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MASSNAHMENBEREICH

1. Management des Projekts Klimaneutrale TU Graz 2030

1.1 Koordination aller MaBnahmenbereiche und MaRnahmen,
Berichterstattung

MaRnahmenbegriindung

Die in Umsetzung befindlichen rund 40 MalRhahmen und MaRnahmenbiindel (in neun MafRnahmenbereichen)
erfordert eine regelmafige Umsetzungskontrolle, eine Wirkungsanalyse, ein friihzeitiges Erkennen von Abwei-
chungen von der beschlossenen Roadmap, allfallig korrigierende Interventionen, sowie die Entwicklung ergan-
zender MalRnahmen. Ein jahrlicher Fortschrittsbericht an das Rektorat soll als Basis fur weitere Entscheidungen,
auch Uber zusatzliche MaRnahmen, dienen.

Zustandige NHB-Arbeitsgruppe
AG Treibhausgasbilanz

Umsetzungsverantwortlich
Science, Technology and Society Unit

MaRnahmenbeschreibung
Das Management des Projekts ,Klimaneutrale TU Graz 2030“ umfasst
= die Erstellung eines jahrlichen Fortschrittsberichts
= die Wirkungsanalyse der MalRnahmen und das Erkennen von Abweichungen sowie das Erarbeiten
und Setzen erforderlicher Korrekturmaf3nahmen
= die Entwicklung ergdnzender Mal3nahmen
=  Begleitung der zweijahrlichen Evaluierung

Laufzeit
Ab August 2020

Milestones

Ende 2024: Vier Fortschrittsberichte an das Rektorat wurden erstellt; Abweichungen von der Roadmap erkannt
und korrigiert; ergdnzende Mallnahmen gemeinsam mit Umsetzungsverantwortlichen ausgearbeitet und Be-
schlussvorlagen erstellt.

Ende 2027: Drei weitere Fortschrittsberichte an das Rektorat wurden erstellt; Abweichungen von der Roadmap
erkannt und korrigiert; ergdnzende Mallnahmen gemeinsam mit Umsetzungsverantwortlichen ausgearbeitet und
Beschlussvorlagen erstellt.

Ende 2030: Drei weitere Fortschrittsberichte an das Rektorat wurden erstellt; die Zielerreichung wurde nachge-
wiesen und MalRnahmen zur weiteren Verringerung zu kompensierender THG-Emissionen implementiert.

Stand der Umsetzung
Laufend
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1.2 Externe Evaluierung des Projekts ,,Klimaneutrale TU Graz 2030“

MaRnahmenbegriindung

Eine externe Evaluierung gewahrleiste eine unabhangige Uberprifung der mit der Roadmap gesetzten Ziele
und deren Erreichung. Die Evaluierung soll wertvolle Hinweise auf Schwachen der Umsetzung und ihre Behe-
bung geben.

Zustandige NHB-Arbeitsgruppe
AG Treibhausgasbilanz

Umsetzungsverantwortlich
Wegener Center

MaRnahmenbeschreibung
Die externe Evaluierung sollte

= die Konsistenz des Gesamtprojekts prifen und beurteilen

= die Wirksamkeit der beschlossenen MalRnahmen priifen

= die Wirkung der gesetzten MaRnahmen prifen

= die Erreichbarkeit und Erreichung der beschlossenen Ziele priifen

= Hinweise auf Abweichungen und auf Schwachen, und Empfehlungen fiir ihnre Behebung, geben
Ein zwischen erster und zweiter Evaluierung durchgefiihrtes ,Einstiegsprojekt” dient der Erarbeitung von
Grundlagen der MaBnahmen-Wirkungs-Analyse.

Laufzeit
Evaluierungsauftrag im Herbst 2021, bis 2030

Milestones
Jeweils per 30. September, alle zwei Jahre: Vorlage eines Evaluierungsberichts

Stand der Umsetzung
In Vorbereitung
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MASSNAHMENBEREICH

2 Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

2.1 MaRBnahmen der internen und externen Kommunikation zur Roadmap
Klimaneutrale TU Graz 2030

MaRnahmenbegriindung

Ziele und MaRRnahmen der Roadmap Klimaneutrale TU Graz 2030 sollen sowohl in Richtung der Bediensteten
der TU Graz als auch in Richtung der interessierten Offentlichkeit kommuniziert werden. Die interne Kommuni-
kation soll Interesse, Verstandnis fiir die Roadmap bei den Bediensteten wecken, aber auch Bereitschaft zum
Mitmachen — nur ein hohes Mafl an Engagement, Identifikation und Partizipation der Bediensteten (und auch
der Studierenden) sichern den Erfolg der MalRnahmen.

Die externe Kommunikation soll der Darstellung der Ziele und Zwischenergebnisse dienen, insbesondere an die
interessierte Offentlichkeit, an junge Menschen und in Richtung anderer Universtaten und Hochschulen. Start-
punkt der internen Kommunikation war die Vorstellung der Roadmap durch Rektor Kainz im Rahmen des
Dialog@TUGraz am 14. Oktober 2020; Startpunkt der externen Kommunikation war eine mediendffentliche Vor-
stellung der Roadmap im Beisein von Frau Bundesministerin Leonore Gewessler und Frau Landesratin Barbara
Eibinger-Miedl am 1. Marz 2021 sowie die Einrichtung der Website www.klimaneutrale.tugraz.at.

Zustandige NHB-Arbeitsgruppe
AG Treibhausgasbilanz

Umsetzungsverantwortlich
Kommunikation und Marketing

MaRnahmenbeschreibung
Durchfiihrung von Ma3nahmen der internen und externen Kommunikation gemal® Kommunikationskonzept

Laufzeit
Ab Februar 2021

Milestones

Ende 2024: Die Roadmap Klimaneutrale TU Graz 2030 und ihre Ziele sind in ihren Grundséatzen den Bediens-
teten der TU Graz und einer breiteren, interessierten Offentlichkeit bekannt, ihren MaRnahmen finden breite
Zustimmung. Erreichte Zwischenziele und andere relevante Beitrage werden kommuniziert.

Ende 2027: Die TU Graz wird von den Bediensteten, den Studierenden und von der interessierten Offentlichkeit
in ihrer Vorreiterrolle anerkannt; Universitaten, Unternehmen und andere Organisationen orientieren sich an der
Methode und den MalRhahmen der Roadmap der TU Graz.

Ende 2030: Das Erreichen des Zieles ,Klimaneutralitat” wird breit kommuniziert, Ergebnisse und Erfahrungen
werden der interessierten Offentlichkeit zur Verfiigung gestellt.

Stand der Umsetzung

= Dialog@TUGraz am 14. Oktober 2020: Vorstellung der Roadmap an die Bediensteten der TU Graz
durch Rektor Kainz, Prasentation der Roadmap abrufbar auf TU4U.

= Cover und Beitrag im people, Ausgabe 76/20-4

=  Pressekonferenz mit Frau BM Gewessler und Frau LR Eibinger-Miedl am 1. Marz 2021

= mehrere Beitrage in TU Graz-internen Medien, bei internen und externen Veranstaltungen, sowie in
Tageszeitungen und Zeitschriften

= seit Marz 2021 online: www.klimaneutrale.tugraz.at mit Vorstellung der Roadmap Klimaneutrale TU
Graz 2030 und mehreren Eigengrafiken sowie zu aktuellen Forschungsprojekten der TU Graz, die auf
THG-Emissionsminderung abzielen.
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2.2 Bediensteten- und Studierendenbeteiligung

MaBnahmenbegriindung

Die Beteiligung der Bediensteten und Studierenden der TU Graz an der Weiterentwicklung der Roadmap
Klimaneutrale TU Graz 2030 verfolgt vier Ziele: (1) die besten neuen Ideen sollen bewertet, pramiert und
umgesetzt werden und damit das Ziel Klimaneutralitat schneller, effektiver und effizienter erreicht wird; (2)
das (auch private) Engagement der Bediensteten und der Studierenden soll geweckt und belohnt werden und
(3) im Zuge der Ausschreibung werden Ziele und MaRnahmen der Roadmap bekannter gemacht, das Iasst
breitere Akzeptanz erwarten; (4) auch dariiber hinaus reichende Formen der Beteiligung der Bediensteten
und Studierenden sind angedacht, etwa zum Thema klimavertraglicher Lebensstil.

Zustandige NHB-Arbeitsgruppe
AG Treibhausgasbilanz

Umsetzungsverantwortlich
Science, Technology and Society Unit

MaBnahmenbeschreibung

Jahrliches Sammeln, Bewerten und Pramieren von neuen Vorschlagen und Aktivitdten, sowie Umsetzen der
pramierten Vorschldge und Ideen von Bediensteten (und Studierenden), die nicht Teil der urspringlichen
Roadmap sind.

Laufzeit
Ab 2022

Milestones

Ende 2024: Vorschlage und Aktivitdten von Bediensteten (und Studierenden) werden jahrlich initiiert, gesam-
melt, bewertet und pramiert, Umsetzung

Ende 2027: Vorschlage und Aktivitaten von Bediensteten (und Studierenden) werden jahrlich initiiert, gesam-
melt, bewertet und pramiert, Umsetzung

Ende 2030: Vorschlage und Aktivitdten von Bediensteten (und Studierenden) werden jahrlich initiiert, gesam-
melt, bewertet und pramiert, Umsetzung

Stand der Umsetzung
In Konzeption
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3 Strom

3.1 100% Einkauf von Grinem Strom (UZ 46 oder gleichwertig)

MaBnahmenbegriindung

Aktuell verursacht der von der TU Graz eingekaufte und verbrauchte Strom die grofite Menge an THG-Emis-
sionen (im Vergleich mit den Emissionsbereichen Warme und Mobilitdt). Der Reduktion dieser Emissionen
durch ausschlieBliche Nutzung von Strom aus (mdglichst regionalen) erneuerbaren Quellen kommt daher
hdéchste Prioritat zu. Eine anerkannte Moglichkeit ist die Nutzung von Strom, der mit dem &sterreichischen
Umweltzeichen 46 (UZ 46) ausgezeichnet ist. Die mit der Erzeugung einer Kilowattstunde Strom verbundene
COze-Emissionen reduzieren sich dadurch — im Vergleich zu konventionellem, nicht UZ 46-zertifiziertem
Strom — um ca. 90 Prozent. Alternativ dazu sieht die TU Graz den Einkauf von nachweislich aus erneuerbaren
Quellen (Wasserkraft, Wind, Sonne) und aus dem Umkreis der TU Graz (Herkunftsnachweis!) stammenden
Strom. Auch die Beteiligung an neuen, erneuerbaren Strom-Erzeugungsprojekten in der Region und der Be-
zug von Strom aus diesen Anlagen wird gepruft.

Zustandige NHB-Arbeitsgruppe
AG Treibhausgasbilanz

Umsetzungsverantwortlich
Gebaude und Technik

MaBnahmenbeschreibung
UZ46 fur Campus Inffeld, Alte Technik und Neue Technik,
oder Einkauf von gleichwertigem Strom samt Herkunftsnachweis, regional, neu

Laufzeit
Ab 2021

Milestones

Ende 2024: Strombezug flir Campus AT und NT auf UZ 46-zertifizierten Strom (oder gleichwertig) umgestellt
Ende 2027: Strombezug vollstandig auf UZ 46-zertifizierten Strom (oder gleichwertig) umgestellt

Ende 2030: Strombezug vollstandig auf UZ 46-zertifizierten Strom (oder gleichwertig) umgestellt

Stand der Umsetzung

Stromlieferung (Herkunftsnachweis!) aus KW Graz-Puntigam fiir AT; BBG Ausschreibung (abgeschlossen im
Dezember 2021) fur NT (UZ 46) und INF (Los Universitaten, europaischer Emissionshandel)
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3.2 Ausbau PV

MaBnahmenbegriindung

Die Nutzung von Photovoltaik bedeutet Stromerzeugung mit minimierten COze-Emissionen. Die TU Graz ist
daher bemiiht, die Erzeugung von Strom aus Photovoltaikanlagen auf Dachern von Gebauden der TU Graz
in Kooperation mit der Bundesimmobiliengesellschaft (gemeinsame Gesellschaft) maximal auszubauen. Die
Installation von PV-Anlagen auf anderen Flachen wird gepruft.

Zustandige NHB-Arbeitsgruppe
AG Treibhausgasbilanz

Umsetzungsverantwortlich
Gebaude und Technik

MaBnahmenbeschreibung

Ausgehend von 0,6 MWp Ausbau auf ca. 2 MWp:

Sommer 2022: Ausbau auf >1 MWp

Potential 1,7 MWp alle 3 Campus

Weitere 0,3 MWp bei ,campusnahen® Flachen = gesamt 2 MWp
Pachtvertrag mit der BIG, etwa kostenneutral

Laufzeit
Ab 2021

Milestones

Ende 2024: >1 MWp
Ende 2027: >1,5 MWp
Ende 2030: >2 MWp

Stand der Umsetzung
Studie gemeinsam mit der BIG durchgefiihrt; INF 10, 23, 24, 26; bei SAL DH: PV bereits eingeplant
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4 Warme

4.1 Projekt GroBwarmepumpe Campus Inffeldgasse/Effizienzsteigerung

MaBnahmenbegriindung

Der zweitwichtigste Bereich, in dem die TU Graz COz2e-Emissionen verursacht, ist der Bereich der Raumwar-
meerzeugung, und hier vor allem die Emissionen aus der Erzeugung der Fernwarme, die im Grazer Fernwar-
menetz in erster Linie aus der Verbrennung von Erdgas stammt. Obwohl die mit der Erzeugung und Verteilung
der Grazer Fernwarme befassten drei Unternehmen eine Dekarbonisierungsstrategie verfolgen, wird diese
auf absehbare Zeit mit hohen THG-Emissionen verbunden bleiben. Die TU Graz hat sich daher zum Ziel
gesetzt, durch verbesserte Steuerung und Regelung, durch vermehrte Abwarmenutzung, durch Einsatz von
Warmespeichern, durch Einsatz von GroBwarmepumpen und durch andere MaRRnahmen den spezifischen
Verbrauch von Fernwdrme am Campus Inffeldgasse und die damit verbundenen COze-Emissionen deutlich
zu senken.

Zustandige NHB-Arbeitsgruppe
AG Gebaude und AG Treibhausgasbilanz

Umsetzungsverantwortlich
Gebaude und Technik, unterstitzt durch das Institut fiir Warmetechnik im Rahmen des Projektes UserGRIDs

MaBnahmenbeschreibung

Im Rahmen des Projekts Innovation District Inffeld, Teilprojekt UserGRIDs (Projektleiter: Thomas Mach, IWT;
beteiligt seitens TU Graz: GuT, IBPSC, IST, IRT, STS) wird u.a. die Sinnhaftigkeit des Einsatzes einer Grof3-
warmepumpe zur Ergdnzung der Versorgung mit Fernwarme geprift. Ebenso wird das Effizienzpotenzial ei-
ner Vernetzung der einzelnen Gebaude zu einem Energieverbund (unter besonderer Beriicksichtigung der
GrolRverbraucher), sowie die Integration von Energiespeichern bewertet. Ziel ware die Errichtung einer Grol3-
warmepumpe, und - bei positiver Evaluierung - ein Energieverbund unter Nutzung von Langzeitspeichern, bei
kostenneutralem Betrieb gegentiber Fernwarme; Effizienzsteigerung mittels kinstlicher Intelligenz, u.a.m.

Laufzeit
Ab 2021

Milestones

Ende 2024: Eine IoT Plattform fiir den Innovation District Inffeld ist implementiert.

Auf dieser laufen alle fir den energietechnischen Betrieb des Innovation District Inffeld relevanten Daten
zusammen, werden gespeichert, teilweise mittels Modellen des Machine Learnings auf Fehler Uiberpruft, zu
energietechnischen Bilanzen zusammengefiihrt, und Gber ein Dashboard zielgruppenspezifisch visualisiert.

Ein energietechnisches Konzept fiir den Innovation District Inffeld 2030 ist fertiggestellt.

Dieses beruht auf einem Uber Messwerte validierten energietechnischen Simulationsmodell (Stand 2020),
welches alle relevanten Komponenten und deren Wechselwirkungen instationar abbildet, und auf der Basis
eines campusibergreifenden Regelungskonzeptes betrieben wird.

2026: Planung der als sinnvoll evaluierten Konfiguration abgeschlossen.

2028: Umsetzung der als sinnvoll evaluierten Konfiguration abgeschlossen.

Stand der Umsetzung

Das Forschungsprojekt UserGRIDs wird von Forschungsférderungsprogramm Vorzeigeregion/Green Energy
Lab geférdert; die Arbeiten haben im Marz 2021 begonnen.
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5 Mobilitat

5.1 Mobilitatskonzept fur Pendler*innen: E-Mobilitat: Ausbau der E-
Lade- infrastruktur

MaBnahmenbegriindung

Um die Menge an COze-Emissionen, die durch Pendler*innen verursacht werden zu senken, soll fiir jene
Bediensteten, die fiir ihren Arbeitsweg unbedingt auf den privaten Pkw angewiesen sind, die Nutzung
elektrisch betriebener Fahrzeuge geférdert werden. Bis 2030 soll ein Anteil von 50% Elektromobilitat bei den
(mit privatem Pkw pendelnden) Bediensteten erreicht werden. Das Angebot an Elektro-Ladeinfrastruktur (bei
kostengtinstigem Laden) spielt bei der Attraktivierung der Nutzung von Elektrofahrzeugen eine zentrale Rolle.
Dieses Angebot wird daher auf den Campus der TU Graz ausgebaut, indem bestehende Parkplatzflachen
schrittweise mit Ladeinfrastruktur ausgestattet werden.

Ergénzend stehen den Bediensteten aktuell fiinf Carsharing-E-Pkw (fir Dienstwege, Dienstreisen etc.) zur
Verfligung.

Zustandige NHB-Arbeitsgruppe
AG Mobilitat

Umsetzungsverantwortlich
Gebaude und Technik

MaBnahmenbeschreibung
Ziel: 50% E-Mobilitat bei Pendler*innen bis 2030; ca. 60 Ladepunkte bis 2024; 200 Ladepunkte bis 2030;
Kostenverrechnung an Bedienstete (stets giinstiger als Haushaltsstrom), kostenneutral fiir die TU Graz

Laufzeit
Ab 2021

Milestones

Ende 2024: Mind. 38 neue Ladepunkte an der TU Graz wurden zusétzlich eingerichtet und bieten damit ein
attraktives Angebot flir Bedienstete, die von auerhalb nach Graz zur Arbeit pendeln, um vor Ort den Pkw zu
laden. Im ersten Schritt entsteht so mehr Angebot als Nachfrage, um Anreize fir den Umstieg zu schaffen.
Ende 2027: Weitere Ladepunkte sind entsprechend ausgebaut und weitgehend ausgelastet.

Ende 2030: Der steigende Bedarf an Ladeinfrastrukturen kann auch durch die zuséatzlichen, mit E-Ladepunk-
ten ausgestatteten Pkw-Stellplatze nicht mehr allein gedeckt werden. 50% der Pkw von pendelnden Bediens-
teten kénnen vor Ort an 200 Ladepunkten geladen werden. Dieses Angebot erganzt die privat nachgeristeten
Infrastrukturen am Wohnstandort, und den vermehrten Umstieg auf (E-)Fahrrad und 6ffentliche Verkehrsmit-
tel.

Stand der Umsetzung

Aktuell 22 Ladepunkte; Recherche Férdermdglichkeit, Kommunalkredit; Férderansuchen mit GEA/HERRY
erstellt, Einreichung um Férderung am 26.02.2021; Markterkundung Schrack und Energie Steiermark durch-
geflihrt; Konzept: 16 Unterverteiler mit insgesamt 200 Ladepunkten (3,7-11 kW) bis 2030;

Start mit 8 Unterverteilern mit insgesamt ca. 50 Ladepunkten inkl. Lastflussmanagement bis Ende 2023, De-
tailplanung und Stufenkonzept gestartet;

Umfrage zu E-Mobilitat unter den Parkberechtigten im Herbst 2021
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5.2 Mobilitatskonzept fiir Pendler*innen: Parkraumbewirtschaftung: Er-
weiterung des ,,Bannkreises” auf 3 km

MaBRnahmenbegriindung

140 der insgesamt 820 Personen, die Uber eine Einfahrtsberechtigung in die Gelande der TU Graz verfligen,
wohnen innerhalb eines Umkreises von 3 km um ihren Arbeitsort. Insgesamt verfugt die TU Graz Gber 660
Stellplatze. Die zentrale Lage der Standorte der TU Graz und ihre gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln sowie mit dem (E-)Fahrrad und zu Fu machen den Arbeitsweg flr diese Personen auch ohne
Nutzung des privaten Pkw zumutbar. Fir sie sollen daher keine Pkw-Abstellplatze am Gelande der TU Graz
mehr zur Verfligung stehen (Ausnahmen nur aus sozialen Griinden).

Neben den Anreizen auf klimavertragliche Mobilitatsidsungen umzusteigen, kénnen so die bestehenden Park-
platze fiir die (aufgrund des Wachstums der TU Graz) steigende Zahl an Bediensteten zur Verfiigung stehen,
die weitere Anfahrtswege auf sich nehmen und fiir die ein Pendeln mit OV oder (E-)Fahrrad nicht zumutbar
ist.

Zustandige NHB-Arbeitsgruppe
AG Mobilitat

Umsetzungsverantwortlich
Gebaude und Technik

MaBnahmenbeschreibung
Keine Einfahrtsberechtigung fiir Bedienstete, die innerhalb eines 3 km-Umkreises von ihrem Campus woh-
nen; Ausnahmen nur aus sozialen Griinden

Laufzeit
Ab 2022

Milestones

Ende 2021: Die Bediensteten der TU Graz sind tber die Plane zur VergréRerung des ,Bannkreises” fir Park-
genehmigungen am Gelande der TU Graz auf 3 km rund um den Arbeitsort informiert und haben Vorkehrun-
gen fir die Veranderung ihres Mobilitatsverhaltens getroffen.

1.1.2022: Die VergroRerung des ,Bannkreises” fur Parkgenehmigungen am Gelénde der TU Graz auf 3 km
rund um den Arbeitsort wird umgesetzt. Etwaige Ausnahmegenehmigungen wurden erteilt.

Stand der Umsetzung
Anderung der Richtlinie in Vorbereitung, Information ist im Friihjahr 2021 erfolgt, Start am 1.1.2022
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Roadmap Klimaneutrale TU Graz 2030

5.3 Mobilitatskonzept fir Pendler*innen: Parkraumbewirtschaftung —
zweckgewidmete CO2-Abgabe auf fossil (spater auch hybrid) betrie-
bene Pkw

MaBnahmenbegriindung

Parkraumbewirtschaftung ist ein effizienter Weg, um die Verwendung wertvoller Freiflichen fir das Abstellen
privater Fahrzeuge zu entschadigen. Bisher sind die Gebuhren fiir das Abstellen von Fahrzeugen am Gelande
der TU Graz im Vergleich zu marktiblichen Preisen privater Parkplatze und -garagenplatze gering. Eine An-
passung dieser Gebihren kann zum Umstieg auf klimaschonende Verkehrsmittel anregen, daher wird eine
CO2-Abgabe auf Parkgebuhren fir fossil betriebene Pkw aufgeschlagen, zweckgewidmet fir Férderungen
der TU Graz fiir nachhaltigere Mobilitatsangebote.

Fir jene, die beim Pendeln auf den privaten Pkw angewiesen sind, wird die Nutzung elektrisch betriebener
Fahrzeuge attraktiviert, da diese aufgrund der deutlich geringeren Emissionen von COze im Vergleich zu fossil
betriebenen Fahrzeugen eine glinstigere Klimabilanz aufweisen. Um den Umstieg auf elektrisch betriebene
Pkw zu férdern, werden diese von der zweckgebundenen CO2-Abgabe ausgenommen. Bis Ende 2027 sind
auch hybrid angetriebene Pkw von der CO2-Abgabe ausgenommen.

Zustandige NHB-Arbeitsgruppe
AG Mobilitat

Umsetzungsverantwortlich
Gebé&ude und Technik

MaBnahmenbeschreibung

Aufschlag zur Parkgebuhr fur fossil betriebene Pkw von 2022 bis 2024 von € 6,- bzw. € 12,- (Tiefgarage),
zweckgewidmet fiir fdrdernde MaRnahmen im Bereich E-Ladeinfrastruktur, Fahrrad und OV;

Steigerung der CO2-Abgabe:

2025 und 2026: Euro 11,- bzw. Euro 22,-

2027 und 2028: Euro 16,- bzw. Euro 32,- (gilt ab 1.1.2028 auch fiir hybrid betriebene Pkw)

2029 und 2030: Euro 21,- bzw. Euro 42,-

Laufzeit
Ab 2022

Milestones

Ab 2022: Die Parkgebiihren an der TU Graz werden fir fossil betriebene Pkw um € 6,- bzw. € 12,- erhéht.
Ab 2025: Weitere Erhéhung der Parkgebuhren

Ab 2027: Weitere Erhdhung der Parkgebiihren (erhéhte Parkgebihr gilt ab 1.1.2028 auch fir hybrid betrie-
bene Pkw)

Ab 2029: Weitere Erhdhung der Parkgebiihren

Durch die steigende Elektrifizierung des Pkw-Bestandes der Bediensteten sinken die Einnahmen aus der
CO2-Abgabe allmahlich.

Stand der Umsetzung
Anderung der Richtlinie in Vorbereitung, Information im Frihjahr 2021, Start am 1.1.2022
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5.4 Mobilitatskonzept fir Pendler*innen: Forderung TU Graz-Fahrrader

MaBnahmenbegriindung

Die Beitrage der vermehrten Nutzung aktiver Mobilitatsformen zum Klimaschutz sind ebenso wie deren posi-
tive Auswirkungen auf den Stadtraum und die Gesundheit der Menschen bereits seit Jahren erwiesen. Die
Stadt Graz ist mit ihrem weitgehend flachen Gelande optimal flir den Radverkehr geeignet.

Die Forderung des Fahrradkaufs fur Bedienstete der TU Graz leistet bereits heute einen signifikanten Beitrag
zum Grazer Radverkehr. Die Weiterfiihrung dieser Aktion fiir neue Bedienstete der TU Graz (bei entspre-
chendem Interesse und Erfiillung der Kriterien) ist unverzichtbar. Durch die GroRbestellung ist ein deutlich
besseres Preis-/Leistungsverhaltnis moglich.

Zusétzlich sind begleitende Service-Angebote (Servicetage, Self-Service-Stationen und Duschen vor Ort,
Fahrradsicherheitstraining) bei der Férderung des Radverkehrs im eigenen Wirkungsbereich wesentlich und
erganzen den Ausbau entsprechender Infrastruktur, der von 6ffentlicher Hand forciert wird.

Zustandige NHB-Arbeitsgruppe
AG Mobilitat

Umsetzungsverantwortlich
Gebaude und Technik

MaBnahmenbeschreibung

Geforderte Fahrrader fiir Bedienstete (und Studierende) der TU Graz;

Férderung mit Euro 350,-/Rad fiir Bedienstete mit Uber oder gleich 20h/Woche Anstellungsausmaf3, ohne
Parkberechtigung

regelmafig angebotenes, kostenloses Fahrradservice, Bereitstellung von Duschen; Bereitstellung von Self-
Service-Stationen, regelmafig angebotenes Fahrradsicherheitstraining

Forderkriterien kdnnen erweitert bzw. fokussiert auf entsprechende Nutzer*innengruppen ausgerichtet und
ggf. die Férderungen erhéht werden. Beispielsweise kdnnen Fahrrader fur Studierende noch zusétzlich ge-
fordert werden.

Laufzeit
Laufend

Milestones

Ende 2024: Mehr als 2.000 TU Graz-gebrandete Fahrrader werden genutzt.

Ende 2027: Weiterflihrung der Aktion flr Bedienstete und Studierende

Ende 2030: Mehr als 3.000 TU Graz-gebrandete Fahrréader werden genutzt. Teile der ersten Generation der
Fahrrader wurden nach Jahren der Verwendung bei Interesse und Erfiillung entsprechender Kriterien ausge-
wechselt.

Stand der Umsetzung
Laufend; Ende 2020: 1.710 TU Graz gebrandete Fahrrader; alle genannten Rahmenangebote gesichert
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5.5 Mobilitatskonzept fiir Pendler*innen: Forderung E-Fahrrader

MaBnahmenbegriindung

680 Bedienstete an der TU Graz wohnen aktuell weiter als 3 km vom Arbeitsort entfernt und nutzen bisher
fur ihren taglichen Weg an die TU Graz den privaten Pkw. Besonders wenn der Arbeitsweg mit anderen
Wegezwecken, wie Hol- und Bringdiensten fiir Kinder oder Erledigungen des taglichen Bedarfs verknlpft
werden muss, Uberwiegen haufig die Vorteile der Nutzung des privaten Pkw — wenngleich mehr und mehr
Bedienstete auch die Vorteile von Lastenfahrradern erkennen; aktuell stellt die Hochschiiler*innenschaft an
der TU Graz kostenfrei Lastenfahrrader zur Verfiigung.

E-Bikes mit Tretunterstlitzung machen langeres Fahren komfortabel und bietet Pendler*innen einen gréReren
Erreichbarkeitsradius (in nur 20 Minuten Fahrzeit kdnnen etwa 6 km gut zurlickgelegt werden).

Die Ausweitung der Kaufforderung von Fahrradern auf E-Bikes flr pendelnde Bedienstete und auf Lasten-
fahrrader tragt so dazu bei, die Nutzung von Pkw zu minimieren.

Zustandige NHB-Arbeitsgruppe
AG Mobilitat

Umsetzungsverantwortlich
Gebaude und Technik

MaBnahmenbeschreibung
Geforderte E-Fahrrader flir TU Graz-Bedienstete; Férderung mit Euro 400,-/E-Fahrrad, gedeckelt mit Euro
20.000,- pro Jahr bzw. mit 50 E-Fahrradern/Lastenfahrrader pro Jahr

Laufzeit
Ab 1.1.2022

Milestones

Ende 2024; Der Ankauf von 150 E-Bikes wurde durch die Unterstlitzung der TU Graz gefordert. Der Effekt
des vermehrten Pendelns mit dem Fahrrad zeigt sich in der Emissionsbilanz pendelnder Bediensteter sowie
im Modal Split der TU Graz.

Ende 2027: Die (durch das Wachstum der TU Graz und die damit groRer werdende Zahl der Bediensteten)
steigende Nachfrage konnte durch die Ankaufférderung fiir weitere 150 E-Bikes gedeckt werden.

Ende 2030: Der Ankauf von rund 450 E-Bikes durch Bedienstete der TU Graz wurde gefordert. Die meisten
Bediensteten der TU Graz mit Wohnorten im Umkreis von 6-12 km um ihren Arbeitsort pendeln regelmafig
mit dem (E-)Fahrrad.

Stand der Umsetzung
Konzeption der Vergaberichtlinie ab September 2021
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5.6 Mobilitatskonzept fiir Pendler*innen: Errichtung tiberdachter Fahr-
radabstellplatze

MaBRnahmenbegriindung

Witterungsgeschitzte, beleuchtete, sichere und direkt anfahrbare Radabstellplatze, die bedarfsgerecht am
gesamten Campusgelande verteilt sind, bieten dem Radfahrer*innen auch zu Tagesrandzeiten und bei
schwierigen Wetterverhaltnissen ein komfortables Angebot und erhéhen die ganzjahrige Nutzbarkeit des
Fahrrades.

Dem Planungsleitfaden der Stadt Graz entsprechend, sollten den aktuell ca. 3.700 Bediensteten der TU Graz
mindestens 740 Fahrradabstellpldtze und den ca. 13.500 Studierenden mehr als 1.700 Fahrradabstellplatze
zur Verfiigung stehen. Diese Empfehlungen beruhen auf der blichen Nutzungsverteilung von Verkehrsmit-
teln. Durch den uberdurchschnittlich hohen Radfahrenden-Anteil unter den Bediensteten und Studierenden
der TU Graz sind dartiber hinaus noch weitere Radabstellanlagen nétig, um ein sachgerechtes Abstellen aller
Fahrrader zu erméglichen.

Zustandige NHB-Arbeitsgruppe
AG Mobilitat

Umsetzungsverantwortlich
Gebaude und Technik

MaBnahmenbeschreibung
Errichtung von jahrlich ca. 100 (iberdachten Radabstellplatzen (gefordert), entsprechend Umsetzungsplan,
tlw. mit Schlauchomat und Servicestation

Laufzeit
Laufend

Milestones

Ende 2024: Mehr als 1.500 Uberdachte Radabstellanlagen stehen den Bediensteten und Studierenden zur
Verfigung. Damit sind etwa 60% der empfohlenen Radabstellplatze Uberdacht und gut ausgestattet.

Ende 2027: Die Nutzung des Fahrrades ist auch bei Schlechtwetter (v.a. Regen) zunehmend Ublich.

Ende 2030: Insgesamt mehr als 2.100 uberdachte Radabstellplatze stehen den Bediensteten und Studieren-
den der TU Graz zur Verflgung.

Stand der Umsetzung
Laufend; September 2020: 1.280 Uberdachte Stellplatze, plus 100 neben INF10 in Umsetzung;

Seite 16 von 33 Stand: 17.12.2021



Mobilitat TU Graz &

Roadmap Klimaneutrale TU Graz 2030

5.7 Mobilitatskonzept fiir Pendler*innen: Radwegeausbau zwischen
den Standorten, Campus-Verkehrsberuhigung

MaBRnahmenbegriindung

Neben der Férderung des Kaufs von TU Graz-gebrandeten Fahrradern, E-Fahrradern und dem Ausbau uber-
dachter Fahrradabstellanlagen wird das Potenzial zur Erhéhung der Fahrradnutzung am Arbeits- bzw. Stu-
dienweg auch entscheidend durch den Ausbau der Radwegeinfrastruktur beeinflusst. Die TU Graz beteiligt
sich mit Fachwissen und Engagement an der Umsetzung eines leistungsfahigen Radwegenetzes und eines
attraktiven und fuRgéanger*innenfreundlichen Campus-Umfeldes. Einerseits ermoglicht der Ausbau von Ver-
bindungen zwischen den Campusbereichen den Bediensteten und Studierenden ein rasches, sicheres und
klimafreundliches Wechseln zwischen Lehr- und Forschungsstatten. Andererseits wird die (fullaufige) Er-
reichbarkeit der TU Graz fiir Bedienstete und Studierende gewahrleisten, die im Nahbereich ihres Arbeitsorts
wohnen und damit keinen Anspruch auf Parkberechtigung oder OV-Ticket-Férderung haben. Breite Geh-
wege, mehr Grinraum, Aufenthaltszonen und weniger motorisierter Individualverkehr im Umfeld der Campus
fordern das Zu-FuR-Gehen und erhdhen die ,Walkability®, der Aufenthaltsqualitdt und die soziale Sicherheit.

Zustandige NHB-Arbeitsgruppe
AG Mobilitat

Umsetzungsverantwortlich
Gebaude und Technik

MaBnahmenbeschreibung

Errichtung hochrangiger Radwege zwischen den TU Graz-Campus (prioritar: hochrangiger Radweg zwischen
Campus Inffeldgasse und Grazer Oper) und von TU Graz-Campus zu anderen Grazer Universitdten und
Hochschulen; Campus-Verkehrsberuhigung (prioritdr: Stremayrgasse, Kopernikusgasse vor NT, Inffeld-
gasse, Technikerstrae, Rechbauerstralle, Lessingstrale).

Laufzeit
Ab 2020

Milestones

Ende 2024: Der hochrangige Radweg zwischen dem Campus Inffeldgasse und Steyrergasse ist fertig ge-
stellt. Ein Konzept fiir eine weiterfuhrende Umgestaltung der Strafen in und rund um alle/n Campusbereiche/n
der TU Graz wurde durch die Stadt Graz beschlossen. Stremayrgasse und Kopernikusgasse (vor NT) sind
verkehrsberuhigt (FuZo, Begegnungszone oder Wohnstrafe).

Ende 2027: Der hochrangige Radweg zwischen Steyrergasse und Grazer Oper ist fertig gestellt. Sichere,
attraktive und direkte Rad- und FuRverbindungen zwischen den Grazer Hochschulstandorten sind grof3teils
hergestellt. Die Campusbereiche Alte Technik und Neue Technik sind starker mit ihnrem urbanen Umfeld ver-
netzt, insbesondere wurde die Rechbauerstralle und die Technikerstrale verkehrsberuhigt (FuZo, Begeg-
nungszone oder Wohnstralie).

Ende 2030: Die MalRnahmen der Radoffensive der Stadt Graz und des Landes Steiermark sind abgeschlos-
sen und zwischen den Grazer Hochschulstandorten gibt es leistungsfahige Radwegeverbindungen. Alle Cam-
pusbereiche wurden verkehrsberuhigt, attraktiviert und in ein lebendiges Umfeld eingebunden.

Stand der Umsetzung

Laufende Gesprache mit allen Stakeholdern, insbesondere mit der Abteilung fiir Verkehrsplanung des Ma-
gistrats Graz; Planung fur Radwegverbindung INF-NT-AT-Oper weit vorangeschritten: hohe Umsetzungs-
wahrscheinlichkeit; Gesprache und Planungen im Rahmen der AG Mobilitdt des Steirischen Hochschulkon-
ferenz, koordiniert von Meduni Graz; Masterarbeiten (Inst f. Stadtebau) zu Campus-Verkehrsberuhigung
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5.8 Mobilitatskonzept fir Pendler*innen, Dienstreisen: Forderung der
OV-Nutzung

MaBRnahmenbegriindung

Neben dem Rad- und Fulverkehr bildet der 6ffentliche Nahverkehr die attraktivste Alternative zur Nutzung
des privaten Pkw fir den taglichen Arbeitsweg. 500-600 Bedienstete der TU Graz nutzen bereits die Moglich-
keit von der TU Graz rabattierter OV-(Halb-)Jahreskarten fiir Graz (und verzichten dabei auf einen Parkplatz
an der TU Graz). In Balde wird eine giinstige Jahreskarte fiir den OV der gesamten Steiermark angeboten
werden (,Klimaticket Steiermark®), die ebenfalls von der TU Graz rabattiert wird. Dieses Ticket bieten somit
auch Pendelnden, die weitere Strecken zurlicklegen missen, eine giinstige Alternative zur Pkw-Nutzung.
Den 680 Bediensteten der TU Graz, die noch mit dem Pkw zur Arbeit pendeln, wird durch diese attraktive
Férderung bzw. Mischvarianten (OV- und Fahrradférderung kombiniert) ein weiterer Anreiz zum Umstieg auf
offentlichen Verkehr geboten.

Fir Pendelnde aus angrenzenden Bundeslandern wird das ,2-Bundeslander-Ticket* (guiltig fur jede Fahrt in
zwei ausgewahlten Bundeslandern) — sobald es eingefiihrt wird - geférdert. Darliber hinaus wird auch das
,Klimaticket Osterreich” - z.B. fiir Pendelnde aus Wien, oder fiir Bedienstete, die aus anderen Griinden (z.B.
Dienstreisen) haufig mit Bahn und Bus in Osterreich unterwegs sind - gefordert.

Zustandige NHB-Arbeitsgruppe
AG Mobilitat

Umsetzungsverantwortlich
Gebaude und Technik, Personalabteilung

MaBnahmenbeschreibung

Euro 125,-/250,- Kostenzuschuss zu Halbjahres/Jahreskarte Graz-Kernzone (personalisiert/nicht personali-
siert) bleibt aufrecht; Euro 125,- Kostenzuschuss flir das Klimaticket Steiermark (=Steiermark-Jahreskarte);
Euro 375,- Kostenzuschuss fiir das Klimaticket Osterreich (=Osterreich-Jahreskarte)

Laufzeit
Netzkarte Graz-Kernzone: laufend; Klimaticket Steiermark und Klimaticket Osterreich: ab 1.1.2022; 2-Bun-
deslander-Ticket (bei Einflihrung)

Milestones

Ende 2024: Das Klimaticket ist in Osterreich vollstéandig eingefiihrt, dessen Férderung an der TU Graz ist
implementiert. Die Férderung des Jahres-/Halbjahreskarte fur Graz-Kernzone wird beibehalten.

Ende 2027: 85% der Bediensteten der TU Graz kommen entweder zu Ful3, mit (E-)Fahrrad oder mit 6ffentli-
chem Verkehrsmittel (als Hauptverkehrsmittel) zur Arbeit (2017: 79%)

Ende 2030: 90% der Bediensteten der TU Graz kommen entweder zu Fuf3, mit (E-)Fahrrad oder mit 6ffentli-
chem Verkehrsmittel (als Hauptverkehrsmittel) zur Arbeit.

Stand der Umsetzung

Férderung des Jahres-/Halbjahrestickets fur Graz-Kernzone wird fortgefuhrt (2020: 530 Tickets geférdert);
Erganzung durch Férderung des Klimatickets Steiermark und des Klimatickets Osterreich ab 1.1.2022 in Vor-
bereitung; Fdes 2-Bundeslander-Tickets bei Einflihrung
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5.9 Dienstreisen und Auslandsaufenthalte: Ziel: Minus 50% THG-Emis-
sionen durch Flugreisen, Monitoring durch THG-Bilanz

MaBRnahmenbegriindung

Flugreisen (Dienstreisen und Auslandsaufenthalte) verursachen mit Abstand den grofiten Anteil an Treib-
hausgasemissionen im Bereich der Mobilitat. Insgesamt werden rund 5.082 t COze, also 23,3% der gesamten
Treibhausgasemissionen der TU Graz durch Dienstreisen verursacht (THG-Bilanz 2017). 1.129 t CO2e tragen
Auslandsaufenthalte von Bediensteten und Studierenden bei. Eine Reduktion der durch Dienstreisen und
Auslandsaufenthalte verursachten Emissionen ist zur Erreichung der Klimaziele unbedingt erforderlich.
Neben dem Verzicht auf nicht unbedingt notwendige Dienstreisen (z.B. solche, die gut durch Videokonferen-
zen ersetzt werden kénnen) soll vor allem die Motivation Zug- und Bus- anstelle von Flugverbindungen zu
nutzen erhéht werden. In regelmaBigen Abstanden erstellte THG-Bilanzen dienen in diesem Prozess dem
Monitoring.

Zustandige NHB-Arbeitsgruppe
AG Mobilitat

Umsetzungsverantwortlich
Science, Technology and Society Unit

MaBnahmenbeschreibung
Senkung der THG-Emissionen aus Flugreisen von 6.211 t COze (It. THG-Bilanz 2017) auf 3.106t COze im
Jahr 2030 (auf Basis Emissionsfaktoren 2017); Monitoring im Rahmen der THG-Bilanz der TU Graz

Laufzeit
Ab 2020

Milestones

Ende 2024: insgesamt drei THG-Bilanzen der TU Graz liegen vor: 2017, 2020 und 2023; 2023: Reduktion
der THG-Emissionen aus Flugreisen um 20 Prozent. Falls dieses Ziel nicht erreicht wird, werden weitere
MaRnahmen festgelegt und budgetiert.

Ende 2027: eine weitere THG-Bilanz liegt vor (Bilanz 2026): Reduktion der THG-Emissionen aus Flugreisen
um 40 Prozent. Falls dieses Ziel nicht erreicht wird, werden weitere MalRnahmen festgelegt und budgetiert.
Ende 2030: eine weitere THG-Bilanz liegt vor (Bilanz 2029): Reduktion der THG-Emissionen aus Flugreisen
um 50 Prozent

Stand der Umsetzung

Emissionen 2017: 6.211 t COze; die Erhebung der THG-Emissionen aus Flugreisen 2020 im Rahmen der
THG Bilanz der TU Graz 2020 hat im Mai 2021 begonnen; Abschluss der Bilanz im November 2021.

Stand: 17.12.2021 Seite 19 von 33



B TU Graz Mobilitat

Roadmap Klimaneutrale TU Graz 2030

5.10 Dienstreisen und Pendler*innenmobilitat: Ausbau der Telekonfe-
renz-Infrastruktur

MaBRnahmenbegriindung

Videokonferenzsysteme ermdglichen es, viel Arbeitstreffen einfach und schnell online, und ohne die Notwen-
digkeit sich im selben Raum aufzuhalten, abwickeln zu kénnen. Sofern ihr technisch einwandfreier Betrieb
gewahrleistet ist, kdnnen unterschiedliche Videokonferenz-Infrastrukturen dazu beitragen, die Zahl der not-
wendigen Dienstreisen, aber auch Pendler*innenmobilitét (etwa durch Umsetzung der 2021 in Kraft getrete-
nen Betriebsvereinbarungen zur Regelung der Arbeit im Homeoffice, oder durch Online-Lehrveranstaltungen)
zu reduzieren, indem Meetings und Workshops mit lokalen, nationalen und internationalen Kolleg*innen und
Partner*innen, Berufungskommissionen, Bewerbungsgesprache und vieles mehr kosten- und zeitsparend
und vor allem klimaschonend online stattfinden kdnnen.

Zustandige NHB-Arbeitsgruppe
AG Mobilitat

Umsetzungsverantwortlich
Zentraler Informatikdienst, Gebaude und Technik

MaBnahmenbeschreibung

Ausbau der Telekonferenz-Infrastruktur inkl. laufender Instandhaltung:

Equipment fiir Einzelarbeitsplatze (z.B.: Headsets und Kameras); Einzelanlagen fur Besprechungszimmer;
Anlagen mit Einzelplatzausstattung fir Rdume; "berufungskommissionsgeeignet", analog Sitzungszimmer
Universitatsleitung; Budgetierung bei ZID.

Laufzeit
Ab 2020

Milestones

Ende 2024: Mehrere internationale Veranstaltungen (an) der TU Graz wurden bereits vollstdndig oder teil-
weise virtuell abgehalten. Die 2021 in Kraft getretenen Betriebsvereinbarungen zur Regelung der Arbeit im
Homeoffice werden an der TU Graz erfolgreich umgesetzt.

Neben der laufenden Instandhaltung werden weiterhin jahrlich 1-2 Raume zusatzlich mit Telekonferenz-Inf-
rastruktur ausgestattet. Die Verbindungsdaten in und aus andere/n Landern zeigen eine intensive Nutzung.
Ende 2027: Die Verbindungsdaten in und aus andere/n Landern bleiben auf einem hohen Niveau und die
Anzahl internationaler digitaler ,Besuche” ist gestiegen;

Ende 2030: Die digitalen Moglichkeiten wurden weiter ausgebaut, technische Neuerungen in Hard- und Soft-
ware integriert, die Bediensteten und Lehrenden sind mit derer Verwendung vertraut. Die Verbindungsdaten
in und aus andere/n Landern haben (nach der Pandemie 2020-22) einen neuen Hochststand erreicht.

Stand der Umsetzung
Aktuell ca. 50 Raume telekonferenz-tauglich; Betriebsvereinbarung zu Homeoffice in Kraft getreten
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5.11 Dienstreisen: CO2e-Monitoringtool

MaBnahmenbegriindung

Die unterschiedlichen Arten von Dienstreisen (Kurz-, Mittel- und Langstrecken, zu Forschungszwecken, zu
Konferenzen, Workshops, kooperierenden Einrichtungen, in Kombination mit privaten Aufenthalten etc.) ha-
ben unterschiedlich hohe Potenziale fir das Einsparen von CO2e-Emissionen.

Diese Heterogenitat macht es schwierig, die personlichen und kollektiven THG-Emissionen zu messen und
zu Uberblicken. Ein System, das genaue Aufzeichnung von Wegeketten, Entfernungen und Verkehrsmitteln
samtlicher Dienstreisen aufnehmen und auswerten kann, ermdglicht es, die THG-Emissionen aus Dienstrei-
sen fir Bedienstete und Organisationseinheiten sichtbar zu machen. Mithilfe der daraus gewonnen Informa-
tionen konnen konkrete MalRnahmen entwickelt werden, um die Dienstreisen der Bediensteten der TU Graz
noch klimafreundlicher zu gestalten.

Zustandige NHB-Arbeitsgruppe
AG Mobilitat

Umsetzungsverantwortlich
Veranderungsprozesse und Umsetzung

MaBnahmenbeschreibung
Implementierung eines THG-Montoringtools in die Dienstreiseabrechnung, ermdglicht exakte Erhebung der
THG-Emissionen aus Dienstreisen (fur die THG-Bilanz der TU Graz, fir den Dienstreisenden, fiir die OE)

Laufzeit
Ab 2022

Milestones

Anfang 2022: Die technische Umsetzung des Monitoringtools ist abgeschlossen.

Das Tool zur Erfassung der THG-Emissionen bei Dienstreisen wird in Betrieb genommen.

Ende 2024: Alle Dienstreisen werden vollstandig im System erfasst und weitere konkrete MalRnahmen fir die
gezielte Einsparung von Emissionen bei Dienstreisen werden abgeleitet. Die THG-Emissionen von Dienstrei-
sen mit Flugzeug wurden um 20% gesenkt (Bezugsjahr: THG-Bilanz 2017).

Ende 2027: Durch das Monitoringtool ist ersichtlich, dass eine Verlagerung auf nachhaltigere Verkehrsmittel
bei Dienstreisen stattgefunden hat, die THG-Emissionen aus Dienstreisen mit Flugzeug wurden um 40% ge-
senkt.

Ende 2030: Durch das Monitoringtool ist ersichtlich, dass die THG-Emissionen aus Dienstreisen mit Flugzeug
um 50% gesenkt wurden (Bezugsjahr und Emissionsfaktoren aus THG-Bilanz 2017).

Stand der Umsetzung
Entwicklung des Tools lauft, Testnutzung im Herbst 2021, Einsatz ab 1.1.2022
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5.12 Dienstreisen: Begleitende MaBnahmen zur Kampagne ,,Stay groun-
ded, but keep connnected*

MaBRnahmenbegriindung

Um die Bediensteten der TU Graz anhaltend zu motivieren bei Kurz- und Mittelstrecken (Dienstreisen und
Auslandsaufenthalte) auf das Fliegen zu verzichten und stattdessen auf Zugverbindungen umzusteigen, sind
vielfaltige kommunikative und bewusstseinsbildende MaRnahmen geplant. Die Vorteile von Bahnreisen und
die Bedeutung des THG-Monitoring-Tools (die die Wirkung samtlicher Malinahmen sichtbar macht) wird so
kommuniziert.

Zu den MaRnahmen z&hlen unter anderem: Videos mit Testimonials/Rolemodels, Kooperation mit den OBB,
Bekanntmachung des Projekts und des THG-Monitoring-Tools in diversen Sitzungen (Kurien, Fakultadtsmee-
tings u.a.), Einbindung der Bediensteten in den Pilotbetrieb der THG-Monitoring-Tools, Kommunikation an
die TU Graz Community Uber verschiedene Kanéle (people, Insider, ...), Eisenbahntage in der Nanoversity
und Merchandisingartikel, Wettbewerbe.

Zustandige NHB-Arbeitsgruppe
AG Treibhausgasbilanz

Umsetzungsverantwortlich
Veranderungsprozesse und Umsetzung

MaBnahmenbeschreibung
Durchflihrung von BegleitmaRnahmen im Bereich Dienstreisen gemal Konzept

Laufzeit
2021 bis 2023

Milestones
Ende 2023: Alle begleitenden MalRnahmen sind abgeschlossen und wurden gut angenommen.

Stand der Umsetzung

Erstes Video zu Dienstreisen mit Bahn in Bearbeitung; Eisenbahntage in der Nanoversity vorbereitet; Koope-
ration mit dem Institut fir Eisenbahn- und Verkehrswesen begonnen; Kooperationsvertrag mit den OBB ab-
geschlossen; Wettbewerbe in Planung; TU4U-Seite zu ,Nachhaltige Dienstreisen® konzipiert
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5.13 Auslandsaufenthalte von Bediensteten und Studierenden:
THG-Monitoring

MaBRnahmenbegriindung

In der THG-Bilanz der TU Graz schlagen Auslandsaufenthalten von Bediensteten und Studierenden mit rund
1.326 t CO2e zu Buche (Stand 2017). Eine Evaluierung der Potenziale zur THG-Emissionsreduktion wird erst
durch exakte Dokumentation dieser Reisen und der durch sie verursachten THG-Emissionen mdglich. Auch
fur die Entwicklung von MalRnahmen zur THG-Emissionsreduktion (beispielsweise Verlagerungen von Flug-
auf Bahnverkehr — in Erganzung zu den Bemihungen der Férdergeber) bildet ein strukturiertes Monitoring
die Voraussetzung.

Zustandige NHB-Arbeitsgruppe
AG Mobilitat

Umsetzungsverantwortlich
International Office — Welcome Center

MaBnahmenbeschreibung

Erhebung der fir die An- und Rickreise in die Zielstadte verwendeten Verkehrsmittel und zuriickgelegten
Kilometer; Bewerbung der Green Travel-Forderung im Rahmen von Erasmus+ (Euro 50,- Zuschuss bei Nut-
zung von Bahn, Bus oder Fahrgemeinschaft)

Laufzeit
Ab 2021

Milestones
Ende 2022: Die THG-Emissionen aller Auslandsaufenthalte sind im THG-Monitoring aufgenommen und sicht-
bar gemacht; MaRnahmenentwicklung

Stand der Umsetzung

Die regelmaRige Erhebung hinsichtlich der Anreise in die und Riickreise aus den Zielstadte/n der Auslands-
aufenthalte erfolgt mittels Integration in den Feedbackfragebogen nach dem Auslandsaufenthalt ab Mitte
2021; dies ermdglicht die Ermittlung der durch Auslandsaufenthalte verursachten THG-Emissionen. Beginn
der Bewerbung der Green Travel-Foérderung im Rahmen von Erasmus+ durch das International Office — Wel-
come Center der TU Graz.
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5.14 Dienstreisen: Praferenz fir die Nutzung der Bahn vor Pkw und Flie-
gen in der Dienstreiserichtlinie

MaBRnahmenbegriindung

Bei der Organisation von Dienstreisen sind zumeist Komfort, Zeitaufwand und Kosten entscheidende Fakto-
ren fur die Verkehrsmittelwahl. Um die Nutzung emissionssparender Mobilitdtsformen zu férdern, wird ihre
Bevorzugung gegeniiber emissionsintensiven Mobilitdtsformen in der Dienstreiserichtlinie der TU Graz ver-
ankert:

In der aktuellen Fassung Dienstreiserichtlinie (Marz 2021) wird festgelegt, dass neben der kostengiinstigsten
Variante auch der 6kologisch vertretbarsten Variante fur Dienstreisen der Vorzug zu geben ist und — innerhalb
Europas — Bahnfahrten gegeniiber Flugreisen und Reisen mit dem privaten Pkw vorzuziehen sind. Detailliert
dargestellt und geregelt wird auch die Moglichkeit der (wiinschenswerten) Kombination einer Dienstreise mit
einem privaten Aufenthalt (Urlaub). Ebenfalls geregelt ist die Refundierung der Kosten fiir die OBB-Vor-
teilscard durch die TU Graz.

Zustandige NHB-Arbeitsgruppe
AG Mobilitat

Umsetzungsverantwortlich
Personalabteilung

MaBnahmenbeschreibung

Praferenz fur die Nutzung der Bahn bei Dienstreisen innerhalb Europas vor der Nutzung von Pkw und Flug-
zeug; Bahntickets durfen — aus 6kologischen Griinden — auch teurer sein als Flugtickets; klare Regelung der
Kostenlibernahme der Vorteilscard (50% Kostenersparnis); klare Regelung der Kombination einer Dienstreise
mit einem Urlaub.

Laufzeit
Ab 2021

Milestones
Marz 2021: MaRnahme umgesetzt

Stand der Umsetzung
Umgesetzt in der seit Marz 2021 giiltigen Dienstreiserichtlinie der TU Graz
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5.15 Dienstreisen: Zweckgewidmete Klimaschutzabgabe auf Flugreisen

MaBnahmenbegriindung

Viele Flugreisen innerhalb Europas haben das Potenzial durch klimaschonende Bahn- und Busreisen ersetzt
zu werden. Vor allem bei Kurzstreckenfliigen gibt es haufig weder groRe Unterschiede im Kosten- oder Zeit-
aufwand. Mittelstreckenflliige werden allerdings haufig deutlich preisgiinstiger angeboten als Bahn- und Bus-
reisen. Besonders der Kostenfaktor forderte deshalb zuletzt emissionsintensive Flugreisen. Um hier einen
Ausgleich zu schaffen, wird eine TU Graz-interne Klimaschutzabgabe auf Flugreisen aufgeschlagen. Dieser
zweckgewidmete Beitrag dient der Finanzierung von Maflnahmen zur Férderung der Nutzung offentlicher
Verkehrsmittel.

Zustandige NHB-Arbeitsgruppe
AG Mobilitat

Umsetzungsverantwortlich
Personalabteilung, Veranderungsprozesse und Umsetzung

MaBnahmenbeschreibung
Einhebung einer Klimaschutzabgabe auf Flugreisen: Euro 100,- auf Flugreisen innerhalb Europas, Euro 200,-
auf Flugreisen Uber Europa hinaus; zu finanzieren aus Mitteln der OE

Laufzeit
Ab 1.1.2022

Milestones

Ab 1.1.2022: Klimaschutzabgabe auf Flugreisen ist eingeflhrt und in der Dienstreiserichtlinie und in SAP
Fiori verankert.

Ende 2024: Durch die Klimaschutzabgabe auf Flugreisen werden MaRnahmen zur Attraktivierung des Bahn-
fahrens flr Dienstreisen finanziert; es werden Flugreisen und Bahnreisen hinsichtlich der Kosten angenahert;
die Erreichung des Reduktionszieles von 50% der THG-Emissionen aus Flugreisen der Bediensteten der TU
Graz bis 2030 wird unterstuitzt.

Stand der Umsetzung
In Vorbereitung; wird ab 1.1.2022 in der Dienstreiserichtlinie der TU Graz und in SAP Fiori verankert.
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5.16 Dienstreisen: Kosteniibernahme Bahn- und Busreisen 1. Klasse
und Nachtzug

MaBRnahmenbegriindung

Die Einnahmen aus der Klimaschutzabgabe auf Flugreisen (vgl. MaRnahme 5.15) wird fir ein Anreizsystem
zur verstarkten Nutzung von Bahn und Bus verwendet. Insbesondere Komfortsteigerung durch die Fahrt in
der 1. Klasse und die Mdglichkeit der Reise mit dem Schlafwagen macht lange Bahn- und Busreisen flr
den*die Reisende*n attraktiver, da die Reisezeit so als Arbeitszeit, zur Erholung oder als ,Nachtsprung“ ge-
nutzt werden kann.

Zustandige NHB-Arbeitsgruppe
AG Mobilitat

Umsetzungsverantwortlich
Personalabteilung, Veranderungsprozesse und Umsetzung

MaBnahmenbeschreibung
Ubernahme der Kosten der Tickets fiir Bahn- und Busreisen 1. Klasse ab einer Reisezeit von 3 Stunden und
Ubernahme der Kosten der Tickets fiir Nachtziige (Schlafwagen, Single-Abteil) durch das Rektorat

Laufzeit
Ab 1.1.2022

Milestones

Ab 1.1.2022: Die MaRnahmen sind eingefihrt und in der Dienstreiserichtlinie und in SAP Fiori verankert.
Ende 2024: Durch die férdernden Mallnahmen werden langere Bus- und Bahnfahrten und Nachtzugfahrten
attraktiver; die Erreichung des Reduktionszieles von 50% der THG-Emissionen aus Flugreisen der Bediens-
teten der TU Graz bis 2030 wird unterstitzt.

Stand der Umsetzung
In Vorbereitung; wird ab 1.1.2022 in der Dienstreiserichtlinie der TU Graz und in SAP Fiori verankert.
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6 Gebaude

6.1 MaBRnahmen zur Reduktion der mit Neubauten verbundenen
THG-Emissionen

MaBnahmenbegriindung

Die TU Graz wird in den nachsten zehn Jahren noch deutlich wachsen. Um die damit verbundenen zusétzli-
chen THG-Emissionen zu minimieren — sowohl im kiinftigen Betrieb dieser Gebaude, als auch im Hinblick auf
jene THG-Emissionen, die mit der Herstellung der fiir die Errichtung der Gebaude verwendeten Baumateria-
lien und Bauteile, und mit der Bauweise verbunden sind (,graue Emissionen®) — werden fiir jedes neu zu
errichtende Gebaude spezifische Mallnahmenbindel definiert, die zu einer Emissionsminimierung in beiden
Bereichen fiihren. Diese Malnahmenbiindel werden bereits in sehr friihen Phasen der Planung und Projek-
tierung dieser Gebaude implementiert.

Zustandige NHB-Arbeitsgruppe
AG Gebaude

Umsetzungsverantwortlich
Gebé&ude und Technik

MaBnahmenbeschreibung

Festlegungen fur Baumaterialien, Bauteile und Bauweisen hinsichtlich der neu zu errichtenden Geb&ude der
TU Graz, die zu deutlich verringerten COze-Emissionen fiihren; weitere Reduktion der spezifischen THG-
Emissionen im Betrieb der Gebaude.

Laufzeit
Ab 2021

Milestones
Mitte 2022: Durchfuhrung von auf der Ausschreibung basierenden LCA-Analysen auf Basis der Gebdude
EBS, SAL und DH.
Mitte 2023: Simulation eines Neubaus (z.B.: Basis EBS) mit dem Ziel einer vollstéandigen ,inneren“ Kompen-
sation der ,grauen” THG-Emissionen. Es werden dabei die folgenden MaRnahmenbiindel betrachtet:
- Reduzierung des Materialeinsatzes bei Bauteilen mit einer hohen ,grauen“ THG-Emission, z.B.:
Hohldielendecken bei Beton
- Verwendung von COze-reduzierten Baumaterialien, z.B.: ,Oko>Beton*
- Einsatz von ,Kompensationsbaustoffen“ die der Atmosphare entzogenes CO:e fiir die Lebens-
dauer des Gebaudes speichern, z.B. Holz
- Minimierung der Tauschzyklen bei den Gebaudeeinbauten
Ab 2024: Umsetzung der Erkenntnisse der Simulation bei einem Neubauprojekt

Stand der Umsetzung

Etablierte MaBnahmen: Warmepumpe, auRRenliegende Beschattung, Heizen/Kihlen durch Bauteilaktivierung,
Nutzung der Dachflachen fiir PV, Begriinung, Wasserretention, kontrollierte Raumliiftung, Toilettenspullung
mit Brauchwasser, Zahler- und Energiemanagement; in Umsetzung: begleitende LCA -> Umsetzung eines
MafRnahmenblndels bei allen kiinftig errichteten Gebauden: verminderte Verwendung von Beton und Bewéh-
rungen, vermehrte Verwendung von Holz und Leichtbauwanden: Hybridbauweise mit Materialmix.
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6.2 MaBRnahmen zur Reduktion der mit dem Betrieb bestehender Ge-
baude verbundenen THG-Emissionen

MaBRnahmenbegriindung

Die von der TU Graz genutzten Gebaude weisen sehr unterschiedliche bautechnische Qualitdten auf. Neue
Technologien erméglichen bau-(und insbesondere warme-)technische Sanierungen, die vor wenigen Jahren
noch nicht darstellbar waren. Eine regelmaBige Uberpriifung der Geb&dude der TU Graz im Hinblick auf Sa-
nierungsbedarf und -mdglichkeiten und eine darauf aufbauende Sanierungsplanung und -umsetzung ist da-
her in der Lage, den Warme-, Liftungs- und Kaltebedarf der TU Graz zu minimieren, und die damit verbun-
denen THG-Emissionen zu reduzieren. Auf die mit der Instandhaltung und -setzung verbundenen THG-Emis-
sionen wird Bedacht genommen.

Zustandige NHB-Arbeitsgruppe
AG Gebaude

Umsetzungsverantwortlich
Gebaude und Technik

MaBnahmenbeschreibung

Regelmalige, alle drei Jahre durchzuflihrende Analyse des bautechnischen Zustands der von der TU Graz
genutzten Gebaude im Hinblick auf (neue) Moéglichkeiten der Steigerung der Energieeffizienz und der Nut-
zung erneuerbarer Energietrager.

Laufzeit
Ab 2021

Milestones
Ende 2021: Standardisierte Analyse des Gebaudebestandes an der TU Graz gemeinsam mit der BIG. Es
werden die bereits getatigten und potentiell noch offenen Maflnahmen aus den folgenden Kategorien
dargestellt:

=  Gebaudehllle

=  Warme-/Kalteversorgung

= Warme-/Kalteverteilung

=  Einrichtungen zur Energieabgabe (Warme) und Energieaufnahme (Kalte)

=  Luftung

=  Warmerlckgewinnung

= PV am Dach und an der Fassade

= Optimierung der GLT z.B.: Recommissioning

=  Sommerliche Uberhitzung

= Robustheit gegeniiber extremen Wettersituationen

Aktualisierung der Analyse alle 3 Jahre (Leistungsperiode)

Stand der Umsetzung
In Konzeption; kein Budget, da Teil der laufenden InstandhaltungsmafRnahmen
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7 Materialien und Gerate

7.1 Festlegung und Realisierung einer Mindestnutzungsdauer von IT-
Geraten von sechs Jahren

MaBnahmenbegriindung

IT-Gerate sind in der Verwendung bereits in hohem Male energieeffizient. Das Augenmerk muss sich daher
auf die Verringerung der ,graue Energie®, also jener Energie, die flr die Herstellung (und Entsorgung) der
Gerate aufgewendet werden muss, richten. Ein Beitrag der TU Graz dazu ist die Verlangerung der Mindest-
nutzungsdauer der Gerate. Dadurch verringert sich mittelfristig der Anteil der THG-Emissionen, die der TU
Graz zuzurechnen sind. Um dieses Ziel zu erreichen sind Garantievertradge, Reparaturmdglichkeiten und
Moglichkeiten zur Aufristung der Gerate zu priifen und gegebenenfalls zu dndern. Die Bediensteten sind
hinsichtlich dieses Ziels und der daraus folgenden MalRnahmen zu informieren.

Zustandige NHB-Arbeitsgruppe
AG THG-Bilanz

Umsetzungsverantwortlich
Zentraler Informatikdienst

MaBnahmenbeschreibung
Festlegung und Realisierung einer Mindestnutzungsdauer von IT-Geréaten auf sechs Jahre

Laufzeit
Ab 2022

Milestones
Ende 2024: IT-Gerate werden mindestens sechs Jahre genutzt. Bedienstete erwerben erst nach 6 Jahren
einen Anspruch auf einen neuen PC/ein neues Notebook.

Stand der Umsetzung

Analyse der Daten hinsichtlich der aktuellen Nutzungsdauer, Priifung der Erfordernisse im Hinblick auf die
Festlegung einer Mindestnutzungsdauer von sechs Jahren (Garantien, Aufristung. Reparaturen etc.).

Stand: 17.12.2021 Seite 29 von 33



B TU Graz Mensa und Lebensmittel

Roadmap Klimaneutrale TU Graz 2030

MASSNAHMENBEREICH

8 Mensa und Lebensmittel

8.1 MaRBnahmen zur Reduktion von THG-Emissionen in Zusammenhang
mit den von den Mensen der TU Graz angebotenen Gerichten

MaBnahmenbegriindung

Die CO.e-Intensitat von Lebensmitteln, insbesondere von Fleisch und anderen tierischen Produkten, die in
den Mensen der TU Graz Verwendung finden, spielt eine kleine, aber nicht unwesentliche Rolle bei der Er-
reichung des Ziels Klimaneutralitat. Dabei steht die Fleischreduktion im Fokus der MaRnahmen.

Zustandige NHB-Arbeitsgruppe
AG THG-Bilanz

Umsetzungsverantwortlich
Betriebliches Gesundheitsmanagement/Personalabteilung

MaBnahmenbeschreibung

Ersatz THG-intensiver Lebensmittel: Fleisch und andere tierische Produkte; verstarkte Nutzung biologischer,
saisonaler und regionaler Lebensmittel, verstéarkte Verwendung von Fleischersatzprodukten (z.B. Soja); Re-
duktion von Lebensmittelabfall

Laufzeit
Ab 2022

Milestones

Ende 2024: Verzicht auf Rindfleisch, tagliches Angebot von mindesten drei vegetarischen Menis

Ende 2027: Anteilserhdhung von regionalen & biologischen Lebensmitteln auf mindestens 25%; Reduktion
von Schweinefleisch auf 50%.

Ende 2030: Bei den verbleibenden 50% Schweinefleisch wird ausschlieflich Osterreichisches Bioschwei-
nefleisch verarbeitet. Puten- und Hihnerfleisch wird zu 100% von 6sterreichischen Biobauern erworben.

Stand der Umsetzung
Konzepterstellung seitens des Gesundheitsmanagements der TU Graz, Budgetierung noch offen.
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8.2 MaRnahmen zur Reduktion von THG-Emissionen in Zusammenhang
mit den bei Buffets der TU Graz angebotenen Lebensmitteln

MaBRnahmenbegriindung
Die Reduktion von Fleisch und anderen tierischen Produkten bei Buffets der TU Graz kann einen kleinen,
aber nicht unwesentlichen Beitrag zur jahrlichen CO2e-Reduktion leisten.

Zustandige NHB-Arbeitsgruppe
AG THG-Bilanz

Umsetzungsverantwortlich
Betriebliches Gesundheitsmanagement/Personalabteilung, Veranstaltungsmanagement

MaBnahmenbeschreibung
Ersatz THG-intensiver Lebensmittel: Fleisch und andere tierische Produkte; verstarkte Nutzung biologischer,
saisonaler und regionaler Lebensmittel

Laufzeit
Ab 2022

Milestones

Ende 2024: mind. 3 vegetarische Angebote, Anteilserhdhung von saisonalen, regionalen und biologischen
Lebensmitteln

Ende 2027: Verzicht auf Rindfleisch; 100% nachhaltiger Kaffee (Bio und FairTrade), Milchersatzprodukte
Ende 2030: Reduktion von Schweinefleisch auf 50%, ausschliel3lich Fleisch in Bio-Qualitat

Stand der Umsetzung

Richtlinienerstellung seitens des Gesundheitsmanagements der TU Graz lauft, in Abstimmung mit dem Ver-
anstaltungsmanagement
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9 Klimawandelanpassung und Biodiversitat

9.1 BegrunungsmaBnahmen und biodiversitatsfordernde MaBnahmen
an allen Standorten der TU Graz

MaBnahmenbegriindung

Der Treibhauseffekt fuhrt zu deutlich mehr Tropentagen (Lufttemperaturmaximum > 30 Grad Celsius). Bdume
und Straucher auf und um den Campus der TU Graz schaffen Schatten, fliihren zu einer deutlichen, lokalen
Temperaturminderung und werden von Studierenden und Bediensteten sehr geschatzt. Ahnliches gilt fiir Fas-
saden- und Dachbegriinungen. Extensiv gemahte Wiesen tragen zudem — wie auch die vorhin genannten
Elemente — zur urbanen Artenvielfalt bei. Aktuell stehen auf den Standorten der TU Graz 1.100 Badume.

Zustandige NHB-Arbeitsgruppe
AG THG-Bilanz

Umsetzungsverantwortlich
Gebaude und Technik

MaBnahmenbeschreibung

Fortfihrung der jahrlichen Begriinungsmafinahmen (z.B. Dach- und Fassadenbegriinungen), Baum- und
Strauchpflanzungen, biodiversitatsférdernde MaRnahmen (z.B. langere Mahintervalle), gemaf langfristigem
Gesamtkonzept

Laufzeit
Laufend

Milestones

Ende 2024: BegriinungsmafRnahmen nach Masterplan durchgefiihrt
Ende 2027: BegriinungsmafRnahmen nach Masterplan durchgefiihrt
Ende 2030: Begriinungsmafinahmen nach Masterplan durchgefuhrt

Stand der Umsetzung
Weiterfiihrung der Campusbepflanzungen It. Masterplan; Pilotprojekt Fassadenbegriinung IN 16-16¢
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10 Kompensation

10.1 MaBnahmen auBerhalb der THG-Bilanzgrenzen der TU Graz, welche
die 2030 (voraussichtlich) unvermeidbaren THG-Restemissionen
kompensieren

MaBnahmenbegriindung

Die TU Graz wird bis 2030 im eigenen Wirkungsbereich alle technisch machbaren und finanziell vertretbaren
MafRnahmen setzen um THG-Emissionen zu senken, fur die sie (mit-)verantwortlich ist. Trotzdem wird 2030
ein unvermeidbarer Rest von rund 20% der THG-Emissionen der Referenzbilanz 2017 verbleiben, beispiels-
weise verursacht durch Dienstreisen mit Flugzeugen, durch Pendlerverkehr mit fossil betriebenen Pkw, oder
durch die Fernwdrme. Um bilanziell klimaneutral zu werden muss die TU Graz diese Menge an verbleibenden
TGH-Emissionen kompensieren, d.h. Projekte aul3erhalb der Bilanzierungsgrenze durchfiihren, die der At-
mosphare THG entziehen, oder THG-Emissionen vermeiden. Diese Projekte miissen mindestens den Krite-
rien Zusatzlichkeit, langfristige Wirksamkeit und rechnerische Nachvollziehbarkeit gentigen.

Zustandige NHB-Arbeitsgruppe
AG THG-Bilanz

Umsetzungsverantwortlich
Rektorat

MaBnahmenbeschreibung

2022 bis 2024 100%, in den Folgejahren 50% der Kompensation durch Finanzierung THG-emissionsmin-
dernde Forschungs- und Entwicklungsprojekte; ab 2025: 25% der Kompensation durch CO2-bindende Wald-
und Baumprojekte; 25% der Kompensation durch landwirtschaftliche Projekte, moglichst in Kooperation mit
steirischen Landwirt*innen.

Laufzeit
Ab 2022

Milestones

Ende 2024: Die TU Graz wendet Mittel fir Kompensationsprojekte im Rahmen der Anschubfinanzierung auf.
Ende 2027: Die TU Graz wendet Mittel flir Kompensationsprojekte (Anschubfinanzierung flir THG-emissions-
mindernde Forschungs- und Entwicklungsprojekte, landwirtschaftliche und Wald-Projekte) auf.

Ende 2030: Die TU Graz kompensiert zur Ganze die unvermeidbaren Restemissionen.

Stand der Umsetzung

Konzept durch Forschungs- und Technologie-Haus in Ausarbeitung; Gesprache mit moglichen Partnerorga-
nisationen
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