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Vorwort

Diversitdt und Chancengleichheit auf allen
Ebenen sind der Technischen Universitat
Graz seit vielen Jahren ein groRes Anliegen.
Daher freue ich mich, dass nun der erste

Gleichstellungsreport der TU Graz vorliegt.

In diesem Bericht finden Sie Auswertungen zu

den Geschlechterverhaltnissen bei Studieren-

den und Bediensteten, in akademischen Kar-
riereverlaufen und Fihrungspositionen, zum
Teil Gber einen Zeitraum von zwanzig Jahren. Es zeigt sich, dass sich an der TU Graz bereits viel
verandert hat. Dennoch sind wir von unserer Vision einer geschlechtergerechten Universitat noch

weit entfernt.

Der erste Schritt in diese Richtung, eine Bestandsaufnahme, ist hiermit getan. Die TU Graz bekennt
sich zur Chancengleichheit aller Geschlechter und wir werden diesen Bericht dazu nutzen, Barrieren
fur Studierende und Beschaftigte abzubauen und MaRnahmen fiir die Weiterentwicklung abzuleiten.

Damit wollen wir vor allem eine bessere Universitat werden, die es allen Menschen, die bei uns ar-
beiten und studieren, ermdglicht, ihre Potenziale zu entfalten und die Technische Universitat Graz

aktiv mitzugestalten.

Horst Bischof

Rektor der Technischen Universitat Graz

Foto © Lunghammer Seite 5 von 90
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Executive Summary

Im Gleichstellungsreport 2022/23 der TU Graz werden die Studiendaten des Studienjahrs 2022/23
und die Personaldaten mit dem Stichtag 31.12.2022 aufbereitet.

Der Report zeigt eine Erhéhung des Frauenanteils an den Studien im ersten Semester, an den be-
legten Studien und an den Studienabschliissen im Betrachtungszeitraum seit 2000. Auch in absolu-
ten Zahlen werden mehr Studien an der TU Graz von Frauen begonnen und belegt. Dieser Anstieg
in absoluten Zahlen ist jedoch nicht allein fur den Anstieg des Frauenanteils verantwortlich, denn
gleichzeitig geht seit einigen Jahren die Anzahl der Studien von Mannern (im Bachelorstudium) zu-
ruck. Diese Entwicklung verlauft je nach Fakultadt und Studienart unterschiedlich.

Der Vergleich der Frauenanteile der Studien im ersten Semester, der belegten Studien und der Ab-
schlisse pro Studienart und Fakultat zeigt, dass der Frauenanteil der Bachelorstudien im ersten Se-
mester gerade in Fakultaten mit niedrigem Frauenanteil oft nicht bis zu den Abschllssen drei bis vier
Jahre spater gehalten werden kann.

Die Frauenanteile nach Studienart sinken universitatsweit von Bachelorstudium zu Masterstudium zu
Doktorat. Diese Aufteilung findet sich nicht in allen, aber in den meisten Fakultaten wieder.

Bei den Personaldaten veranschaulicht die sogenannte ,Leaky Pipeline” die Frauenanteile bei Ab-
schlissen und auf wissenschaftlichen Karrierestufen fur die gesamte TU Graz und fir jede Fakultat.
Hier ist sowohl auf Universitatsebene als auch in der Betrachtung einzelner Fakultaten die Wirkung
der Frauenlaufbahnstellen klar ersichtlich. Den niedrigsten Frauenanteil aller wissenschaftlichen Kar-
rierestufen weist universitatsweit und in den meisten Fakultaten die Ebene der Professor*innen auf.

Analog zur Berechnung des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung fir die
gesamte Universitat wurde der Glass Ceiling Index fir jede Fakultat berechnet. Der Gesamtwert der
TU Graz von 1,45 setzt sich auf Fakultatsebene aus Werten von 0,60 bis 4,35 zusammen. Aufgrund
von Eigenheiten der Berechnung, namlich der Einbeziehung nur von Anstellungen im Kollektivver-
trag, ist bei der Interpretation jedoch Vorsicht geboten.

Bei der Betrachtung der gesamten Personalstruktur zeigt sich ein unterschiedliches Geschlechter-
verhaltnis im wissenschaftlichen Personal mit einem Frauenanteil von 24,5% und im allgemeinen
Personal mit einem Frauenanteil von 53,1 %. Bei Frauen sind Verwaltungsmitarbeiterinnen die grofite
Personalgruppe, bei Mannern wissenschaftliche Projektmitarbeiter.

Bei der Betrachtung der einzelnen Gruppen zeigt sich wieder der Effekt der Frauenlaufbahnstellen,
die zu 35,7 % Frauenanteil der Kategorie ,Laufbahnstellen befristet* fihren. Auch bei den Lektor*in-
nen mit 26,5 % und studentischen Mitarbeiter*innen mit 28,8 % liegt der Frauenanteil Gber dem Durch-
schnitt des wissenschaftlichen Personals.
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Die Leitungspositionen zeigen einen steigenden Frauenanteil in Rektorat, Senat und Universitatsrat.
Die Leitungspositionen an Fakultaten wurden nur einmalig, mit Stichtag 31.12.2022 erhoben und
zeigen vor allem auf der Ebene der Dekan*innen und Institutsleitungen einen Frauenanteil, der meist
nicht die Zusammensetzung des wissenschaftlichen Personals widerspiegelt. Der Frauenanteil der
OE-Leitungen des allgemeinen Personals ist mit 51 % dem gesamten Frauenanteil dieser Gruppe

von 53 % sehr ahnlich.
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Einleitung

Der erste Gleichstellungsreport der Technischen Universitat Graz bereitet Daten zu den Geschlech-
terverhaltnissen der Angehdrigen der Universitat auf. Die Darstellungen sollen dazu dienen, Struktu-
ren zu identifizieren, die Indikatoren fir eine fehlende Chancengleichheit der Geschlechter sein kénn-
ten.

Chancengleichheit kann nicht direkt erfasst werden. Dem Report liegt die Annahme zugrunde, dass
bei volliger Chancengleichheit, ohne jegliche Diskriminierungen und Barrieren, die Geschlechterver-
héltnisse bei Studieneintritt, Studienabschluss, im Personal und in den Fihrungspositionen gleich-
bleiben mlssten. Daher werden die Frauenanteile von Studien im ersten Semester, von allen beleg-
ten Studien und Studienabschlissen nach Fakultdt und Studienart verglichen. Weiterfihrend werden
in der sogenannten ,Leaky Pipeline* die Frauenanteile der Studienabschliisse nach Studienart den
Frauenanteilen in Personalgruppen des wissenschaftlichen Personals bis zu den Professor*innen
gegenibergestellt. Die Aufstiegschancen innerhalb des wissenschaftlichen Personals werden mit
dem Glass Ceiling Index dargestellt. Anschlieltend wird die Geschlechterverteilung in allen Personal-
gruppen der Universitat, auch des allgemeinen Personals, dargestellt. Zuletzt werden ausgewahlte
Leitungspositionen nach Geschlecht aufgeschlisselt.

Diese Darstellungen unterliegen mehreren Einschrankungen, was den Faktor Zeit und die Mdglich-
keit kausaler Deutungen betrifft. Bei Geschlechterverhaltnissen auf héheren Karrierestufen sollte mit-
bedacht werden, ob die Geschlechterverhaltnisse im jeweiligen Studium Veranderungen unterworfen
waren, die sich mit Verzégerung auf die wissenschaftliche Disziplin auswirken. Bei den Studiendaten
kann nur aufgrund der Frauenanteile nicht im Detail riickgeschlossen werden, wie sich die Ge-
schlechterunterschiede in Bezug auf Abbruchquote und Studiendauer niederschlagen. Dazu ware
die Beobachtung einer Studienkohorte iber einen langeren Zeitraum nétig.

Der Gleichstellungsreport soll ein jahrliches Update bekommen und schrittweise auf weitere Diversi-
tatsfaktoren ausgeweitet werden. Handlungsleitend ist dabei stets, welche Informationen an der TU
Graz bendtigt werden, um Barrieren in Studium, Forschung, Lehre und Verwaltung abzubauen.

Der Bericht wurde mit moglichst grol3er Sorgfalt erstellt, trotzdem kdnnen Fehler und Irrtimer nicht
ausgeschlossen werden. Bei Fragen, Anregungen und Kritik laden wir Sie herzlich ein, sich an das
Buro fur Gleichstellung und Frauenférderung zu wenden.

Erstellt wurde der Bericht im Biro fir Gleichstellung und Frauenférderung mit Unterstitzung des
Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen, der OE Qualitatsmanagement, Evaluation und Berichts-
wesen und dem Zentralen Informatikdienst.
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Darstellung und Datengrundlagen

Geschlecht

Die diesem Report zugrunde gelegten Daten liegen binar (mannlich/weiblich) vor. Angehdrige des
Personals, die einen dartber hinaus gehenden Geschlechtseintrag haben, wurden flr die Auswer-
tung nach dem Imputationsprinzip den Kategorien méannlich und weiblich zugeteilt. Dieses Vorgehen
ist in der Statistik Ublich, da eine dritte Geschlechtergruppe so klein werden kann, dass einzelne
Personen identifizierbar werden. Die Studierendendaten der unten genannten Datenquellen lagen
bereits binar vor.

Datenquellen

Die Studiendaten wurden zum einen dem Datawarehouse Hochschulbereich des Bundesministeri-
ums fir Bildung, Wissenschaft und Forschung (unidata.gv.at) und zum anderen der Studierenden-
statistik der TU Graz in TUGRAZonline (online.tugraz.at/tug online/StudierendenStatistik.html) ent-

nommen.

Die Personaldaten wurden von der OE Qualitdtsmanagement, Evaluation und Berichtswesen zusam-
mengestellt und aufbereitet und dem Bdiro fir Gleichstellung und Frauenférderung fur diesen Bericht
zur Verfugung gestellt. Die Abfrage von Funktionsbezeichnungen aus TUGRAZonline fur das Kapitel
,Leitungspositionen wurde vom Zentralen Informatikdienst durchgefthrt.

Zahlweise

Studierende: Wenn nicht anders ausgewiesen, werden nicht Personen, sondern Studien gezahlt. Es
kénnen also mehrere Erfassungen auf eine Person fallen, wenn eine Person gleichzeitig mehrere
Studien inskribiert. Umgekehrt kann es auch mehr Studierende als Studien geben, da einige Studien
seit 2016 nach dem Verteilungsschlissel gemall §22 Abs.2 und Abs. 5 bis 7 UHSBV berechnet
werden.

Fakultaten: Um FakultatsgréRen zu ermitteln, werden bei Kooperationsstudien vor dem Winterse-
mester 2016 nur Studien der TU Graz in der TUGRAZonline-Studierendenstatistik gezahlt, d. h. Stu-
dien der Studienkennzahlen, die mit UF beginnen. Ab 2016 werden die Zahlen der Studierendensta-
tistik unverandert Gbernommen, da sie den oben genannten Verteilungsschlissel bereits beinhalten.
Doctoral Schools kénnen in den Daten nicht abgebildet werden.

Personaldaten: Die meisten Geschlechterverhaltnisse werden in ,Képfen* dargestellt. Werden die
Personen in Vollzeitaquivalente (VZA) umgerechnet, wird das gesondert erwahnt.
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Stichtag/Zeitraum: Studienabschliisse und begonnene Studien, d.h. Studien im ersten Semester,
werden pro Jahr ausgewiesen. Fir ordentliche Studien wird das jeweilige Wintersemester herange-
zogen. Fur Personaldaten gilt der 31.12. als Stichtag.
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Studienzahlen

Technische Universitat Graz

Studienbeginn

Frauenanteil der ordentlichen Studien im ersten Semester,

TU Graz
2022/23 2384
2021/22 2429
2020/21 2534
2019/20 2735
2018/19 2 851
2017/18 2 927
2016/17 3103
2015/16 3136
2014/15 3 344
2013/14 3115
2012/13 3007
2011/12 JEEE 2999
2010/11 2692
2009/10 2761
2008/09 2680
2007/08 2 296
2006/07 2215
2005/06 2033
2004/05 1917
2003/04 1961
2002/03 [P 2118
2001/02 1633
2000/01 [EER 1925

o
X
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H Frauen Manner

Abb. 1, Quelle: unidata, Ordentliche Studien im ersten Semester, Zeitreihe Studienjahr, Auswahl Technische
Universitiat Graz, Zahlen fiir das gesamte Studienjahr von 2000/01 bis 2022/23. Anmerkung: Ab dem WS 2016
erfolgt die zdahltechnische Abbildung der Studierenden auf Basis des Verteilungsschliissels gemaR § 22 Abs.
2 UHSBV. Abruf 12.12.2023.

Im Studienjahr 2004/05 wurde mit 478 Studien im ersten Semester von Frauen an der TU Graz der
geringste Wert im Beobachtungszeitraum verzeichnet, im Studienjahr 2022/23 mit 1292 der hochste.
Der prozentuelle Frauenanteil bei den Studien im ersten Semester an der TU Graz steigt seit dem

tiefsten Wert im Studienjahr 2002/03, 19,2 %, an und erreicht den héchsten Wert im Jahr 2022/23 mit
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35,2%. Dieser Effekt entsteht sowohl durch das Sinken der Zahlen von Studien von Mannern als
auch durch einen Anstieg in absoluten Zahlen von Studien von Frauen. Der Anstieg ist vor allem im
Zeitraum 2001 bis 2016 sichtbar. Seit 2016 stagniert die Zahl der Studien von Frauen und die pro-
zentuelle Veranderung ist stark auf die Veranderung bei den Studien von Mannern zuriick zu fiihren:
Im Studienjahr 2016/17 gab es 1265 (29 %) Studien von Frauen im ersten Semester, im Studienjahr
2022/23 gab es 1292 (35 %) Studien von Frauen. Im selben Zeitraum sank die Anzahl von Studien
von Mannern im ersten Semester von 3103 (71 %) auf 2384 (65 %).

Der Ruckgang von Studien im ersten Semester ist ein 6sterreichweiter Trend. Im Studienjahr 2016/17
gab es Osterreichweit an Universitaten 90 164 ordentliche Studien im ersten Semester (Frauenanteil
56,1%), im Studienjahr 2022/23 waren es 78 616 (Frauenanteil 56,2 %)."

Diese Zahlen gelten fir alle Studien im ersten Semester, d. h. auch fiir Master- und Doktoratsstudien.
Im nachsten Schritt werden diese Zahlen daher nach Studienarten getrennt dargestellt.

Frauenanteile der Studien im ersten Semester

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
g\d\ ARSI IR ,\%\rb\,\v b(\'\% 0o Q)\,(\ @

S N

NN
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DI D AS QN S A
QO "V O """ NN N N N2 N N
PP PR P PR P P PP P R PP R PP PP

Diplomstudien Bachelorstudien
esesee |asterstudien Doktoratsstudien

= = = Doktoratsstudien (3-Jahres-Schnitt)

Abb. 2, Quelle unidata, Ordentliche Studien im ersten Semester — Zeitreihe Studienjahr, Auswahl Technische
Universitit Graz, Studienarten Bachelorstudium, Masterstudium, Diplomstudium und Doktoratsstudium, Zah-
len fiir das gesamte Studienjahr 2000/01 bis 2022/23. Abruf 12.12.2023. 2

Bei Betrachtung der Studien im ersten Semester nach Studienart fallt auf, dass der Frauenanteil in
den Diplomstudien 4 % bis 8 % Uber jenen im Doktorat liegt. In den darauffolgenden Jahren der Um-
stellung von 2005 bis 2008 sind die Frauenanteile in den ersten Semestern in Bachelor- und Dokto-
ratsstudien sehr ahnlich. 2009 werden Masterstudien fiir diese Grafik erstmals ausgewiesen und ihr
Frauenanteil liegt 1,5% unter dem der anderen Studienarten. Danach weisen die Masterstudien bis

" Unidata, Ordentliche Studien im ersten Semester — Zeitreine Studienjahr. Abruf 11.03.2024.
2 Um diese und folgende Grafiken zu vereinfachen, werden die Studienarten fiir die Jahre dargestellt, in denen sie in groRer
Zahl belegt wurden. Bei geringeren Zahlen wiirden die Prozentangaben stark schwanken.
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2015 den hoéchsten Frauenanteil im ersten Semester auf und die Doktoratsstudien den niedrigsten.
Ab 2015 verteilen sich die Frauenanteile absteigend, d. h. der Frauenanteil im ersten Semester nimmt
von den Bachelorstudien zu den Masterstudien und weiter zu den Doktoratsstudien ab. Im Jahr
2022/2023 liegt der Frauenanteil im ersten Semester bei 35,2% in Bachelorstudien, bei 31,5% in
Masterstudien und bei 27,8% in Doktoratsstudien fur dieses Studienjahr bzw. bei 24,6 % in Dokto-
ratsstudien, wenn ein Mittelwert gebildet wird.

Ordentliche Studien

Frauenanteil der ordentlichen Studien, TU Graz

2022 Yy 10 292
2021 [EYPK] 10 491
2020 ERELG 10 720
2019 IREERIS 10 929
2018 RN 11 271
2017 IREEH 12 093
VI 3 704 12 187
2015 PREZY| 12 277
2014 RPLE 11971
2013 RIS 11 897
2012 ey 11947
ZIANEN 2 925 11 984
2010 K0 11915
2009 WAL 11 813
2008 WAl 11719
2007 ALY 11 160
2006 Wiy 10 549
2005 el 10 246
2004 LS 9758
2003 NEKEK] 9634
2002 KA 9 356
2001 ISl 9343
2000 WAEK 11 890

o
X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mFrauen  Manner
Abb. 3, Quelle: unidata. Ordentliche Studien, Zeitreihe Wintersemester 2000 bis 2022, Auswahl Technische
Universitit Graz. Stichtag jeweils 28.2. des Folgejahrs. Hinweis: Ohne Erweiterungsstudien; bei kombinations-

pflichtigen Studien bis STJ 2015/16 nur Erstfach gezahlt. Ab dem WS 2016 erfolgt die zéhltechnische Abbildung
der Studien auf Basis des Verteilungsschliissels gemaR § 22 Abs. 2 und Abs. 5 bis 7 UHSBV.
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Im Zeitverlauf zeigt sich zunachst ein markanter Riickgang der Studienzahlen vom Wintersemester
2000 zum Wintersemester 2001, der mit der Einflihrung von Studiengebiihren zusammenfallt. Das
schlagt sich sowohl in absoluten Zahlen als auch prozentuell nach Geschlecht unterschiedlich nieder.
Die Studien von Mannern nehmen um 21 % bzw. 2547 Studien, die von Frauen um 13 % bzw. 274
Studien ab.

Im Wintersemester 2002 ist die Gesamtzahl an ordentlichen Studien mit 11 184 am niedrigsten. Ab
diesem Zeitpunkt steigt die Zahl der ordentlichen Studien von Frauen kontinuierlich an und erreicht
im Wintersemester 2022 den bisherigen Héchststand von 4082. Die ordentlichen Studien von Man-
nern erreichen im Wintersemester 2015 ihren Héchststand mit 12 277 und sinken bis zum Winterse-
mester 2022, in dem sie 10 292 Studien betragen, kontinuierlich ab. Insgesamt wurde der Frauenan-
teil von 15,5 % im Wintersemester 2000 auf 28,4 % im Wintersemester 2022 gesteigert.

Der universitatsweite Prozentsatz von 28,4 % Studien von Frauen schlagt sich in den Studienarten
unterschiedlich nieder.

Frauenanteile der ordentlichen Studien nach Studienart, TU Graz
35%

30%

25%

o "™ an an =

20%

B
15%
10%

5%

0%
S O O N AT WX L oA D 9O 0N
PO NN AN NN N N NN P at Q)
FEEF TS EE S S S S S
— Frauenanteil Diplomstudien = Frauenanteil Bachelorstudien

eeeeee Fraguenanteil Masterstudien = == Frauenanteil Doktoratsstudien

Abb. 4, Quelle: unidata. Ordentliche Studien, Zeitreihe Wintersemester 2000 bis 2022, Auswahl Technische
Universitit Graz, Studienarten Bachelorstudium, Masterstudium, Doktoratsstudium bzw. Diplomstudium.
Stichtag jeweils 28.2. des Folgejahrs. Hinweis: Ohne Erweiterungsstudien; bei kombinationspflichtigen Stu-
dien bis STJ 2015/16 nur Erstfach gezahlt. Ab dem WS 2016 erfolgt die zahltechnische Abbildung der Studien
auf Basis des Verteilungsschliissels gemaR § 22 Abs. 2 und Abs. 5 bis 7 UHSBV.

Im Vergleich der Frauenanteile der ordentlichen Studien nach Studienarten mit jenen der Studien im
ersten Semester ist ersichtlich, dass der Unterschied im Frauenanteil zwischen Diplom- und Dokto-
ratsstudien bei der Betrachtung aller ordentlichen Studien weniger ausgepragt war als bei der Be-

trachtung des ersten Semesters.
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Seit dem Wintersemester 2018 nimmt der Frauenanteil beim Ubergang zur nachsten Studienart ab.
Im Wintersemester 2022 betrug der Frauenanteil an ordentlichen Studien 29,6 % in Bachelorstudien,
28,1% in Masterstudien und 21 % in Doktoratsstudien.

Bei der Betrachtung der ordentlichen Bachelorstudien in absoluten Zahlen vom Wintersemester 2012
bis Wintersemester 2022 ist zu erkennen, dass der Hochstwert bei Studien von Mannern mit 8524
und insgesamt mit 10 754 Bachelorstudien im Wintersemester 2015 erreicht wird. Bachelorstudien
von Frauen steigen von 2012 bis 2016 um fast 600 Studien an. 2022 gibt es 183 Bachelorstudien
von Frauen mehr und 1908 Bachelorstudien von Mannern weniger als 2016.

Bachelorstudien TU Graz
9 000
8 000 P <
7 000 ~."‘----.____
6 000 -==
5 000
4000
3000
2000
1 000

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

e Frguen e e \janner

Abb. 5, Quelle: unidata. Ordentliche Studien, Zeitreihe Wintersemester 2012 bis 2022, Auswahl Technische
Universitiat Graz, Studienart Bachelorstudium. Stichtag jeweils 28.2. des Folgejahrs. Hinweis: Ohne Erweite-
rungsstudien; bei kombinationspflichtigen Studien bis STJ 2015/16 nur Erstfach gezahlt. Ab dem WS 2016
erfolgt die zdhltechnische Abbildung der Studien auf Basis des Verteilungsschliissels gemaR § 22 Abs. 2 und
Abs. 5 bis 7 UHSBV.

Bei der Betrachtung der Masterstudien vom Wintersemester 2012 bis zum Wintersemester 2022 zeigt
sich, dass die Anzahl von Masterstudien von Frauen von 2012 bis 2015 steigt und von 2015 bis 2020
nur sehr wenig Veranderung aufweist. Von 2020 bis 2022 steigen die Zahlen von 974 auf 1130 Mas-

terstudien von Frauen.

Bei Masterstudien von Mannern ist ein Steigen der Zahlen von 2012 bis 2017 erkennbar. Im Winter-
semester 2017 wird mit 2890 Masterstudien von Mannern der hdchste Wert erreicht. 2018 bis 2021
liegt die Anzahl von Masterstudien etwa 100 Studien unter diesem Wert, bevor er im Wintersemester
2022 mit 2886 Masterstudien von Mannern beinahe wieder erreicht wird.
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Masterstudien TU Graz
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Abb. 6, Quelle: unidata. Ordentliche Studien, Zeitreihe Wintersemester 2012 bis 2022, Auswahl Technische
Universitiat Graz, Studienart Masterstudium. Stichtag jeweils 28.2. des Folgejahrs. Hinweis: Ohne Erweite-
rungsstudien; bei kombinationspflichtigen Studien bis STJ 2015/16 nur Erstfach gezdhlt. Ab dem WS 2016
erfolgt die zdhltechnische Abbildung der Studien auf Basis des Verteilungsschliissels gemaR § 22 Abs. 2 und
Abs. 5 bis 7 UHSBV.

Doktoratsstudien TU Graz
1 200

- - = "> o«
-
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Abb. 7, Quelle: unidata. Ordentliche Studien, Zeitreihe Wintersemester 2012 bis 2022, Auswahl Technische
Universitiat Graz, Studienart Doktoratsstudium. Stichtag jeweils 28.2. des Folgejahrs. Hinweis: Ohne Erweite-
rungsstudien; bei kombinationspflichtigen Studien bis STJ 2015/16 nur Erstfach gezahlt. Ab dem WS 2016
erfolgt die zdhltechnische Abbildung der Studien auf Basis des Verteilungsschliissels gemaR § 22 Abs. 2 und
Abs. 5 bis 7 UHSBV.

Die Anzahl von Doktoratsstudien vom Wintersemester 2012 zum Wintersemester 2022 verandert
sich nur geringfugig. Die niedrigsten Werte werden 2013 mit 229 Doktoratsstudien von Frauen und
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951 Doktoratsstudien von Mannern erreicht. Ab 2019 steigen die Zahlen etwas an und erreichen mit
283 Doktoratsstudien von Frauen im Wintersemester 2022 und 1068 Doktoratsstudien von Mannern
im Wintersemester 2021 ihre Hochststande.

Studienabschlisse

Frauenanteil der Studienabschlisse, TU Graz
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Abb. 8, Quelle: unidata. Studienabschliisse an Universitidten — Zeitreihe Studienjahr. Auswahl Technische Uni-
versitiat Graz, Studienjahre 2000/01 bis 2022/23. Daten fiir 2022/23 sind vorlaufig. Anmerkung: Ab dem STJ
2016/17 erfolgt die zahltechnische Abbildung der Studienabschliisse auf Basis des Verteilungsschliissels ge-
maR § 22 Abs. 2 UHSBV. Dadurch sind Studien auf ganze Zahlen zu runden und es kann zu Abweichungen
zwischen der Gesamtsumme und den addierten Detailergebnissen kommen. Abruf 22.04.2024.

Bei der Betrachtung der Studienabschliisse vom Studienjahr 2000/01 bis 2022/23 ist zunachst wie
bei den ordentlichen Studien ein Abfall der Zahlen von 2000 auf 2001 zu sehen, der mit der
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Einfihrung von Studiengebuiihren zeitlich zusammenfallt. Von 2002 bis 2007 weisen die Zahlen keine
groRen Veranderungen auf: Bei den Studienabschlissen von Mannern schwankt die Anzahl zwi-
schen 710 und 795, bei den Studienabschlissen von Frauen schwankt sie zwischen 150 und 183.

In den Jahren 2008 bis 2011 steigen die Zahlen stark an, bei Mannern auf 1380 Studienabschlisse,
bei Frauen auf 392 im Studienjahr 2011/12. Einen Ausreil’er bildet das Studienjahr 2013/14, das 472
Studienabschliisse mehr als das Jahr davor und 371 Studienabschlisse mehr als das Jahr danach
aufweist und zeitlich mit dem Auslaufen der Diplomstudien (mit Ausnahme der Lehramtsstudien) zu-
sammenfallt. Danach bewegen sich die Studienabschlisse bis 2017 zwischen 418 bis 482 Studien-
abschlissen bei Frauen und 1427 und 1495 Studienabschlissen bei Mannern. Seit 2017 sinken die
Abschlusszahlen bei Mannern, wahrend sie bei Frauen von 2019 auf 2020 geringfligig steigen.

In der Betrachtung des Zeitraums von 2000 bis 2021 weist das Studienjahr 2001/02 mit 15,4 % den
niedrigsten Frauenanteil an Studienabschlissen auf. Seit dem Studienjahr 2011/12 ist er nicht mehr
unter 20 % gesunken, seit 2020 liegt er Uber 25 %. Der vorlaufige Wert fir das Studienjahr 2022/23
betragt 27 %.

Der Frauenanteil an Studienabschlissen ist nicht in allen Studienarten gleich. Im Jahr 2021/22 betrug
er 28,7 % in Bachelorstudien, 24,9 % in Masterstudien und 21,6 % in Doktoratsstudien.

Frauenanteile der Studienabschlisse, TU Graz
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Abb. 9, Quelle: unidata. Studienabschliisse an Universitiaten — Zeitreihe Studienjahr. Auswahl Technische Uni-
versitiat Graz, Studienjahre 2000/01 bis 2022/23. Daten fiir 2022/23 sind vorlaufig. Studienarten Bachelorstu-
dium, Diplomstudium, Masterstudium und Doktoratsstudium. Anmerkung: Ab dem STJ 2016/17 erfolgt die
zahltechnische Abbildung der Studienabschliisse auf Basis des Verteilungsschliissels gemaR § 22 Abs. 2
UHSBYV. Dadurch sind Studien auf ganze Zahlen zu runden und es kann zu Abweichungen zwischen der Ge-
samtsumme und den addierten Detailergebnissen kommen. Abruf 22.04.2024.
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Bei der Einflihrung von Bachelor- und Masterstudien ist zu beobachten, dass der Frauenanteil der
Abschlisse mit der Zeit steigt. Gleichzeitig steigt der Frauenanteil bei den Abschliissen in Diplomstu-
dien bei der (fur die meisten Studien) letzten Mdglichkeit im Studienjahr 2013/14 stark an, von 24,4 %
auf 34,3 %. Das konnte ein Hinweis darauf sein, dass der Umstieg auf das neue Studiensystem star-
ker von Mannern genutzt wurde.

Der oben besprochene Anstieg von Studienabschlissen von Frauen im Studienjahr 2020/21 ist we-
sentlich durch einen Anstieg von Studienabschlissen in Bachelorstudien von 2019/20 auf 2020/21
zu beobachten. Der Frauenanteil steigt hier von 23,3 % auf 29,6 %. In den anderen Studienarten liegt
der Zuwachs bei unter 1 %.

Im letzten Schritt werden die Frauenanteile im ersten Semester, bei ordentlichen Studien und Ab-
schliissen noch einmal nach Studienart aufbereitet.

Nach Studienarten

Bei der Betrachtung der Frauenanteile der Bachelorstudien im ersten Semester, der ordentlichen
Bachelorstudien und der Bachelorabschliisse verlaufen die Frauenanteile der Studien im ersten Se-
mester und der ordentlichen Studien grob parallel, wahrend der Frauenanteil bei den Studienab-
schlissen starker schwankt.

Frauenanteile der Bachelorstudien, TU Graz
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Abb. 10, Quelle: unidata. Ordentliche Studien im ersten Semester, Ordentliche Studien, Studienabschliisse an
Universitiaten, Auswahl Technische Universitat Graz, Studienart Bachelorstudium, jeweils Zeitreihe (Winterse-
mester bzw. Studienjahr) 2012 bis 2022. Abschlussdaten 2022/23 sind vorlaufig. Abruf 22.04.2024.

Die Prozentwerte des Frauenanteils der Masterstudien im ersten Semester, der ordentlichen Master-
studien und der Masterabschliisse kreuzen sich in den Jahren 2014 und 2015. 2014 ist der Frauen-
anteil der Studien im ersten Semester und der ordentlichen Studien fast ident. 2015 ist der Frauen-
anteil im ersten Semester niedriger als bei den ordentlichen Studien und Abschliissen. Ab 2016 ist
er hoher und bleibt es auch bis zum aktuellen Jahr, 2022. Ab 2017 sind die Frauenanteile absteigend

Seite 19 von 90



B TU Graz Studienzahlen

Gleichstellungsreport 2022/23

verteilt, d. h. der Frauenanteil in ordentlichen Studien ist jeweils hoher als der Frauenanteil bei Ab-
schliissen und niedriger als bei Studien im ersten Semester. 2021 erreicht der Frauenanteil bei Mas-
terstudien im ersten Semester erstmals mehr als 30 %.

Frauenanteile der Masterstudien, TU Graz
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Abb. 11, Quelle: unidata. Ordentliche Studien im ersten Semester, Ordentliche Studien, Studienabschliisse an
Universitiaten, Auswahl Technische Universitit Graz, Studienart Masterstudium, jeweils Zeitreihe (Winterse-
mester bzw. Studienjahr) 2012 bis 2022. Abschlussdaten 2022/23 sind vorlaufig. Abruf 22.04.2024.

Frauenanteile der Doktoratsstudien, TU Graz
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Abb. 12, Quelle: unidata. Ordentliche Studien im ersten Semester, Ordentliche Studien, Studienabschliisse an
Universitiaten, Auswahl Technische Universitat Graz, Studienart Doktoratsstudium, jeweils Zeitreihe (Winter-
semester bzw. Studienjahr) 2000 bis 2022. Abschlussdaten 2022/23 sind vorlaufig. Abruf 22.04.2024.

Die Darstellung der Frauenanteile der Doktoratsstudien im 1. Semester, ordentlichen Doktoratsstu-
dien und Abschlissen von Doktoratsstudien zeigt durch Schwankungen im ersten Semester und bei
den Abschliissen ein schwer lesbares Bild. Es kann jedoch beobachtet werden, dass die Werte der
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ordentlichen Studien im unteren Ende der Schwankungen der anderen Werte verlaufen und so der
Frauenanteil in den ordentlichen Studien seit 2003 nie den héchsten Wert bildet. Im Zeitraum von
2000 bis 2022 liegt der Frauenanteil der Studien im ersten Semester nur vier Mal unter dem der
ordentlichen Studien.

Fakultaten

Fakultat fur Architektur

Studien an der Fakultat fur Architektur
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Abb. 13, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Belegte Studien an der Fakultét fiir Architektur von
Wintersemester 2004 bis Wintersemester 2022. Abruf 19.12.2023.

Der Frauenanteil an allen belegten Studien erreicht an der Fakultat fur Architektur 2019 erstmals Gber
50% und liegt 2022 bei 54,9 %. Diese Fakultat verzeichnet damit aktuell den héchsten Frauenanteil
an der TU Graz.

Bachelorstudium

Im Bachelorstudium Architektur belegen im Wintersemester 2019 erstmal mehr Frauen als Manner
ein Studium.
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Bachelorstudium Architektur, belegte Studien
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Abb. 14, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Belegte Bachelorstudien an der Fakultat fiir Architektur
von Wintersemester 2012 bis Wintersemester 2022. Abruf 16.01.2024.

Bei der Betrachtung der Frauenanteile im Bachelorstudium fallt auf, dass der Frauenanteil an beleg-
ten Studien konstant unter dem der Studien im ersten Semester und der Abschliisse liegt.

Frauenanteile Bachelorstudium Architektur
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Abb. 15, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Der Frauenanteil in Prozent der belegten Studien, Stu-
dien im ersten Semester und Studienabschliissen des Bachelorstudiums Architektur vom Studienjahr 2012/13
bis Studienjahr 2022/23 fiir Abschliisse und Studien im ersten Semester und Wintersemester 2012 bis Winter-
semester 2022 fiir belegte Studien. Abruf 16.1.2024.
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Masterstudium

In allen belegten Masterstudien wird 2017 ein Frauenanteil von tber 50 % erreicht. Der Vergleich der
Frauenanteile der Studien im ersten Semester, der belegten Studien und Abschliisse des Masterstu-
diums Architektur zeigt fur alle Werte eine Verteilung um bzw. leicht tber 50 %.

Masterstudium Architektur, belegte Studien
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Abb. 16, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Belegte Masterstudien an der Fakultét fiir Architektur
von Wintersemester 2012 bis Wintersemester 2022. Abruf 16.01.2024.

Frauenanteile Masterstudium Architektur
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Abb. 17, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Der Frauenanteil in Prozent der belegten Studien, Stu-
dien im ersten Semester und Studienabschliissen des Masterstudiums Architektur vom Studienjahr 2012/13
bis Studienjahr 2022/23 fiir Abschliisse und Studien im ersten Semester und Wintersemester 2012 bis Winter-
semester 2022 fiir belegte Studien. Abruf 16.1.2024.
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Doktoratsstudium
Im Doktoratsstudium nahern sich die Zahlen der Studien von Mannern und Frauen an. 2012 belegen
53 Manner und 29 Frauen ein Doktoratsstudium der Architektur. 2022 sind es 36 Manner und 32

Frauen. Damit liegt der Frauenanteil im Wintersemester 2022 knapp unter 50 %.

Doktoratsstudium Architektur
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Abb. 18, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Belegte Doktoratsstudien an der Fakultat fiir Architek-
tur von Wintersemester 2000 bis Wintersemester 2022. Zuordnung laut Anhang. Abruf 16.01.2024.

Fur das Doktoratsstudium wird auf eine Visualisierung der Frauenanteile der Studien im ersten Se-
mester, der belegten Studien und der Abschlisse als Liniengrafik verzichtet, da die Linien der Grafik
aufgrund der starken Schwankungen schwer zu erfassen gewesen waren.

Studienjahr / WS Belegte Studien Studien Abschliisse
im 1. Semester

2012 35,4 % 50,0 % 40,0 %
2013 39,5% 45,5% 66,7 %
2014 38,9% 41,7 % 16,7 %
2015 35,3% 35,3% 40,0 %
2016 39,2% 36,4 % 40,0 %
2017 43,7% 54,5% 50,0%
2018 44,4 % 30,0% 33,3%
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2019 44,8 %
2020 49,1 %
2021 46,2%
2022 47,1%

33,3%

69,2 %

26,7%

63,6 %

66,7 %

0,0 %

Keine Abschliisse

0,0 %

Tabelle 1, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Der Frauenanteil in Prozent der belegten Studien, Stu-
dien im ersten Semester und Studienabschliissen des Doktoratsstudiums Architektur vom Studienjahr 2012/13
bis Studienjahr 2022/23 fiir Abschliisse und Studien im ersten Semester und Wintersemester 2012 bis 2022 fiir

belegte Studien. Abruf 16.1.2024.

Vergleich der Studienarten

Der Vergleich des Frauenanteils der belegten Studien des Bachelor-, Master- und Doktoratsstudiums

der Architektur zeigt, dass seit 2019 der Frauenanteil des Bachelorstudiums Uber dem des Master-

studiums liegt. Seit 2014 weist das Doktoratsstudium den geringsten Frauenanteil aus.

Frauenanteile nach Studienart, Fakultat fur Architektur
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Abb. 19, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Der Frauenanteil in Prozent der belegten Studien des
Bachelor-, Master- und Doktoratsstudiums Architektur von Wintersemester 2012 Wintersemester 2022. Abruf

16.1.2024.
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Fakultat fir Bauingenieurwissenschaften

Studien an der Fakultat fur Bauingenieurwissenschaften
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Abb. 20, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Belegte Studien an der Fakultét fiir Bauingenieurwis-
senschaften von Wintersemester 2004 bis Wintersemester 2022. Abruf 16.1.2024.

Der Frauenanteil ist an der Fakultat fur Bauingenieurwissenschaften von 15,9 % im Jahr 2004 auf
28,4 % im Jahr 2022 gestiegen. Der niedrigste Frauenanteil wird im Wintersemester 2005 mit 15,8 %
verzeichnet, der héchste 2020 mit 29,1 %.

Die Gesamtzahl der Studien, die von Frauen belegt werden, steigt von knapp 250 im Wintersemester
2004 auf knapp 400 im Wintersemester 2022. Im selben Zeitraum geht die Zahl der Studien, die von
Mannern belegt werden, um tber 300 Studien zurtick, wobei diese Werte Schwankungen unterliegen.
2015 wird mit 1442 Studien von Mannern und 2016 mit 475 Studien von Frauen der jeweilige Hochst-
wert erzielt. Der Anstieg des prozentuellen Frauenanteils ist auf diese beiden Entwicklungen zurtck-
zufiihren.
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Bachelorstudien

Belegte Bachelorstudien an der Fakultat fur
Bauingenieurwissenschaften
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Abb. 21, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Belegte Bachelorstudien an der Fakultat fiir Bauinge-
nieurwissenschaften von Wintersemester 2012 bis Wintersemester 2022. Abruf 16.1.2024.

Die Betrachtung der Bachelorstudien zeigt diese beiden Hochstwerte mit 962 Bachelorstudien 2015
fur Manner und 274 Bachelorstudien 2016 fur Frauen deutlich. Seit 2015 sinkt die Anzahl der Ba-
chelorstudien von Mannern. Im Wintersemester 2022 werden 501 Bachelorstudien von M&nnern und
244 Bachelorstudien von Frauen gezahlt.

Die folgende Grafik zeigt die Frauenanteile der belegten Bachelorstudien, der Bachelorstudien im
ersten Semester und der Abschlisse von Bachelorstudien im zeitlichen Verlauf. Seit 2014 liegt der
Frauenanteil im ersten Semester jeweils Uber und der Frauenanteil bei Abschllissen jeweils unter
dem Frauenanteil der gesamten belegten Bachelorstudien.

Der Frauenanteil in den belegten Bachelorstudien erhéht sich im Zeitraum 2012-2022 von 21 % auf
32,8 %. Im selben Zeitraum entwickelt sich der Frauenanteil im ersten Semester von 24,2 % im Stu-
dienjahr 2012/13 auf 35,2 % im Studienjahr 2022/23, der Frauenanteil bei Abschlissen von 22,9%
auf 31,3 %. Diese Entwicklungen zeigen sich jedoch nicht in linearen Zunahmen.
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Frauenanteile der Bachelorstudien an der Fakultat fur
Bauingenieurwissenschaften
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Abb. 22, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Frauenanteile der belegten Bachelorstudien, der beleg-
ten Bachelorstudien im 1. Semester und der Abschliisse von Bachelorstudien von Wintersemester 2012 bis
Wintersemester 2022 fiir belegte Studien bzw. Studienjahr 2012/13 bis Studienjahr 2022/23 fiir Abschliisse und
belegte Studien im 1. Semester an der Fakultéat fiir Bauingenieurwissenschaften. Abruf 16.1.2024.
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Abb. 23, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Belegte Masterstudien an der Fakultat fir Bauingeni-
eurwissenschaften von Wintersemester 2012 bis Wintersemester 2022. Abruf 16.1.2024.

Bei den belegten Masterstudien ist ein Hochststand im Jahr 2017 zu sehen. Seit 2018 bleiben die
Zahlen der belegten Studien stabil mit einem Anstieg von drei Studien bei den Frauen und 18 Studien
bei den Mannern im Vergleich zu 2022.
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Der Vergleich der Frauenanteile der Masterstudien im ersten Semester, der belegten Masterstudien
und der Abschliisse von Masterstudien zeigt keinen eindeutigen Trend. Die Frauenanteile bei Ab-
schliissen und im ersten Semester liegen teils iber und teils unter dem Frauenanteil aller belegten
Masterstudien.

Frauenanteile der Masterstudien der Fakultat fur
Bauingenieurwissenschaften
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Abb. 24, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Frauenanteile der belegten Masterstudien, der belegten
Masterstudien im 1. Semester und der Abschliisse von Masterstudien von Wintersemester 2012 bis Winterse-
mester 2022 (fiir belegte Studien) bzw. Studienjahr 2012/13 bis Studienjahr 2022/23 fiir Abschliisse und belegte
Studien im 1. Semester an der Fakultat fir Bauingenieurwissenschaften. Abruf 16.1.2024.

Doktoratsstudien
Bei den Doktoratsstudien zeigt sich der geringste Geschlechterunterschied im Wintersemester 2020
mit einem Abstand von 60 Studien. Von 2020 auf 2022 hat sich der Unterschied bei den Studien auf
85 Studien erhdht.
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Belegte Doktoratsstudien an der Fakultat fur
Bauingenieurwissenschaften

140
120 P LD
bk P TTse--
100 S -
80
60

40

L /\

20

12W 13W 14W 15W 16W 17W 18W 19w 20W 21W 22W

= Frguen === \anner

Abb. 25, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Belegte Doktoratsstudien an der Fakultat fiir Bauinge-
nieurwissenschaften von Wintersemester 2012 bis Wintersemester 2022. Abruf 16.1.2024.

Auf eine Darstellung der Frauenanteile im ersten Semester, der belegten Studien und der Abschliisse
analog zu den anderen Studienarten oben wurde verzichtet, da das starke Schwanken der Zahlen
eine solche Grafik schwer lesbar macht. Die Daten werden daher in einer Tabelle dargestellt.

StJ / WS Belegte Studien Belegte Studien Abschliisse
im 1. Semester

2012 13,6 % 18,2% 17,4%
2013 16,0% 21,9% 12,5%
2014 15,6 % 23,5% 0,0%

2015 21,1% 20,8% 11,1%
2016 20,1% 12,5% 26,3%
2017 20,4 % 32,0% 5,9%

2018 21,4% 10,0 % 13,3%
2019 24,8% 55,6 % 11,8%
2020 27,6 % 222% 16,7 %
2021 23,4% 27,0% 50,0%
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2022 19,4 % 38,1% 21,4%

Tabelle 2, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Frauenanteile der belegten Doktoratsstudien, Dokto-
ratsstudien im 1. Semester und Abschliisse von Doktoratsstudien an der Fakultat fiir Bauingenieurwissen-
schaften von Studienjahr 2012/13 bis Studienjahr 2022/23 bzw. Wintersemester 2012 bis Wintersemester 2022.
Abruf 16.1.2024.

Vergleich der Studienarten

Frauenanteile der belegten Studien der Fakultat fur
Bauingenieurwissenschaften nach Studienart
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Abb. 26, Quelle TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Frauenanteile der belegten Studien der Fakultat fiir Bau-
ingenieurwissenschaften nach Studienart von Wintersemester 2012 bis Wintersemester 2022. Abruf 16.1.2024.
Beim Vergleich der Zahlen nach Studienart in den Jahren 2012 bis 2022 zeigt sich, dass im Jahr
2022 der Frauenanteil beim Ubertritt zur jeweils ndchsten Studienart sinkt, von 32,8 % (BA) zu 24,3 %
(MA) zu 19,4 % (Doktorat). Vor 2017 war der Frauenanteil in den Bachelorstudien niedriger als in den
Masterstudien. Der Frauenanteil in den Doktoratsstudien war mit Ausnahme des Wintersemesters
2020 immer niedriger als in den anderen Studienarten.

Studium-Ebene

Die Momentaufnahme der Geschlechteranteile aller belegten Studien im Wintersemester 2022 zeigt,
dass die NAWI Graz-Studien Geowissenschaften bzw. Geosciences mit 43,4 % im Bachelor und
39,2 % im Master die groRten Frauenanteile aller Bachelor- und Masterstudien aufweisen. Das Ba-
chelorstudium Bauingenieurwissenschaften und Wirtschaftsingenieurwesen verzeichnet einen Frau-
enanteil von 31,2 %, die weiteren Masterstudien bewegen sich zwischen 19,5% und 26,2 %. Das
zahlenmaRig groRte Doktoratsstudium, Bauingenieurwesen, hat mit 24 Studien von Frauen und 107
Studien von Mannern einen Frauenanteil von 18,3 %.
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Studien der Fakultat fir Bauingenieurwissenschaften im
Wintersemester 2022
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Abb. 27, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Belegte Studien der Fakultat fiir Bauingenieurwissen-
schaften im Wintersemester 2022. Abruf 16.1.2024. ANMERKUNG: Mit ° markierte Studien sind NAWI Graz-
Studien und werden hier komplett, d.h. sowohl mit dem Anteil der Universitiat Graz als auch der TU Graz dar-

gestellt.
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Fakultat fur Maschinenbau und Wirtschaftswissenschaften

Studien an der Fakultat Maschinenbau und
Wirtschaftswissenschaften
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Abb. 28, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Belegte Studien an der Fakultat fiir Maschinenbau und
Wirtschaftswissenschaften von Wintersemester 2004 bis Wintersemester 2022. Abruf 16.1.2024.

Der Frauenanteil ist an der Fakultat fur Maschinenbau und Wirtschaftswissenschaften von 2004 bis
2012 stabil bei um die 6 %. Im Zeitraum von 2012 bis 2022 steigt er von 6,6 % auf 11,1 %. Die Anzahl
der Studien von Frauen steigt in diesem Zeitraum um 47 gestiegen, die Studien von Mannern geht
um 875 Studien zurlck.

Bachelorstudien

Der Frauenanteil an den belegten Bachelorstudien erhéht sich im Zeitraum 2012—-2022 von 7,8 % auf
13%. Im Wintersemester 2012 gibt es 1638 Bachelorstudien von Mannern und 138 von Frauen, im
Wintersemester 2022 gibt es 1226 Bachelorstudien von Mannern und 184 von Frauen, der héchste
Wert wird 2014 mit 1948 Bachelorstudien von Mannern und 170 Bachelorstudien von Frauen erreicht.

In den Jahren 2012 und 2013 gibt es noch 832 bzw. 526 Diplomstudien, die einen Einfluss auf die
Zahlen sowohl der Bachelor- als auch der Masterstudien haben konnten. Das konnte erklaren, warum
2014 den hochsten Wert bei den belegten Bachelorstudien zeigt.
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Belegte Bachelorstudien an der Fakultat fur
Maschinenbau und Wirtschaftswissenschaften
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Abb. 29, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Belegte Bachelorstudien an der Fakultét fiir Maschi-
nenbau und Wirtschaftswissenschaften von Wintersemester 2012 bis Wintersemester 2022. Abruf 16.1.2024.

Die folgende Grafik vergleicht die Frauenanteile der Bachelorstudien im 1. Semester, aller belegten
Bachelorstudien und der Abschlisse. Dabei zeigt sich, dass der Frauenanteil im 1. Semester deutlich
Uber dem der belegten Studien insgesamt liegt und dieser wiederum Gber den Bachelor-Abschlissen.

Frauenanteile der Bachelorstudien an der Fakultat fur
Maschinenbau und Wirtschaftswissenschaften
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Abb. 30, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Belegte Bachelorstudien, Bachelorstudien im ersten
Semester und Abschliisse von Bachelorstudien an der Fakultét fiir Maschinenbau und Wirtschaftswissen-
schaften von Wintersemester 2012 / Studienjahr 2012/13 bis Wintersemester 2022 / Studienjahr 2022/23. Abruf
16.1.2024.
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Masterstudien

Belegte Masterstudien an der Fakultat fur
Maschinenbau und Wirtschaftswissenschaften
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Abb. 31, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Belegte Masterstudien an der Fakultat fiir Maschinen-
bau Wirtschaftswissenschaften von Wintersemester 2012 bis Wintersemester 2022. Abruf 16.1.2024.

In den Jahren 2012 und 2013 sind die Masterstudien méglicherweise ahnlich wie die Bachelorstudien
noch von den parallel auslaufenden Diplomstudien beeinflusst. Ab dem Wintersemester 2015 bleibt
die Anzahl der Masterstudien insgesamt Uber 600 und schwankt im Bereich zwischen 606 als nied-
rigstem Wert im Jahr 2015 (565 Studien von Mannern, 41 von Frauen) und 669 als hochstem Wert
im Jahr 2016 (634 Studien von Mannern, 35 Studien von Frauen). Der Frauenanteil schwankt zwi-
schen dem niedrigsten Wert 5,2 % im Jahr 2016 und dem hdchsten Wert 7,5 % im Jahr 2022.

Die folgende Grafik zeigt die Frauenanteile der Masterstudien im ersten Semester, aller Masterstu-
dien und der Abschlisse. Die Zahlen der Abschlisse und Masterstudien im ersten Semester schwan-
ken starker als die der belegten Studien. Trotzdem zeigt sich auch hier in den letzten Jahren die
Tendenz, dass der Frauenanteil bei den Abschliissen geringer ist als bei den Studien im ersten Se-
mester. Ab 2018 liegen die belegten Studien mit einer Ausnahme zwischen diesen Werten, davor
liegen alle Werte eng zusammen und die Linien Gberkreuzen sich mehrfach.
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Frauenanteile der Masterstudien an der
Fakultat fur Maschinenbau und Wirtschaftswissenschaften
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Abb. 32, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Belegte Masterstudien, Masterstudien im ersten Se-
mester und Abschliisse von Masterstudien an der Fakultat fiir Maschinenbau und Wirtschaftswissenschaften
von Wintersemester 2012 / Studienjahr 2012/13 bis Wintersemester 2022 / Studienjahr 2022/23. Abruf 16.1.2024.
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Abb. 33, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Belegte Doktoratsstudien an der Fakultat fir Maschi-
nenbau und Wirtschaftswissenschaften von Wintersemester 2012 bis Wintersemester 2022. Abruf 16.1.2024.

Bei den belegten Doktoratsstudien insgesamt zeigt sich ab 2014 eine stabile Lage mit knapp 240 bis
knapp 260 Studien von Mannern und 16 bis 25 Studien von Frauen.

Zur leichteren Lesbarkeit wird der Vergleich der Frauenanteile im ersten Semester, der belegten Stu-
dien und der Doktoratsabschliisse nicht als Diagramm, sondern in einer Tabelle dargestellt.
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StJ/Sem Belegte Studien Studien im Abschliisse
1. Semester
2012 8,9% 7,3% 29,2%
2013 9,0% 14,9% 6,5%
2014 8,5% 1,6 % 8,7%
2015 8,0% 20,6 % 5,4 %
2016 8,2% 9,6 % 13,2%
2017 6,7 % 7,0% 7,0%
2018 6,2 % 1,6 % 2,8%
2019 7,7% 19,6 % 3,3%
2020 8,9% 41% 8,8%
2021 74% 12,8 % 5,9%
2022 9,0% 18,2% 12,5%

Tabelle 3, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Frauenanteile der belegten Doktoratsstudien, der be-
legten Doktoratsstudien im 1. Semester und der Abschliisse von Doktoratsstudien an der Fakultat fiir Maschi-
nenbau und Wirtschaftswissenschaften von Wintersemester 2012 / Studienjahr 2012/13 bis Wintersemester
2022 / Studienjahr 2022/23. Abruf 16.1.2024.

Vergleich der Studienarten

Beim Vergleich der Studienarten zeigt sich, dass die Masterstudien konstant den geringsten Frauen-
anteil aufweisen. Bis 2016 ahneln sich Bachelor- und Doktoratsstudien im Frauenanteil, ab 2017
steigt der Frauenanteil in Bachelorstudien und bleibt bis 2022 die Studienart mit dem hochsten Frau-
enanteil der Fakultat.
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Frauenanteile der belegten Studien an der Fakultat fir
Maschinenbau und Wirtschaftswissenschaften nach Studienart
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Abb. 34, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Frauenanteile der belegten Bachelor-, Master- und Dok-
toratsstudien der Fakultat fiir Maschinenbau und Wirtschaftswissenschaften von Wintersemester 2012 bis
Wintersemester 2022. Abruf 16.1.2024.

Studium-Ebene

Studien an der Fakultat fir Maschinenbau und
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Abb. 35, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Studien der Fakultadt fiir Maschinenbau und Wirt-
schaftswissenschaften im Wintersemester 2022. Abruf 16.1.2024.

Bei der Betrachtung der Studium-Ebene fiir das Wintersemester 2022 zeigt sich, dass das Master-
studium Production Science and Management mit 12,1 % den hdchsten Frauenanteil der Masterstu-
dien hat und an die Werte der Bachelorstudien Maschinenbau (12,4 %) und Wirtschaftsingenieurwe-
sen-Maschinenbau (14 %) herankommt. Die brigen Masterstudien, Maschinenbau und Wirtschaft-
singenieurwesen-Maschinenbau, weisen 6 % bzw. 7,2 % Frauenanteil auf.
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Das zahlenmafig groRere Doktoratsstudium Maschinenbau zeigt einen Frauenanteil von 7,7 %, wah-
rend das Doktoratsstudium Wirtschaftsingenieurwesen-Maschinenbau mit 6 Studien von Frauen von
insgesamt 31 einen Frauenanteil von 19,4 % aufweist.

Fakultat fur Elektrotechnik und Informationstechnik

Studien an der Fakultat fur
Elektrotechnik und Informationstechnik
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Abb. 36, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Belegte Studien an der Fakultét fiir Elektrotechnik und
Informationstechnik von Wintersemester 2004 bis Wintersemester 2022. Abruf 16.1.2024.

Der Frauenanteil steigt an der Fakultat fir Elektrotechnik und Informationstechnik von 7,5 % im Jahr
2004 auf 18 % im Jahr 2022. Die Anzahl der Studien von Frauen steigt in diesem Zeitraum um 186,
die Studien von Mannern gehen um 499 Studien zurlick. Das ist allerdings keine lineare Entwicklung.
Zwei Veranderungen sind in dieser Grafik deutlich zu sehen, die auf das Studium Biomedical Engi-
neering zurick gehen. Erstens ist ein Anstieg des Frauenanteils von 2005 auf 2006 sichtbar, als das
Bachelorstudium und mit 76 Frauen und 145 Mannern, also einem fir diese Fakultat Gberdurch-
schnittlichen Frauenanteil von 34,4 %, startet. Die zweite deutliche Veranderung ist von 2015 auf
2016 zu sehen, als dasselbe Studium rechnerisch auf die Fakultat fur Elektrotechnik und Informati-
onstechnik und die Fakultat fir Informatik und Biomedizinische Technik aufgeteilt wird.
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Abb. 37, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Bachelorstudien an der Fakultat fiir Elektrotechnik und
Informationstechnik von Wintersemester 2012 bis Wintersemester 2022. Abruf 16.1.2024.

Bei den belegten Bachelorstudien ist aus den oben erwahnten rechnerischen Griinden ein Knick von
2015 auf 2016 bei beiden Geschlechtern sichtbar, der sich bei Mannern ca. zu 75 % aus der Studi-
enzuordnung erklaren lasst. Bei Frauen ist der Knick kleiner als der Effekt durch die Zuordnung. Das
bedeutet, dass die Anzahl von Studien von Mannern weniger stark, aber trotzdem gesunken wére,
die Anzahl von Studien von Frauen ware jedoch leicht gestiegen. Betrachtet man nur den Zeitraum
von 2016 bis 2022, in dem es keine rechnerischen Brlche gibt, setzt sich dieser Trend fort. Die Ba-
chelorstudien von Mannern sinken um ca. 300 Studien auf 1034, die Studien von Frauen steigen um
42 auf 250.

In der folgenden Grafik werden die Frauenanteile in Prozent der Bachelorstudien im ersten Semester,
aller belegten Bachelorstudien und der Abschlisse von Bachelorstudien verglichen. Auch hier ist von
2015 auf 2016 ein Knick zu sehen, da mit Biomedical Engineering die Zurechnung eines Bachelor-
studiums mit fur diese Fakultat Gberdurchschnittlichem Frauenanteil verandert wurde. Noch markan-
ter ist jedoch, dass Uber den gesamten Zeitraum der Frauenanteil in den Bachelorstudien im ersten
Semester hoher als der aller belegten Studien liegt und dieser wiederum hoéher als der Frauenanteil
an Bachelor-Abschlissen. Zu keinem Zeitpunkt erreicht der hdchste Frauenanteil bei Abschliissen
den niedrigsten Frauenanteil im ersten Semester, allerdings liegen die Werte nur wenige Prozent-
punkte auseinander.
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Frauenanteile der Bachelorstudien der Fakultat fur
Elektrotechnik und Informationstechnik
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Abb. 38, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Frauenanteile der belegten Bachelorstudien, der beleg-
ten Bachelorstudien im 1. Semester und der Abschliisse von Bachelorstudien von Wintersemester 2012 bzw.
Studienjahr 2012/13 bis Wintersemester 2022 bzw. Studienjahr 2022/23 an der Fakultét fiir Elektrotechnik und
Informationstechnik. Abruf 16.1.2024.
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Abb. 39, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Bachelorstudien an der Fakultat fiir Elektrotechnik und
Informationstechnik von Wintersemester 2012 bis Wintersemester 2022. Abruf 16.1.2024.

Die belegten Masterstudien zeigen keinen klaren Trend. Sie steigen bis zum rechnerischen Knick
2016 und ab 2016 bei Mannern bis 2020 bzw. bei Frauen bis 2022 leicht an. Von 2020 bis 2022 sinkt
die Anzahl der Masterstudien bei Mannern leicht, wodurch sich die Werte von Mannern und Frauen
etwas annahern. Mit 77 Studien von Frauen und 409 Studien von Mannern ergibt sich fur das Win-
tersemester 2022 ein Frauenanteil von 15,9 %, der hdchste Uber den gesamten Zeitraum.
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Die folgende Grafik vergleicht die Frauenanteile von Masterstudien im ersten Semester, allen beleg-
ten Masterstudien und Abschlissen von Masterstudien. Wie bei den Bachelorstudien ist auch hier zu
sehen, dass der Frauenanteil bei den Studien im ersten Semester konstant tber dem der Abschlisse
liegt. Der Abstand zwischen den Linien vergroert sich: Von 2016 bis 2022 steigt der Frauenanteil
bei Studien im ersten Semester um 8,4 Prozentpunkte auf 20%, wahrend der Frauenanteil bei Ab-
schlissen um 3,4 Prozentpunkte auf 12,4% steigt.

Frauenanteile der Masterstudien an der Fakultat fur
Elektrotechnik und Informationstechnik
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Abb. 40, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Frauenanteile der belegten Masterstudien, der belegten
Masterstudien im 1. Semester und der Abschliisse von Masterstudien von Wintersemester 2012 bzw. Studien-
jahr 2012/13 bis Wintersemester 2022 bzw. Studienjahr 2022/23 an der Fakultat fiir Elektrotechnik und Informa-
tionstechnik. Abruf 16.1.2024.

Doktoratsstudien

Bei den Doktoratsstudien spielt das Studium Biomedical Engineering nur eine untergeordnete Rolle,
da das Doktoratsstudium Elektrotechnik den GroRteil der Doktoratsstudien ausmacht. Von 2012 bis
2022 steigen die Doktoratsstudien von Frauen von 21 auf 33 Studien, die Studien von Mannern be-
wegen sich in diesem Zeitraum um die 200 Studien.
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Abb. 41, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Doktoratsstudien an der Fakultat fiir Elektrotechnik und
Informationstechnik von Wintersemester 2012 bis Wintersemester 2022. Abruf 16.1.2024.
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Abb. 42, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Frauenanteile der belegten Doktoratsstudien, der be-
legten Doktoratsstudien im 1. Semester und der Abschliisse von Doktoratsstudien von Wintersemester 2012
bzw. Studienjahr 2012/13 bis Wintersemester 2022 bzw. Studienjahr 2022/23 an der Fakultat fir Elektrotechnik
und Informationstechnik. Abruf 16.1.2024.

In der obenstehenden Grafik werden die Frauenanteile der Doktoratsstudien im ersten Semester,

aller Doktoratsstudien und der Abschlisse von Doktoratsstudien gegenubergestellt. Von 2014 bis

2022 liegt der Frauenanteil der Doktoratsstudien im ersten Semester Giber dem aller belegten Dokto-

ratsstudien, mit Ausnahme des Jahres 2021. Der Frauenanteil der Abschliisse schwankt starker und

kreuzt die Linie des Frauenanteils aller belegten Studien, bleibt aber ab 2014 mit Ausnahme des
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Jahres 2021 unter den Werten der Doktoratsstudien im ersten Semester. Wirde man die Schwan-
kungen mit der Berechnung eines Mittelwerts Uber drei Jahre ausgleichen, bliebe der Frauenanteil
der Abschlisse 2017-2022 auch unter dem aller belegten Doktoratsstudien.

Vergleich der Studienarten

Frauenanteile der Studien der Fakultat fur
Elektrotechnik und Informationstechnik nach Studienart
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Abb. 43, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Frauenanteile der belegten Studien der Fakultat fiir
Elektrotechnik und Informationstechnik nach Studienart von Wintersemester 2012 bis Wintersemester 2022.
Abruf 16.1.2024.

Der Vergleich der Frauenanteile nach Studienart zeigt, dass im gesamten betrachteten Zeitraum
2012-2022 Bachelorstudien den hochsten Frauenanteil aufweisen. Die Linien von Master- und Dok-
toratsstudien kreuzen sich mehrfach und ahneln sich, 2012-2016 und 2021-2022 liegt der Frauen-
anteil bei Masterstudien hoher, 2017-2020 bei Doktoratsstudien.

Studium-Ebene
Der Blick auf die Studienzahlen des Wintersemesters 2022 zeigt, dass die meisten Studien einen
Frauenanteil zwischen 10 % und 20 % aufweisen.

Ausnahmen sind das Bachelorstudium Biomedical Engineering, das mit 44,4 % Frauenanteil den
héchsten Wert der Bachelorstudien aufweist, und das Bachelorstudium Digital Engineering, das mit
8,5 % den niedrigsten Wert der Bachelorstudien aufweist.

Bei den Masterstudien sticht wieder das Studium Biomedical Engineering mit 38,2 % heraus. Hier ist
der Frauenanteil des Studiums Digital Engineering zwar mit 28,6 % hoch, aufgrund der niedrigen
absoluten Zahlen ist dieser Wert aber nicht sehr aussagekraftig. Die Ubrigen Masterstudien bewegen
sich zwischen 9,2 % (Elektrotechnik) und 18,5 % (Space Sciences and Earth from Space).
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Die zahlenmaRig groReren Doktoratsstudien, Telematik mit 58 und Elektrotechnik mit 188 Studien,
weisen 20,7 % bzw. 12,2 % Frauenanteil auf. Beim Doktoratsstudium Biomedical Engineering werden
10 von 35 Studien von Frauen belegt, beim Doktoratsstudium Elektrotechnik-Toningenieur eines von
drei.

Studien an der Fakultat fur Elektrotechnik und
Informationstechnik im Wintersemester 2022

Bachelorstudium; Biomedical Engineering® ESIE] 450
Bachelorstudium; Digital Engineering 75
Bachelorstudium; Elektrotechnik 500
Bachelorstudium; Elektrotechnik-Toningenieur® 154
Bachelorstudium; Information and Computer
Engineering® m 461
Masterstudium; Biomedical Engineering® 128
Masterstudium; Digital Engineering ©
Masterstudium; Elektrotechnik 157
Masterstudium; Elektrotechnik-Toningenieur® ﬂ 51
Masterstudium; Elektrotechnik-Wirtschaft | 45
Masterstudium; Information and Computer
Engineering® 208
Masterstudium; Space Sciences and Earth from
Space® 53
Doktoratsstudium; Biomedical Engineering 25
Doktoratsstudium; Elektrotechnik 165
Doktoratsstudium; Elektrotechnik-Toningenieur 2
Doktoratsstudium; Telematik® 46
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Abb. 44, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Belegte Studien der Fakultat fiir Elektrotechnik und
Informationstechnik im Wintersemester 2022. Abruf 16.1.2024. ANMERKUNG: Mit ° markierte Studien sind Stu-
dien, die in die weiter oben dargestellten Grafiken nicht zu 100 % einflieBen, da sie entweder mit der Fakultat
fur Informatik und Biomedizinische Technik oder mit einer anderen Universitit gemeinsam angeboten werden.
In dieser Darstellung sind sie jedoch komplett und nicht anteilsmaBig verzeichnet.
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Fakultat fur Mathematik, Physik und Geodasie

Studien an der Fakultat fur Mathematik, Physik und Geodasie
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Abb. 45, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Belegte Studien an der Fakultét fiir Mathematik, Physik
und Geodasie von Wintersemester 2004 bis Wintersemester 2022. NAWI Graz-Studien laut Verteilungsschliis-
sel ab 2016 gemaR § 22 Abs. 2 und Abs. 5 bis 7 UHSBV. Abruf 16.1.2024.

Der Frauenanteil an der Fakultat fir Mathematik, Physik und Geodasie steigt von 19,5% im Jahr
2004 auf 26 % im Jahr 2022. Der héchste prozentuelle Zuwachs erfolgt von 2015 auf 2016, was mit
einem Riickgang von gezahlten Studien von Mannern einhergeht?. Der hochste Frauenanteil wird
2021 mit 27,8 % erreicht.

Bachelorstudien

Bei allen belegten Bachelorstudien bleibt die Anzahl der von Mannern belegten Studien bis 2015 auf
einem hohen Niveau und sinkt dann von 865 im Wintersemester 2015 auf 545 im Jahr 2018. Im
Wintersemester 2022 werden 452 Bachelorstudien von Mannern belegt. Die Bachelorstudien von
Frauen bleiben 2012-2022 stabil knapp um bzw. unter 200. Erst im Wintersemester 2022 sinkt dieser
Wert auf unter 175 Studien, namlich auf 168.

3 2016 tritt der Verteilungsschliissel gemaR § 22 Abs. 2 und Abs. 5 bis 7 UHSBV in Kraft, der die Zahlweise von Kooperati-
onsstudien, z. B. NAWI Graz-Studien, regelt, wodurch Briiche mdglich sind. Der Riickgang zeigt sich bei den Bachelorstu-
dien aber vor allem durch das Auslaufen der Studien Technische Mathematik und Technische Physik.
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Belegte Bachelorstudien an der Fakultat fur
Mathematik, Physik und Geodasie
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Abb. 46, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Belegte Bachelorstudien ohne Lehramt an der Fakultat
fiir Mathematik, Physik und Geodasie von Wintersemester 2004 bis Wintersemester 2022. NAWI Graz-Studien
laut Verteilungsschliissel ab 2016 gemaR § 22 Abs. 2 und Abs. 5 bis 7 UHSBV. Abruf 16.1.2024.

2022 betragt der Frauenanteil an allen Bachelorstudien 27,1 % (Wintersemester), im ersten Semester

34,4 % und bei den Abschlissen 26,7 % (jeweils Studienjahr).

Frauenanteile der Bachelorstudien an der
Fakultat fur Mathematik, Physik und Geodasie
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Abb. 47, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Belegte Bachelorstudien, belegte Bachelorstudien im
ersten Semester und Abschliisse von Bachelorstudien, ohne Lehramt, an der Fakultat fiir Mathematik, Physik
und Geodasie vom Wintersemester 2012 / Studienjahr 2012/13 bis Wintersemester 2012 / Studienjahr 2022/23.
NAWI Graz-Studien laut Verteilungsschliissel ab 2016 gemaR § 22 Abs. 2 und Abs. 5 bis 7 UHSBV. Abruf
16.1.2024.

Beim Vergleich des Frauenanteils der Bachelorstudien, der Bachelorstudien im ersten Semester und
der Abschlisse von Bachelorstudien zeigt sich, dass der Frauenanteil im ersten Semester konstant

Uber dem aller belegten Bachelorstudien liegt. Der Frauenanteil der Abschlisse schwankt starker,
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liegt aber seit 2016 konstant unter jenem der Studien im ersten Semester und bis auf 2021 auch
unter dem Frauenanteil aller belegten Bachelorstudien.

Masterstudien

Belegte Masterstudien an der Fakultat fur
Mathematik, Physik und Geodasie
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Abb. 48, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Belegte Masterstudien ohne Lehramt an der Fakultat
fiir Mathematik, Physik und Geodésie Wintersemester 2012 bis Wintersemester 2022. NAWI Graz-Studien laut
Verteilungsschliissel ab 2016 gemaR § 22 Abs. 2 und Abs. 5 bis 7 UHSBV. Abruf 16.1.2024.

Anders als bei den Bachelorstudien zeigen die Linien der belegten Masterstudien von Mannern und
Frauen einen grob parallelen Verlauf.

Frauenanteile der Masterstudien der
Fakultat fur Mathematik, Physik und Geodasie
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Abb. 49, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Belegte Masterstudien, belegte Masterstudien im ers-
ten Semester und Abschliisse von Masterstudien, ohne Lehramt, von Wintersemester 2012/13 / Studienjahr
2012/13 bis Wintersemester 2012/13 / Studienjahr 2022/23. NAWI Graz-Studien laut Verteilungsschliissel ab
2016 gemaR § 22 Abs. 2 und Abs. 5 bis 7 UHSBV. Abruf 16.1.2024.
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Der Vergleich der belegten Masterstudien, Masterstudien im ersten Semester und Abschliisse von
Masterstudien in der vorhergehenden Grafik zeigt, dass der Frauenanteil der Studien im ersten Se-
mester seit 2017 hoher als jener aller belegten Masterstudien ist. Die Abschllisse schwanken starker
und zeigen kein eindeutiges Bild.

Doktoratsstudien

Belegte Doktoratsstudien an der Fakultat fur
Mathematik, Physik und Geodasie
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Abb. 50, Quelle TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Belegte Doktoratsstudien an der Fakultit fiir Mathema-
tik, Physik und Geodasie von Wintersemester 2012 bis Wintersemester 2022 Abruf 16.1.2024.

Die Betrachtung der belegten Doktoratsstudien zeigt eine leicht verringerte Differenz zwischen den
Studien von Frauen und Mannern im Jahr Wintersemester 2016, in dem der Frauenanteil mit 26,8 %
einen Hochststand erreicht. Von 2016 bis 2022 steigen die Studien von Mannern wieder an. Im Win-
tersemester 2022 wird ein Frauenanteil von 20,3 % mit 29 Doktoratsstudien von Frauen und 114
Doktoratsstudien von Mannern erreicht.

Da eine Liniengrafik aufgrund der starkeren Schwankungen schwer erfassbar ware, werden die Frau-
enanteile der Doktoratsstudien als Tabelle angegeben.

StJ/WS Belegte Studien Studien im Abschliisse
1. Semester

2012 18,8 % 20,0% 15,0 %

2013 16,7 % 32,0% 21,1%

2014 20,8 % 17,9% 28,6 %
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2015 18,1 % 26,7% 4,2%

2016 26,8% 19,4 % 30,0%
2017 21,9% 25,0% 29,6 %
2018 22,6% 9,4% 23,5%
2019 17,7% 20,0% 26,9%
2020 17,9% 24.2% 11,1%
2021 21,7% 23,5% 29,6 %
2022 20,3% 25,7% 16,0 %

Tabelle 4, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Frauenanteile von belegten Doktoratsstudien, beleg-
ten Doktoratsstudien im 1. Semester und Abschliissen von Doktoratsstudien von Wintersemester 2012 bzw.
Studienjahr 2012/13 bis Wintersemester 2022 bzw. Studienjahr 2022/23 an der Fakultat fir Mathematik, Physik
und Geodasie. Abruf 16.1.2024.

Vergleich der Studienarten

Frauenanteile der belegten Studien der Fakultat fur
Mathematik, Physik und Geodasie nach Studienart
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Abb. 51, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Frauenanteile der belegten Studien der Fakultat fiir Ma-
thematik, Physik und Geodasie nach Studienart von Wintersemester 2012 bis Wintersemester 2022. NAWI Graz
Studien laut Verteilungsschliissel ab 2016 gemaR § 22 Abs. 2 und Abs. 5 bis 7 UHSBV. Abruf 16.1.2024.

Ein Vergleich der Frauenanteile nach Studienart zeigt, dass der Frauenanteil seit dem Wintersemes-
ter 2018 in den Bachelorstudien am hochsten und in den Doktoratsstudien am niedrigsten ist. Von
2012 bis 2017 wiesen die Masterstudien den héchsten Frauenanteil auf, die Linien von Bachelor- und
Doktoratsstudien verliefen in diesem Zeitraum ahnlich und kreuzten sich mehrfach.
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Studium-Ebene

Studien der Fakultat fur Mathematik, Physik und Geodasie im
Wintersemester 2022
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Abb. 52, Quelle TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Belegte Studien der Fakultat fur Mathematik, Physik und
Geodasie im Wintersemester 2022. Abruf 16.1.2024. ANMERKUNG: Mit ° markierte Studien sind NAWI Graz-
Studien und werden hier komplett, d. h. sowohl mit dem Anteil der Universitdt Graz als auch der TU Graz dar-
gestellt. Bei den Doktoratsstudien wurden die Studien der Naturwissenschaften und der technischen Wissen-
schaften im selben Fach addiert.

In der einzelnen Betrachtung liegen die Bachelorstudien der Fakultat im Wintersemester 2022 zwi-

schen 25,6 % und 32,1 % Frauenanteil.

Das zahlenmafig grofite Masterstudium, Technical Physics, weist mit 18,8 % den geringsten Frau-
enanteil aller Masterstudien auf, wahrend das Masterstudium Physics mit 31 % den héchsten Frau-
enanteil aufweist.

Bei den Doktoratsstudien weist die Technische Mathematik im Wintersemester 2022 den geringsten
Frauenanteil mit 14,3 % auf. Das zahlenmaRig grof3ere Doktoratsstudium Technische Physik weist
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im Wintersemester 2022 einen Frauenanteil von 22,9 % auf. Das Doktoratsstudium Vermessung und
Geoinformation zeigt einen Frauenanteil von 16,7 %.

Fakultat fiir Technische Chemie, Verfahrenstechnik und Biotechnologie

Studien an der Fakultat fir Technische Chemie,
Verfahrenstechnik und Biotechnologie
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Abb. 53, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Belegte Studien an der Fakultét fiir Technische Chemie,
Verfahrenstechnik und Biotechnologie von Wintersemester 2004 bis Wintersemester 2022. NAWI Graz-Studien
laut Verteilungsschliissel ab 2016 gemaR § 22 Abs. 2 und Abs. 5 bis 7 UHSBV. Abruf 16.1.2024.

Die Fakultat fir Technische Chemie, Verfahrenstechnik und Biotechnologie erreichte 2021 tber alle
belegten Studien hinweg einen Frauenanteil von 50 %. Mit 51,2 % verzeichnet diese Fakultat im Win-
tersemester 2022 den zweithéchsten Frauenanteil an der Technischen Universitat Graz.

Ein markanter Anstieg im Frauenanteil ist von 2015 auf 2016 zu sehen. Zu diesem Zeitpunkt tritt der
Verteilungsschliissel gemafl § 22 Abs. 2 und Abs. 5 bis 7 UHSBYV in Kraft, der die Zahlung bei Ko-
operationsstudien regelt. Dieser Umstand kann hier auch eine Rolle gespielt haben, da die Statistik
fur das Bachelorstudium Molekularbiologie im Wintersemester 2015 177 Studien von Frauen an der
TU Graz ausweist, aber im Wintersemester 2016 insgesamt 367 Studien von Frauen (Uber den Ver-
teilungsschlissel) der TU Graz zugeordnet werden.
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Bachelorstudien

Belegte Bachelorstudien an der Fakultat fur
Technische Chemie, Verfahrenstechnik und Biotechnologie
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Abb. 54, Quelle TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Belegte Bachelorstudien an der Fakultat fiir Technische
Chemie, Verfahrenstechnik und Biotechnologie von Wintersemester 2004 bis Wintersemester 2022. NAWI
Graz-Studien laut Verteilungsschliissel ab 2016 gemaR § 22 Abs. 2 und Abs. 5 bis 7 UHSBV. Abruf 16.1.2024.
Bei den Bachelorstudien zeigt sich zwischen 2015 und 2016 ein starker Anstieg, der sich starker auf
die Studien von Frauen als von Mannern auswirkt. Im Detail wird dieser Sprung vor allem durch das
Studium Molekularbiologie und den oben genannten Verteilungsschlissel verursacht: Alle Studieren-
den dieses Studiums werden jetzt zu 50 % je an der Universitat Graz und der Technischen Universitat
Graz gezahlt, egal, an welcher Institution sie Haupt- bzw. Mitbeleger*innen sind.

Seit 2020 werden Uber 50 % aller Bachelorstudien von Frauen belegt. Vom Wintersemester 2020 bis
2022 hat sich der Frauenanteil von 50,3 % auf 52,2 % der belegten Bachelorstudien erhoht.

In der folgenden Grafik werden die Frauenanteile der belegten Bachelorstudien im ersten Semester,
aller belegten Bachelorstudien und der Abschllisse von Bachelorstudien verglichen. Es zeigt sich,
dass der Frauenanteil der Studien im ersten Semester Giber den gesamten Zeitraum hoher ist als der
aller belegten Bachelorstudien. Im Studienjahr 2022/23 liegt er bei 62,2 %. Der Frauenanteil der Ab-
schlusse schwankt starker.
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Frauenanteile der Bachelorstudien an der Fakultat fir Technische
Chemie, Verfahrenstechnik und Biotechnologie
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Abb. 55, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Belegte Bachelorstudien, belegte Bachelorstudien im
ersten Semester und Abschliisse von Bachelorstudien an der Fakultét fiir Technische Chemie, Verfahrens-
technik und Biotechnologie von Wintersemester 2012 / Studienjahr 2012/13 bis Wintersemester 2012 / Studi-
enjahr 2022/23. NAWI Graz-Studien laut Verteilungsschliissel ab 2016 gemaR § 22 Abs. 2 und Abs. 5 bis 7
UHSBYV. Abruf 16.1.2024.

Masterstudien
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Abb. 56, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Belegte Masterstudien an der Fakultat fiir Technische
Chemie, Verfahrenstechnik und Biotechnologie von Wintersemester 2004 bis Wintersemester 2022. NAWI
Graz-Studien laut Verteilungsschliissel ab 2016 gemaR § 22 Abs. 2 und Abs. 5 bis 7 UHSBV. Abruf 16.1.2024.
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Die belegten Masterstudien in den Jahren 2012 bis 2019 zeigen eine ausgeglichene Geschlechter-
zusammensetzung. Seit 2020 werden etwas mehr als die Halfte der Studien von Frauen belegt. Im
Wintersemester 2022/23 lag der Frauenanteil bei 53,7 %.

Die folgende Grafik vergleicht die Frauenanteile der Masterstudien im ersten Semester, aller belegter
Masterstudien und der Abschlisse von Masterstudien und zeigt, dass die Werte sehr eng beieinander
liegen und sich nah um die 50%-Marke anordnen. Seit 2016 liegt der Frauenanteil bei den Studien
im ersten Semester etwas hoher als bei allen belegten Studien und Gber 50 %, mit Ausnahme des
Studienjahrs 2019/20. Die Frauenanteile von belegten Studien und Abschlissen sind von 2016 bis
2019 beinahe identisch, von 2019 bis 2022 liegt der Frauenanteil bei den Abschlissen geringfiigig
unter dem aller belegten Masterstudien.

Frauenanteile der Masterstudien an der Fakultat fur Technische
Chemie, Verfahrenstechnik und Biotechnologie

100%
90%
80%
70%
60% . e0e®®%e,
50% :}%ﬁﬂﬁﬁ""""'” -..%
40%
30%
20%
10%
O(VO

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Belegte Studien seesee Belegte Studien im 1. Semester = = = Abschllsse

Abb. 57, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Belegte Masterstudien, belegte Masterstudien im ers-
ten Semester und Abschliisse von Masterstudien an der Fakultat fiir Technische Chemie, Verfahrenstechnik
und Biotechnologie vom Wintersemester 2012 / Studienjahr 2012/13 bis Wintersemester 2022 / Studienjahr
2022/23 NAWI Graz-Studien laut Verteilungsschliissel ab 2016 gemaR § 22 Abs. 2 und Abs. 5 bis 7 UHSBV.
Abruf 16.1.2024.

Doktoratsstudien

Im Gegensatz zu den anderen Studienarten zeigen die belegten Doktoratsstudien einen deutlich ho-
heren Manneranteil. Die Zahlen fir alle belegten Studien zeigen 2012—-2022 zwischen Frauen und
Mannern einen Minimalunterschied von 32 Studien (bei 194 Doktoratsstudien insgesamt, 2019) und
einen Maximalunterschied von 56 (bei 238 Doktoratsstudien insgesamt, 2015). Im Wintersemester
2021 und 2022 lag der Unterschied jeweils bei 52 Studien, was einen Frauenanteil von knapp Uber
38% ergibt.
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Belegte Doktoratsstudien an der Fakultat fur Technische Chemie,
Verfahrenstechnik und Biotechnologie
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Abb. 58, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Belegte Doktoratsstudien an der Fakultéat fiir Techni-
sche Chemie, Verfahrenstechnik und Biotechnologie von Wintersemester 2012 bis Wintersemester 2022. Abruf
16.1.2024.

Die folgende Grafik vergleicht die Frauenanteile der belegten Studien, der belegten Studien im ersten
Semester und der Abschliisse von Doktoratsstudien und zeigt, dass die Werte fir die Studien im
ersten Semester und fur die Abschlisse starker schwanken, aber sich alle Werte um die 40 % anord-
nen.

Frauenanteile der Doktoratsstudien an der Fakultat fur
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Abb. 59, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Belegte Doktoratsstudien, belegte Doktoratsstudien im
ersten Semester und Abschliisse von Doktoratsstudien an der Fakultat fiir Technische Chemie, Verfahrens-
technik und Biotechnologie vom Wintersemester 2012 / Studienjahr 2012/13 bis Wintersemester 2012 / Studi-
enjahr 2022/23. Abruf 16.1.2024.
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Vergleich der Studienarten

Frauenanteile der belegten Studien der Fakultat fur Technische
Chemie, Verfahrenstechnik und Biotechnologie nach Studienart
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Abb. 60, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Frauenanteile an belegten Studien der Fakultat fiir
Technische Chemie, Verfahrenstechnik und Biotechnologie nach Studienart von Wintersemester 2012 bis Win-
tersemester 2022. NAWI Graz-Studien laut Verteilungsschliissel ab 2016 gemaR § 22 Abs. 2 und Abs. 5 bis 7
UHSBV. Abruf 16.1.2024.

Der Vergleich der Frauenanteile der belegten Studien nach Studienart vom Wintersemester 2012 bis
zum Wintersemester 2022 zeigt, dass die Doktoratsstudien Uber den gesamten Zeitraum einen nied-
rigeren Frauenanteil als die Masterstudien aufweisen. Wahrend die Masterstudien grob um die 50%-
Linie schwanken, schwanken die Doktoratsstudien grob um die 40%-Linie. Die Bachelorstudien ma-
chen eine Entwicklung durch, von einem Frauenanteil unter 40 % bis 2015 und einem bereits oben
diskutierten Sprung im Wintersemester 2016 auf 44,5 % weiter auf einen Frauenanteil von 53,7 % im
Wintersemester 2022.

Studium-Ebene

Der Blick auf die belegten Studien im Wintersemester 2022 zeigt in Bezug auf den Frauenanteil eine
grolRe Bandbreite. Das Bachelorstudium Verfahrenstechnik weist 24,8 % Frauenanteil auf, das Ba-
chelorstudium Molekularbiologie 70,7 %. Dazwischen liegen das Bachelorstudium Chemie mit 52,6 %
und Umweltsystemwissenschaften / Naturwissenschaften-Technologie mit 43,8 %.

Bei den Masterstudien gibt es vier Studien mit einem Frauenanteil von Uber 60 %, namlich Biotech-
nologie mit 66,4 %, Pflanzenwissenschaften mit 66,7 % sowie Molekulare Mikrobiologie mit 73,7 %
und Biochemie und Molekulare Biomedizin mit 75,4 %. Gleichzeitig gibt es zwei Masterstudien mit
einem Frauenanteil unter 40%, namlich Verfahrenstechnik mit 25,8% und Chemical and Phar-
maceutical Engineering mit 36,7 %. Die tUbrigen Masterstudien bewegen sich bei einem Frauenanteil
zwischen 43,7 % und 49,6 %.
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Der Blick auf die Doktoratsstudien zeigt einen Frauenanteil um die 30 % bei den zwei Doktoratsstu-
dien Technische Chemie und Verfahrenstechnik und mit 54,7 % einen wesentlich héheren Frauen-
anteil beim Doktoratsstudium Biotechnologie, Biochemie und Lebensmittelchemie.

Studien an der Fakultat fur Technische Chemie,
Verfahrenstechnik und Biotechnologie im Wintersemester 2022

Bachelorstudium; Chemie® 368
Bachelorstudium; Molekularbiologie® 306
Bachelorstudium; Umweltsystemwissenschaften / 190
Naturwissenschaften-Technologie®
Bachelorstudium; Verfahrenstechnik 228
Masterstudium; Biochemie und Molekulare Biomedizin® [EE0] 49
Masterstudium; Biorefinery Engineering _ 10
Masterstudium; Chemical and Pharmaceutical 31
Engineering®
Masterstudium; Chemistry® 60
Masterstudium; Environmental Systems Sciences / 41
Climate and Environmental Monitoring®
Masterstudium; Molekulare Mikrobiologie® 31
Masterstudium; Pflanzenwissenschaften® 12
Masterstudium; Technical Chemistry® 80
Masterstudium; Verfahrenstechnik 72
Doktoratsstudium; Technische Chemie 511
Doktoratsstudium; Verfahrenstechnik 58
Doktoratsstudium; Biotechnologie, Biochemie und 34
Lebensmittelchemie

o
X
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Abb. 61, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Belegte Studien der Fakultat fiir Technische Chemie,
Verfahrenstechnik und Biotechnologie im Wintersemester 2022. Abruf 16.1.2024. ANMERKUNG: Mit ° markierte
Studien sind NAWI Graz-Studien und werden hier komplett, d.h. sowohl mit dem Anteil der Universitat Graz als
auch der TU Graz dargestellt. Bei den Doktoratsstudien wurden die Studien der Naturwissenschaften und der
technischen Wissenschaften im selben Fach addiert.

Seite 58 von 90



Studienzahlen TU Graz &

Gleichstellungsreport 2022/23

Fakultat fur Informatik und Biomedizinische Technik

Studien an der Fakultat fur Informatik und Biomedizinische
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Abb. 62, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Belegte Studien an der Fakultét fiir Informatik und Bi-
omedizinische Technik von Wintersemester 2004 bis Wintersemester 2022. Abruf 16.1.2024.

Der Frauenanteil steigt an der Fakultat fur Informatik und Biomedizinische Technik von unter 10 % im
Jahr 2004 auf 22 % im Jahr 2022. Gleichzeitig erh6ht sich in diesem Zeitraum die Anzahl der belegten
Studien, von ca. 1500 auf knapp 4000 belegte Studien an der Fakultat.

Der Frauenanteil erhdht sich von 2015 auf 2016 mit einem Zuwachs von fast 3 % auffallig. In den
zugrundeliegenden Daten wird ab 2016 das Studium Biomedical Engineering miteinbezogen, das
einen Frauenanteil von 30 % bis 40 % im Bachelor und 25 % bis 38 % im Master aufweist.

Bachelorstudien

Bei den Bachelorstudien ist der Einfluss des Bachelorstudiums Biomedical Engineering deutlich zu
sehen. Von 2015 auf 2016 gibt es einen Zuwachs von 192 Studien von Frauen und 416 Studien von
Mannern. Der Frauenanteil steigt dadurch von 13,3 % auf 17,9 %.

Die Studien von Frauen steigen seitdem weiter an, von 428 im Jahr 2016 auf 605 im Jahr 2022. Die
Studien von Méannern steigen von 2016 auf 2017 etwas an und bewegen sich von 2017 bis 2022 um
die 2100.
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Belegte Bachelorstudien an der Fakultat fur
Informatik und Biomedizinische Technik
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Abb. 63, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Bachelorstudien an der Fakultét fiir Informatik und Bi-
omedizinische Technik von Wintersemester 2012 bis Wintersemester 2022. Abruf 16.1.2024.

In der folgenden Grafik werden die Frauenanteile der belegten Bachelorstudien, der Bachelorstudien
im ersten Semester und der Abschliisse von Bachelorstudien verglichen. Dabei zeigt sich, dass die
Studien im ersten Semester den hdchsten Frauenanteil aufweisen und mit Ausnahme des Jahres
2021 der Frauenanteil der Abschlisse den niedrigsten Wert bildet.

Frauenanteile der Bachelorstudien an der Fakultat fur
Informatik und Biomedizinische Technik
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Abb. 64, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Frauenanteile der belegten Bachelorstudien, der beleg-
ten Bachelorstudien im 1. Semester und der Abschliisse von Bachelorstudien von Wintersemester 2012 bzw.
Studienjahr 2012/13 bis Wintersemester 2022 bzw. Studienjahr 2022/23 an der Fakultat fiir Informatik und Bio-
medizinische Technik. Abruf 16.1.2024.
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Masterstudien

Belegte Masterstudien an der Fakultat fur
Informatik und Biomedizinische Technik
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Abb. 65, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Masterstudien an der Fakultit fiir Informatik und Bio-
medizinische Technik von Wintersemester 2012 bis Wintersemester 2022. Abruf 16.1.2024.

Bei den Masterstudien ist nach 2015 ein Anstieg zu sehen, der zwar zunachst zum Grofteil auf das
Masterstudium Biomedical Engineering zurtickzuflhren ist, das 2016 mit insgesamt 100 Studien erst-
mals hinzugerechnet wird, sich aber bis 2017 fortsetzt. Bei den Studien von Mannern kommt es
2018-2019 zu einem Ruckgang, danach steigen die Zahlen wieder. Bei den Frauen steigen die Zah-
len kontinuierlich, von 89 Masterstudien von Frauen im Wintersemester 2016 auf 217 Masterstudien
von Frauen im Wintersemester 2022, die 788 Masterstudien von Mannern gegentberstehen.

Die folgende Grafik zeigt die Frauenanteile der belegten Masterstudien, der Masterstudien im ersten
Semester und der Abschlisse von Masterstudien. Dabei ist zu sehen, dass der Frauenanteil der
Abschlissen von Masterstudien seit 2017 immer unter dem der Masterstudien im ersten Semester
liegt. Alle Werte weisen jedoch eine steigende Tendenz auf. Im Wintersemester 2022 bzw. Studien-
jahr 2022/23 liegt der Frauenanteil bei 21,6 % fir belegte Masterstudien, bei 26,9 % fur Masterstudien
im ersten Semester und bei 21 % fiir Abschlisse von Masterstudien.
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Frauenanteile der Masterstudien an der Fakultat fur
Informatik und Biomedizinische Technik
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Abb. 66, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Frauenanteile der belegten Masterstudien, der belegten
Masterstudien im 1. Semester und der Abschliisse von Masterstudien von Wintersemester 2012 bzw. Studien-
jahr 2012/13 bis Wintersemester 2022 bzw. Studienjahr 2022/23 an der Fakultat fiir Informatik und Biomedizi-
nische Technik. Abruf 16.1.2024.

Doktoratsstudien

Doktoratsstudien an der Fakultat fur
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Abb. 67, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Doktoratsstudien an der Fakultat fiir Informatik und
Biomedizinische Technik von Wintersemester 2012 bis Wintersemester 2022. Abruf 16.1.2024.

Seite 62 von 90



Studienzahlen

TU Graz &

Gleichstellungsreport 2022/23

Die Doktoratsstudien insgesamt zeigen ab 2013 eine steigende Tendenz, von 137 Studien von Méan-

nern und 21 Studien von Frauen auf 226 Studien von Mannern als hochsten Wert im Wintersemester
2021 und 52 Studien von Frauen als hochsten Wert im Wintersemester 2022.

Der Vergleich der Frauenanteile der belegten Doktoratsstudien, Doktoratsstudien im ersten Semester

und Abschlisse ware in einer Grafik schwer lesbar, daher werden diese Werte hier als Tabelle wie-

dergegeben.

Studienjahr

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

2022

Belegte Studien

17,1%
13,3%
13,0 %
15,7 %
16,9 %
16,2%
15,0 %
14,6 %
17,0%
17,.9%

18,8 %

Belegte Studienim 1. Abschliisse

Semester

29,0 % 20,4 %
11,0% 9,3%
12,4 % 0,0%
18,1 % 16,7 %
12,9% 24,3%
18,6 % 27,5%
19,1 % 15,5 %
17,7% 17,7 %
24,0% 9,0%
14,2 % 13,9%
25,2% 22,3%

Tabelle 5, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Frauenanteile der belegten Doktoratsstudien, der be-
legten Doktoratsstudien im ersten Semester und der Abschliisse von Doktoratsstudien an der Fakultat fur
Informatik und Biomedizinische Technik von Wintersemester 2012 / Studienjahr 2012/13 bis Wintersemester
2022 / Studienjahr 2022/23. Abruf 16.1.2024.
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Vergleich der Studienarten

Frauenanteile an Studien an der Fakultat fur
Informatik und Biomedizinische Technik
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Abb. 68, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Frauenanteile an belegten Studien der Fakultét fiir In-
formatik und Biomedizinische Technik nach Studienart von Wintersemester 2012 bis Wintersemester 2022.
Abruf 16.1.2024.

Der Vergleich der belegten Studien nach Studienart zeigt ein Auseinandergehen der Frauenanteile
von Bachelor- und Masterstudien von 2015 auf 2016, die sich von 2019 bis 2022 wieder angleichen.
Der Frauenanteil der belegten Doktoratsstudien schwankt starker und ist 2012 der hochste aller Stu-
dienarten und 2022 der niedrigste. Im Wintersemester 2022 betrdgt der Frauenanteil an belegten
Bachelorstudien 22,5 %, an Masterstudien 21,6 % und an Doktoratsstudien 18,8 %.

Studium-Ebene

Die Darstellung der Frauenanteile aller Studien im Wintersemester 2022 zeigt, dass die meisten Stu-
dien einen Frauenanteil von 10 % bis 20 % aufweisen. Ausnahmen sind Lehramts- und Erweiterungs-
studien, das Masterstudium Computational Social Systems und das Studium Biomedical Enginee-
ring, das sowohl als Bachelor- und Master- sowie als Doktoratsstudium Uberdurchschnittlich hohe
Frauenanteile aufweist.

Im Bachelorstudium Biomedical Engineering betréagt der Frauenanteil 44,4 %, im Masterstudium
38,2% und im Doktoratsstudium 28,6 %. Das Masterstudium Computational Social Systems weist
einen Frauenanteil von 55,1 % auf.
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Studien an der Fakultat fur
Informatik und Biomedizische Technik im Wintersemester 2022

Bachelorstudium Lehramt Sek (AB); UF Informatik 5
Bachelorstudium; Biomedical Engineering® 450
Bachelorstudium; Informatik 858

Bachelorstudium; Information aré?];gg:ap;il;tgg m 461
Bachelorstudium; Software Engl;\l/lnaene;énegmaennci 696
Masterstudium Lehramt Sek (AB) UF Informatik 1
Masterstudium; Biomedical Engineering® 128
Masterstudium; Computational Social Systems® 66
Masterstudium; Computer Science 417
Masterstudium; Information aréc:];rc])g;p;ilﬁgg 208
Masterstudium; Software Englg\l/lnaene;énegmaennci 147
Doktoratsstudium; Biomedical Engineering 25
Doktoratsstudium; Informatik 183

Doktoratsstudium; Telematik® 46
Erweiterungsstudium Bachelor (Seli.n%?r)r;]a%i 3
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Abb. 69, Quelle: TUGRAZonline, Studierendenstatistik. Belegte Studien der Fakultat fiir Informatik und Biome-
dizinische Technik im Wintersemester 2022. Abruf 16.1.2024. ANMERKUNG: Mit ° markierte Studien sind Stu-
dien, die in die weiter oben dargestellten Grafiken nicht zu 100 % einflieRen, da sie entweder mit der Fakultat
fiir Elektrotechnik und Informationstechnik oder mit der Universitdt Graz gemeinsam angeboten werden. In
dieser Darstellung sind sie jedoch komplett und nicht anteilsmaRig verzeichnet.
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Personaldaten

Leaky Pipeline

Die sogenannte ,Leaky Pipeline“ veranschaulicht die Geschlechterverteilungen Uber verschiedene
Karrierestufen hinweg bzw. bezeichnet das Phanomen, dass mit fortschreitender Karriere die Frau-
enanteile meist sinken und an einer oder mehreren Stellen Frauen verschwinden, wie durch eine
oder auch mehrere undichte Stellen in einer Leitung. Diese Darstellung zeigt keinen individuellen
Karriereverlauf, sondern sie ist eine Momentaufnahme, da alle Daten aus demselben Jahr stammen.

Die Einteilung wird anhand der Verwendungskategorien gemaR Z 3.6 der Anlage 9 der Universitats-
und Hochschulstatistik- und Bildungsdokumentationsverordnung (kurz BIDOK-Kategorien, Link) vor-

genommen. Hier folgt eine kurze Erklarung, der genaue Wortlaut kann im Link anhand der Katego-
riennummer nachgelesen werden:

e Absolvent*innen nach Studienart, fir das vorhergehende Studienjahr. (BA = Bachelor, MA = Master,
DOK = Doktorat)
¢ Projekt-MA bedeutet wissenschaftliche oder kinstlerische Projektmitarbeiterinnen (BIDOK 24, 25).
¢ Wissenschaftliche Assistent*innen umfasst wissenschaftliche Mitarbeiter*innen mit und ohne selbst-
sténdige Lehre, Senior Scientists, die nicht als Projektmitarbeitende definiert sind sowie Universitats-
assistent*innen und Senior Lecturers (BIDOK 16, 21, 26, 27, 84).
o Laufbahnstellen befristet umfasst Universitatsassistent*innen auf Laufbahnstellen und Assistenzpro-
fessor*innen (BIDOK 28, 83).
e Laufbahnstellen unbefristet umfasst assoziierte Professor*innen (BIDOK 82, 87).
e Professor*innen bedeutet Universitatsprofessor*innen nach §98 und §99 (BIDOK 11,12, 81, 85, 86).
Um eine Vergleichbarkeit zu gewahrleisten, wird diese Grafik fur die gesamte Universitat und alle
Fakultdten mit denselben Kategorien erstellt. Die gewahlte Einteilung legt einen Schwerpunkt auf

Prof.-Laufbahnstellen.

TU Graz

Bei der universitatsweiten Betrachtung der Grafik fur das Jahr 2022 fallt zunachst auf, dass der Frau-
enanteil von Bachelor- Uber Master- bis zum Doktoratsabschluss sinkt. Wissenschaftliche Projektmit-
arbeiter*innen, wissenschaftliche Assistent*innen und unbefristete Laufbahnstellen weisen ahnliche
Frauenanteile, zwischen 23 % und 24 %, auf. Die zwei Ausreif3er sind in die eine Richtung die Kate-
gorie Laufbahnstellen befristet, i.e. wissenschaftliche Assistent*innen auf Laufbahnstellen und Assis-
tenzprofessor*innen, mit 36 % Frauenanteil und in die andere Richtung die Kategorie Professor*innen
mit 12 % Frauenanteil.
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Leaky Pipeline 2022, TU Graz
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Abb. 70, Quelle Personaldaten: TU Graz Qualititsmanagement, Evaluation und Berichtswesen, Stichtag
31.12.2022. Quelle Abschliisse: unidata, Ordentliche Studienabschliisse nach Studienart, Studienjahr 2021/22,
Abruf 28.2.2024. Die Zahl in Klammer gibt die Anzahl der Abschliisse bzw. Képfe an.
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Fakultaten

Fakultat fur Architektur

An der Fakultat fur Architektur zeigen alle Karrierestufen bis zu den wissenschaftlichen Assistent*in-
nen einen Frauenanteil zwischen 40 % und 60 %. Die Laufbahnstellen sind paritatisch besetzt. Bei
den Professuren sinkt der Frauenanteil auf 20 %.

Leaky Pipeline 2022, Fakultat fur Architektur
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Abb. 71, Quelle Personaldaten: TU Graz OE Qualititsmanagement, Evaluation & Berichtswesen, Stichtag
31.12.2022. Quelle Abschliisse: TUGRAZonline Studierendenstatistik, Studienjahr 2021/22. Absolute Zahlen in
Klammer nach der Bezeichnung. Keine Doktoratsabschliisse fiir StJ 2021/22 gemeldet.
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Fakultat fiir Bauingenieurwissenschaften

An der Fakultat fir Bauingenieurwissenschaften weist der Frauenanteil von der Ebene der Absol-
vent*innen — mit Ausnahme der Doktoratsabschliisse — bis zu den Laufbahnstellen nur wenig Veran-
derung auf. Er schwankt zwischen 20 % (Wissenschaftliche Assistent*innen) und 31 % (MA-Absol-
vent*innen), sinkt aber auf der Ebene der Professor*innen auf 5%. Bei der Betrachtung des Frauen-
anteils der Doktoratsabschlusse sollte die Gesamtzahl beachtet werden. Der Frauenanteil von 50%
im dargestellten StJ 2021 ist ein Ausreil3er, bei der Berechnung eines 3-Jahres-Schnitts wiirde der
Wert 29 % betragen.

Leaky Pipeline 2022, Fakultat fur Bauingenieurwissenschaften
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Abb. 72, Quelle Personaldaten: TU Graz OE Qualititsmanagement, Evaluation & Berichtswesen, Stichtag
31.12.2022. Quelle Abschliisse: TUGRAZonline Studierendenstatistik, Studienjahr 2021/22. Absolute Zahlen in
Klammer nach der Bezeichnung.
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Fakultét fiir Maschinenbau und Wirtschaftswissenschaften
Wie oben dargestellt, schwankt der Frauenanteil unter den Absolvent*innen. Die Bildung eines Mit-
telwerts aus drei Jahren wirde die verwendeten Abschlusszahlen um 2-3 % verschieben und die
Zahlen waren konstant tber 5%. Um die Grafik besser nachvollziehbar zu machen, wurde entschie-
den, in der Darstellung bei den tatsachlichen Zahlen zu bleiben.

Leaky Pipeline 2022, Maschinenbau und
Wirtschaftswissenschaften
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Abb. 73, Quelle Personaldaten: TU Graz OE Qualitatsmanagement, Evaluation & Berichtswesen, Stichtag
31.12.2022. Quelle Abschliisse: TUGRAZonline Studierendenstatistik, Studienjahr 2021/22. Absolute Zahlen in
Klammer nach der Bezeichnung.

An der Fakultat fir Maschinenbau und Wirtschaftswissenschaften sticht die Kategorie Laufbahnstel-
len befristet, also Universitatsassistent*innen auf Laufbahnstellen und Assistenzprofessor*innen, mit
einem Frauenanteil von 33 % heraus. Auf den wissenschaftlichen Karrierestufen zeigt die Ebene der
Professor*innen mit 6 % den niedrigsten Wert. Die Frauenanteile in den Kategorien der Projekt-Mit-
arbeitenden, wissenschaftlichen Assistent*innen und Laufbahnstellen unbefristet (i.e. assoz. Profes-
sor*innen) bewegen sich zwischen 8 % und 11 %.

Bei den Abschlissen weisen die MA-Absolvent*innen mit 2,6 % den niedrigsten Frauenanteil auf,
gefolgt von den BA-Absolvent*innen mit 4,9% und den Absolvent*innen von Doktoratsstudien mit
5,9%. Bei der Bildung eines 3-Jahres-Mittelwerts waren die Frauenanteile bei den Absolvent*innen
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etwas hoher: 6,8 % flir Bachelorabschlisse, 5,5 % flr Masterabschliisse und 9,1 % fiir Doktoratsab-
schlisse.

Fakultat fur Elektrotechnik und Informationstechnik

Fur das Jahr 2022 zeigt sich, dass sich der Frauenanteil der Absolvent*innen, Projektmitarbeiter*in-
nen zwischen 10% und 20 % bewegt. Die wissenschaftlichen Assistent*innen liegen mit 8 % etwas
darunter, die Laufbahnstellen befristet (i.e. wiss. Assistent*innen auf Laufbahnstellen und Assistenz-
professor*innen) weisen einen Frauenanteil von 57 % auf, bevor dieser wieder auf 15% bei den as-
soziierten Professor*innen und 13 % bei den Professor*innen sinkt.

Leaky Pipeline 2022, Fakultat fur
Elektrotechnik und Informationstechnik
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Abb. 74, Quelle Personaldaten: TU Graz OE Qualitatsmanagement, Evaluation & Berichtswesen, Stichtag

31.12.2022. Quelle Abschliisse: TUGRAZonline Studierendenstatistik, Studienjahr 2021/22. Absolute Zahlen in
Klammer nach der Bezeichnung.
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Fakultat fiir Mathematik, Physik und Geodasie

An der Fakultat fir Mathematik, Physik und Geodasie zeigt sich ein schrittweises Auseinandergehen
der ,Schere”, von ca. 30 % Frauenanteil bei den Master- und Doktoratsabsolvent*innen tber 20 % bei
den Projektmitarbeiter*innen und wissenschaftlichen Assistent*innen bis 15 % der Professor*innen.

Leaky Pipeline 2022, Fakultat far
Mathematik, Physik und Geodasie
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Abb. 75, Quelle Personaldaten: TU Graz OE Qualititsmanagement, Evaluation & Berichtswesen, Stichtag
31.12.2022. Quelle Abschliisse: TUGRAZonline Studierendenstatistik, Studienjahr 2021/22. Absolute Zahlen in
Klammer nach der Bezeichnung.
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Fakultat fiir Technische Chemie, Verfahrenstechnik und Biotechnologie

Der Frauenanteil der Studienabschliisse zeigt eine sinkende Tendenz von Bachelor- zu Master- zu
Doktoratsabschluss, wobei der Frauenanteil der Doktoratsabschlisse, ca. 40 %, dem der Projektmit-
arbeitenden und wissenschaftlichen Assistent*innen ahnelt.

Die Laufbahnstellen zeigen eine Verteilung um die 30 %. Bei den Professor*innen betragt der Frau-
enanteil 16 %.

Leaky Pipeline 2022, Technische Chemie,
Verfahrenstechnik und Biotechnologie
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Abb. 76, Quelle Personaldaten: TU Graz OE Qualititsmanagement, Evaluation & Berichtswesen, Stichtag
31.12.2022. Quelle Abschliisse: TUGRAZonline Studierendenstatistik, Studienjahr 2021/22. Absolute Zahlen in
Klammer nach der Bezeichnung.
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Fakultat fiir Informatik und Biomedizinische Technik

An der Fakultat fur Informatik und Biomedizinische Technik ist der Frauenanteil bei den wissenschaft-
lichen Karrierestufen mit Ausnahme der Ebene der Professor*innen knapp gleich hoch wie oder hé-
her als der Frauenanteil bei den Absolvent*innen. Er sinkt von 22 % bei den Bachelorabsolvent*innen
auf 14% bei den Doktoratsabsolvent*innen, steigt auf Uber 30 % bei Projektmitarbeiter*innen und
knapp 40 % bei den Kategorien Laufbahnstellen befristet und unbefristet. Die wissenschaftlichen As-
sistent*innen weisen 19 % und die Professor*innen 12,5 % Frauenanteil auf.

Leaky Pipeline 2022, Fakultat fur
Informatik und Biomedizinische Technik
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Abb. 77, Quelle Personaldaten: TU Graz OE Qualititsmanagement, Evaluation & Berichtswesen, Stichtag
31.12.2022. Quelle Abschliisse: TUGRAZonline Studierendenstatistik, Studienjahr 2021/22. Absolute Zahlen in
Klammer nach der Bezeichnung.
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Glass Ceiling Index

TU Graz

Der Glass Ceiling Index setzt den Frauenanteil im gesamten wissenschaftlichen Personal mit dem
Frauenanteil auf der héchsten Qualifizierungsebene in Beziehung. Er liefert damit eine ahnliche In-
formation wie die Leaky Pipeline, ist jedoch leichter vergleichbar, da er nur aus einer einzelnen Zahl
besteht4. Dabei ist es nicht ersichtlich, ob der Frauenanteil Gber alle Ebenen hinweg hoch oder niedrig
ist, es wird nur ausgedrickt, ob er ahnlich bleibt.

Der Unterschied zu den Werten der Leaky Pipeline in Bezug auf Professor*innen resultiert aus der
unterschiedlichen Zuordnung der Verwendungsgruppe 87 ,Assoziierte/r Professor/in (§ 99 Abs. 6
UG/§ 27 KV) — Personengruppe der Universitatsprofessor/inn/en®, die in der Darstellung der Leaky
Pipeline den Prof.-Laufbahnstellen und hier den Researchers Grade A zugeordnet wurden. Weiters
ergibt sich der Unterschied aus der Berechnungsgrundlage, die nur Anstellungen im Kollektivvertrag
miteinbezieht.®

Ein Wert von 1 deutet auf gleiche Aufstiegschancen zwischen Mannern und Frauen hin. Je héher der
Wert, desto undurchldssiger ist die ,glaserne Decke®. Fir die gesamte Universitat lag der Glass Cei-
ling Index 2020 bei 1,56 und 2022 bei 1,45.

Glass Ceiling Index

5,0
4,5
4,0
3.5
3,0

2,5 m 2022

2,0 2020
1,5

1,0

n |

0,0

TUGraz ARCH  BAUING ETIT MPHG TCVB
gesamt

Abb. 78, Quelle TU Graz: unidata, Glasdecken-Index, Auswahl Technische Universitat Graz. Abruf 1.3.2024.
Quelle Fakultiaten: TU Graz OE Qualititsmanagement, Evaluation und Berichtswesen. Stichtag jeweils 31.12.
Berechnung in Képfen, nur Anstellungsverhéltnisse nach KV.

4 Die Berechnung orientiert sich an der Berechnung auf unidata und definiert als hochste Qualifizierungsstufe (Researchers
Grade A) die Bidok-Kategorien 11, 12, 81, 85, 86, 87 und stellt sie der Summe aus Grade A, Grade B (Kategorien 82, 83)
und Grade C (23, 24, 25, 26, 27, 28, 84) gegenlber. Es werden nur Anstellungsverhaltnisse im Kollektivvertrag gezahlt.
Glassdecken-Index auf unidata, letzter Abruf 24.10.2023.

5 Wenn der Glass Ceiling Index fiir weit zurlick liegende Zeitraume berechnet wird, verfalscht das Kriterium Kollektivvertrag,
also das Nicht-Einbeziehen beamteter und vertragsbediensteter Professor*innen, das Bild auf Fakultdtsebene. Daher wurde
der Wert nur fir 2022 und 2020 berechnet.
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Fakultaten

Fakultat fiir Architektur

2022 liegt der Wert fir die Fakultat fir Architektur bei 1,78. Obwohl die Fakultat mit 25 % einen hohen
Frauenanteil auf der héchsten Qualifikationsebene hat, steht dieser Wert einem Frauenanteil von
44 % im gesamten wissenschaftlichen Personal gegenuber. Er zeigt eine Verschlechterung gegen-
Uber 2020 (1,31), als ein Frauenanteil von 44 % in allen erfassten Gruppen einem Frauenanteil von
33 % auf der héchsten Ebene gegeniberstanden.

Fakultat fiir Bauingenieurwissenschaften

2022 liegt der Wert fir die Fakultat fir Bauingenieurwissenschaften bei 4,35. Der Frauenanteil auf
der héchsten Qualifikationsebene von 5% steht einem Frauenanteil im gesamten Personal von 22 %
gegeniber. Er zeigt eine Verschlechterung gegentiber 2020 (3,54), die sich aus dem Steigen des
Frauenanteils im gesamten wissenschaftlichen Personal von 20 % auf 22 % und dem leichten Sinken
auf der Ebene ,Grade A* von 5,6 % auf 5% ergibt.

Fakultéat fiir Maschinenbau und Wirtschaftswissenschaften
2022 liegt der Wert fir die Fakultat fur Maschinenbau und Wirtschaftswissenschaften bei 1,35. Der
Frauenanteil auf der hdchsten Qualifikationsebene von 8 % steht einem Frauenanteil im gesamten
wissenschaftlichen Personal von 11 % gegeniber. 2020 betragt der Wert 1,15 mit den Werten 8 %
auf der héchsten Stufe und 9 % im wissenschaftlichen Personal.

Fakultét fiir Elektrotechnik und Informationstechnik

2022 liegt der Wert fur die Fakultat fur Elektrotechnik und Informationstechnik bei 0,60. Der Frauen-
anteil auf der hdéchsten Qualifikationsebene von 25 % steht einem Frauenanteil im gesamten wissen-
schaftlichen Personal von 15% gegenulber. (Der Unterschied zur Leaky Pipeline ergibt sich aus der
Zuordnung der BIDOK-Gruppe 87 zu den ,Researchers Grade A®, siehe S.75). 2020 betragt der Wert
0,97 mit den Werten 14,3 % auf der héchsten Stufe und 13,9 % im wissenschaftlichen Personal.

Fakultat fiir Mathematik, Physik und Geodasie

2022 liegt der Wert fur die Fakultat fir Mathematik, Physik und Geodasie bei 0,9. Der Frauenanteil
auf der héchsten Qualifikationsebene von 21 % steht einem Frauenanteil im gesamten Personal von
19% gegenuber. Er zeigt eine starke Verbesserung gegentber 2020 (3,0), als nur 7 % der ,Resear-
chers Grade A“ Frauen waren.®

Fakultat fiir Technische Chemie, Verfahrenstechnik und Biotechnologie
2022 liegt der Wert fur die Fakultat fur Technische Chemie, Verfahrenstechnik und Biotechnologie
bei 1,71. Obwohl die Fakultat mit 21% einen hohen Frauenanteil auf der hdchsten

6 Ohne die Einschrankung auf Anstellungen im Kollektivvertrag wéare der Unterschied zwischen 2020 und 2022 noch groRer,
der Index fur 2022 wiirde 1,11 betragen.
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Qualifikationsebene hat, steht dieser Wert einem Frauenanteil von 37 % im gesamten wissenschaft-
lichen Personal gegenlber. Er zeigt eine geringfligige Verschlechterung gegeniiber 2020 (1,64).

Fakultat fiir Informatik und Biomedizinische Technik

2022 liegt der Wert fur die Fakultat fir Informatik und Biomedizinische Technik bei 2,21. Der Frauen-
anteil auf der héchsten Qualifikationsebene von 13 % steht einem Frauenanteil im gesamten Personal
von 29% gegenuber. Er zeigt eine geringe Verschlechterung gegeniber 2020 (1,83), die sich aus
dem Steigen des Frauenanteils im gesamten wissenschaftlichen Personal von 25 % auf 29 % und
dem leichten Sinken auf der Ebene ,Grade A“ von 13,6 % auf 13 % ergibt.

Personalstruktur

TU Graz

Personal TU Graz
3000

2500
2000
1500

1000

- . .
0

Wissenschaftliches Personal Allgemeines Personal Gesamt

®m Frauen Manner

Abb. 79, Quelle TU Graz OE Qualitdtsmanagement, Evaluation und Berichtswesen, Personaldaten nach BIDOK-
Verwendungsgruppen, Stichtag 31.12.2022.

Die Grafik zeigt, dass die Geschlechterzusammensetzung des wissenschaftlichen und allgemeinen
Personals unterschiedlich ist. Wahrend Frauen 24,5% des wissenschaftlichen Personals ausma-
chen, stellen sie im allgemeinen Personal mit 53,1 % die Mehrheit der Beschéftigten. Insgesamt ergibt
sich fur die Universitat dadurch ein Frauenanteil von 32,9 %.

Die folgende Grafik zeigt neben den bereits in der Leaky Pipeline dargestellten Gruppen des wissen-
schaftlichen Personals auch Dozent*innen, Lektor*innen und allgemeines Personal. Ziel ist es, fest-
zustellen, ob es eine geschlechtsspezifische Besetzung in den unterschiedlichen Verwendungsgrup-
pen an der Universitat gibt.
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Zu den bereits erklarten Verwendungsgruppen der Leaky Pipeline kommen also folgende Verwen-
dungskategorien gemaf Z 3.6 der Anlage 9 der Universitats- und Hochschulstatistik- und Bildungs-
dokumentationsverordnung (kurz BIDOK-Kategorien, Link) hinzu:

e Dozent*innen (BIDOK 14)

e Lektor*innen (BIDOK 17, 18)

e Verwaltung (BIDOK 60)

e Projektmitarbeit allgemein, das sind Projektmitarbeiter*innen, die keine wissenschaftliche Tatigkeit
verrichten (BIDOK 64).

e Technisches Personal und Wartung (BIDOK 65, 70)

e  Stud. Mitarbeiter*innen (BIDOK 30)

Geschlechterverhaltnisse in Verwendungsgruppen, TU Graz

Professor*innen 116
Laufbahnstellen unbefristet 63
Laufbahnstellen befristet 36
Dozent*innen 40

wiss. Assistent*innen 375
Projekt-MA 821

Lektor*innen 180

Stud. Mitarbeiter*innen 425
Verwaltung [EIE] 63

Projekt-MA allg. 101

Techn. Personal & Wartung 348
Bibliothekspersonal 15

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Frauen Manner

Abb. 80, Quelle: TU Graz OE Qualitaitsmanagement, Evaluation und Berichtswesen, Personaldaten nach
BIDOK-Verwendungsgruppen, Stichtag 31.12.2022.

Bei der Betrachtung der Grafik bestatigt sich das Bild, das bereits die Leaky Pipeline gezeigt hat. Die
Laufbahnstellen befristet (Assistenzprofessor*innen und Universitatsassistent*innen auf Laufbahn-
stellen) weisen prozentuell im wissenschaftlichen Personal den hdchsten Frauenanteil auf, wobei
diese Gruppe im Vergleich zu den wissenschaftlichen Assistent*innen und Projektmitarbeiter*innen
mit 56 Personen relativ klein ist. Bei den Dozent*innen betragt der Frauenanteil 11% und bei den
studentischen Mitarbeiter*innen 29 %.

Das allgemeine Personal, insbesondere die Verwaltung, weist einen héheren Frauenanteil auf. Er
liegt bei der Verwaltung bei 86 % und im Bibliothekspersonal bei 69 %. Bei den nicht-wissenschaftli-
chen Projektmitarbeiter*innen (,Projekt-MA allg.) betragt der Frauenanteil 37 %, beim technischen
Personal und Wartungspersonal 24 %.
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Arbeitszeit

In den folgenden Grafiken wird jeweils ausgewiesen, wieviel Prozent der an der TU Graz beschaftig-
ten Frauen bzw. Manner insgesamt oder in einer Verwendungskategorie in vordefinierte Arbeitszeit-
gruppen fallen. Diese Gruppen sind als a) 0% bis 50 %, b) 51 % bis 75%, c) 76 % bis 99 % und d)
100 % des Vollzeit-Stundenausmales definiert.

TU Graz gesamt

ey
.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m0%-50% m51%-75% m76%-99% m100%
Abb. 81, Quelle: TU Graz Qualititsmanagement, Evaluation und Berichtswesen, Stichtag 31.12.2022. Darstel-

lung aller Beschéftigten der TU Graz nach AusmaR der Wochenarbeitszeit. Gesamtzahl in Képfen in Klammer.

Wissenschaftliches Personal

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%
m0%-50% ®m51%-75% m76%-99% m100%

Abb. 82, Quelle: TU Graz Qualititsmanagement, Evaluation und Berichtswesen, Stichtag 31.12.2022. Darstel-
lung des wissenschaftlichen Personals der TU Graz nach AusmaB der Wochenarbeitszeit. Gesamtzahl in Kop-
fen in Klammer.

Allgemeines Personal

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
m0%-50% ®m51%-75% m76%-99% m100%

Abb. 83, Quelle: TU Graz Qualititsmanagement, Evaluation und Berichtswesen, Stichtag 31.12.2022. Darstel-
lung des allgemeinen Personals der TU Graz nach AusmaR der Wochenarbeitszeit. Gesamtzahl in Kopfen in
Klammer.
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Abb. 84, Quelle: TUGRAZonline, Abfrage via Zentraler Informatikdienst. Geschlechterzusammensetzung des
Rektorats der TU Graz seit 2003. Neue Funktionsperioden beginnen jeweils am 1. Oktober.

Bis 2011 waren alle Rektoratsmitglieder der Technischen Universitat Graz Manner. Von 2011 bis
2015 gab es eine Vizerektorin, seit 2015 gibt es zwei Vizerektorinnen. In der aktuellen Funktionspe-
riode 2023-2027 sind das die Vizerektorin fiir Personal und Finanzen und die Vizerektorin fur For-

schung.
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Abb. 85, Quelle TUGRAZonline, Abfrage via Zentraler Informatikdienst, Erganzungen durch das Biiro des Se-

nats. Geschlechterzusammensetzung des Senats der TU Graz seit 2004, Stichtag jeweils der Beginn der Funk-
tionsperiode.

Der héchste Frauenanteil im Senat wird 2016 mit 46 % bzw. 12 Frauen erreicht und ab dieser Periode
ist der Anteil nicht mehr unter 30 % gefallen. In der aktuellen Funktionsperiode 2022-2025 betragt
der Frauenanteil 38,5 %, d. h. es waren zu Beginn der Funktionsperiode 10 Frauen als Senatsmitglie-
der tatig.
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Universitatsrat
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Abb. 86, Quelle: TUGRAZonline, Abfrage via Zentraler Informatikdienst. Geschlechterzusammensetzung des
Universitatsrats fiir jede fiinfjahrige Funktionsperiode von 2003 bis 2023, Stichtag jeweils 31.12.

Der Universitatsrat war von 2008 bis zur Funktionsperiode 2018—-2023 aus drei Frauen und vier Man-
nern zusammengesetzt und wies damit einen Frauenanteil von 43 % auf. In der aktuellen Funktions-
periode, 2023-2028, gibt es erstmals mehr als 50 % Frauen im Universitatsrat.

Serviceeinheiten und Stabsstellen des Rektors

Leitungen von Serviceeinheiten und Stabsstellen des Rektors
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Einrichtung 15
Einrichtung Siv. 12

mFrauen = Manner

Abb. 87, Quelle: TUGRAZonline, Abfrage via Zentraler Informatikdienst. Leitung von Einrichtungen und stell-
vertretende Leitung von Einrichtungen. Stand 31.12.2022.

Die Serviceeinheiten und Stabsstellen des Rektorats werden zu 51 % von Frauen geleitet und spie-
geln damit den Frauenanteil des allgemeinen Personals von 53 % wider. Auf der stellvertretenden
Ebene ist der Frauenanteil mit 56 % noch etwas hdher.
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Fakultaten

Im folgenden Kapitel werden ausgewahlte Leitungspositionen und die jeweils stellvertretende Ebene
an Fakultaten betrachtet, namlich

e Dekan*in und Stellvertreterin,
e |Institutsleiter*innen und Stellvertreter*innen,
e Studiendekan*innen fir die gesamte Fakultat und Stellvertreter*innen und

e Studiendekan*innen fir einzelne Studien und ihre Stellvertreter*innen.

Neben der Frage, welche Leitungspositionen von Frauen besetzt sind, ist es auch interessant zu
sehen, ob es einen Unterschied in der Geschlechterzusammensetzung zwischen der ersten Lei-
tungsebene und der jeweiligen Stellvertretungsebene gibt. Die Stellvertretungsebene befindet sich
auf der rechten Seite der Grafiken.

Fakultat fiir Architektur

Die Fakultat fur Architektur ist die einzige Fakultat der TU Graz, an der es eine Dekanin gibt. Die
Grafik zeigt, dass der Frauenanteil an Institutsleitungen geringer als an stellvertretenden Institutslei-
tungen ist, und dass es keine Frauen auf der Ebene der Studiendekan*innen gibt.

Dekan®in o Dekan*in Stv. O

Institutsleitung Institutsleitung

Stv.
Studiendekan*in ®) Studiendekan*in O
(Fak.) (Fak.) Stv. -
Studiendekan*in () Studiendekan*in Q0
(Stud.) (Stud.) Stv.

@rFrauen () Manner
Abb. 88, Quelle: TUGRAZonline, Abfrage via Zentraler Informatikdienst. Ausgewahlte Leitungspositionen an

der Fakultat fiir Architektur, Stand 31.12.2022. Dargestellt werden Positionen, nicht Einzelpersonen, d. h. eine
Person kann in dieser Darstellung mehrfach gezahlt werden.
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Fakultat fiir Bauingenieurwissenschaften

Eine von siebzehn Institutsleiter*innen und drei von neun Studiendekan*innen fir Studien sind
Frauen, wahrend auf der stellvertretenden Ebene zwei von siebzehn Institutsleitungs-Stellvertre-
ter*innen, finf von acht Studiendekan-Stellvertreter“innen und die Stellvertretung des Studiendekans
der gesamten Fakultat Frauen sind.

Dekan*in O Dekan*in Stv. O

Institutsleitung Q0000 Institutsleitung (OO O @
0000 St 0000
00 0® Q0 0¢
000 00

Studiendekan®in ©) Studiendekan®in @

(Fak.) (Fak.) Stv.

Studiendekan*in COOO®® studiendekan*in ¢ OO0 00 @

(Stud.) Q000 (Stud.) Stw. 'Y )

@ Frauen ) Manner

Abb. 89, Quelle: TUGRAZonline, Abfrage via Zentraler Informatikdienst. Ausgewahlte Leitungspositionen an
der Fakultét fiir Bauingenieurwissenschaften, Stand 31.12.2022. Dargestellt werden Positionen, nicht Einzel-
personen, d. h. eine Person kann in dieser Darstellung mehrfach gezahlt werden.
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Fakultét fiir Maschinenbau und Wirtschaftswissenschaften
Mit Ausnahme einer Leitung eines Instituts und einer stellvertretenden Leitung eines Instituts werden
alle dargestellten Leitungspositionen von Mannern ausgefiihrt.
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Abb. 90, Quelle: TUGRAZonline, Abfrage via Zentraler Informatikdienst. Ausgewdhlte Leitungspositionen an

der Fakultat fiir Maschinenbau und Wirtschaftswissenschaften, Stand 31.12.2022. Dargestellt werden Positio-
nen, nicht Einzelpersonen, d. h. eine Person kann in dieser Darstellung mehrfach gezahlt werden.
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Fakultat fiir Elektrotechnik und Informationstechnik
Mit Ausnahme von zwei Institutsleitungen sind alle Leitungspositionen mit Mannern besetzt.
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Abb. 91, Quelle: TU Graz Zentraler Informatikdienst. Ausgewahlite Leitungspositionen an der Fakultét fiir Elekt-
rotechnik und Informationstechnik, Stand 31.12.2022. Dargestellt werden Positionen, nicht Einzelpersonen,
d.h. eine Person kann in dieser Darstellung mehrfach gezahlt werden. Die Studiendekane und Stellvertreter
des Bachelor- und Masterstudiums Information and Computer Engineering werden den Fakultiaten Elektro-
technik und Informationstechnik sowie Informatik und Biomedizinische Technik gleichermaRen zugeordnet
und sind daher als Halbkreise dargestelit.
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Fakultat fir Mathematik, Physik und Geodasie
Mit Ausnahme einer Leitung eines Instituts und einer stellvertretenden Leitung eines Instituts werden
alle angeflihrten Leitungspositionen von Mannern ausgefihrt.
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Abb. 92, Quelle: TUGRAZonline, Abfrage via Zentraler Informatikdienst. Ausgewdhlte Leitungspositionen an

der Fakultéat fiir Mathematik, Physik und Geodasie, Stand 31.12.2022. Dargestellt werden Positionen, nicht Ein-
zelpersonen, d. h. eine Person kann in dieser Darstellung mehrfach gezahlit werden.
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Fakultat fiir Technische Chemie, Verfahrenstechnik und Biotechnologie

Mit Ausnahme der Ebene des Dekans und seiner Stellvertreter werden auf allen Ebenen Leitungs-
positionen von Frauen ausgefihrt. Zwei von dreizehn Institutsleitungen und sechs von sechszehn
stellvertretenden Institutsleitungen sind mit Frauen besetzt. Die Stellvertretung des Studiendekans
der Fakultat sowie der Studiendekan*innen der einzelnen Studien wird jeweils von einer Frau ausge-
fuhrt. Unter den siebzehn Studiendekan*innen fur einzelne Studien gibt es sieben Frauen.
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Abb. 93, Quelle: TUGRAZonline, Abfrage via Zentraler Informatikdienst. Ausgewahlte Leitungspositionen an
der Fakultat fir Technische Chemie, Verfahrenstechnik und Biotechnologie, Stand 31.12.2022. Dargestelit wer-
den Positionen, nicht Einzelpersonen, d. h. eine Person kann in dieser Darstellung mehrfach gezahlt werden.
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Fakultat fiir Informatik und Biomedizinische Technik

Mit Ausnahme des Dekans und des Dekan-Stellvertreters sind auf allen Ebenen Frauen vertreten.
Zwei von elf Institutsleitungen und eine von zwdlf Institutsleitungs-Stellvertretungen werden von
Frauen ausgelbt. Es gibt eine Studiendekanin der Fakultat und neun von zwoéIf Studiendekan*innen
der einzelnen Studien sind weiblich, sowie neun von dreizehn Stellvertretungen der Studiendekan*in-
nen.
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Abb. 94, Quelle: TUGRAZonline, Abfrage via Zentraler Informatikdienst. Ausgewdhlte Leitungspositionen an
der Fakultat fir Informatik und Biomedizinische Technik, Stand 31.12.2022. Dargestellt werden Positionen,
nicht Einzelpersonen, d.h. eine Person kann in dieser Darstellung mehrfach gezahit werden. Die Studiende-
kane und Stellvertreter des Bachelor- und Masterstudiums Information and Computer Engineering werden den
Fakultdten Elektrotechnik und Informationstechnik sowie Informatik und Biomedizinische Technik gleicher-
maRen zugeordnet und sind daher als Halbkreise dargestellt.
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Alle Fakultiten

Zuletzt werden die sieben vorhergehenden Grafiken gemeinsam dargestellt. Jedes Segment ent-
spricht einer Fakultat. Die Reihenfolge der Leitungspositionen von oben nach unten wird hier von
innen nach aufen dargestellt.

Informatik und Biomedizinische Technik

Technische Chemie,
Verfahrenstechnik
und Biotechnologie

Architektur

©00000g |

Mathematik, Physik—
und Geodasie

dar Qo n
. d d d © o 0 Maschinenbau und
Elektrotechnik und Q0o Wirtschaftswissen-
Informationstechnik schaften

@Frauen  ( )Manner

Abb. 95, Quelle: TUGRAZonline, Abfrage via Zentraler Informatikdienst. Ausgewahlte Leitungspositionen an
allen Fakultiaten der TU Graz, Stand 31.12.2022. Dargestellt werden Positionen, nicht Einzelpersonen, d. h.
eine Person kann in dieser Darstellung mehrfach gezahit werden. Die Studiendekane und Stellvertreter des
Bachelor- und Masterstudiums Information and Computer Engineering werden den Fakultiten Elektrotechnik
und Informationstechnik sowie Informatik und Biomedizinische Technik gleichermaBen zugeordnet und sind
daher als Halbkreise dargestellt.
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