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Gesprächsprotokoll 

Dekan/in: 
Institutsleiter/in:

     


     
Institut: 
Vereinbarungsjahr:

     
     
Bilanz ziehen: 
Überprüfung der Zielerreichung aus dem Vorjahr, anhand der vorangegangenen Vereinbarung. Gehen Sie dazu gemeinsam die Vereinbarung aus dem Vorjahr durch und diskutieren Sie, was gut bzw. weniger gut gelungen ist und halten Sie die für Sie wesentlichen Kernaussagen hier gemeinsam fest. Fokussieren Sie dabei bitte das Gespräch auch darauf, ob die Rahmenbedingungen am Institut effizientes Arbeiten ermöglichen.

Hinweis: 
Die Erreichung der Inhalte dieses Zielvereinbarungsgespräches können Sie über weite Strecken am einfachsten auf Basis der statistischen Auswertungen (z.B. Sonderauswertungen der Wissensbilanz,  Balancetorte und Effizienzsäulen (BT&ES), Flächennutzungskonzept etc.) überprüfen. 

     

Basisziele
für das Vereinbarungsjahr:
Definieren Sie hier den Beitrag des Instituts. 
	Forschung
	Messgröße
	(Ziel-)Werte 
Intervalle
	Realisierter Wert

	Wissenschaftliche 
Publikationen
	Anzahl

	Publikationen

     
	Publikationen

     

	Dissertationen
	Abgehaltene Rigorosen1
	Gesamt

     
	Gesamt

     

	
	Zum Stichtag laufende Arbeiten
	Gesamt

     
	Gesamt

     

	
	Abgebrochene Arbeiten

	Anzahl

     
	Anzahl

     

	Projekt-Mitarbeiter/innen
	Jahresvollzeitäquivalente [JVZÄ]1
	Gesamt [JVZÄ]

     
	Gesamt [JVZÄ]

     

	Drittmittel 
	Drittmittelerlöse

	Gesamt [in T€]

     
	Gesamt [in T€]

     

	Lehre und Studium
	Messgröße
	(Ziel-)Werte 
Intervalle
	Realisierter Wert

	Lehrveranstaltungs-evaluierung
	Auffälligkeit
	Positive oder keine Auffälligkeit
	     

	Masterarbeiten 
(Diplomarbeiten)
	Abgeschlossene Arbeiten
	Anzahl

     
	Anzahl

     

	Lehrumfang
	Abgehaltene SWS
	Anzahl

     
	Anzahl

     

	Personal
	Messgröße
	(Ziel-)Werte 
Intervalle
	Realisierter Wert

	Personalführung
	Anteil Mitarbeiter/innengespräche
an Gesamtpersonal des Instituts 
(gesetzliche Verpflichtung für alle Mitarbeter/innen mit Beschäftigungsdauer > als 6 Monate)
	Anteil in Prozent

     
	Anteil in Prozent

     

	Frauenförderung
	Messgröße
	(Ziel-)Werte 
Intervalle
	Realisierter Wert

	Wissenschaftliche Besetzung Global
	Assistentinnen im Bereich der 
wissenschaftlichen Globalstellen in Jahresvollzeitäquivalenten [JVZÄ] 
	JVZÄ

     
	JVZÄ

     

	Wissenschaftliche Besetzung Drittmittel
	Assistentinnen im Bereich der 
wissenschaftlichen Drittmittelstellen in Jahresvollzeitäquivalenten [JVZÄ]
	JVZÄ

     
	JVZÄ

     


Sonderziele individuell zu vereinbaren, zum Beispiel:

	Forschung
	Messgröße
	(Ziel-)Werte / Intervalle
	Realisierter Wert

	ERC Grant
	Nachweis
	Antrag      
	Antrag/eingeworben      

	Doktoratskolleg (DK)
	Nachweis
	Antrag      
	Antrag/eingeworben      

	Herausgeberschaft
	Belegexemplar
	Erschienen      
	     

	Monographie
	Belegexemplar
	Erschienen      
	     

	Patent
	Nachweis
	Angemeldet/Anzahl      
	     

	Spezialforschungsbereich (SFB)
	Nachweis
	Antrag      
	Antrag/eingeworben      

	Spin-off
	Nachweis
	Aufnahme im Science Park Graz bzw. Unternehmensgründung      
	     

	Forschungsantrag
	Nachweis
	Antrag      
	Antrag/eingeworben      

	Wissenschaftliche Leitung Antragsprojekt
	Nachweis
	Extern evaluiert, Projektvolumen >20k€, z.B. EU, FWF, FFG      
	     

	Wissenschaftliche Leitung Exzellenzbereich
	Nachweis
	CD-Labor, K-Zentrum etc.      
	     

	Lehre und Studium
	Messgröße
	(Ziel-)Werte / Intervalle
	Realisierter Wert

	Gastwissenschafter/innen IN/OUT
	Anzahl
Nachweis
	Kurzzeit (z.B. Erasmus) /Umfang      
Langzeit > eine Woche / Umfang      
	Kurzzeit       
Langzeit      

	Nominierung zum Preis für exzellente Lehre an der TU Graz
	Nachweis
	Nominierung      
	     

	Führung und 
Zusammenarbeit
	Messgröße
	(Ziel-)Werte / Intervalle
	Realisierter Wert

	Interne Gremien und Funktionen
	Nachweis
	Senatsmitgliedschaft, Dekan/in, Mitgliedschaft AKG, Studiendekan/in etc./ Umfang      
	     

	Weiterbildungen zu Führung und 
Zusammenarbeit
	Teilnahmebestätigung Anzahl Weiterbildungstage (intern oder extern)
	Weiterbildungen zu den Themen: Führung, Management und Leadership, soziale Kompetenz, Mitarbeiter/innenmotivation, Teamarbeit, Diversity, Genderthematik/Umfang      
	     

	Außenwirksamkeit
	Messgröße
	(Ziel-)Werte / Intervalle
	Realisierter Wert

	Externe wissenschaftliche Kommissionen, Beiräte, Verbände, Jurymitgliedschaften
	Nachweis
	Mitwirkung in der internationalen Scientific Community/welche      
	     

	Sonderprojekte (Freie Ziele, z.B. Aufgaben aus Leistungsvereinbarung des Rektorats mit dem Bundesministerium, sonstige individuell-fachbezogene Projekte): 

     


Erfordernisse am Institut, die Unterstützung notwendig machen: 
Halten Sie hier Sachverhalte fest, die eine dringende Unterstützung seitens der Fakultät bzw. des Rektorates erfordern, z.B. Forschungsinfrastruktur, Personal, aber auch Konfliktsituationen sowie strukturelle Anpassungsbedarfe.
	     


Raumsituation: 
Klären Sie ob entsprechend der Flächennutzungsrichtlinie der TU Graz (RL 96000 FLNU 043) eine effiziente Nutzung der Raumressourcen der Fakultäten gegeben ist oder eine Anpassung erforderlich erscheint.
	     


Personalbelange, die für die fakultäre Entwicklungsplanung wesentlich sind:
Falls in den nächsten Jahren Änderungen im Bereich der Professuren (bspw. Pensionierungen) oder Laufbahnstellen angedacht sind, halten Sie diese bitte hier fest.
	     


Führung und Zusammenarbeit: 
Thematisieren Sie die Zusammenarbeit an Ihrer Fakultät aber auch zwischen Ihnen als Institutsleiter/in und Dekan.
	     


     
………………………............
…..……………………………
Datum
Unterschrift Dekan/in
     Unterschrift Institutsleiter/in

Dieses Protokoll dient als Ausgangsbasis für das nächstjährige Gespräch!








� Eine Auswertung bezogen auf das Forschungspotential kann als Dreijahresmittelwert der BT&ES entnommen werden


� Gebenenfalls besprechen: Anzahl der wissenschaftlichen MA ohne Publikation in den zurückliegenden drei Jahren


� Z.B. 1 Jahr nach Ende des Dienstverhältnisses noch kein Rigorosum


� Die Auswertung bei BT&ES erfolgt als Dreijahresmittelwert
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