
PERSONAL-/KOMPETENZENTWICKLUNG 

AN DER TU GRAZ

Wir begleiten Sie dabei, 

Ihren gegenwärtigen sowie 

zukünftigen beruflichen 

Anforderungen gerecht zu 

werden bzw. Ihre 

Potenziale zu nützen. 

Dazu bieten wir Ihnen ein 

vielfältiges Portfolio an 

zielgruppenspezifischen 

Initiativen und Angeboten.

UNLOCK YOUR POTENTIAL



Personal-/Kompetenzentwicklung

Nähere Informationen:

tu4u.tugraz.at/go/karriere-predocs

Für Nachwuchswissenschafter*innen 

1

Speziell für Predocs

Meeting Point Dissertation [en]

Informations- und Vernetzungsinitiative sowie 

ergänzende Workshops

High Potential Coachings [en, de]

Gruppencoachings zur Unterstützung beim 

Dissertationsvorhaben und der Karriereplanung 

TU Austria Summer School [en]

Hochschulübergreifende Kooperation zum Erwerb bzw. 

zur Weiterentwicklung von Kompetenzen zu jährlich 

variierenden Themen

Career Planning for Predocs [en]

Workshop zur Reflexion und Analyse zukünftiger 

Karrieremöglichkeiten

Management of (Research) Projects [en]

Training zur Entwicklung bzw. Erweiterung von 

Projektmanagementkompetenzen 

Competence Corner [en, de]

Workshopreihe mit wechselnden Themen zur 

Erweiterung von Kompetenzen für ein erfolgreiches 

Doktorat und danach 

Business Management for Young 

Professionals [de]

Modular aufgebauter Lehrgang zur Aneignung von 

elementarem Management-Know-How

Young Leaders Programme [en]

Modular aufgebaute Vorbereitung auf Führungs-

aufgaben

Bewerbungssupport [en, de]

Trainings zur Vorbereitung auf Bewerbungsprozesse, 

Broschüren mit Bewerbungstipps und Bewerbungs-

Check
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Speziell für Postdocs

Management Development Programm [en]

Modular aufgebaute Vermittlung essentieller 

Kompetenzen für die wachsende Führungsverant-

wortung

Coaching for Postdoc Researchers [en]

Gruppencoaching zur Steigerung der 

Konzentrationsfähigkeit und Produktivität 

Meeting Point Habil [de]

Informations- und Vernetzungsinitiative zum 

Thema Habilitation an der TU Graz

Career Planning for Postdocs [en]

Workshop zur Standortbestimmung zu 

Karrierewegen und der Karriereplanung

Appointment Training for

Prospective Professors [en]

Workshop zur Unterstützung bei der Vorbereitung 

auf ein Berufungsverfahren

Nähere Informationen:

tu4u.tugraz.at/go/karriere-postdocs
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Für Führungskräfte
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After Work Führungskräfteforum [de]

Vorträge, insbesondere zu Personalführungs-

themen, mit anschließender Diskussion und 

Vernetzungsmöglichkeit

Advanced Leadership Programm [de]

Basis- und Fokus-Module für wissenschaftliche 

Führungskräfte zum Ausbau des Führungswissens, 

zur Reflexion der Führungsrolle und Komplettierung 

der Führungskompetenzen

Führungskräfte-Coaching [de]

Einzelcoaching zur Bewältigung beruflich-

persönlicher Herausforderungen 

Expert Leadership Programm [de]

Modulares Training für Führungskräfte aus dem 

allgemeinen Personalbereich zur Förderung 

erfolgreicher Führungsarbeit

Expert Leadership plus [de]

Module zur Vertiefung unterschiedlicher 

Führungsthemen für Führungskräfte aus dem 

allgemeinen Personalbereich

Nähere Informationen:

tu4u.tugraz.at/go/initiativen-fuehrungskraefte
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Projektmanagement für Mitarbeiter*innen der 

Service-, Stabseinheiten und Dekanate [de]

Training zur Erlangung bzw. Erweiterung von 

Projektmanagementkompetenzen

Future.Work.Skills. [de]

Modular aufgebautes Training zur Aneignung von 

relevanten Zukunftskompetenzen

Professional Office Management [de]

Programm zur Höherqualifizierung erfahrener 

Sekretariatskräfte

Wissenstalk [de]

Online-Impulsvortragsreihe zu variierenden Themen 

mit anschließender Diskussion 
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Für allgemeines Personal
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Nähere Informationen:

tu4u.tugraz.at/go/initiativen-allgemeines-personal
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IndividualangeboteKollegiale Zusammenarbeit

TU Graz-Mentoring 

Begleitung von Wissenschafter*innen zur indivi-

duellen Weiterentwicklung durch Mentor*innen 

 tu4u.tugraz.at/go/tu-graz-mentoring

Potenzialanalyse

Angebot zur Entdeckung der eigenen Stärken für 

Nachwuchswissenschaftler*innen

 tu4u.tugraz.at/go/potenzialanalyse

Coaching

Begleitung durch externe Coaches zur Bewältigung 

persönlich-beruflicher Herausforderungen

 tu4u.tugraz.at/go/coaching

Konfliktberatung

Diverse Unterstützungsangebote zur Begleitung in 

Konfliktsituationen (z.B. Mediation)

 tu4u.tugraz.at/go/konfliktberatung

Moderation

Unterstützung bei der Auswahl geeigneter externer 

Moderator*innen aus dem Moderationspool

 tu4u.tugraz.at/go/moderation

The Lunch Lottery

Informelle Initiative zur Vernetzung und zum 

Austausch über die Teamgrenzen hinweg

 tu4u.tugraz.at/go/lunch-lottery

Teamentwicklung

Angebote zur Förderung der Zusammenarbeit, des 

Zusammenhalts und des Arbeitsklimas

 tu4u.tugraz.at/go/teamentwicklung
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Future Skills

Future Skills to go

Selbstlernplattform mit unterschiedlichen Formaten 

zur flexiblen Nutzung (z.B. zum Thema: Kreativität & 

Innovation, Digitalkompetenz, Empathie, Resilienz, …)

Future Skills Nuggets

Vermittlung diverser Future Skills in kompakter Form

 tu4u.tugraz.at/go/future-skills
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KURZ & BÜNDIG-Leitfäden Supportangebote und 
Feedback [Unterlagen und Beratung]

Kompakt zusammengefasste Informationen und 

Hilfestellungen zu folgenden Themen:

• Die Strategie der TU Graz

• Projektmanagement

• Erfolgreiche Zusammenarbeit im Team

• Konfliktmanagement

• Führen aus der Distanz und virtuelle 

Zusammenarbeit

• Strategieentwicklung

 tu4u.tugraz.at/go/kurzundbuendig

Mitarbeiter*innengespräche

Hilfreiche Unterstützungsunterlagen 

zum gewinnbringenden Führen von

Mitarbeiter*innengesprächen

Dienstzeugnisse

Informations- und Beispiel-

unterlagen zum Formulieren und 

Interpretieren von 

Dienstzeugnissen

Mitarbeiter*innen

-befragung
Eintrittsunterlagen & 

Austrittsunterlagen 

sowie -Feedback
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www.tugraz.at/go/personalentwicklung
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