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Liebe Kolleginnen und Kollegen,
liebe Freundinnen und Freunde
der TU Graz,

kennen Sie schon die Fabrik der Zukunft? Sie befindet sich mitten unter
uns, genauer gesagt am Campus Inffeldgasse: die smartfactory@tugraz (vgl.
dazu Seite 4 und 5). Hier forschen Wissenschafterinnen und Wissenschafter
verschiedener Disziplinen, vom Maschinenbau bis zur Informatik, an agilen
und datensicheren Fertigungsmethoden, mit denen auch kleine Stlickzahlen
individualisiert und rentabel hergestellt werden kénnen. In dieser Pilotfabrik
der zweiten Generation kdnnen heimische Unternehmen in Zukunft digitali-
sierte Produktionstechnologien erproben, um sie danach ohne Verzdgerun-
gen im eigenen Unternehmen einzusetzen. Ein besonderes Augenmerk wird
dabei auf die Datensicherheit und Verlasslichkeit von computergesteuerten
Produktionssystemen gelegt. Die smartfactory@tugraz ist auch die perfekte
Komplettierung des Smart-Production-Forschungsschwerpunktes unserer
Universitat. Uber diese Infrastruktur sind wir besonders stolz, zeigt sie doch,
dass wir fit fur die Herausforderungen der Zukunft sind.

Auch Uber die Ergebnisse der letzten veroffentlichten Uni-Rankings freue
ich mich sehr. Wir haben uns fir eine gezielte Teilnahme an ausgewahlten
Rankings entschieden und diese Rechnung ging voll auf: Die TU Graz hat
sich in den internationalen Rankings immer besser platziert (Naheres dazu
auf Seite 7).

Weiters mochte ich Sie auf den neuen Vorstand des ULV-Lokalverbandes an
der TU Graz hinweisen. Der Verband des wissenschaftlichen und kinstleri-
schen Personals der 6sterreichischen Universitaten ist seit Gber 60 Jahren fir
seine Mitglieder im Einsatz. Die Aktivitaten des ULV werden auch vonseiten
der TU Graz in allen Belangen bestmoglich unterstitzt (vgl. dazu Seite 13).

Zu guter Letzt mochte ich Sie zu zwei hausinternen Veranstaltungen einla-
den: Verpassen Sie nicht den Dialog@TU Graz am 7. November um 11 Uhr
am Campus Neue Technik. Nitzen Sie diese Gelegenheit zu Information,
Diskussion und Austausch mit dem Rektorat und |hren Kolleginnen und
Kollegen. Rund einen Monat spater, am 6. Dezember, steigt wieder das
Mitarbeitendenfest ganz im Zeichen der digitalen Universitat: ,Bits and Bites*
lautet das diesjahrige Motto. Ab 16 Uhr warten in der Aula der Alten Technik
jede Menge kulinarische Kostlichkeiten, musikalische Klange sowie die eine
oder andere Uberraschung auf Sie. Die nanoversity-Kinderbetreuung sorgt
wahrend des Festes fiir das Wohl Ihrer Kinder. Ich freue mich schon, Sie
dort zu treffen!

Ihr
el Pl
Harald Kainz

REKTOR DER TU GRAZ
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Die Fabrik der Zukunft

Seit mittlerweile einem Jahr beschéftigen sich Forschende in der smartfactory@tugraz, der Pilotfabrik fir Industrie 4.0
am Campus Inffeldgasse, mit den neuesten Formen der digitalisierten Fertigung.

Victoria Graf

Die allgegenwartige Digitalisierung andert
nicht nur unseren Alltag, sondern auch
Fertigungsprozesse rasant. Diese moglichst
agil und datensicher zu gestalten, stehtim Zen-
trum des Forschungsinteresses in der Lernfa-
brik smartfactory@tugraz. Doch was bedeutet
das eigentlich?

Markte andern sich — Produktion auch

JAgilitat beschreibt die Reaktionsfahigkeit auf
sich rasch verandernde Markte“, erklart Rudolf
Pichler, Leiter der smartfactory@tugraz. Damit
unterscheidet sie sich von der bisher vielfach
artikulierten Flexibilitat: Wahrend diese eine An-
passung der produzierten Menge beschreibt,
bietet agile Fertigung die Méglichkeit, aufgrund
einer vorhandenen Grundtechnologie die Pro-
duktart anzupassen. ,Stellt ein Unternehmen
zum Beispiel Rasierapparate her, liegt eine
Kernkompetenz in der Produktion der Klinge.
Ein agiles Unternehmen kann diese Kompetenz
auch nutzen, um beispielsweise spezielle Klein-
Rasenmaher herzustellen — wo ebenfalls das
Schneidwerkzeug einen entscheidenden Faktor
fur die Qualitat des Produkts darstellt.”

So kann rasch auf Marktbedurfnisse reagiert
werden — das ist auch in der Praxis relevant: In
der Lernfabrik kdnnen heimische Unternehmen
in Zukunft digitalisierte Produktionstechnolo-
gien fiir derartige Aufgabenstellungen erproben,
um sie danach ohne Verzégerungen im eigenen
Unternehmen einzusetzen. Insbesondere wird
dabei auf eine Zusammenarbeit mit kleinen und
mittleren Unternehmen (KMU) fokussiert.

Sicher ist sicher

Der zweite Schwerpunkt liegt auf der Datensi-
cherheit. Denn ein vernetztes System birgt auch
Gefahren: Wo liegen die Daten, wer hat darauf
Zugriff? Wo und wie ist das System angreifbar?
Eine sichere Datenarchitektur aufzubauen, ist
daher eine Grundvoraussetzung in der digita-
len Fertigung. Die Sensibilitdt daflr ist in den
Unternehmen hoch, denn ,ohne Vertrauen geht

es nicht”, konstatiert Rudolf Pichler. Da KMU in
vielen Fallen Cloud-L6sungen bevorzugen, wer-
den diese auch in der smartfactory@tugraz ver-
wendet, um eine reale Umgebung abzubilden.
Hier wird erprobt, wo die Systeme fehleranfallig
sind und wo auf sie Verlass ist — alle Vor- und
Nachteile sollen sichtbar gemacht werden.

Doch in der Vernetzung der Maschinen liegen
nicht nur Herausforderungen an die Sicherheit,
sondern auch groRes Potenzial flir Optimie-
rungen. Denn nur ein geringer Teil der fir die
Fertigung aufgewendeten Zeit entfallt auf die
Bearbeitung des Produkts an Maschinen, den
weitaus groReren Teil machen Transport- und
Wartezeiten aus. Deshalb wird in der smart-
factory@tugraz nicht primar erforscht, wie sich
die Maschinen selbst optimieren lassen, son-
dern wie die Vernetzung der Maschinen noch
besser funktionieren kann, um diese Zeiten zu
reduzieren und den Fertigungsprozess so zu
beschleunigen.

© Lunghammer — TU Graz
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Johannes Schmid am Dreh-, Frés- und Verzahnungs-
zentrum.

Roboter und Shuttles

Bevor es so richtig losgeht mit agiler und daten-
sicherer Fertigung in der smartfactory@tugraz,
wird aber erst noch die Infrastruktur aufgebaut,
um die besten Voraussetzungen fir die darauf-
folgende Forschungsarbeit bieten zu kénnen.
Uber drei Jahre wird eine Projektsumme von
rund vier Millionen Euro in die Pilotfabrik inves-
tiert, diese finanzieren je zur Halfte das Bun-
desministerium fir Verkehr, Infrastruktur und
Technologie sowie Partner aus der Industrie.
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Stefan Trabesinger bedient einen Collaborativen
Roboter.

In der 250 m? grof3en Halle am Campus Inffeld-
gasse ist noch Platz fir weitere Gerate, doch ein
Grundstock an Infrastruktur steht schon fur die
Fertigung bereit: von Be- und Entlade-Robotern
Uber ein Dreh- und Fraszentrum mit speziellen
Verzahnungsfunktionen bis hin zu einer Anlage
zur additiven Fertigung metallischer Bauteile.
,Mit dieser Infrastruktur schaffen wir eine sehr
universelle Basis®, erklart Rudolf Pichler. Die
smartfactory@tugraz nutzt drahtlose RFID-
Technologie, fahrerlose Transportsysteme —
mit diesen ,Shuttles® werden Einzelteile voll
automatisiert von einer Maschine zur nachs-
ten transportiert — und die sogenannten , Tech-
Cubes*, eine eigene Entwicklung. Diese mobi-
len Arbeitsstationen kénnen mit unterschied-
lichen Maschinen bestlickt, nach Belieben zu-
sammengesetzt und jederzeit neu konfiguriert
werden, sodass der Fertigungsprozess schnell
adaptiert werden kann.

Die smartfactory@tugraz ist eine

Pilotfabrik der zweiten Generation.
Franz Haas

Nachstes Jahr werden schlief3lich die intensiven
Forschungstatigkeiten starten. Das Projekt ist
jedoch weitaus nachhaltiger — noch mindestens
finf Jahre nach Auslaufen der Férderung im
Jahr 2020 werden Monitoring-Berichte die Fort-
schritte belegen. ,Fertig werden wir nie sein®,
schmunzelt Franz Haas, Leiter des Instituts fiir
Fertigungstechnik, an dem die smartfactory@
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Worterbuch

Industrie 4.0: Die vierte industrielle Revo-
lution (nach Mechanisierung, Elektrifizie-
rung und Automatisierung) bringt eine um-
fassende Digitalisierung der Fertigung.

Smart Production: Vernetzung von Pro-
duktionsumgebungen: Menschen, Produk-
te, Maschinen und Werkstoffe kommuni-
zieren in komplexen, vernetzten Systemen.

Cyber-physikalische Systeme: Verknup-
fung von Software-Komponenten mit me-
chanischen und elektronischen Teilen, die
Uber eine Dateninfrastruktur miteinander
kommunizieren.

tugraz angesiedelt ist — denn Know-how-Erwei-
terung und Wissensgewinn sind niemals abge-
schlossen. So versteht sich die smartfactory@
tugraz auch als Plattform des Austausches und
des Wissenstransfers.

Dankbar zeigt sich der Institutsleiter gegeniiber
den vielen Unterstutzerinnen und Unterstitzern
seitens der TU Graz, insbesondere dem Rekto-
rat und Dekan Franz Heitmeir. ,Schon seit die
Idee einer Forschungs- und Lernfabrik an der
TU Graz vor vier Jahren geboren wurde, haben
wir viel Unterstiitzung erfahren — und dafiir sind
wir sehr dankbar“, so Franz Haas. ,Das Com-
mitment zur smartfactory@tugraz wird seitens
der TU Graz gelebt, wir haben vollen Riickhalt",
bekraftigt Rudolf Pichler.

Getriebe nach Wunsch

Was ab dem nachsten Jahr in der Lernfabrik
produziert wird, steht bereits fest: ein Roboter-
getriebe, das industriellen Standards entspricht.
,Das ist ein Zukunftsprodukt®, ist Franz Haas
Uberzeugt. ,In den kommenden Jahren wird
auf dem Gebiet der Robotik viel Neues auf uns
zukommen — man denke nur an kollaborative
Robotik, also Industrieroboter, die mit Menschen
zusammenarbeiten, oder Servicerobotik, also
Roboter, die Dienstleistungen fir Menschen er-
bringen. Wir bieten mit dem Getriebe also nicht
nur eine technologische Losung, sondern auch
eine Zukunftsvision.”

Anhand dieses Robotergetriebes wird in der
smartfactory@tugraz gezeigt, wie ein mehrstu-
figer Fertigungsprozess aussehen kann, aus
dem ein komplexes Produkt entsteht. Dieses ist
in héchstem Grade individualisierbar — bis hin

© Lunghammer — TU Graz

Das Team der smartfactory@tugraz (v. I. n. r.): Philipp Schwemberger, Jérg Kastelic, Rudolf Pichler, Johannes
Schmid, Christian Héller, Regina Meichenitsch, Stefan Trabesinger, Franz Haas, Michael Michelitsch (nicht im Bild:
Michael Pichler, Daniel Stampfi).

zu LosgroéfRe 1. Das bedeutet, dass beispiels-
weise Kunden der Fabrik ein Getriebe jeweils
individuell zusammenstellen und konfigurieren
kénnen, etwa Bauteile mit unterschiedlichen
geometrischen Abmessungen auswahlen —und
aus dem Fertigungsprozess am Ende viele ver-
schiedene Einzelprodukte hervorgehen.

Agile Fertigung bedeutet: Dem Chip
ist es egal, ob ich ihm am Montag
sage: ,Du bist ein Schrauben-
zieher.“ und am Dienstag: ,,Du bist

eine Ndhmaschine.” )
Rudolf Pichler

Alle Schritte des Fertigungsprozesses werden
dabei Uberwacht und die Daten dazu gespei-
chert, die gesamte Produktion des Getriebes
kann nachverfolgt werden. Die Optimierung des
Prozesses erfolgt dabei vollautomatisch — erhalt
etwa eine Maschine mehrere Auftrége gleichzei-
tig, sorgt eine Software in der Fertigungssteue-
rung fir Strukturierung, damit diese bestmdg-
lich abgearbeitet werden. So demonstriert die
smartfactory@tugraz auch, wie Arbeitsschritte
in informatorischer Hinsicht gut bewaltigt wer-
den kénnen.

Begleitend soll auRerdem untersucht werden,
wie sich komplexe Produktionssysteme auf
Menschen auswirken — haben sie Einfluss auf
Stress und Anspannung? Denn der Mensch
wird immer das agilste Element eines moder-

Industriepartner

nen Produktionssystems bleiben: ,Wir stellen
hier jedenfalls keine menschenlose Fabrik dar,
versichert Rudolf Pichler.

Vision: virtuelle Fabrik

Die smartfactory@tugraz ist nicht die einzige
Pilotfabrik im deutschsprachigen Raum. In Wien
wurde ein Projekt bereits abgeschlossen, in Linz
beschaftigt man sich mit kontinuierlicher Fer-
tigung, in Kapfenberg existiert ebenfalls eine
Lernfabrik — und auch in Deutschland gibt es
mehrere Initiativen. Ein groRRes Ziel fiir die Zu-
kunft ist es, sich mit anderen Standorten zu ver-
netzen und so eine ,virtuelle Fabrik“ zu bilden.

Was die smartfactory@tugraz auszeichnet, ist
ihr dezidierter Fokus auf die Forschung, wah-
rend andere Lernfabriken ihren Schwerpunkt
haufig auf die Lehre legen. Und sie hat ihren
Finger am Puls der Zeit: ,Die Forschung in der
smartfactory@tugraz 1auft parallel zu groRen
disruptiven Prozessen. Was Smart Produc-
tion betrifft, werden die nachsten Jahre in der
Umsetzung entscheidend sein — und wir sind
dabeil”, bekraftigt Franz Haas. ,Wir haben ge-
nau jetzt die Chance, die aktuellste Infrastruk-
tur einzusetzen, die zur Verfliigung steht. Wir
sind eingebunden in einen tollen Campus und
kdénnen uns von vielen Seiten Inputs holen. Wir
sind sozusagen eine Pilotfabrik der zweiten Ge-
neration!”

Mehr Infos: » www.smartfactory.tugraz.at m

Die smartfactory@tugraz dankt ihren Industriepartnern Anton Paar, AVL, B&R, DMG MORI,
Festo, GGW Gruber, incubedIT, infineon, Know-Center, Magna, NXP, proALPHA, Siemens,
SoliDat, T-Systems, TAGnology, TCM, voestalpine und Zoller.



6 INTERN

TU Graz people Nr. 67/2018-3 M

Der Wegweiser fur lhre Lehre an der TU Graz

Das passende Nachschlagewerk, damit
die Lehre an der TU Graz gut gelingt:
Das beliebte Booklet ,Lehre an der

TU Graz — Studienrechtliche Fragen
und Antworten® geht in die 2. Auflage.

Elisabeth Grin

Haben Sie sich schon einmal Fragen wie diese
gestellt: Welche Lehrveranstaltungstypen gibt
es an der TU Graz und was machen Lehrveran-
staltungen mit immanentem Prifungscharakter
aus? Innerhalb welcher Frist muss ich Prifun-
gen korrigieren? Wie sollte ich handeln, wenn
ich einen Prifling beim Schummeln bzw. bei der
Verwendung unerlaubter Hilfsmittel ertappe?

Im Booklet ,Lehre an der TU Graz" werden die
wichtigsten grundlegenden Fragen rund um die
studienrechtlichen und organisatorischen Rah-
menbedingungen der Lehre an der TU Graz in
Form von ,Frequently Asked Questions” beant-
wortet. Dieses hilfreiche Nachschlagewerk gibt

vor allem neuen Lehrenden die nétige Rechts-
sicherheit bei der Planung, Organisation und
Durchfiihrung der Lehrveranstaltungen, halt
aber auch fur erfahrene Dozierende wertvolle
Hinweise bereit.

©TU Graz/LLT

Das Booklet beantwortet 80 Fragen rund um die Lehre
an der TU Graz.

Im TU4U, dem Intranet der TU Graz, steht das
Booklet als Download in Deutsch, Englisch und
als barrierefreie Version zur Verfiigung. Die
aktuelle Fassung beinhaltet bereits die Ande-
rungen des Satzungsteils Studienrecht, die mit
1. Oktober 2018 in Kraft traten.

In Ergdnzung zum Booklet wird ein interner
Weiterbildungskurs mit dem Titel ,Lehre an
der TU Graz" angeboten. In diesem eintagigen
Workshop werden die Themen Studienrecht, Ur-
heberrecht, Open Educational Resources und
Einsatz digitaler Technologien in der Lehre wie
Lernplattformen, LV-Aufzeichnungen und Feed-
backtools behandelt. Ziel ist es, insbesondere
neuen Lehrenden der TU Graz das Rustzeug
fur ein gutes Gelingen ihrer Lehrveranstal-
tungen mit auf den Weg zu geben und die Lehre
als zentrale Saule der Universitat zu starken. m

Mehr Infos und Kontakt:

Zum Booklet:

» tudu.tugraz.at/go/booklet-lehre

Zu den Satzungsanderungen:

P tugraz.at/go/studienrecht-anderungen

Maochten Sie mithelfen, das Booklet wei-
terzuentwickeln? Schreiben Sie lhre Anre-
gungen an > vr-lehre@tugraz.at

Es werden gerne weitere Fragen und
Antworten aufgenommen.

Bruckenkurse fur Studienanfangerinnen und Studienanfanger

Den Studieneinstieg in ein techni-
sches oder naturwissenschaftliches
Studium der TU Graz mithilfe von
Mathematik-Briickenkursen meistern.

Martin Ebner, Katharina Salicites

Die ersten Wochen an einer Hochschule stel-
len fir unsere Studienanfangerinnen und Stu-
dienanfanger eine zentrale Schnittstelle im
Bildungs- und Lebensweg dar. Dies gilt sowohl
fur Studierende, die direkt nach der Matura an
die TU Graz kommen, als auch fir jene mit
einem verzogerten Studienbeginn. Dieser be-
sondere Abschnitt im ,Student Lifecycle® fand
auch unter ,Guided Start” in die Strategie der
Lehre der TU Graz Eingang. Ziel des Guided
Start ist es, eine strukturierte Eingangssituation
und Unterstlitzungsmanahmen wahrend der
ersten Semester zu schaffen. So reihen sich
auch die Mathematik-Briickenkurse in dieses
Handlungsfeld ein. Mathematikkenntnisse sind

eine zentrale Grundlage fir die Absolvierung ei-
nes technischen oder naturwissenschaftlichen
Studiums. Auch in den Institutsgesprachen des
Vizerektors fur Lehre wurde oftmals auf die es-
senzielle Bedeutung mathematischer Kenntnis-
se hingewiesen. So wurden seitens des Vize-
rektorats Lehre unterschiedliche Mdglichkeiten
entwickelt, um die Briicke zwischen Schule
und Hochschule zu schlagen und mithilfe von
Mathematik-Briickenkursen den Studieneinstieg
zu erleichtern.

Online- und Prasenzangebote

Auf der Plattform » www.imoox.at werden zwei
Online-Kurse angeboten, mit denen man unver-
bindlich die Mathematikkenntnisse auffrischen
kann (MINT-Briickenkurs Mathematik, Mathe-fit-
Kurs). Dieses Angebot kommt vor allem jenen
Studienwerberinnen und Studienwerbern zugu-
te, die im Sommer — z. B. aufgrund von Betreu-
ungspflichten oder Arbeit — nicht in Graz sein
koénnen, sich jedoch auf ihr Studium vorbereiten

mochten. Da der Kurs zeit- und ortsunabhangig
absolviert werden kann, ist es auch im ersten
Studiensemester noch nicht zu spat, sich darin
zu vertiefen.

Als Ergénzung zu den Online-Kursen wird der
Prasenzkurs ,Mathe-fit* angeboten, fiir den der
Mathe-fit-MOOC die Grundlage darstellt. Dieser
Kurs beginnt in der zweiten Septemberhalfte,
in der die meisten Studierenden schon in Graz
sind, und vermittelt weitere Grundlagen fiir einen
erfolgreichen Start ins Studium.

So wird durch Online- und Prasenzangebote das
bereits ausgezeichnete Angebot der Lehrveran-
staltung ,Mathematik 0“ unterstutzt. m

Online-Kurse erleichtern den Einstieg ins Studium.

© Kanizaj — TU Graz
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Trend nach oben: die TU Graz in
internationalen Rankings

Universitats-Rankings gelten als wichtiges Instrument fiir die internationale Positionierung von Universitaten. Die TU Graz
hat ihre Ergebnisse in relevanten Rankings in den letzten Jahren auffallend verbessert. Und das hat viele Griinde.

Barbara Gigler

Bei aller Kritik, die oft an der Relevanz von
Universitats-Rankings gelbt wird, beeinflussen
sie doch die 6ffentliche Debatte tiber das Hoch-
schul- und Wissenschaftssystem. Gerne wer-
den Rankingergebnisse als Orientierungshilfe
bei Entscheidungen zu Studienort, Karrierepla-
nung, zu Kooperationen oder Investitionen he-
rangezogen. Umso erfreulicher, dass sich die
TU Graz in relevanten Rankings zuletzt immer
besser platziert.

Die TU Graz hat sich in einer strategischen An-
naherung an das Thema Universitats-Rankings
fur die gezielte und aktive Teilnahme an ausge-
wahlten internationalen Rankings entschieden.
L2Unser Ziel war es, in all diesen Rankings auf
die Platze zu kommen*, erklart Manuela Berner,
Assistenz des Rektors im Bereich Statistik und
empirische Analysen und verantwortlich fur die
Optimierung der Kennzahlen und Datendefini-
tionen. ,Der Erfolg gibt uns recht”, so Berner,
.die TU Graz weist heute in allen strategisch
ausgewahlten Rankings nennenswerte Er-
gebnisse auf.“ Erst kurzlich sorgte die Verof-
fentlichung des Shanghai Subject Ranking fur
Aufsehen: Wurde die TU Graz doch im Fach
Computer Science & Engineering in der Rang-
gruppe 76—-100 gelistet, was gegenuber 2017
(Ranggruppe 201-300) eine deutliche Verbes-
serung und somit eine wahre Top-Platzierung
darstellt. Auch im Fach Electrical & Electronic
Engineering ist die TU Graz mit der Ranggruppe
101-150 sehr gut platziert.

TU Graz im Spitzenfeld

U-Multirank wartet nicht mit einer Rangliste auf,
sondern widmet sich den vielen Dimensionen
von Hochschulen — Forschung, Studium und
Lehre, Wissenstransfer, internationaler Orientie-
rung und regionalem Engagement — und bewer-
tet diese nach 29 Indikatoren einzeln zwischen
,sehr gut — A und ,schwach — E*. Im aktuellen
Ranking erreicht die TU Graz nicht weniger als
10 A- und 10 B-Platzierungen und ist damit die

ﬁ{n Highlights der internationalen Rankings 2018/19

Ranggruppe

76-100

Shanghai Subject Ranking
Computer Science & Engineering

Electrical & Electronic Engineering 101-150

U-Multirank

bestplatzierte dsterr.
Universitat

Platzierungen

@ _' 10x A

10xB

THE Ranking 2019
TU Graz anhaltend stabil

Ranggruppe
401-500

bestplatzierte heimische Universitat. In den
Dimensionen Wissenstransfer, Forschung und
Internationales kommt die TU Graz auf tber-
durchschnittlich viele Top-Platzierungen und
liegt im direkten Vergleich mit internationalen
technischen Universitadten wie TU Minchen,
RWTH Aachen oder Tongji University im ab-
soluten Spitzenfeld. Rektor Harald Kainz zeigt
sich hocherfreut iber die positive Tendenz:
sForschende und Lehrende der TU Graz leis-
ten grofRartige Arbeit und unsere Strategie, die
TU Graz entlang der Schwerpunkte Internatio-
nalisierung, Profilbildung in der Forschung und
Vernetzung mit der Industrie zu positionieren,
geht voll auf. Das spiegeln die Platzierungen in
den verschiedensten Rankings wider.”

Fir wissenschaftlichen Output und Kollabora-
tion ist auch das CWTS Leiden Ranking ein
guter Gradmesser. Als bibliometrisches Ranking
ist seine zentrale KenngréRe die Zitationsrate,
wie haufig also Publikationen von anderen For-
schenden explizit zitiert werden. Beim Anteil der
Publikationen unter den topzitierten ein Prozent
hat die TU Graz in den letzten drei Jahren mas-
siv zugelegt: Nach Rang 518 in 2016 und Rang
338 in 2017 liegt sie 2018 bereits auf Rang

Rang 2018

Leiden Ranking

von Rang 518 in 2016 liber
Rang 338 in 2017

Verbesserung von
Weltrang 12 in 2017
[Europarang 5)
QS-Ranking

Verbesserungvon
Ranggruppe 501-550 in 2017

237. Sie rangiert damit etwa gleichauf mit der
RWTH Aachen und vor der TU Miinchen. Beim
Anteil der Publikationen unter den zehn Prozent
Topzitierten liegt die TU Graz auf Rang 359.
Bei den Kollaborations-Indikatoren des Leiden
Ranking punktet die TU Graz beim ,Anteil der
Co-Publikationen mit der Industrie® und verbes-
sert sich von Weltrang 12 (entspricht Europa-
rang 5) im Jahr 2017 auf Weltrang 6 (entspricht
Europarang 3) im Jahr 2018. Im diesjahrigen
QS-World-University-Ranking verzeichnet die
TU Graz ebenfalls einen starken Anstieg und
liegt aktuell auf Rang 363 (zuletzt noch Rang-
gruppe 501-550) und im Times Higher Edu-
cation World University Ranking (THE) 2019
platziert sich die TU Graz weiterhin stabil in der
Ranggruppe 401-500. m

Weiterfiihrende Links:

Richtlinie zur Affiliation:

» tu4u.tugraz.at/go/affiliation
Bedeutung von Hochschulrankings:
» uniko.ac.at/projekte/rankings

Kontakt:
Manuela Berner
» manuela.berner@tugraz.at
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Neue Kommunikations-Services fur die Wissenschaft

Als Teil des Change-Management-
Projektes Serviceorientierte Leistungs-
partnerschaft erarbeitet die OE
Kommunikation und Marketing neue
Kommunikationsangebote mit unmittel-
barem Nutzen flr Forschende.

Barbara Gigler

Wie kommuniziere ich erfolgreich meine Leis-
tungen in Forschung und Lehre? Wie verbes-
sere ich den AuRenaulftritt von Institut, Fakultat
oder FoE? Fragen, die sich Wissenschafte-
rinnen und Wissenschafter haufig stellen. In
vielen Fallen hat die Abteilung Kommunikati-
on und Marketing eine Antwort und hilft, den
Kommunikationsbedarf zu decken, sei es bei
Offentlichkeitsarbeit, Grafikservices, Online-
Kommunikation, Webconsulting und vielem
mehr.

Im Zuge des Change-Management-Projektes
Serviceorientierte Leistungspartnerschaft ging
es nun darum, nach Bedarfserhebung mit der
betroffenen Zielgruppe zum Nutzen der For-

schenden weitere Kommunikations-Services
fir das Portfolio der Abteilung zu entwickeln.
Services, die Forschende entlasten und ei-
nen Mehrwert bieten: darunter ein Leitfaden
zu ,Communication und Dissemination in
Projektantragen®. Ein starker Kommunika-
tions- und Disseminationsplan erhoht die
Chancen auf Forderung und der Leitfaden
gibt wertvolle praxisrelevante Tipps fur Kom-
munikationsmalRnahmen und Zielgruppen-
ansprache in allen Phasen eines Projektes.

MaRgeschneiderte Strategien und
Kommunikationsangebote

Auch individuelle Beratung und Coachings zur
Vorbereitung auf externe Kommunikations-
aufgaben oder zum effizienten Umgang mit
Formaten wie sozialen Medien werden ange-
boten. Geht es um die Starkung des Aulien-
auftritts von Institut oder Fakultat, so ist die
OE Anlaufstelle fur maligeschneiderte Marke-
tingkonzepte und MalRnahmenplanungen, ein
Service, das vom Graz Center of Computati-
onal Engineering ebenso in Anspruch genom-
men wird wie von der Fakultat fir Informatik

und Biomedizinische Technik, dem NAWI Graz
Geozentrum und anderen. Bis zum Projekt-
ende in wenigen Monaten gibt es auch noch
erweiterte Online-Grafikvorlagen zum Einsatz
etwa bei Veranstaltungen. Dieses und alle an-
deren Angebote stehen dann im neuen und
verbesserten Servicebereich im Intranet zur
Verfligung.

© Lunghammer — TU Graz

Ihr One-Stop-Shop in allen Belangen der internen und
externen Kommunikation: das Team der OE Kommuni-
kation und Marketing.

Die OE Kommunikation und Marketing freut sich
auf viele Anfragen unter
» kommunikation@tugraz.at m

E-Learning: Frau Ida, Herr Felix und die Handkassa

Nun ist es so weit, die neuen
E-Learning-Videos zum Thema ,Fihrung
von Kassen* sind online und ab sofort
mit Ihrem TUGRAZonline-Account im
TeachCenter abrufbar.

Elisabeth Mefl3ner

Sie haben die fiir Sie neue Aufgabe bekommen,
eine Handkassa zu fihren, und sind sich in eini-
gen Fragestellungen noch unsicher? Sie fihren
schon langer eine Handkassa und wollen |hr
Wissen dazu updaten? Dann melden Sie sich
noch heute mit lhrem TUGRAZonline-Account
unter > https://tc.tugraz.at/aps im TeachCenter
an und steigen Sie in den Kurs OE Finanzen
und Rechnungswesen ein. Sehen Sie sich ein
oder mehrere Videos zum Thema ,Fihrung
von Kassen® an und lernen Sie dabei Frau Ida
und Herrn Felix als neue Kassenverantwort-
liche der TU Graz kennen. Natirlich kénnen

Sie auch Uber TU4U zu den Videos gelangen:
P https://tudu.tugraz.at/go/rewe-anleitungen

]

© Feiertag — TU Graz

Das Team der Videoproduktion v. I. n. r.: Christine
Méstl, Michaela Haselbacher-Berner (Frau Ida), Ypatios
Grigoriadis, Elisabeth Me3ner, Walther Nagler, Maria
Haas, Antonia Manhartsberger.

Erstmalig wurden acht Videos zu vorerst einer
Richtlinie (Richtlinie zur Fihrung von Kassen)
von Change Management in Kooperation mit
der OE Finanzen und Rechnungswesen und
der OE Lehr- und Lerntechnologien produziert.
Diese sollen ein zusatzliches Angebot zur be-
stehenden Richtlinie darstellen. Sie bilden die
FAQs zum Thema ,Fihren von Handkassen“
ab und geben lhnen die Mdglichkeit, sich orts-

und zeitunabhangig selbststandig in Lernin-
halte einzuarbeiten und Fragen eigenstandig
zu beantworten. Grofler Wert wurde dabei
darauf gelegt, oftmals komplexe Fachinhalte
so zu vermitteln, dass sie gut verstandlich und
in relativ kurzen Sequenzen abrufbar sind, wo-
bei die Lebendigkeit und der Humor nicht zu
kurz kommen durften. Dafiir sorgen Frau Ida
und Herr Felix, die Sie durch die Tlcken der
Handkassa begleiten. Des Weiteren gibt es die
Méoglichkeit, Ihr Wissen zu Uberprifen und ein
kurzes Quiz zu absolvieren. Dies ist selbstver-
standlich freiwillig — die Ergebnisse sind ano-
nym und werden auch nicht gespeichert oder
weiterverarbeitet.

Ein grof3es Dankeschén gilt Michaela Haselba-
cher-Berner (Institut fir Stadtebau) und Stefan
Janisch (Lehr- und Lerntechnologien) fir die
Verkdrperung von Frau Ida und Herrn Felix als
neue Kassenverantwortliche der TU Graz.

Viel Vergniigen beim Ansehen und Lernen! m
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Globetrotter mit Vorliebe fur
Elektromotoren

Peter Gangl forscht seit einem Jahr an der TU Graz dariber, wie sich die Form und die Topologie
von Elektromotoren optimieren lassen, und hat zuvor flr seine Dissertation zum Thema zahlreiche

Preise erhalten.

Victoria Graf

Als nach einem heillen Sommer das Leben an
der TU Graz wieder Fahrt aufnimmt, ist Peter
Gangl gerade eben von einer Kanada-Reise
zuriickgekehrt: ,Ich war mit einem Campervan
an der Westkuste unterwegs, so ist man wirk-
lich unabhangig.” Er spirt noch ein wenig die
Nachwehen des Jetlags, doch das merkt man
ihm nicht an, wenn er voller Begeisterung tber
sein Forschungsgebiet berichtet: die Form- und
Topologieoptimierung von Elektromotoren.

Seit gut einem Jahr ist der Jungwissenschaf-
ter an der TU Graz am Institut fur Angewandte
Mathematik beschaftigt und setzt hier die For-
schungen fort, die er an der Johannes-Kepler-
Universitat in Linz mit seiner Dissertation begon-
nen hat. ,Ein wenig vermisse ich Linz schon, ich
habe viele Kontakte dort. Dennoch gefallt mir
Graz sehr gut: Wahrend sich in Linz das Uni-
versitatsleben am Stadtrand abspielt, brauche
ich hier nur vor die Birotur zu treten und bin
mitten im Zentrum®, erzahlt Gangl. Lange hat
es den 30-Jahrigen bislang noch nie an einem
Ort gehalten, sein Studium wurde von Auslands-
aufenthalten in Schweden, Deutschland und
Frankreich gepragt — von den dabei gekniipften
Kontakten profitiert er noch heute und tauscht
sich gerne landeribergreifend mit Kolleginnen
und Kollegen lber seine Forschung aus.

Die perfekte Anzahl von Léchern

,Die entscheidende Fragestellung ist: Wie kann
ich die Form und die Anzahl der Lécher in be-
stimmten Elementen in einem Elektromotor
andern, um diesen zu optimieren — damit er
zum Beispiel effizienter ist oder ein hdheres
Drehmoment erreicht?“ Darin liegt eine der
Herausforderungen der Arbeit und Peter Gangl
verwendet Ansétze aus verschiedensten mathe-
matischen Bereichen, um der Lésung des Ge-
samtproblems naherzukommen. Er berechnet
fur die mathematischen Optimierungsprobleme
die entsprechenden Ableitungsinformationen

und findet so die bestmdglichen Designs fir
Elektromotoren.

Bislang geschieht dies nur in der Theorie, denn
Faktoren wie die mechanische Stabilitat oder
Temperaturveranderungen des Motors werden
in seinen Berechnungen ausgeblendet. Doch
in der Zukunft liegt ein Schwerpunkt auf der
Produzierbarkeit — wie kdnnen Motoren unter
der Bedingung optimiert werden, dass sie sich
tatsachlich herstellen lassen und den tagtag-
lichen Anforderungen standhalten?

Peter Gangls Dissertation hat fir einen regel-
rechten Preisregen gesorgt — so erhielt der
Sub-auspiciis-Promovierte dafiir etwa den Stu-
dienpreis der Osterreichischen Mathematischen
Gesellschaft, den Anile-Preis des European
Consortium for Mathematics in Industry und
den Richard C. DiPrima Prize der Society for
Industrial and Applied Mathematics. Auch Un-
ternehmen zeigen Interesse an der Arbeit des
Forschers. ,Die Auszeichnungen freuen mich
natdrlich und es ist auch sehr motivierend zu
sehen, dass die Dissertation nicht einfach im

‘/_,4-.___/

Regal verstaubt. Aber darauf will ich mich nicht
ausruhen, sondern nach vorne schauen — Plane
gibt es genug.”

Premiere: eigene Lehrveranstal-
tungen

Spannend war es fir Peter Gangl, an der
TU Graz seine ersten selbststandigen Vorle-
sungen zu halten. ,Die Vorbereitung hat zu
Beginn mehr Zeit in Anspruch genommen
als gedacht, aber ich habe die Lehrveranstal-
tungen sehr genossen — es macht mir Spaf®,
schmunzelt Gangl, der im kommenden Som-
mersemester eine Spezialvorlesung zu seinem
Forschungsthema halten wird.

Neben dem Reisen ist fir Peter Gangl auch
Fufiball ein Hobby, das er trotz raumlicher Dis-
tanz zu seinem Heimatverein nicht aufgibt: ,Ich
spiele immer noch im Fullballverein Suben in
Oberosterreich, sofern es die Zeit erlaubt.” Und
auch in Graz sportelt Gangl, so viel es geht— ob
Laufen oder Volleyball, wahlerisch ist er dabei
nicht: Hauptsache, der Motor lauft! m

—

Peter Gangl skizziert einen Elektromotor: , This is where the magic happens!*

©TU Graz
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TU Austria Innovations-Marathon: 24 Stunden Ideen

nonstop

Acht Aufgaben, acht Studierenden-Teams und 24 Stunden durchgehend Zeit: Aus diesen Zutaten entstanden im
Rahmen des TU Austria Innovations-Marathons in Alpbach Lésungskonzepte fur reale Aufgabenstellungen aus

Unternehmen.

Barbara Gigler

Durchmachen fiur innovative Ideen: Der 4.
TU Austria Innovations-Marathon stellte auch
heuer wieder 40 Studierende vor eine Her-
ausforderung. Gemeinsam mit dem Organi-
sationsteam der TU Austria, dem Verbund der
drei Osterreichischen technischen Universita-
ten TU Graz, TU Wien und Montanuniversitat
Leoben, haben die Unternehmenspartner re-
ale Herausforderungen als Aufgabenstellun-
gen formuliert. Die Aufgaben stellten in diesem
Jahr die Unternehmenspartner AVL, Constantia
Flexibles, Energie Steiermark, Philips, Liebherr,
Logicdata, Magna, voestalpine.

Einen Tag und eine Nacht lang wélzten die Stu-
dierenden im eigens praparierten Arbeitsraum
im Alpbacher Kongresszentrum Ideen, disku-
tierten Lésungsansatze und arbeiteten Konzepte
aus. Betten gab es keine, daflir bequeme Sitz-
sacke, gesunde Snacks, jede Menge Flipcharts,
bunte Haftnotizzettel und diverse Materialien fur
den spontanen Prototypenbau. Um ihren Platz
beim Innovations-Marathon mussten sich die
Studierenden aus Uber 20 Landern vorab bewer-
ben. Entsprechend ihrer Studienrichtung, ihren
personlichen Interessensgebieten und sozialen
Kompetenzen wurden sie in Teams eingeteilt.

1.000 Ideen und eine Losung

Uber 1.000 Ideen wurden geboren, acht davon
wurden ausgefeilt und genau 24 Stunden nach
dem Startschuss am 23. August um 9 Uhr den
Unternehmenspartnern und Gasten prasentiert.
Die Auftraggeberinnen und Auftraggeber aus
der Industrie zeigten sich beeindruckt von den
Ergebnissen und nahmen frische Inputs mit;
die etwas erschopften Studierenden waren stolz
ob der eigenen Innovationskraft. Vor Ort einen
Eindruck von den beeindruckenden Leistun-
gen der Innovationsteams machten sich neben
TU Graz-Rektor Harald Kainz, TU Wien-Rek-
torin Sabine Seidler, Rektor der Montanuni-
versitat Leoben Wilfried Eichlseder unter an-

derem die Bundesminister Heinz FalRmann
und Norbert Hofer, die steirische Landesratin
Barbara Eibinger-Miedl, der Vorsitzende des
Rats fur Forschung und Technologie Hannes
Androsch, Forum-Alpbach-Prasident Franz
Fischler und der Generalsekretar der Industri-
ellenvereinigung Christoph Neumayer.

Das Konzept Innovations-Marathon

Ein Innovations-Marathon gliedert sich in drei
Phasen: Mit dem Start-Gong erfahren die
Teams, an welcher Fragestellung sie arbeiten
werden — die rund zehnstindige Analysepha-
se beginnt. Darauf wird besonders grofRer Wert
gelegt. Nicht selten ist ein vermeintlich techni-
sches Problem bei naherer Betrachtung eher
ein Kommunikations- oder Designproblem. Am
Ende der Analysephase formulieren die Teams
die Aufgabenstellungen gemeinsam mit den Un-
ternehmenspartnern neu, dann folgt die Inku-

bationsphase: Die Studierenden verlassen ihre
Arbeitsplatze, lenken sich von der Fragestel-
lung ab und geben ihrem Unterbewusstsein die
Méglichkeit, die groRe Informationsmenge zu
verarbeiten. Die Lésungsphase kann beginnen:
Die Teams sind tief in ihre Themen eingetaucht,
generieren moglichst viele Ideen und arbeiten
fokussiert an konkreten Losungskonzepten.

+Aus Unternehmenssicht sollen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter heutzutage moglichst viel
Kreativitat mitbringen. Nur wenige haben jedoch
einen professionell gefihrten Kreativprozess
miterlebt. Die Erfahrungen beim Innovations-
Marathon geben den Studierenden Vertrauen
in die eigenen Fahigkeiten und die Zuversicht,
kiinftige Herausforderungen erfolgreich zu
meistern®, so erklart Mario Fallast, Projektlei-
ter des TU Austria Innovations-Marathons und
Mitarbeiter des Forschungs- und Technologie-
Hauses, das Erfolgsgeheimnis des Events. m

Durchmachen fiir innovative Ideen: Das war der 4. Innovations-Marathon der TU Austria.

© TU Austria — Tauderer
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Staunende Gesichter bei der Open Lab Night

Die Open Lab Night des Instituts flir Computer Graphik und Wissensvisuali-
sierung lockte Anfang Oktober zahlreiche Besucherinnen und Besucher auf
den Campus Inffeldgasse.

Bei Pizza und Limo wurde gefachsimpelt, ausprobiert und gestaunt. Das
vielféltige Angebot unterhielt Leute vom Fach ebenso wie Kinder, die an
interaktiven Stationen die Faszination Technik erleben konnten.

©TU Graz
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Very Good News

@ Erfolgreiche Summer School

Im September fand im Rahmen einer
Personalentwicklungsinitiative die erste TU Aus-
tria Summer School Doc+ an der TU Wien statt.
Bei diesem Kooperationsprojekt der TU Wien, der
Montanuniversitat Leoben und der TU Graz hat-
ten Dissertant/innen die Moglichkeit, sich intensiv
dem Schwerpunktthema ,Scientific Writing"“ zu
widmen. Zusatzlich wurde durch Teambuilding-
Elemente die Teamfahigkeit gefordert. Die Teil-
nehmer/innen waren durchwegs begeistert, da
sie neben dem inhaltlichen Schwerpunkt auch
vom Informations- und Erfahrungsaustausch mit
den Kolleg/innen profitierten.

© Denkende Produktionssysteme
Produkte und Produktionssysteme
der Zukunft werden ,denken®. Das ist die Vi-

sion des neuen COMET-Kompetenzzentrums
Pro?Future (Products and Production Systems of
the Future). 24 fiihrende &sterreichische Indus-
trieunternehmen betreiben in Kooperation mit
TU Graz, JKU und TU Miinchen sowie interna-
tionalen Forschungseinrichtungen das weltweit
erste Forschungszentrum, das sich mit kogniti-
ven Produkten und kognitiven Produktionssys-
temen beschaftigt, um die Zusammenarbeit von
Mensch und Maschine zu optimieren. Im Sep-
tember wurde das 2017 gegrundete Zentrum mit
Standorten in Graz, Linz und Steyr eingeweiht.

@ Tipps zur Kommunikation
In der Beurteilung von Foérderantragen
wird den Themen Kommunikation und Disse-

mination immer mehr Wert beigemessen. For-
schenden, die sich ndher mit diesem Thema aus-

einandersetzen wollen, bietet der neue Leitfaden
,communication & Dissemination® ein kompak-
tes Informationspaket mit praxisnahen Tipps und
Tricks. Der Leitfaden steht im Intranet TU4U im
Bereich ,Formulare & Downloads" bereit.

@ Der Roboter als Tankwart

Eine Weltneuheit prasentierten For-
schende der TU Graz gemeinsam mit Industrie-
partnern: den Prototyp eines robotergesteuerten
CCS-Schnellladesystems fiir Elektrofahrzeuge.
Das automatisierte konduktive CCS-Komfort-
ladesystem ist fiir Standard- und Normladeste-
cker von E-Fahrzeugen konzipiert und erméglicht
erstmals auch das serielle Laden von Fahrzeu-
gen in unterschiedlichen Parkpositionen.

Haben Sie gewusst, ...

... dass vor 30 Jahren der Mathe-
matiker Alexander Aigner verstarb?

Bernhard Reismann

Alexander Aigner wurde am 18. Mai 1909 in
Graz geboren. Er maturierte am Akademi-
schen Gymnasium in Graz und begann, als
mathematisches Ausnahmetalent geltend, im
Wintersemester 1928/29 ein Studium der
Mathematik und Physik an der Grazer Karl-
Franzens-Universitat. Dort erlangte er am
25. Oktober 1934 die Lehrbefahigung fir Ma-
thematik und Physik als Hauptfacher an Mittel-
schulen und absolvierte im Anschluss sein Pro-
bejahr am Grazer Akademischen Gymnasium.

Als Lehrer durch die Zeitumstande arbeitslos,
absolvierte er in der Folge ein Doktoratsstu-
dium beim bekannten Wiener Mathematiker
Tonio Rella und wurde mit seiner Dissertation
,Mathematische Behandlung des Einsiedler-
spieles in der Ebene und im Raum® am 6. Juni
1936 an der Karl-Franzens-Universitat zum
Dr. phil. promoviert.

Wirken an der TU Graz

Im Janner 1940 erhielt Aigner zunachst eine
Stelle als wissenschaftliche Hilfskraft an der
2. Lehrkanzel fir Mathematik fir Bau- und
Vermessungsingenieure der Technischen
Hochschule in Graz und wurde im Oktober
1940 zum wissenschaftlichen Assistenten
ernannt. Am 1. Juni 1941 wurde er zum
Wehrdienst bei der Flak eingezogen und
arbeitete wenig spater an der Entzifferung
auslandischer Chiffriersysteme. Er geriet zu
Kriegsende als Obergefreiter in amerikani-
sche Kriegsgefangenschaft, aus der er am
3. September 1945 nach Graz zuriickkehrte.
Sofort nahm er seine Arbeit als Hochschul-
assistent an der Technischen Hochschule in
Graz wieder auf.

Im Sommer 1947 wurde Alexander Aigner zu-
satzlich zum Privatdozenten fiir Mathematik
an der Universitat Graz bestellt, wo er sich so-
eben habilitiert hatte, blieb der Technischen
Hochschule aber noch bis zum Ende des Som-
mersemesters 1950 als Assistent erhalten. An
der Karl-Franzens-Universitat stieg Alexander
Aigner im Jahr 1957 zum a. o. Professor fiir
Mathematik auf, wurde dort 1969 ordentlicher

Universitatsprofessor und bekleidete den Lehr-
stuhl bis zu seiner Emeritierung im Jahr 1979,
wobei sein Hauptfach stets die Zahlentheorie
blieb. Im Studienjahr 1961/1962 arbeitete
Aigner noch einmal kurz als Lehrbeauftragter
fur Mathematik 1l an der Technischen Hoch-
schule Graz.

Neben seiner wissenschaftlichen Tatigkeit
war Alexander Aigner auch als Schriftsteller
und Literat tatig. Nach zwei Gedichtbanden
veroffentlichte er im Jahr 1978 eine Samm-
lung heiterer mathematischer Gedichte unter
dem Titel ,Tangenten an den Frohsinn®“.

Am 7. Juni 1988 verstarb Alexander Aigner
in Graz, er wurde am Grazer Zentralfriedhof
beigesetzt.

© Archiv der TU Graz

Alexander Aigner, Portrétfoto aus dem Jahr 1947.



B TU Graz people Nr. 67/2018-3

WISSEN 13

Der ULV im Blick

Seit 1956 ist der Verband des wissenschaftlichen und klnstlerischen Personals der ¢sterreichischen
Universitaten, kurz ULV, unermidlich und unentgeltlich fir seine Mitglieder im Einsatz. Méchten auch
Sie beim ULV mitmachen? Neue Mitglieder sind herzlich willkommen!

Wolfgang Dokonal

Ist Ihnen der Verband des wissenschaftlichen
und kilnstlerischen Personals der dsterrei-
chischen Universitaten, kurz ULV, bekannt?
Der Verband (urspringlich Universitatsleh-
rerverband, daher die Abkurzung ULV) wurde
1956 gegriindet. Seine Téatigkeit, die nicht auf
Gewinn gerichtet und parteipolitisch unabhangig
ist, dient der Wahrung und Forderung der wirt-
schaftlichen, sozialen und kulturellen Interessen
seiner Mitglieder.

Aufgaben des ULV

Der ULV entsendet Personen in universitare
Gremien wie z. B. den Senat und den Betriebs-
rat fir das wissenschaftliche Personal. Dane-
ben berat der ULV seine Mitglieder, vernetzt
das wissenschaftliche Personal intern an der
TU Graz, aber auch bundesweit, und macht
Lobbying fir die Interessen des wissenschaft-
lichen Personals in Politik und Gesellschaft.
Weiters bietet der Verband seinen Mitgliedern
eine Rechtsschutzversicherung in dienstrecht-
lichen Angelegenheiten sowie die Mdglichkeit,

Privatfahrzeuge fir Dienstreisen kurzfristig Voll-
kasko zu versichern.

Neuer Vorstand und neuer Fokus

Fur die Funktionsperiode 2018 bis 2020 des
Lokalverbandes des ULV an der TU Graz wurde
ein neuer Vorstand gewahlt. Ziel ist es, durch
neue Schwerpunkte und durch verstarkte Ser-
viceorientierung den Verein starker in das Be-
wusstsein des wissenschaftlichen Personals
zu riicken.

Insbesondere flr die Zielgruppe des jungen
wissenschaftlichen Personals bieten wir ein
erweitertes Serviceangebot an und bieten Hil-
festellungen zu den Themen Mitarbeit in Kom-
missionen, zeitliche Rahmenbedingungen —
wie lassen sich etwa Dissertation, Studium und
Anstellung gut verbinden? —, Aufgaben von
Schriftfiihrerinnen und -fihrern, Durchfiihrung
von Dissertationen u. v. m. an.

Am 11. Dezember findet in Zusammenarbeit mit
der Universitatsleitung (Rektor Kainz ist unser

prominentestes Mitglied) eine Informationsver-
anstaltung fur unsere jungen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter statt, dafir konnten wir unter
anderem auch unseren neuen Universitatsrat
Gulnther Léschnigg von der Karl-Franzens-
Universitat gewinnen.

AuRBerdem wurde die gute Zusammenarbeit
zwischen dem ULV und der TU Graz durch
eine gemeinsame Vereinbarung gestarkt, die
TU Graz begriiRt und unterstitzt die Tatigkeit
des ULV ausdricklich. m

Haben wir lhr Interesse geweckt und
mochten Sie Mitglied beim ULV werden?
Dann schreiben Sie eine formlose Mail an
Wolfgang Dokonal » dokonal@tugraz.at

Sie bekommen weitere Infos zugeschickt.
Der Lokalverband des ULV an der TU Graz
freut sich auf viele weitere Mitglieder und
Interessierte.

Der neue Vorstand des ULV-Lokalverbandes an der TU Graz (v. I. n. r.): Otto Leibniz (stellv. Vorsitzender), Hermann Schranzhofer (stellv. Kassier), Jakob Woisetschldger (Schrift-
fiihrer), Wolfgang Dokonal (Vorsitzender), Helmut Woschitz (stellv. Vorsitzender), Corina Klug (stellv. Schriftfiihrerin), Brigitte Bitschnau (Kassierin).

©uLv
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Fuhrungs-Lounge: Veranstaltungsreihe startet

Die von der Steirischen Hochschul-
konferenz neu initiierte Personalent-
wicklungsinitiative ~ Flhrungs-Lounge
bietet in den nachsten zwei Jahren un-
terschiedliche Gelegenheiten, sich mit
dem Thema Fihrung zu beschaftigen.

Bianca Fink

Unter dem Motto ,voneinander héren — von-
einander lernen® bietet die Fuhrungs-Lounge
Einblicke in die Fuhrungsverstandnisse der
unterschiedlichen Hochschulen, inspirierende
Impulse durch hochschulexterne Fiihrungs-
personlichkeiten und -expert/innen sowie den
Austausch zu unterschiedlichen Flhrungsthe-
men. Hierzu nitzt diese Veranstaltungsreihe
Abendveranstaltungen in Form von Vortragen,
die fur alle Mitarbeiter/innen der steirischen
Hochschulen offenstehen, und vertiefende
Workshops fur Flhrungskrafte. Die Themen
reichen dabei von Fihren im kreativen Bereich

Uber Positive Leadership bis hin zum Manage-
ment von Veranderungen.

Umfangreiches Programm

Die Auftaktveranstaltung ging bereits im Sep-
tember erfolgreich an der Medizinischen Uni-
versitat Graz Uber die Buhne und lieferte inter-
essante Impulse von Hellmut Samonigg, Elmar
Pichl und Sabine Herlitschka. Die nachsten Ver-
anstaltungen im Rahmen der Fiihrungs-Lounge
finden am 22. November an der Kunstuniversi-
tat Graz statt und stehen ganz im Zeichen von
Flhrung im kreativen Bereich.

An der TU Graz macht die Fihrungs-Lounge
am 28. Mai 2019 halt. Dann wird unter anderem
Helmut List im Rahmen seines Vortrags tber
visions- und strategieorientierte Fihrung am
Beispiel der AVL List GmbH aufzeigen, wie mit
langfristig ausgerichteter Flihrungsarbeit eine
herausragende Erfolgsgeschichte Realitat wer-
den kann. Zusatzlich findet ein Workshop zum
Thema ,visions- und strategieorientierte Fih-
rung im Kontext Hochschule® statt, in dem unter

anderem Methoden und Instrumente zur Ope-
rationalisierung der Vision sowie Malnahmen
zur Strategieumsetzung vorgestellt werden.

Nitzen Sie die Flihrungs-Lounge und holen
Sie sich interessante Impulse zum facetten-
reichen Thema Fihrung! m

© Vege — fotolia.com

Mehr Infos:

P tudu.tugraz.at  (Fir Bedienstete —
Meine Fihrungsaufgaben — Initiativen
und Angebote fir Fiihrungskrafte — Fiih-
rungs-Lounge)

P steirischerhochschulraum.at/projekte/
fuehrungs-lounge

»,Learning to code@TU Graz“ fur Personen mit Flucht-

hintergrund

Die TU Graz erweitert das Bildungs-
angebot der MORE-Initiative um ei-
nen Basiskurs im Programmieren fir
geflichtete Frauen und Manner.

Martin Ebner, Wolfgang Slany, Elisabeth Tomaselli

Am 3. Oktober erfolgte der Startschuss des ers-
ten Durchgangs von Learning to code@TU Graz
fur Personen mit Fluchthintergrund. Ziel des Kur-
ses ist es, ein grundsatzliches Verstandnis fur
die Programmierung und damit eine erste infor-
matische Grundbildung zu erhalten: Durch eine
einfache und visuelle Benutzer/innenoberflache
wird eine spielerische Umsetzung eigener Ideen
direkt am Handy ermdglicht.

Erstellt wurden die Inhalte von der OE Lehr- und
Lerntechnologien in Zusammenarbeit mit dem
Institut fiir Softwaretechnologie und dem hier
angesiedelten Catrobat-Team von Wolfgang
Slany. Dieses entwickelte u. a. die App Pocket

Code und beschéaftigt Gbrigens auch einen asyl-
berechtigten Mitarbeiter aus Syrien.

Mook gy, WP ==
—

Im Rahmen der MORE-Initiative kénnen gefliichtete
Frauen und Ménner am Programmierkurs teilnehmen.

Learning to code@TU Graz wird als flinfwo-
chiger Onlinekurs auf der Plattform iMooX ange-
boten. Dieser ist Uber beliebige Endgerate (wie
z. B. Smartphones) durchfiihrbar und wird von
einem wochentlichen Prasenzseminar — nach
dem didaktischen Prinzip des Inverse Blended
Learning — begleitet. Im Seminar werden die
Teilnehmer/innen von Maria Grandl untersttzt,
die die gestellten Aufgaben betreut und fiir Fra-
gen zum Lernstoff zur Verfiigung steht. Maria

© Tomaselli — TU Graz

Grandl dissertiert am Institute of Interactive
Systems and Data Science zum Thema infor-
matische Grundbildung und Maker Education.
Learning to code@TU Graz wird im Rahmen
der MORE-Initiative vom Team des Welcome
Centers in der OE Biiro fir Internationale Be-
ziehungen und Mobilitdtsprogramme organisiert
und koordiniert.

MORE-Initiative

Die von der Osterreichischen Universitatenkon-
ferenz (uniko) ins Leben gerufene MORE-Initi-
ative startete 2016 an der TU Graz und ermdg-
licht geflichteten Personen mit technischem
Hintergrund erste Einblicke in das Studieren-
denleben. Als auRerordentliche Studierende
an der TU Graz kdnnen sie an ausgewahlten
Lehrveranstaltungen teilnehmen und nun auch
einen Basiskurs im Programmieren absolvieren.
Gefordert wird dieses Projekt vom Wiener Ball
der Wissenschaften sowie der uniko. m

I Hier geht's zum Kurs:
s » www.imoox.at
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Servicestelle VIS:
Verwaltung — Information —
Service

Seit mittlerweile einem Jahr bietet die
Servicestelle VIS fir alle Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der TU Graz
personlich und vertraulich Hilfestellung
und Unterstitzung bei Verwaltungsan-
liegen aller Art.

Teach, Present, Publish:
English for Academic Purposes

Die TU Graz bietet in Kooperation mit
Lehrenden der Montclair State Univer-
sity ein einmaliges Trainingsprogramm
fur wissenschaftliche Bedienstete aller
sieben Fakultaten an, die ihr Englisch
perfektionieren mochten.

© Lunghammer — TU Graz

Elisabeth Mef3ner

Ob es um Fragen zu Verwaltungsablaufen, um
die Einschulung neuer Verwaltungsmitarbei-
ter/innen vor Ort oder die Bearbeitung von
Verbesserungsvorschlagen geht — Marianne
Wolkerstorfer als Ansprechperson fir alle zen-
tralen und dezentralen Einrichtungen hat immer
ein offenes Ohr fur Sie. Gerade die ersten Tage
im Job sind nicht immer einfach und es tauchen
viele Fragen zu oftmals komplexen internen Ab-
laufen, Richtlinien, speziellen Vorschriften oder
unterschiedlichen Tools der TU Graz auf.

Im letzten Jahr gab es rund 130 schriftliche und
Uiber 200 telefonische Anliegen, die an die Ser-
vicestelle VIS herangetragen und mit grol’em
Engagement in Angriff genommen wurden.
Dafir gab es — vor allem vonseiten der Sekre-
tarinnen— viel positives Feedback und Lob fir
Marianne Wolkerstorfer, die lhnen auch in Zu-
kunft mit Rat und Tat zur Seite steht. m

Marianne Wolkerstorfer betreut die Servicestelle VIS.

Kontakt:

Servicestelle VIS

Marianne Wolkerstorfer
Rechbauerstrale 12/I, 8010 Graz
Tel.: +43 316 873 6007

» wolkerstorfer@tugraz.at

Birgit Steinkellner

Englisch ist auf dem internationalen Parkett
die Verkehrssprache Nummer eins, selbstver-
standlich auch im universitdren Kontext. Mit
der Einfuhrung zahlreicher englischsprachiger
Masterprogramme an der TU Graz treten neue
Herausforderungen in der Lehre auf, es gibt
aber auch einen Bedarf, Prasentations- und
Schreibfertigkeiten, vor allem fiir Publikationen
auf Englisch, zu verbessern. Die TU Graz bie-
tet ihren wissenschaftlichen Bediensteten die
Moglichkeit, ihre Lehr- und Sprachkompeten-
zen weiterzuentwickeln und zu verbessern.

,Teach, Present, Publish: English for Academic
Purposes” (vormals ,, Teaching in English®) ist ein
von der Montclair State University (New Jersey,
USA) speziell fir wissenschaftliche Bedienste-
te an Universitaten entwickeltes Trainingspro-
gramm. Das 3-wochige Programm, organisiert
vom Buro fur Internationale Beziehungen und
Mobilitatsprogramme der TU Graz, besteht aus
drei Teilkursen:

m Essential Spoken English for Instructors:
Entwicklung der miindlichen Sprachkompetenz
fur die englischsprachige Lehre und Prasenta-
tionen

m Methodology of Teaching in English:
Unterrichtsmethoden und -strategien fiir unter-
schiedliche Lehr- und Lernumgebungen

m Academic English Writing Skills in the
Natural and Applied Sciences:

Einflhrung in den Schreibprozess akademischer
Texte

Unterrichtet wird das 3-wdchige Trainingspro-
gramm im Juli jeweils von Montag bis Don-
nerstag von drei Professor/innen der Montclair

© Roxane Koitz-Hristov

Im Trainingsprogramm , Teach, Present, Publish: Eng-
lish for Academic Purposes” kénnen Sie lhre Englisch-
kenntnisse verbessern.

State University, die den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern nicht nur das theoretische Wis-
sen bestens aufbereitet vermitteln, sondern
auch einen interaktiven Lehr- und Lernraum
mit Fokus auf Praxis kreieren. Seit 2012 haben
bereits 135 wissenschaftliche Bedienstete der
sieben Fakultaten der TU Graz das Trainings-
programm ,Teach, Present, Publish: English for
Academic Purposes” absolviert und Gelerntes
in ihren Lehrveranstaltungen auf Englisch, beim
Publizieren von Beitragen in internationalen
Fachzeitschriften und bei Prasentationen ihrer
Forschung auf internationalen Konferenzen
umgesetzt. Finanziert wird das Programm aus
Mitteln fur Internationalisierung der TU Graz
und ist bei Absolvierung aller drei Teilkurse flr
wissenschaftliche Bedienstete unserer Univer-
sitat kostenlos. AuRerdem bietet das Programm
Raum, sich mit Kolleg/innen von anderen In-
stituten bzw. Fakultdten auszutauschen und zu
vernetzen. m

Die Ausschreibung fir das Programm im
Juli 2019 wird im Frihjahr des kommen-
den Jahres an alle wissenschaftlichen
Bediensteten per E-Mail versendet. Weite-
re Informationen zum Programm und die
Bewerbungen finden Sie im TU4U.

Lesen Sie dazu auch den Blogeintrag
»1alking about ... Englisch fur akademi-
sche Zwecke" von Roxane Koitz-Hristov.
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TU Graz Alumni Chapter Suisse zu
Gast bei CERN

Im Frahjahr besuchte das Alumni Chapter Suisse die weltberiihmte Forschungsstatte CERN. Cornelia Kawann,
die Leiterin der Alumni-AuRenstelle in der Schweiz, berichtet Uber dieses ganz besondere Erlebnis.

Cornelia Kawann

Ich kann es noch gar nicht glauben. Gerade
eben standen wir noch im Empfangsgebaude
des ATLAS-Experiments und bestaunten das
wunderbare wandhohe Foto — und jetzt wird
es Wirklichkeit. Gleich geht es los: Die 35 Mit-
glieder des Chapters Suisse der TU Graz und
ich nehmen uns einen Helm, steigen in den
Lift und ab geht es tber 30 Stockwerke nach
unten zum ATLAS-Teilchendetektor. Dieser ist
eines der vier GroRR-Experimente, die sich an
den Kreuzungspunkten zweier Protonenstrahlen
des nahezu 30 km langen unterirdischen LHC-
Beschleunigerringes befinden.

Es gibt davon ja immer wieder Bilder in Zeit-
schriften und im Fernsehen, aber wenn man
dann wirklich davor steht, ist es einfach beein-
druckend: die Grole, die Farben — alles ein-
fach unbeschreiblich — und tief drinnen ist das
sagenumwobene Higgs-Boson im Jahre 2012
nachgewiesen worden. Wenn man dort steht,
kann man sich das gar nicht vorstellen, dass es
dieses ,,God particle®, das Masse erst entstehen
Iasst, tatsachlich gibt. Welch ein Meilenstein fiir
all die Forscherinnen und Forscher hier, die seit
Jahr und Tag nach diesem Teilchen suchten.

Ein weiteres Highlight ist der Besuch in der
Antimatter Factory mit dem Antiprotonen-Ent-
schleuniger (Antiproton Decelerator, AD). Das
klingt nicht nur sehr spannend, sondern ist es
auch. Diese ist in doppelter Hinsicht ein Kom-
plement und Kontrapunkt zu ATLAS: Hier wer-
den die Antiprotonen abgebremst und nicht be-
schleunigt. Daher ist die Intensitat eher gering.
Wenn ein Antiproton mit einem Proton kollidiert,
zerstrahlt ein Grofteil davon zu Energie. Die-
ses Phanomen fand auch im Film ,Angels and
Demons* (,llluminati“) von Dan Brown seinen
Niederschlag. Der Film wurde allerdings nicht
in der AD-Halle gedreht, sondern in einer ein-
drucksvolleren, unterirdischen Halle des Large
Hadron Colliders.

Das umfassende Programm wird mit Besu-
chen in der Magnet Factory, im SC-Museum,

‘1

Cornelia Kawann, Leiterin des TU Graz Alumni Chapter
Suisse.

in dem sehr anschaulich die Geschichte des
CERN dargestellt ist, sowie in der Ausstellung
,Microcosm* abgerundet. Unser Besuch wur-

© Lunghammer — alumniTUGraz 1887

de von Werner Pirkl, einem CERN-,Veteranen®
(seit 1967 beim CERN), mit groRer Sachkennt-
nis vorbereitet. Das CERN selbst ist ein sehr
weitlaufiger Komplex, teils in der Schweiz, teils
in Frankreich gelegen. Der Transport zwischen
den Besichtigungen erfolgte im Bus, an den
einzelnen Etappen standen Expertinnen und
Experten fiir detaillierte Erklarungen bereit.

Was machte den Besuch beim CERN so ein-
malig? Einmal der Einblick in die physikalische
Grundlagenforschung im industriellen Ausmalf3;
andererseits der Aspekt einer erfolgreichen
weltweiten Zusammenarbeit mit ausschlieflich
wissenschaftlichen Zielsetzungen.

Es entwickelte sich zwischen den CERN-
Forscherinnen und -Forschern und Alumni im
Laufe des Aufenthalts auch immer wieder ein
reger Austausch. Sichtlich beeindruckt traten
die Alumni der TU Graz dann ihre Heimreise an.

Am Ende war es ein langer Tag mit vielen In-
formationen und Eindriicken, die alle einmal
verarbeitet werden missen. Mich hat dieser
Tag in der Forschungsstatte CERN sehr be-
eindruckt und ich weil3, ich komme auf jeden
Fall wieder! m

Cornelia Kawann leitet seit 2016 das Chapter Suisse mit Engagement, Motivation und Leiden-
schaft. Sie wird ihre ehrenamtliche Tatigkeit als Chapter-Leiterin verlangern und unterstitzt
alumni eXtended daher auch die nachsten zwei Jahre in Zurich.

Im Jahr 2018 stehen noch ein Get-together sowie ein Unternehmensbesuch auf dem Pro-
gramm. Nahere Informationen zu diesen Terminen sowie zum Chapter Suisse finden Sie unter

» alumni.tugraz.at/suisse

Kontakt:

alumni eXtended — das internationale alumni-Netzwerk der TU Graz,

Petersgasse 10, 8010 Graz,
Tel.: +43 316 873 5293
P katharina.mitsche@tugraz.at
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Ein Tag mit ... Lukas Schwalt

Es donnert und blitzt gewaltig — und das mehrmals taglich in seinem Buro in der Inffeldgasse 18: Denn Lukas Schwalt vom In-
stitut fir Hochspannungstechnik und Systemmanagement ist Blitzforscher. Fur seine Doktorarbeit hat er es sich zur Aufgabe
gemacht, Gewittern in den 6sterreichischen Alpen auf den Grund zu gehen: Mit einem mobilen Blitzmesssystem ,bewaffnet®,
ist der Sudtiroler im ganzen Land unterwegs, um diese gewaltigen, komplexen Wetterphdnomene aufzuzeichnen und sie an-

schliefend am Institut auszuwerten.

Ines Hopfer-Pfister

Q 8:00 Uhr

Der Wecker lautet, gefrihstickt
wird Joghurt mit Frichten, dazu
ein Kaffee.

Besprechung mit Doktorvater
Stephan Pack. Heute werden
Blitzentladungen am Stuhleck gemessen. ,In
Osterreich gibt es 20 spezifisch ausgewahite
Punkte zwischen gjitzschutztag 20168
Lienz, Salzburg, ¥
St. Podlten und
Graz, in denen ich !. EVA

meine Messungen 14‘
durchfihren kann®.

Q

10:30 Uhr Q

11:00 Uhr Q

Das Auto mit dem mobilen Messsystem wird
beladen: Herzstlick des Equipments ist die
Hochgeschwindigkeitskamera, die 2.000 Bil-
der pro Sekunde aufnehmen kann. Daneben
besteht das Messsystem aus einer Plattenan-
tenne zur Messung des elektrischen Feldes
sowie einer Rahmenantenne zur Messung
des magnetischen Feldes der atmosphari-
schen Entladungen. Ein GPS-System sorgt
fur die Zeitsynchronisation beider Systeme
(Feldmessung und Videoaufzeichnung), ein
PXI-System fiir die Speicherung der Daten.

Es blitzt — die Messungen star-
ten und kénnen unterschied-
lich lange dauern. ,Ein kleines Gewitter
kann 30 Minuten, starke Gewitter kdnnen
von einer Stunde lang bis in die Nacht hi-
nein andauern®, betont der Doktorand. Fur
derartige Zwecke hat er stets ein Notfallpaket
mit dabei: Neben Essen und Trinken sorgen
Zahnbirste, Socken, Pullover, Jeans & Co.
daflr, dass er auch in exponierter Lage bei
stundenlangem Blitz, Donner und Regen
nicht nass und hungrig wird.

OO0

15:00 Uhr Q

Q

10:00 Uhr

Im Buro ange-
kommen. Seine
ersten Tatig- .
keiten: ,Wetter &2 i -
checken®. Wo wird es in Osterreich Gewitter
geben, die aufgenommen werden kdnnen?
Der Universitatsprojekt-Assistent telefoniert
dazu taglich mit einem Mitarbeiter der ZAMG
(Zentralanstalt fur Meteorologie und Geody-
namik), um rechtzeitig vor dem Geuwitter vor
Ort zu sein. ,Wir jagen nicht das Gewitter,
sondern sind dem Gewitter voraus®, lacht er,
denn Lukas Schwalt muss sein Messsystem
logischerweise bereits vor dem ersten Re-
gen bzw. Blitz aufgebaut haben — der Aufbau
der hochempfindlichen Gerate dauert rund
30 Minuten.

11:45 Uhr  Mittagessen in der Mensa.
12:15 Uhr  Auf zum Stuhleck.
14:15 Uhr Im Gebirge angekommen,

beginnt der Forscher mit dem
Aufbau des Messsystems, der Synchronisati-
on des GPS-Systems und damit, die aktuellen
Satellitenbilder und Blitzortungsdaten zu ver-
folgen.

Nach sechs Stunden ist das
Gewitter voriber,der 31-Jah-
rige packt zusammen und fahrt nach Hause.
L,Ein perfekter Tag endet fir mich mit einem
schonen Blick in die Berge*, betont der For-

21:00 Uhr

scher.

O 23:00 Uhr

Zu Hause angekommen. Ab ins Bett, denn
morgen geht es weiter zum nachsten Messort
irgendwo im Alpenraum.

Von Mai bis September ist Hochsaison
in der Blitzforschung: In dieser gewitter-
intensiven Phase gewinnt Lukas Schwalt
all seine Daten fir seine Dissertation und
fur das Projekt LiOn (Lightning Observa-
tion in the Alps), das gemeinsam mit For-
schungspartner ALDIS (Austrian Lightning
Detection & Information System) betrie-
ben wird. Dafiir ist er quasi taglich in ganz
Osterreich im AuBendienst. Uber ein Tera-
byte an Blitz-Videos hat sich in der heuri-
gen Saison angesammelt, die ab Oktober
ausgewertet werden. Ein aktuelles Video
Uber seine Blitzforschung findet sich unter:
» www.hspt.tugraz.at

Auch in seiner Freizeit zieht es den Siid-
tiroler in die Berge: Egal, ob Wandern,
Klettern, Bergsteigen oder Skifahren, die
Natur lasst ihn nicht los. Seine zweite
grofRe Leidenschaft ist die Musik: Schwalt
ist Mitglied im Grazer Unichor und begeis-
terter Bariton-Saxophonist.

© Ines Hopfer-Pfister, Lukas Schwalt
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E-mail from...
... Oxford

Liebe Kolleginnen und Kollegen, we are students in Oxford!

Wir, eine Gruppe von Kolleginnen und Kollegen des administrativen und technischen Bereichs mehrerer
Institute und des Dekanats der Fakultat fir Elektrotechnik und Informationstechnik, melden uns von unserem
+Erasmus+“-Aufenthalt in Oxford. Angeregt durch ein Vorhaben des Dekanats fiir Bauingenieurwesen und mit
Unterstlitzung unseres Dekans Bosch sowie des BIB nutzen wir nun die Méglichkeit, uns in ein Studierenden-
leben hineinzuversetzen, unsere Englischkenntnisse zu verbessern sowie unsere Teamqualitaten zu starken.

Oxford ist eine pulsierende Stadt und liegt mit seinen rund 160.000 Einwohnerinnen und Einwohnern sowie
22.400 Studierenden an den Flissen Themse und Cherwell nordwestlich von London. Das malerische Stadt-
bild wird gepragt von 38 historischen Colleges, gemitlichen Pubs und Geschichten und bekannten Figuren
u. a. von Shakespeare, Tolkien, Carroll und Rowling.

Abenteuer Kajak auf dem Cherwell.

Vor dem Start des Englischkurses haben wir uns am Wochenende bei anfangs typisch englischem Wetter
einen ersten Uberblick tiber die Universitatsstadt und ihre nahe Umgebung verschafft und sind in die engli-
sche Kultur eingetaucht. ,Politeness®, ,queueing” und ,keep calm & carry on® sind nur einige Schlagwoérter,
die uns von nun an standig begleiten.

Der Sprachkurs am British Study Centre begann mit einem einstiindigen Einstufungstest. Diese Priifungs-
situation war fiir uns eine ungewohnte Herausforderung, die auch unseren Adrenalinspiegel ansteigen liel3.
Danach wurden wir auf unterschiedliche, bereits bestehende Klassen aufgeteilt, wo wir gemeinsam mit anderen
Studierenden (u. a. aus Brasilien, Saudi-Arabien, Japan, Korea, Italien, Portugal, Spanien) und engagierten
Lehrerinnen und Lehrern Sprachschatz, Grammatik und aktuelle Themen fiir ,speaking and listening“ iben.
Hausaufgaben vertiefen unser erworbenes Wissen zusatzlich.

In der verbleibenden kurzen Zeit nach dem Sprachkurs versuchen wir, méglichst viele Eindriicke aufzunehmen
und unser Englisch zu tben: wie z. B. bei Fiihrungen durch Blenheim Palace (UNESCO-Weltkulturerbe),
Christ Church College, Magdalen College, Oxford Castle, Bodleian Library, den Botanischen Garten sowie
bei Social Activities der Schule. Zwei von unserer Gruppe unternehmen sogar eine gefiihrte Kajaktour auf
dem Cherwell, wahrend sich die anderen zu einer Zugfahrt in die Cotswolds — das Herz Englands, eine land-
liche Region und Heimat unzahliger Schafe — entschliefen. Es verwundert nicht, dass wir uns jeden Abend
nach einem guten, meist traditionellen Abendessen erschopft in unsere Unterkiinfte (Studierendenheim und
Gastfamilie) zurtickziehen.

Teambuilding.
| e

— —

Diese Woche zeigt uns eindrucksvoll, dass das Lernen in jedem Lebensalter Spal® machen kann und das
Einlassen auf andere Kulturen sowie ein starkes Team ein grofer Gewinn sind.

See you,

Astrid Brodtrager, Martina Grund, Helga Liebmann, Silvia Reiter, Julia Schonfelder, Stefan Veitsberger,
Manuela Woéckl und Alexandra Zavec

© privat, Satellitenbild: Wikipedia, NASA

Vor dem Blenheim Palace bei typisch englischem
Wetter.
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WER, WAS, WO?

TU GRAZ-RATSEL

Preise, Auszeichnungen, Karriere
Priv.-Doz. Dipl.-Ing. Dr.techn. Martin EBNER (OE Lehr- und Lehrtechnologien) erhielt fur sein Paper ,OER-
Certification for Higher Education® auf der EdMedia-Konferenz 2018 in Amsterdam einen Best-Paper-Award.

Arch. Univ.-Prof. Aglaee DEGROS vom Institut fir Stadtebau wurde zum Science Fellow der VUB (Vrije Univer-
siteit Brussel) ernannt.

Die beiden TU Graz-Studenten Dipl.-Ing. Imre KARACSONYI, BSc, und Dipl.-Ing. Florian ARNOLD, BSc, vom
Institut fur Maschinenelemente und Entwicklungsmethodik erhielten den Railway Engineering Award, eine Aus-
zeichnung von Siemens fir richtungsweisende Diplom-/Masterarbeiten im Bereich 6ffentlicher Verkehr mit dem

Schwerpunkt Bahn.

Univ.-Prof. Dr.-Ing. habil. Giinter BRENN vom Institut fiir Strémungslehre wurde von der Osterreichischen Akademie
der Wissenschatften fiir den renommierten Balzan-Preis im Fachbereich Fluiddynamik nominiert.

Mit dem Austrian Interior Design Award 2018 wurde der Lounge-Sessel HIAS des TU Graz-Studenten Matthias
HIERZER, BSc, ausgezeichnet, entstanden ist der Sessel im Kontext von amm (architektinnen machen maébel) in
der LV ,Mo6bel Design Herstellung® unter der Leitung von Dipl.-Ing. Dr.techn. Judith AUGUSTINOVIC und Rainer
EBERL (Institut fiir Raumgestaltung).

Dipl.-Ing. Dr.sc.ETH Stefan FREUNBERGER - seit vergangenem Jahr gewahltes Mitglied der Osterreichischen
Akademie der Wissenschaften — wird von der International Society of Electrochemistry der Tajima-Preis verliehen,
mit dem Jungwissenschafter/innen der Elektrochemie ausgezeichnet werden.

Dipl.-Ing. Sascha RANFTL, BSc, vom Institut fir Theoretische Physik — Computational Physics erhielt den Best
Paper Award bei der Max-Ent-Konferenz 2018 in London fir seine Arbeit ,Bayesian Analysis of Femtosecond
Pump-Probe Photoelectron-Photoion Coincidence Spectra®“.

Die Osterreichische Physikalische Gesellschaft verlieh den Roman-Ulrich-SexI-Preis zur Fijrderun%einer moti-
vierenden und effizienten physikalischen Lehre an Ao.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Gernot POTTLACHER vom
Institut flr Experimentalphysik.

Em.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.rer.nat. Wolfgang MAASS und dem Institut fir Grundlagen der Informationsverarbeitung
wurde der Intel Grant Award on Neuromorphic Computing von der gleichnamigen Computerfirma zugesprochen.

Im Rahmen der European Conference on Computer Vision im September in Miinchen wurde Univ.-Prof. DipI.-In%
Dr.techn. Horst BISCHOFanstitut fir Maschinelles Sehen und Darstellen) gemeinsam mit Dr. Helmut GRABNE
und Dr. Christian LEISTNER mit dem Koenderink-Preis fir die Arbeit ,Semi-supervised On-Line Boosting for Robust
Tracking“ ausgezeichnet.

Die Gesellschaft fur Informatik e.V. (Gl), die Osterreichische Computer Gesellschaft (OCG) sowie die Schweizer
Informatikgesellschaft (Sl) verleihen einen der beiden diesjahrigen Gl-Dissertationspreise an Dipl.-Ing. Dr.techn.
Daniel GRUSS, BSc, Institut fiir Angewandte Informationsverarbeitung und Kommunikationstechnologie, fiir seine
Dissertation ,Software-based Microarchitectural Attacks”. Von der Association for Computing Machinery wird die
Dissertation mit dem ACM SIGSAC Doctoral Dissertation Award pramiert.

,Oesterreichs Energie Forschung & Innovation® verleiht Forschungs'?reise an Studierende und Absolvent/innen. Der
erste Preis 2018 ging an Mag.rer.soc.oec. Dr.rer.soc.oec. Gerald FEICHTINGER (Know-Center GmbH) fiir seine
Dissertation ,A multi-regional input-output framework to evaluate European energy policies, betreut von Univ.-Prof.
Mag.rer.soc.oec. Dipl.-Ing. Dr.techn. Heinrich STIGLER (Institut fir Elektrizitatswirtschaft und Energieinnovation)
und Ao.Univ.-Prof.i.R. Mag. Dr.rer.soc.oec. Christian LAGER (Karl-Franzens-Universitat Graz). Mit dem dritten
Preis wurde Johann WALDAUF, BSc, fir seine Bachelorarbeit ,Performance Modellierung und Validierung von
Festoxidbrennstoffzellen (SOFC) betrieben mit CO und CO,*, betreut von Dipl.-Ing. BSc Ing. Bernhard STOCKL
(Institut fur Warmetechnik), ausgezeichnet.

Vizerektorin Dipl. Wirtschaftsing. (FH) MBA (IMD) Claudia VON DER LINDEN zieht in den Aufsichtsrat der Energie
Steiermark AG ein.

Dr. Prof. Wolfgang BAUMJOHANN vom Institut fir Kommunikationsnetze und Satellitenkommunikation wurde
mit dem ,Basic Science Award* der International Academy of Astronautics (IAA) ausgezeichnet.

Habilitationen

Ass.Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Markus REICHHARTINGER, Lehrbefugnis flir Systemtheorie und Regelungstechnik,
mit Wirksamkeit vom 19. Juni.

Dipl.-Ing. Dr.techn. Christopher FREI, Lehrbefugnis fiir Mathematik, mit Wirksamkeit vom 10. Juli.

Neuberufungen

Univ.-Prof. Dipl.-Wirt.-Inf. (FH) Dr.-Ing. Matthias BOHM wurde mit 1. September zum vollbeschéftigten Univer-
sitatsprofessor fur Data Science — Schwerpunkt Big Data Management am Institute of Interactive Systems and
Data Science berufen.

Univ.-Prof. Dipl.-Inf. Dr.-Ing. Thomas MARCHER wurde mit 1. September zum vollbeschaftigten Universitatspro-
fessor fur Felsmechanik und Tunnelbau am gleichnamigen Institut berufen.

Univ.-Prof. Dr.techn. Hongying FOSCHT wurde mit 1. Oktober zur Universitatsprofessorin fir Entrepreneurship
gn_d Mangger;nent mit Schwerpunkt Internationales Management am Institute of Interactive Systems and Data
cience berufen.

Univ.-Prof. Dr.rer.nat. Martin GEBSER wurde mit 1. Oktober zum Universitatsprofessor fiir Adaptive und Vernetzte
Produktionssysteme (Schwerpunkt Informatik) am Institut fir Softwaretechnologie berufen.

Emeritierung
O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.mont. Wulf SCHUBERT, mit 30. September 2018

Ubertritt bzw. Versetzung in den Ruhestand

Univ.-Prof. Mag.art. Mag.arch. Architektin Irmgard FRANK, mit 30. September 2018
Ao.Univ.-Prof. tit.Univ.-Prof. Diﬁl.-lng. Dr.techn. Giinther LEISING, mit 30. September 2018
Ao.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Rudolf WOSCHITZ, mit 30. September 2018

Ass.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Johann ZANCANELLA, mit 30. September 2018

Pensionierungen

Gabriele HOFER, mit 31. August 2018 Erwin RAPPEL, mit 30. September 2018

Todesfalle .
Em.O.Univ.-Prof. Dr. Helmut JAGER, verstorben am 24. Juni 2018

Walter DINAUER, verstorben am 10. September 2018
Univ.-Prof.i.R. Dr.phil. Hans KOLMER, verstorben am 12. September 2018

Aus dem
Fundus der
Mathematik-
Institute ...

Gestaltet von Peter Grabner

Welche Werte haben die beiden fol-
genden Ausdriicke?

o
N

Mitratseln lohnt sich!

Unter allen richtigen Einsendungen
(Einsendeschluss: 10. Dezember)
werden ein TU Graz-USB-Stick,
ein TU Graz-Notizbuch und eine
TU Graz-Tasche verlost.

Einfach E-Mail an:
P people@tugraz.at

Viel Gliick!

Wir gratulieren den
Gewinnern unseres
letzten Ratsels:

— Manfred Ténnis
— Sascha Ranftl
— Claus Maier

Losung des letzten Ratsels:

Frage:

Eine Prinzessin sitzt auf einer Insel in
der Mitte eines kreisrunden Teichs. Am
Ufer des Teichs wartet die bose Hexe
auf sie, die viermal so schnell laufen
wie die Prinzessin schwimmen kann.
Wie kann die Prinzessin ans Ufer ge-
langen und der Hexe entkommen
(unter der Annahme, dass die Prinzes-
sin schneller als die Hexe laufen kann)?

Loésung:

Seeradius = 1

Die Prinzessin schwimmt bis zu ei-
nem Abstand von knapp weniger als
einem Viertel des Radius, also etwa
0,24. Auf dem Kreis mit diesem Radi-
us schwimmt sie so lange, bis die
Hexe genau am gegenuberliegenden
Punkt am Ufer des Teichs ist. Dies ist
mdglich, weil die Winkelgeschwindig-
keit der Prinzessin hoher ist als die
der Hexe. Dann schwimmt die Prin-
zessin auf dem schnellsten Weg zum
Ufer. Dafir braucht sie 1-0,24=0,76
Zeiteinheiten. Die Hexe braucht aber
Pi/4=0,78 Zeiteinheiten. Es geht sich
also knapp aus, ohne Zeit zum Ab-
trocknen ...
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© Paul Hartmann

© Privat

NEUBERUFUNGEN

Je mehr Fehler man macht,
desto ndher kommt man
der Lésung.

Every battle is won before
it is ever fought.

Paul Hartmann

ist seit 1. Juli 2018 Universitatsprofessor fiir Technologie von Nanomaterialien am Institut fiir Che-
mische Technologie fiir Materialien an der Fakultat fiir Technische Chemie, Verfahrenstechnik und
Biotechnologie.

Geboren am 16. Juli 1966 in Weiz

Ausbildung:
= 1991 — 1995: Doktoratsstudium Experimentalphysik an der Karl-Franzens-Universitat Graz
= 1985 — 1991: Diplomstudium der Technischen Physik an der TU Graz

Beruflicher Werdegang:

= Seit 2010: Direktor des Instituts ,Materials” bei Joanneum Research

= 2015 - 2016: wissenschaftlicher Geschaftsfiihrer im NanoTecCenter Weiz

= 2010 — 2014: Lehrtatigkeit an der JKU Linz/ULG fir Optoelektronik und Photovoltaik,
Lehrveranstaltung ,Grundlagen der Licht- und Beleuchtungstechnik*

= 2008 —2010: Head of Research and Technology bei Ledon Lighting / Tridonic Jennersdorf

= 2005 — 2008: Head of R&D bei Tridonic Optoelectronics

= 2000 — 2005: Senior Scientist und Project Manager R&D bei Roche Diagnostics

= 1994 — 2000: Scientist in der Technologieentwicklung von AVL Medical Instruments

= 1991 — 1995: Doktorarbeit bei AVL Medical Instruments, KFU Graz

Personliches:
= Freizeit/Hobbys: Tennis, Skisport, Fotografie
= Familie: verheiratet, drei Kinder

Matthias Boehm

hat zum 1. September die Stiftungsprofessur Data Science mit Schwerpunkt ,Data Management
for Data Science" an der Fakultat fir Informatik und Biomedizinische Technik am Institute of Inter-
active Systems and Data Science ibernommen.

Geboren am 25. Juni 1982 in Dresden, Deutschland

Ausbildung:
= 2007 — 2011: Promotion, Dr.-Ing., Technische Universitat Dresden, Fakultat Informatik
= 2002 — 2006: Diplomstudium, Dipl.-Wirt.-Inf. (FH), Hochschule fiir Technik und Wirtschaft
Dresden, Fakultat Informatik/Mathematik

Beruflicher Werdegang:

= 2013 - 2018: Research Staff Member, IBM Research — Almaden, USA, Computer Science,
Projekt SystemML

= 2012 — 2013: Postdoc-Researcher, IBM Research — Almaden, USA, Computer Science,
Projekt SystemML

= 2010 - 2011: Research-Assistent, Technische Universitat Dresden, Fakultat Informatik,
Database Technology Group, Projekte GCIP, Dexter, Mirabel

= 2007 — 2009: Research-Assistent, Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Dresden,
Fakultat Informatik/Mathematik, Projekte GCIP, Dexter

= 2006 —2007: System Consultant, SQL Projekt AG Dresden, Projekt TransConnect

= 2006: Diplomand, SQL Projekt AG Dresden, Projekt TransConnect

Personliches:
= Freizeit/Hobbys: FuRball, Reisen
= Familie: ledig

TU Graz people Nr. 67/2018-3 M
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© Lunghammer — TU Graz

Der Kombination aus
Neuem und Bewé&hrtem flir
die Zukunft stelle ich mich
mit groBem Engagement.

© Foto Furgler

Der Mensch, der schreit,
wird zwar gehért, aber
seine Worte werden
vergessen — der ruhige
Mensch braucht gar nicht
zu reden, seine Taten
sprechen fiir sich selbst.

NEUBERUFUNGEN

Thomas Marcher

ist seit 1. September Universitatsprofessor/Institutsvorstand am Institut fir Felsmechanik und Tunnel-
bau an der Fakultat fir Bauingenieurwissenschaften.

Geboren am 23. Februar 1968, aufgewachsen in einem Bergdorf in Siidtirol

Ausbildung:

= 2014: allgemein beeideter gerichtlich zertifizierter Sachverstandiger fir Stollen-/Tunnelbau,
Grundbau/Bodenmechanik und Tiefbau

= 2013: Ziviltechnikerbefugnis

= 1998 — 2002: Promotionsdienstverhaltnis mit Schwerpunkt Kontinuumsmechanik, Numerische
Modellierung, Erweiterung bestehender Stoffgesetze, Materialtheorie, Durchfiihrung/Auswertung
und Bereitstellung von Experimenten an bindigen und nichtbindigen Béden am Institut fir Geo-
technik der Universitat Stuttgart, Deutschland

= 1991 — 1997: Diplomstudium an der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck, Fakultat fir Bau-
ingenieurswesen und Architektur

Beruflicher Werdegang:
= 2014 — 2018: Grunder und Hauptgesellschafter bei SKAVA consulting ZT GmbH
= 2002 - 2013: Abteilungsleiter Geotechnik/Tragwerksplanung Tiefbau, IFL Beratende Ingenieure
ZT GmbH, Rum bei Innsbruck
= 1998 — 2002: wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut fiir Geotechnik der Universitat Stuttgart,
Deutschland
= 1997 — 1998: geotechnischer Ingenieur, geotechnisches Ingenieurbiiro BGG in Wien

Personliches:
= Freizeit/Hobbys: Fernreisen, Bergwandern, Radfahren
= Familie: verheiratet, zwei Kinder

Hongying Foscht

ist seit 1. Oktober Universitatsprofessorin fur Entrepreneurship und Management mit Schwerpunkt
Internationales Management an der Fakultat fiir Informatik und Biomedizinische Technik am Institute
of Interactive Systems and Data Science.

Geboren in Peking, Volksrepublik China, 6sterreichische Staatsblrgerin

Ausbildung:

= 2008: Ausbildung zur akkreditierten Exportberaterin

= 1999 — 2000: Executive post-graduate Studium Export und Internationales Management
(Stufe 2), Karl-Franzens-Universitat Graz, Abschluss als akademische Exportkauffrau

= 1995 — 1996: Executive post-graduate Studium Export und Internationales Management
(Stufe 1), Karl-Franzens-Universitat Graz

= 1991 — 1994: Doktoratsstudium, TU Graz

= 1987 — 1990: Studium Technische Mathematik, Fachrichtung Informatik, TU Graz

= 1978 — 1982: Studium Software Engineering, Beijing University of Technology, China

Beruflicher Werdegang:
= 2013 — 2016: Geschéaftsfihrerin Binder+Co Tianjin Ltd.
= 2006 — 2009: Geschéaftsfiihrerin und Legal Representative, Sattler China Ltd.
= 2003 - heute: Inhaberin und Geschaftsfiihrerin Eurosina Consulting and Trading
= 1995 — 2004: Senior Manager Corporate Marketing and Sales, Commercial Manager,
Projektmanager, Andritz AG
= 1994 — 1995: Projekt-Manager Joanneum Research, European-Space-Agency-(ESA-)Projekt
= 1992 — 1994: Projektmitarbeiterin Institut fir Medizinische Informatik und Dokumentation
= 1987 — 1991: Researcher Joanneum Research, ESA-Projekt
= 1984 — 1986: IT-Manager Sprachuniversitat Peking
= 1982 — 1984: Import-/Export-Sachbearbeiterin Chinesisches Gesundheitsministerium, Peking

Personliches:
= Freizeit/Hobbys: Schwimmen, Wandern und traditionelle chinesische Kunst
= Familie: verheiratet
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Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der TU Graz
erhalten an der Konzert-
kasse eine kostenlose
UNI:ABO-Karte, mit der
sie auf fiinf beliebige
Abonnementkonzerte
eine ErméaRigung von
10 Prozent auf den Voll-
preis bekommen (giiltig

nur im Vorverkauf).

Studierende der

TU Graz erhalten mit
der UNI:ABO-Karte
eine ErmaRigung von
50 Prozent auf den

Vollpreis!

Datum

Mo, 15. - Fr, 19. Oktober
10:00 Uhr

Di, 16. Oktober
10:00 Uhr

Di, 16. Oktober
12:00 Uhr

Mi, 17. — Fr, 19. Oktober
08:00 Uhr

Mi, 17. Oktober
11:00 Uhr

Mi, 17. Oktober
17:00 Uhr

Mi, 17. Oktober
18:15 Uhr

Do, 18. Oktober —
Do, 08. November
Ganztags

Do, 18. Oktober
10:00 Uhr

Do, 18. Oktober
17:00 Uhr

Mi, 24. Oktober
08:00 Uhr

Mi, 24. Oktober
18:15 Uhr

Do, 25. Oktober
17:00 Uhr

Do, 25. Oktober
18:00 Uhr

Do, 25. Oktober
19:00 Uhr

Mi, 31. Oktober
16:30 Uhr

Mo, 05. November
19:00 Uhr

Mi, 07. November
11:00 Uhr

Do, 08. November
17:00 Uhr

Fr, 09. November
19:00 Uhr

Mo, 12. November
19:00 Uhr

Mi, 14. November
15:00 Uhr

usikverein

Titel

Ausstellung
GAD AWARD

Biicherbazar an der TU Graz-Bibliothek

Vortrag
*Open Campus: Intel - How we think
»Artificial Intelligence”

Sponsionen

Vortrag von Daniel Rueckert
Advanced Control of Power Electronic
Systems for Next-Generation EV
Drivetrains

Vortrag

BioTechMed-Graz Faculty Club
Vortrag

Das neue vollelektrische Antriebssyst
von Audi

Fotoausstellung
People.Science.Technology

Auslandsstudienmesse 2018

Vortragsreihe

Murkraftwerk Graz — Konzeption und
Errichtung des Krafthauses und der
Wehranlage

Forum

4. China-Forum ,,China-Europa:
Kooperation & Innovation*

Vortrag

Die Entwicklung des ,,Liebherr D98 High

Speed“-Dieselmotors

Vortragsreihe
Messungen an Regenbecken als
unverzichtbare Grundlage fiir Planung

und Betrieb — das Pilotprojekt Regen: 4.0

IAESTE Infoabend zu Auslandspraktika

Vortrag

*TopThink19: Robotik in der Neurochirurgie
im Spannungsfeld zwischen Rechtssicher-

heit und Fortschritt

FoE Human & Biotechnology

Vortrag (kostenpflichtig)
Charazmi — der Universalgelehrte aus
dem alten Orient

Iranisch-Osterreichische Kulturinitiative

Informationsveranstaltung
Dialog@TU Graz

Vortragsreihe
Geotechnische Charakterisierung von
Storzonenmaterial

Vortrag (kostenpflichtig)

Zakarya ar-Razi — persischer Arzt,
Naturwissenschaftler, Philosoph und
Alchemist

*Ballbier-Anstich

Firmenmesse
Meet Hidden Champions

TU Graz people Nr. 67/2018-3 M

Veranstaltungen

15. Oktober bis 31. Dezember 2018

Veranstalter

Institut fir Grundlagen der Konstruktion
und des Entwerfens

Bibliothek und Archiv

Institut fiir Neurotechnologie
Human.technology Styria

Studienservice der TU Graz

Fakultat fir Elektrotechnik und
Informationstechnik

Institut fiir Elektrische Antriebstechnik
und Maschinen

BioTechMed-Graz
TU Graz

Institut fiir Verbrennungskraftmaschinen
und Thermodynamik

Internationale Beziehungen und
Mobilitatsprogramme

TU Graz
Biiro fur Internationale Beziehungen und
Mobilitatsprogramme

Fakultat fir Bauingenieurwissenschaften
Dekanat

Osterreichischer Ingenieur- und
Architektenverein

Konfuzius-Institut der Karl-Franzens-
Universitat Graz
TU Graz

Institut fiir Verbrennungskraftmaschinen
und Thermodynamik

Fakultat fir Bauingenieurwissenschaften,
Dekanat

Osterreichischer Ingenieur- und
Architektenverein

IAESTE

Forum Technik und Gesellschaft
TU Graz
alumniTUGraz 1887

FoE Human & Biotechnology
Institut fir Biotechnologie und
Bioprozesstechnik

Iranisch-Osterreichische Kulturinitiative
Osterreichische URANIA fiir Steiermark

Kommunikation und Marketing
Rektorat

Fakultat fir Bauingenieurwissenschaften
Dekanat

Osterreichischer Ingenieur- und
Architektenverein

Ill_'anisch—(")sterreichische Kulturinitiative
Osterreichische URANIA fiir Steiermark

Universitat Graz

alumniTUGraz 1887 — Gesellschaft der
Absolventen, Freunde und Forderer der
Technischen Universitat Graz

Forschungs- & Technologie-Haus der
TU Graz
Karl-Franzens-Universitat Graz

Ort

KR01092,
Kronesgasse 5, 1. 0G

Eingangshalle,
TechnikerstraRe 4, EG

HS E, Kopernikusgasse 24,
1.0G

Aula, Rechbauerstrae 12,
1.0G

HS01020F,
Inffeldgasse 18, 1. OG

HS BMT, Stremayrgasse 16,
EG

HS i7, Inffeldgasse 25/D,
1.0G

Foyer, Inffeldgasse 25/D,
EG

Campus Inffeldgasse,
Inffeldgasse 25/D

HS L, Lessingstrale 25,
1.0G

Aula, Rechbauerstrae 12,
1.0G

HS i7, Inffeldgasse 25/D,
1.0G

HS L, Lessingstralle 25,
1.0G

HS i9, Inffeldgasse 13, EG

Aula, Rechbauerstralle 12,
1.0G

SR 6001,
Petersgasse 10-12, EG

Horsaal VI,
Rechbauerstralle 12, EG

HS BEO1,
Steyrergasse 30, EG

HS L, Lessingstrale 25,
1.0G

Hérsaal VI,
Rechbauerstralle 12, EG

Theatercafé,
MandellstraRe 11,
8010 Graz

HS BMT,
Stremayrgasse 16, EG
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Stand: 23. September 2018
Bitte beachten Sie mégliche Anderungen unter
» www.tugraz.at/veranstaltungen

Datum

Mi, 14. November
16:30 Uhr

Mi, 14. November
18:00 Uhr

Mi, 14. November
18:15 Uhr

Do, 15. November
17:00 Uhr

Do, 15. November
17:00 Uhr

Do, 15. November
17:00 Uhr

Di, 20. November
19:00 Uhr

Do, 22. November
08:00 Uhr

Do, 22. November
17:00 Uhr

Fr, 23. November
11:00 Uhr

Mi, 28. November
18:15 Uhr

Do, 29. November
11:00 Uhr

Do, 29. November
16:30 Uhr

Do, 29. November
17:00 Uhr

Do, 29. November
17:00 Uhr

Do, 29. November
19:00 Uhr

Mi, 05. Dezember
17:15 Uhr

Do, 06. Dezember
16:00 Uhr

Do, 06. Dezember
17:00 Uhr

Mi, 12. Dezember
14:00 Uhr

Do, 13. Dezember
17:00 Uhr

Fr, 14. Dezember
08:00 Uhr

Di, 18. — Fr, 21. Dezember

08:00 Uhr

Titel

Podiumsdiskussion zum ,,GIS Day 2018“:
Geoinformation — quo vadis?

IAESTE Infoabend zu Auslandspraktika

Vortrag AKC® — Steer-by-Wire-
Hinterachslenkung (nicht nur) fiir
Supersportwagen

Informationsveranstaltung
*Verantwortung fiir mein Leben

Vortragsreihe
Internationale Wasserkraftprojekte aus
Sicht des Planers

Festakt
*Preisverleihung Exzellente Lehre

Vortrag
*ForumAkademie 42: Al, Drohnen und
andere digitale Disruptionen

Karriereevent
*beWANTED — BEST Graz

Vortragsreihe

Die Standortsuche fiir ein geologisches
Tiefenlager fiir radioaktive Abfélle in der
Schweiz: Uberblick und Schliisselaspekte

Akademischer Festakt
*Sub-auspiciis-Promotion

Informationsveranstaltung

Urbaner Giiterverkehr: Visionen und
Hindernisse einer schadstofffreien,
ressourcenschonenden Giiterverteilung

Akademische Ehrungen: Dr. Manfred
Gaulhofer, KR Ing. Johann Héllwart, Univ.-
Prof. Dr. hc. Hanspeter Mossenbock

Infoveranstaltung
*Verantwortung fiir mein Leben

Festakt
*TU Graz Reunion: Silberne Diplome
Mathematik, Physik und Geodasie

Vortragsreihe
Mit Carbonfasern vorgespannte
Betonplatten

Vortrag
*ForumAkademie 43: Quantencomputer —
Rechenkunst mit Quantenphysik

Vortrag

GNSS Messungen im Kataster —
Transformationsmoglichkeiten nach
aktueller VermV

*Fest fiir alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Vortragsreihe
Die ASFINAG: von der Verwaltung zum
Dienstleistungsbetrieb

Erasmus+ Informationsveranstaltung
2019/20

Vortragsreihe
Energiewirtschaft der Zukunft

Promotionen

Sponsionen

*Veranstaltungen mit Anmeldepflicht

Veranstalter

Institut fiir Geodasie

Institut fir Ingenieurgeodasie und
Messsysteme
Karl-Franzens-Universitat Graz
Osterreichische Gesellschaft fiir
Vermessung und Geoinformation

IAESTE

Institut fiir Verbrennungskraftmaschinen
und Thermodynamik

TU Graz

Biro fiir Gleichstellung und
Frauenférderung

Kooperation der Grazer Universitaten
zum Thema Pflege

Fakultat fir Bauingenieurwissenschaften,
Dekanat

Osterreichischer Ingenieur- und
Architektenverein

Kommunikation und Marketing

Forum Technik und Gesellschaft
TU Graz
alumniTUGraz 1887

BEST Graz

Fakultat fir Bauingenieurwissenschaften,
Dekanat

Osterreichischer Ingenieur- und
Architektenverein

Kommunikation und Marketing
Karl-Franzens-Universitat Graz

Institut fir Verbrennungskraftmaschinen
und Thermodynamik

Kommunikation und Marketing

Biiro fiir Gleichstellung und
Frauenforderung

alumniTUGraz 1887
Fakultat fir Mathematik, Physik und
Geodasie

Fakultat fir Bauingenieurwissenschaften
Dekanat

Osterreichischer Ingenieur- und
Architektenverein

Forum Technik und Gesellschaft
TU Graz
alumniTUGraz 1887

Institut fiir Geodéasie

Institut fir Ingenieurgeodasie und
Messsysteme

Osterreichische Gesellschaft fir
Vermessung und Geoinformation
Karl-Franzens-Universitat Graz

Kommunikation und Marketing
Rektor

Fakultat fur Bauingenieurwissenschaften
Dekanat

Osterreichischer Ingenieur- und
Architektenverein

Internationale Beziehungen und
Mobilitatsprogramme

Fakultat fir Bauingenieurwissenschaften,
Dekanat

Osterreichischer Ingenieur- und
Architektenverein

Studienservice der TU Graz

Studienservice der TU Graz
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Karl-Franzens-Universitat,

Institut fir Geographie und
Raumforschung,

HS1103, Heinrichstrale 36

HSE,
Kopernikusgasse 24, 1. OG

HS i7, Inffeldgasse 25/D,
1.0G

AT02038,
RechbauerstralRe 12, 2. 0G

HS L, LessingstraRe 25,
1.0G

Aula, RechbauerstraRe 12,
1.0G

Aula,
RechbauerstralRe 12, 1. 0OG

Foyers BMT,
Stremayrgasse 16, EG

HS L, LessingstraRe 25,
1.0G

Aula, RechbauerstraRe 12,
1.0G

HS i7, Inffeldgasse 25/D,
1.0G

Aula, RechbauerstraRe 12,
1.0G

AT02038,
RechbauerstralRe 12, 2. 0OG

Aula, RechbauerstraBe 12,
1.0G

HS L, LessingstraRe 25,
1.0G

Aula,
RechbauerstralRe 12, 1. 0OG

HS AEO1 (STEG112),
Steyrergasse 30, EG

Aula, RechbauerstraRRe 12,
1.0G

HS L, Lessingstralie 25,
1.0G

HS BMT,
Stremayrgasse 16, EG

HS L, LessingstraRe 25,
1.0G

Aula, RechbauerstraRe 12,
1.0G

Aula, Rechbauerstrale 12,
1.0G

Wer?

Wie?

Wo?
Was? wann?
Warum?
Dialog@TU Graz

Am 7. November ladt das Rekto-
rat alle TU Graz-Angehorigen
herzlich ein zur gemeinsamen
Diskussion: Bei der Informa-
tions- und Netzwerkveranstal-
tung ,,Dialog@TU Graz“ am Cam-
pus Neue Technik erfahren Sie
Aktuelles aus dem Rektorat und
konnen selbst mitreden.

Dialog@TU Graz

Interne Kommunikationsveranstal-
tung fiir alle TU Graz-Mitarbeite-
rinnen und -Mitarbeiter

Termin: Mittwoch, 7. November
2018, 11:00 bis 13:00 Uhr

Ort: Campus Neue Technik,
Steyrergasse 30, Erdgeschof3,

HS BEO1 und Foyer

Wie gewohnt beginnt der ,Dialog@
TU Graz“ mit einem kurzen Uber-
blick Uber Neuigkeiten aus den
verschiedenen Ressorts des Rek-
torates. Im anschlieRenden World
Café haben Sie die Gelegenheit,
sich mit Rektoratsmitgliedern sowie
Kolleginnen und Kollegen uber ver-
schiedene Themen und individuel-
le Anliegen auszutauschen — dies-
mal geht es unter anderem um
Gebaudekihlung, die elektronische
Zeiterfassung und einen Blick auf
die Studierenden der TU Graz.
Mit anregenden Gesprachen und
einer gesunden Jause klingt die
Veranstaltung aus.

Merken Sie schon heute den Ter-
min in [hrem Kalender vor. Das
Rektorat freut sich auf Ihr Kommen
und interessante Diskussionen
beim ,Dialog@TU Graz*!
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Seitenblicke

Catch the best! Neue Talenteféorderung

Erstmalig wurde am 9. Oktober das ITalent South East Stipendium an fiinf Studierende aus Siid-
osteuropa vergeben. Die gemeinsame Initiative der Industriellenvereinigung Steiermark und der
TU Graz unterstitzt mit dem Stipendium junge Talente in den Bereichen Informatik und Robotik,
damit diese ihre Fahigkeiten — unabhangig von persénlichen finanziellen Gegebenheiten — voll
entfalten kénnen. Die Stipendiat/innen aus Serbien, Mazedonien, Bosnien und Herzegowina sowie
dem Kosovo zeichnen sich durch exzellente akademische Leistungen, besonderes Engagement
und Leidenschaft in ihrer bisherigen Ausbildung
aus. Seit Oktober hat auch bereits fir alle das
Studium in einem der drei internationalen Mas-
terstudien Computer Science, Information and
Computer Engineering und Software Enginee-
ring and Management begonnen. Auch fiir das
Studienjahr 2019/20 wird die Talente-Forde-
rung weitergefiihrt, indem erneut finf Stipen-
dien vergeben werden. Weitere Informationen:
» tugraz.at/go/scholarship-italent-de
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Round Table Change Management

Der diesjahrige Round Table widmete sich dem aktuell heil} diskutierten Thema des Managements
der digitalen Transformation. Als Gast konnte Infineon-Vorstandsvorsitzende Sabine Herlitschka
gewonnen werden, die mit Uniratsvorsitzender Karin Schaupp, Rektor Harald Kainz, Senatsvorsit-
zendem Gernot Kubin, Elisabeth Lex sowie Siegfried Vdssner der Einladung von Vizerektorin Claudia
von der Linden gefolgt ist. Dabei wurden Fragen wie ,Was erwartet sich die Universitat eigentlich
von Digitalisierung?” und ,What's in it for me?“, also die Frage nach dem fiihlbaren Nutzen der
Digitalisierung fir jede/n Einzelne/n, erortert sowie die Zeit als entscheidender Faktor des Prozesses,
Effizienz und weitere Dimensionen thematisiert. Auf Gibergeordneter Ebene wurde diskutiert, dass
aus Sicht der Wirtschaft die Digitalisierung der Universitat ein wesentliches Qualitatskriterium flr
die Universitat des 21. Jahrhunderts ist.

In einem intensiven Austausch wurde anschlieRend lber die mogliche Gestaltung des Digitalisie-
rungsprozesses an der TU Graz und den Umgang mit dem damit einhergehenden Struktur- und
Kulturwandel gesprochen. Uber Profilbildung und Wertevermittiung in einem Zeitalter, in dem Arbeit
und Lernen anders als bisher stattfindet. Aktives Change Management stellt dabei mit all seinen
Werkzeugen einen wesentlichen Erfolgsfaktor fir die Begleitung der Universitat und ihrer Angeho-
rigen bei den bevorstehenden Veranderungen dar.
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Open-Access-Tage 2018
in Graz: ,,Vielfalt von Open
Access*

Mehr als 300 Expertinnen und Experten haben
sich vom 24. bis 26. September bei den Open-
Access-Tagen an der Technischen Universitat
Graz auf Einladung der Bibliothek getroffen.
Zentrale Themen neben vielfaltigen Aspekten
von Open Access waren die European Open
Science Cloud, kurz EOSC, und der Umgang
mit Open Educational Resources, also lizenz-
freien Lehr- und Lernmaterialien.

,Welcome Days* 2018 fur
neue Studierende

.Zwei Tage — Alles fiir den erfolgreichen Start
ins Studium“: Unter diesem Motto luden die
TU Graz und alumniTUGraz 1887 auch die-
ses Jahr wieder zu den ,Welcome Days* am
Campus Neue Technik und am Campus Inf-
feldgasse. Bei diesen Einfiihrungstagen Ende
September erhielten Studienanfangerinnen
und -anfanger die wichtigsten Informationen
fur einen erfolgreichen Studienbeginn an der
TU Graz und gleichzeitig einen ersten Einblick
in die Arbeitswelten der Ingenieurinnen und
Ingenieure. Ca. 900 Studierende nutzten die
Chance, sich umfassend lber alles, was ei-
nen guten Start ins Studium garantiert, zu
informieren.
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