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Methodik

Erhebung des Energieeffizienz-Index der deutschen Industrie
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Ergebnisse

Am haufigsten sto3t die GeschaftsfUhrung Energieeffizienz-
MaBBnahmen an

Welche Stelle in Ihrem Unternehmen st6Bt Energieeffizienz-
MaBnahmen lGberwiegend an? (n=460)

B Geschaftsfuhrung
FUhrungskrafte in der Produktion
Energie -/Umweltmanager

m Controlling

m Mitarbeiter

19% B Sonstige

16. Symposium Energieinnovation, 12.-14.02.2020, Graz/Austria 8
: Universitét Stuttgart

Institut fir Energieeffizienz

13 | 13.02.2020 in der Produktion EEP



Ergebnisse

Die Entscheidung liegt vorwiegend bei der Geschaftsfuhrung
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Ergebnisse

Knapp zwei Drittel der durchgefuhrten Energieeffizienz-
Maflinahmen sind so gut wie kalkuliert oder besser
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Energieeffizienz-MaBnahmen ist ...? (n=456)
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Ergebnisse

Das Ergebnis der von meinem Unternehmen zuletzt durchgefihrten
Energieeffizienz-MaBnahmen ist ... Welche Stelle in Ihrem
Unternehmen st6Bt Energieeffizenz-MaBnahmen lGberwiegend an?
(n=445)
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Ergebnisse

Das Ergebnis der von meinem Unternehmen zuletzt durchgefiihrten
Energieeffizienz-MaBnahmen ist ... Welche Stelle in Ihrem
Unternehmen st6Bt Energieeffizenz-MaBnahmen Uberwiegend an?
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Fazit:

Ideen von , versteckten Experten” nutzen, z. B. Uber ein
betriebliches Vorschlagwesen

Intrinsische Motivation des ,, AnstoB-Mitarbeiters” fuhrt zur
Initiative

Bei Durchfuhrung der Energieeffizienz-MaBnahme wird
+~AnstoB-Mitarbeiter” zum , Kimmerer”

m ,Kimmerer” begleitet die Energieeffizienz-MaBnahme

W ,Kimmerer” sorgt sich um den Erfolg

Stellenwert des Mitarbeiterverhaltens wichtig fur
Energieeffizienz im Unternehmen (Studie EntschEff)

Positiver Kreislauf: je mehr durchgefuhrte Energieeffizienz-
MaBnahmen desto erfolgreicher
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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