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Fragestellung

Die |Initierung von Energieeffizienz-Malinahmen in Industrieunternehmen kann sowohl aus
unterschiedlichen Abteilungen als auch Ebenen des Unternehmens kommen. Ob die Gruppe der
Initiatoren bzw. der Entscheider einen Einfluss auf den Erfolg der MalRnahme hat und wenn ja welcher
Zusammenhang existiert, wurde in einer Umfrage im Rahmen der Erhebung des Energieeffizienz-Index
der deutschen Industrie untersucht.

Methodik

Die Erhebung erfolgte in Kombination von telefon- und online-gestitzter Fragebdgen, die an
produzierende Unternehmen in Deutschland gerichtet war. Zur Beantwortung der Fragestellung wurden
in einer ersten Frage die Gruppen identifiziert, welche Energieeffizienz-Mallinahmen Uberhaupt
anstoRen (Frage 1: Welche Stelle in lhrem Unternehmen stof3t Uberwiegend Energieeffizienz-
MaRnahmen an?). In einer weiteren Frage wurde nach der Entscheidungskompetenz im Unternehmen
gefragt (Frage 2: Welche Stelle in lhrem Unternehmen entscheidet (ber Durchfiihrung von
Energieeffizienz-Malinahmen). SchlieBlich wurde in einer dritten Frage nach dem Erfolg der
durchgefuhrten Energieeffizienz-MaBhahme gefragt (Frage 3: Das Ergebnis der von meinem
Unternehmen zuletzt durchgefuhrten Energieeffizienz-MaRnahmen ist ... mit den Antwortoptionen
besser als gedacht / wie kalkuliert / schlechter als gedacht aus technischen Griinden / schlechter als
gedacht aus Nutzungs-/Bedienungsgriinden / nicht bekannt, da nicht Uberprift / Haben keine
Mafl3nahmen implementiert).

Ergebnisse

Die nachfolgenden Ergebnisse sind Auswertungsergebnisse der Sonderfragen aus der Umfrage der
Erhebung 2. Halbjahr 2016 des ,Energieeffizienz-Index der deutschen Industrie®.

Neben der Geschéaftsfihrung stoR3en verschiedene Gruppen Energieeffizienz-Malinahmen an
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Abbildung 1: Umfrageergebnis der Teilnehmer aus der deutschen Industrie zur Frage 1 [1]
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Die Entscheidung liegt vorwiegend bei der Geschaftsfihrung

Welche Stelle in lhrem Unternehmen entscheidet liber
Durchfiihrung von Energieeffizienz-MaBnahmen? (n=848)
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Abbildung 2: Umfrageergebnis der Teilnehmer aus der deutschen Industrie zur Frage 2 [1]

Die meisten erfolgreichsten Energieeffizienz-MalRnahmen wurden von Mitarbeitern angesto3en
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Abbildung 3: Umfrageergebnis der Teilnehmer aus der deutschen Industrie zur Frage 3 [1]

In Unternehmen, bei denen von Mitarbeitern initiierte Energieeffizienz-MalRnahmen umgesetzt wurden,
ist das Ergebnis jener MaRnahmen circa doppelt so haufig mit ,besser als gedacht” beantwortet worden
als bei allen anderen Gruppen.
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