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Stellenausschreibung 

 
 
 
Am Institut für Architektur und Landschaft unter der Leitung von Univ.-Prof. Klaus K. 
Loenhart und innerhalb der Fakultät für Architektur der Technischen Universität Graz geben 
wir eine offene Stelle als 
 
 

UniversitätsassistentIn (100%) 
 
 
bekannt, die voraussichtlich mit 1. Oktober 2019 besetzt wird. Die Position ist für einen 
Zeitraum von 4 Jahren vorgesehen. Der Vorschlag eines Dissertationsvorhabens innerhalb der 
Forschungsbereiche des Instituts wird unterstützt. 
 
Ihre zukünftigen Aufgaben 
 

Der Fokus der Forschung und Lehre am i a&l - Institut für Architektur und Landschaft – liegt 
auf aktuellen und zukünftigen Herausforderungen im Zusammenspiel von gebauter und 
natürlicher Umwelt auf lokaler und globaler Ebene. Das Institut befasst sich mit den Prozessen 
und Konsequenzen planetarischer Veränderungen im Hinblick auf Klimawandel, 
Ressourcenknappheit und gesellschaftliche Veränderungen, für die neue integrale 
Designpraktiken, Strategien und Prototypen entwickelt werden. Schwerpunkte und 
Forschungsgebiete sind die Stadt- und Landschaftsplanung auf der Grundlage von 
Klimadesign, Vegetation, Bionik, zukünftiger Energie und Ernährung - alles im Rahmen ihrer 
jeweiligen sozialen Praxis. Das Institut ist Teil eines engen Netzwerks nationaler und 
internationaler Forschungseinrichtungen auf den Gebieten Design und Innovation. Die 
zukünftigen Aufgaben der Bewerberin/des Bewerbers liegen in der Vorbereitung und Leitung 
aktueller Forschungsprojekte sowie der Lehre des Instituts (Bachelor- und Masterstudium 
Architektur). Das Institut bietet eine lebendige und spezifisch interdisziplinäre Atmosphäre 
sowie ideale Bedingungen für die eigene Entwicklung innerhalb eines jungen und 
dynamischen Teams. 
 
Ihr Profil 
 

Die Bewerberin/der Bewerber sollte einen Master-Abschluss (oder gleichwertig) mit 
überdurchschnittlichen Leistungen in den Studienrichtungen Architektur und/oder 
Landschaftsarchitektur oder eng verwandten Bereichen erworben haben. Wir suchen 



Bewerberinnen und Bewerber mit herausragenden Fähigkeiten und Erfahrungen in der 
Konzeption und Gestaltung von Projekten an der Schnittstelle von Architektur, Landschaft und 
Städtebau. Lehrerfahrung in institutsrelevanten Bereichen ist von Vorteil. Die Bewerberin/der 
Bewerber sollte ein Teamplayer sein, Interesse an interdisziplinärer Zusammenarbeit zeigen 
und Freude und Engagement im Unterricht haben. Da die Arbeitssprache überwiegend 
Englisch ist, sollte die Bewerberin/der Bewerber sowohl über ausgezeichnete 
Englischkenntnisse (C1 oder höher, in Wort und Schrift) als auch ausgezeichnete 
Deutschkenntnisse verfügen. 
 
Potenzielle Bewerberinnen und Bewerber mit Erfahrung und Interesse in mindestens einem der 
folgenden Bereiche möchten wir ausdrücklich zur Bewerbung ermutigen:  
 

- Landschaftsurbanistik  
- Systemisches, ökologisches und performatives Design 
- Botanik und Biodiversität (klimatische und vegetative Performanz) 
- Darstellungsmethoden und mapping techniques (analog und digital) 
- Erweiterte und experimentelle Konzeptionen von Architektur 
- Fachspezifische Software (CAD, Adobe Creative Suite, GIS, 3D-Modellierungs- und 
   Simulationssoftware, KI) 

 
Die Technische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles beim 
wissenschaftlichen Personal an und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung ein. 
 
Klassifizierung und Gehalt 
 

Die Einstufung erfolgt nach dem Kollektivvertrag für die Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer der 
Universitäten (B1). Das monatliche Mindestentgelt beträgt derzeit 2.864,50 € brutto (14× pro 
Jahr) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 
Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des 
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
 
Kontakt 
 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Motivationsschreiben, 
Lebenslauf, Portfolio, Empfehlungsschreiben, Kopie der Abschlüsse) unter Nennung der 
Stelle sowie der Kennzahl an: 
 
Technische Universität Graz  
Dekan der Fakultät für Architektur 
Univ.-Prof. Dipl.Arch. BDA Petra Petersson 
Rechbauerstraße 12 
8010 Graz 
Österreich 
 
oder per E-Mail an: dekarch@tugraz.at 
 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 27. August 2019, Kennzahl: 1530/19/013 
Die Bewerbung muss bis spätestens Ende der Bewerbungsfrist eintreffen! 
 
 
 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 


