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Leistungsbericht

Mit der Wissensbilanz 2021 erstattet die TU Graz Bericht Uber das dritte und somit letzte Jahr der
Leistungsvereinbarungsperiode 2019-2021, das wie schon 2020 deutlich von der COVID-19-Pandemie gepragt
war. Manche Kernthemen der universitaren Strategie, insbesondere Internationalitdt und Mobilitat, erfuhren
weiterhin mafgebliche Einschrankungen, wahrend andere Aufgabenfelder beférdert wurden, v.a. die
Digitalisierung, und sich neue Prozesse bzw. Settings einspielten — etwa im Bereich der digitalen Lehre oder der
digitalen Zusammenarbeit —, die zum Teil auch nach der Pandemie wirksam bleiben werden.

An ihren sieben Schwerpunktsetzungen — Profilbildung in der Forschung, qualitétsorientierte Weiterentwicklung der
Lehre, Internationalisierung, Vernetzung und Kooperation, Digitale Universitat, Unternehmerische Universitat und
Change Management/serviceorientiertes Universitditsmanagement — und den darauf basierenden strategischen
Projekten bzw. in der Leistungsvereinbarung festgelegten Vorhaben hat die TU Graz 2021 erfolgreich
weitergearbeitet und auch bei den Leistungskennzahlen durchwegs positive Entwicklungen erzielt, wie in Teil Il
(Leistungsvereinbarungs-Monitoring) und Teil |l (Kennzahlen) ersichtlich ist. Einen Uberblick der wesentlichen
Aktivitdten und Ereignisse des Berichtsjahres geben die folgenden Abschnitte der Kurzfassung von Teil |
(Leistungsbericht); den nachsten vollumfanglichen Leistungsbericht wird die TU Graz gemal Wissensbilanz-
Verordnung 2016 Uber das Berichtsjahr 2022 legen.

FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

FIELDS OF EXPERTISE (FOE)

Die TU Graz bundelt ihre Forschungsaktivitdten strategisch in den finf Fields of Expertise (FOE) Advanced
Materials Science (1), Human & Biotechnology (2), Information, Communication & Computing (3), Mobility &
Production (4) sowie Sustainable Systems (5) und starkt diese durch neue Professuren, Laufbahnstellen,
ausgewahlte Kooperationen mit wissenschaftlichen Partnereinrichtungen sowie gezielte Investitionen in
interdisziplinare Projekte. 2020 wurde je FoE eine themenoffene Laufbahnstelle ausgeschrieben und insgesamt
gingen 460 Bewerbungen ein. Die Auswahl inkl. Hearings erfolgte Ende 2020 / Anfang 2021 und mit Stichtag
31.12.2021 haben drei Forscherinnen und zwei Forscher ihre Arbeit aufgenommen.

Im Rahmen des 2019 verlangerten Leadprojektes ,Dependable Internet of Things in Adverse Environments*
(Leitung: Kay Rémer) entstanden seit 2016 rund 125 Publikationen, davon 18 im Jahr 2021. Das 2018 gestartete
Leadprojekt ,Mechanic, Modeling and Simulation of Aortic Dissection* (Leitung: Gerhard A. Holzapfel, Katrin
Ellermann) wurde 2021 nach einer Evaluierung fir weitere drei Jahre verlangert und hat bisher rund 60
Publikationen hervorgebracht. Fir das Projekt ,Porous Materials @ Work* (Leitung: Paolo Falcaro; bisher 51
Publikationen) wurde 2021 die Evaluierung mit internationalen Gutachter*innen vorbereitet; das Hearing erfolgt im
April 2022.

Im Hinblick auf das Instrument der Anschubfinanzierung fanden 2021 die 14. und 15. Ausschreibung statt und 35
von 53 Antragen erhielten eine entsprechende Finanzierung. Insgesamt wurden in den 16 Runden bereits 309
Projektideen unterstitzt, 236 Forderantrage eingereicht, 82 Antrdge genehmigt und Drittmittelerlése in der Hohe
von rund 29 Mio. Euro erzielt.

2021 wurde ein neues Veranstaltungsformat — der Science for Future Day — an der TU Graz eingefiihrt. Hierbei
handelt es sich um einen jahrlichen interdisziplinaren Wissenschaftstag mit wechselndem Fokusthema, in dessen
Rahmen Wissenschafter*innen der TU Graz neue Forschungsansatze prasentieren und innovative Technologien
mit Gasten aus Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft diskutieren. Der erste Science for Future Day am 29.
September 2021 stand unter dem Motto Klima und Energie und war mit drei Keynotes, zahlreichen
Themensessions, einer Podiumsdiskussion und einer Poster-Ausstellung gepragt vom intensiven Fachaustausch
zwischen den externen und internen Teilnehmer*innen.
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Fir Themen, die nicht in das Format der bestehenden FoE-MalRhahmen passen, sind seit 2020 sog. Research
Centers (RCs) in Entwicklung, in denen Uber Fakultatsgrenzen hinweg Forschungskompetenzen gebiindelt und
gemeinsam mit COMET-Zentren sowie der Industrie bearbeitet werden. Im Juni 2021 wurde das Research Cluster
Railway Systems (RCRS; siehe auch Abschnitt Potentialbereiche) im Rahmen einer Pressekonferenz der
Offentlichkeit vorgestellt. Das RC Zentrum fiir Nachhaltiges Bauen Graz (GCSC — Graz Center of Sustainable
Construction) befand sich 2021 in finaler Vorbereitung und fiir weitere RCs erfolgte eine Anbahnung (z.B. GraML-
Graz Center of Machine Learning).

FORSCHUNGSERFOLGE

Schon seit geraumer Zeit nimmt die TU Graz eine Spitzenposition bei der Einwerbung von Drittmitteln ein. Die im
Corona-Jahr 2020 verzeichneten Riickgange im Bereich der Projektforderungen und der Projekte mit Unternehmen
konnten 2021 wieder ausgeglichen und insgesamt 71,4 Mio. Euro Erlése erzielt werden (siehe Kennzahl 1.C.1).
Ebenso kommt die Forschungsexzellenz der TU Graz im Rahmen des Horizon 2020-Programms zum Ausdruck:
So starteten 2021 insgesamt 21 neue Projekte in den verschiedenen Horizon-Programmlinien, darunter
hervorzuheben das Projekt ,ELFIS Electronic Fingerprint Spectroscopy” der inzwischen achten European Research
Council (ERC) Grant Preistragerin der TU Graz Brigitta Schultze-Bernhardt (FoE Advanced Materials Science)
sowie das ERC-Projekt ,PRODEMINFO - Protecting the Democratic Information Space in Europe® (University of
Bristol), an dem die TU Graz uber David Garcia Becerra als Projektpartnerin beteiligt ist (FOE Information,
Communication & Computing).

Auf Ebene der nationalen Férderungen wurde im aktuellen Berichtsjahr wieder ein neues Christian Doppler Labor
der TU Graz eréffnet — das ,,CD-Labor fiir Messsysteme fiir raue Betriebsbedingungen® (Hannes Wegleiter) im FoE
Information, Communication & Computing — womit zum Stichtag 31.12.2021 insgesamt 13 CD-Labors an der
Universitat eingerichtet und aktiv waren. Bei den FWF-Foérderungen sind die Forschungsgruppe (FG) ,Human-
Centered Adaptive Approaches for Health Information” im FoE Human & Biotechnology und FoE Information,
Communication & Computing, das Hertha Firnberg-Projekt ,Mikromechanik von lignocellulosischen Fasern®im FoE
Advanced Materials Science, die beiden Lise Meitner-Projekte ,2D- und 3D-Druck von metallorganischen
GerUstnanokristallen durch digitale Lichtverarbeitung” (FoE Advanced Materials Science) und ,Rekonstruktion von
Gefalen und Neuronen aus 3D Scans® (FOE Information, Communication & Computing) sowie das doc.funds-
Projekt ,Biomolekulare Strukturen und Interaktionen® im FOE Human & Biotechnology mit Beginn im Jahr 2021 zu
nennen. Erwahnenswert fiir 2021 ist auch der Erfolg von TU Graz Forschenden im Rahmen der Ausschreibung
Green Tech 100 des Land Steiermark Zukunftsfonds mit dem Stadt Graz Klimaschutzfonds, bei der Férderungen
flr sieben Projekte verteilt Giber alle flinf FOE erzielt werden konnten.

POTENTIALBEREICHE

Im Rahmen der Electronic Based Systems (EBS)-Initiative der TU Graz wird die Doktoratsausbildung forciert. Der
Wissenschaftsfonds FWF fordert dazu die gemeinsame Ausbildung von Doktoratsstudierenden der TU Graz und
der FH JOANNEUM im Bereich Elektrobasierter Systeme mit einer Million Euro. Die Mittel stammen aus dem neuen
Programm doc.funds.connect.

Im Bereich Cyber-Security hat eine Forschungsgruppe der TU Graz gemeinsam mit Forscherinnen der TU
Darmstadt eine neue Methode der Kontaktermittlung entwickelt, die Privatsphare-Gefahren und kritische Szenarien
einschrankt oder komplett vermeidet. Eine weitere Gruppe hat mithilfe neuer kryptographischer Methoden eine
datenschutzkonforme und unbedenkliche Losung fiir die Auswertung hochsensibler Daten gefunden, bei der die
Daten lokal bleiben und verschliisselt gerechnet werden.

Im Bereich Alternative Mobilitatsformen haben die TU Graz, voestalpine, OBB, Siemens Mobility Austria und Virtual
Vehicle an der TU Graz die Forschungsinitiative Research Cluster Railway Systems (RCRS) gegriindet.
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Akkreditierte Test-, Prifungs- und Simulationseinrichtungen stehen im RCRS ebenso am Plan, wie die
interdisziplindre Ausbildung des ingenieurwissenschaftlichen Nachwuchses fiir die Bahntechnik von morgen.

Im Zusammenhang mit Corona-Schutzmaflnahmen wurde von einer Forscher*innengruppe im Rahmen des FFG-
Forschungsprojektes ,Prif- und Nachweisverfahren zur Vermeidung aerosolbasierter Infektionen durch SARS
CoV2* (Pruf-COVID) untersucht, wie sich Coronaviren im Innenraum verbreiten. Eine weitere Forschungsgruppe
hat zusammen mit Complexity Science Hub (CSH) Vienna ein Simulationstool entwickelt, das alltagliche
Begegnungen und andere Interaktionen simuliert und Ansteckungswege abbildet.

FORSCHUNGSINFRASTRUKTUR

2021 hat die TU Graz rund 4,1 Mio. Euro in die Anschaffung bzw. Erweiterung von 15 Grofigeraten investiert (siehe
Kennzahl 1.C.2). Mit den wesentlichen GroRforschungsinfrastrukturen der TU Graz und durch die Nutzung
internationaler, mit Osterreichischen Mitteln finanzierter GroRforschungsinfrastruktur wurden trotz anhaltender
Pandemie-bedingter Einschrankungen Forschungsarbeiten durchgefiihrt und Publikationen hervorgebracht (z.B.
Aufenthalte am IPP in Garching im Rahmen von EuroFusion, Messungen an Elettra, Triest). Bezlglich den
wesentlichen Forschungsinfrastrukturvorhaben der aktuellen Leistungsvereinbarungsperiode sind fiir 2021 der
Abschluss des ersten Teils eines Upgrades des Speicherrings fiir alle Beamlines am Synchrotron ELETTRA, der
Start der TU Graz-internen Evaluierung von CERIC-ERIC, die Anschaffung eines modularen
Transmissionselektronenmikroskops am Zentrum fur Elektronenmikroskopie und die planmaRige Ausschreibung
zum VSC5-Ausbau im Bereich High Performance Computing (HPC) zu berichten.

OUTPUT DER FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Nachdem es beim mit wissenschaftlichen Veranstaltungen in Zusammenhang stehenden Forschungsoutput durch
die COVID-19-Pandemie im Jahr 2020 zu starken Riickgdngen gekommen war, konnte 2021 wieder ein deutliches
Plus verzeichnet werden (ca. +20% bei den Proceedings und +54% bei den Vortragen), wobei Kongresse und
Tagungen weiterhin haufig im virtuellen Raum stattfanden und das Niveau vor der Pandemie bei diesen Leistungen
nicht ganz erreicht werden konnte. Die Publikationstatigkeit in hochrangigen Organen hingegen, die u.a. mit einer
Publikationsberatung durch die Bibliothek unterstiitzt wird, entwickelte sich in den letzten Jahren durchgehend
positiv (+20% Publikationen seit 2019), ebenso wie die internationale Forschungszusammenarbeit (+41%
internationale Co-Publikationen; siehe Kennzahlen 3.B.1 und 3.B.2).

Auch in der Technologieverwertung erzielt die TU Graz schon seit Jahren sehr gute Ergebnisse und war 2021 mit
47 Diensterfindungsmeldungen, 17 Patentanmeldungen und acht Patenterteilungen einmal mehr erfolgreich in
diesem Bereich (s. Kennzahl 3.B.3). Am 9.11.2021 ging bereits zum vierten Mal die Ehrung der Erfinder*innen der
Grazer Universitaten mit dem Titel ,Von der Wissenschaft zur Innovation® iber die Bihne und insgesamt 239
Wissenschafter*innen, deren Erfindungsgeist zwischen Juli 2019 und Juni 2021 nicht weniger als 146
Erfindungsmeldungen und 86 Patentanmeldungen hervorgebracht hat, erhielten eine Auszeichnung.

LEHRE

Im Wintersemester 2021 zahlte die TU Graz insgesamt 14.544 belegte ordentliche Studien (-0,8% gegenuber WS
2020) und 1.865 Absolvent*innen waren im Studienjahr 2020/21 zu verzeichnen (+1,6% gegeniiber STJ 2019/20).
Das Studienangebot wurde mit Wintersemester 2021 um das interdisziplindre Bachelorstudium Digital Engineering
und das englischsprachige, gemeinsam mit der Universitat Graz eingerichtete Masterstudium (§ 54e UG)
Computational Social Systems erweitert und umfasst nunmehr 20 Bachelor-, 35 Master- und zwei Doktoratsstudien
(siehe 2.A.2, 2.A.7, 3.A.1).
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Um ihren Studierenden Lehre auf hochstem internationalen Niveau zu bieten und um sicherzustellen, dass die
Qualitat der Ausbildung ihre Absolvent*innen wettbewerbsfahig macht, ist die kontinuierliche Weiterentwicklung der
Lehre ein zentrales Anliegen der TU Graz und auch in der LV-Periode 2019-2021 wurde der Strategieprozess Lehre
2020plus weiterverfolgt. Zentrale Handlungsbereiche im aktuellen Berichts(studien)jahr waren insbesondere die
Fortfiihrung bzw. der weitere Ausbau von Beratungs- und Supportangeboten fur Studierende und Lehrende sowie
die Digitalisierung der Lehre.

STUDIENBERATUNG, ENTWICKLUNG INNOVATIVER LEHR- UND LERNKONZEPTE, WEITERBILDUNG

Im Bereich der Studienberatung wurde neben der Fortfihrung der bewahrten Programme und Maflnahmen 2021
das Angebot Check what you expect! initiiert: Teams bestehend aus je einer*einem Lehrenden und einer*einem
Studierenden boten Uber den Sommer Beratungstermine fiir Studieninteressierte an, um sie in der Phase der
Studienwahlentscheidung zu unterstitzen.

Im Hinblick auf die Entwicklung neuer und innovativer Lehr- und Lernkonzepte ist der Ausbau der Teaching
Academy nennenswert. So wurden 2021 erstmalig alle Kurse des Moduls Basic auch auf Englisch angeboten, die
Workshops des Moduls Advanced thematisch erweitert (z.B. zu online-Priifungen, Barrierefreiheit) und die ersten
finf Lehrenden konnten im November 2021 das Modul Teaching Expert erfolgreich abschlie3en.

Da COVID-19 den Lehrbetrieb weiterhin stark pragte, waren unterstiitzende Lerntechnologien auch 2021 ein
zentrales Thema. Diesbezugliche Mallnahmen reichten von der Erweiterung der Infrastruktur und bestehenden
Lehr- und Lernsystemen Uber Informations- und SchulungsmafRnahmen bis hin zur Konzeption neuer MOOCs und
Lehrveranstaltungen. Die Ausschreibung fiir Blended Learning-Lehrveranstaltungskonzepte (Férdervolumen
50.000,- Euro) wurde 2021 mit dem Fokus Digitale Lehre wiederholt und von 18 Einreichungen erhielten elf eine
Forderung.

Auch der Bereich Life Long Learning stand 2021 unter dem Motto Digitalisierung. Nach einer einjahrigen
Entwicklungsphase wurde mit dem Studienjahr 2020/21 ein umfangreiches Weiterbildungsangebot, bestehend aus
mehreren Universitatslehrgdngen und -kursen zur Digitalisierung und digitalen Transformation implementiert, das
mit seiner modularisierten Studienarchitektur an die Bedurfnisse berufstatiger Studierender angepasst ist.

QUALITATSSICHERNDE MARNAHMEN IN DER LEHRE

Mit dem Studienjahr 2020/21 wurde der im Rahmen der Lehrveranstaltungs-Evaluierung durch Studierende
eingesetzte Fragebogen aufgrund der anhaltenden Pandemie-Situation um Standardfragen zur digitalen Lehre
erganzt. Diese dienen in erster Linie den Lehrenden als direktes Feedback zu positiven Umsetzungen und zu
Optimierungspotential, werden aber auch in aggregierter Form ausgewertet, um einen universitatsweiten Uberblick
zur Studierendensicht in diesem Kontext zu erhalten.

Zur Sicherung der Prozessqualitat in der Curriculumserstellung wurde 2021 eine neue Weiterbildung fiir alle
Mitglieder der Studienkommissionen (oder daran interessierten Personen) eingefihrt und sehr positiv
aufgenommen. Das Thema Studierbarkeit fand explizite Beachtung in den beiden Fakultatsevaluationen
(Mathematik, Physik und Geodasie sowie Informatik und Biomedizinische Technik), die als Peer Review Verfahren
2021 durchgefiihrt wurden und auf deren Gutachten aufbauend 2022 MaRnahmen abgeleitet werden.

Im Studierenden-Monitoring HRSM-Projekt (STUDMON) hat das IHS eine Aktualisierung der Datenbasis und die
angekindigten automatisiert erstellten Berichte realisiert. Nach einem Update des im Rahmen von ATRACK
entwickelten Datenwiirfels der Statistik Austria und der Factsheets im Jahr 2021, hat die TU Graz das Thema fir
die AufRendarstellung aufbereitet und einen 6ffentlich zuganglichen Bereich auf der Website dazu eingerichtet, der
mit Marz 2022 online gehen wird.
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FORDERUNG DER PRUFUNGSAKTIVITAT UND DER STUDIENABSCHLUSSE

Insgesamt 101 Malinahmen sollen an der TU Graz eine Verbesserung der Studierbarkeit und damit Steigerung der
Prifungsaktivitdten bewirken und ihre Umsetzung wurde 2021 fortgefiihrt. Dies betrifft z.B. die Wiederholung der
2020 erstmals angebotenen strukturierten Lerngruppen (zumeist fir LV des ersten Semesters), die den
Studierenden Zeit und Raum geben sollen, sich auf die Fachgebiete im Studium vorzubereiten. Die aus der
Pandemie hervorgegangene Workshopreihe zur Unterstiitzung der Studierenden fand ihre Fortsetzung in zwei
Workshops zum Thema Lernmotivation im Wintersemester 2020/21, in denen auf Basis wissenschaftlicher Studien
Strategien zur Aufrechterhaltung bzw. Entdeckung der Lernmotivation vorgestellt wurden. Zur Bewaltigung von
Stress, Prifungsangst oder Problemen im privaten Umfeld konnten die Studierenden auch 2021 psychosoziale
Beratung in Anspruch nehmen, entweder online via Student Helpchat (in Kooperation mit Instahelp) oder in Form
eines personlichen Termins mit Psycholog*innen.

Die spezifisch auf die Studienabschlussphase zugeschnittenen Maflnahmen umfassten 2021 u.a. die individuelle
Studienabschlussberatung, mit der insgesamt 35 Studierende unterstiitzt werden konnten, sowie zwei Workshops
zur Studienabschlussphase mit je 25 Teilnehmer*innen. Diese Angebote fokussierten auf die Themen
Zeitmanagement, Selbstmotivation, Stressbewaltigung, wissenschaftlicher Schreibprozess sowie Techniken der
Textlberarbeitung. Die offenen Schreibgruppen, begleitet von Schreibberater*innen, standen den Studierenden
auch im aktuellen Berichtsjahr einmal wéchentlich zur Verfiigung und an der Langen Nacht der aufgeschobenen
Abschlussarbeiten, die erneut online abgehalten wurde, nahmen 120 Studierende auf einem eigenen Server teil.

TALENTEFORDERUNG

Um jungen Menschen mit ausgezeichnetem Lernerfolg eine naturwissenschaftlich-technische Ausbildung
unabhangig von ihrem finanziellen Hintergrund zu ermdglichen sowie den Wirtschafts- und Innovationsstandort
Osterreich zu starken, wurde 2021 das Férderprogramm TU Graz 100 eingefiihrt. In Kooperation mit der
Industriellenvereinigung Steiermark und internationalen Unternehmen (AVL, Remus, Energie Steiermark, Huawei)
werden flinf Stipendienprogramme zur Unterstiitzung von bis zu 100 Nachwuchstalenten aus dem In- und Ausland
angeboten. Neben Stipendien in der Héhe von 4.000,- Euro (Bachelor) bzw. 8.000,- Euro (Master) pro Studienjahr
erhalten die Studierenden individuellen Support durch Vertrauensdozent*innen und die Méglichkeit zur Vernetzung
mit den kooperierenden Unternehmen. Am 19.11.2021 wurden die ersten 36 Auszeichnungen in feierlichem
Rahmen Uberreicht.

GESELLSCHAFTLICHE ZIELSETZUNGEN

RESPONSIBLE SCIENCE, SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS, CITIZEN SCIENCE

Die Themen Dritte Mission, Responsible Science und Nachhaltigkeit sind als Querschnittsmaterie strategisch im
Leitbild der TU Graz sowie in der Strategie der Lehre verankert. Als Mitglied der Allianz Nachhaltige Universitaten,
des Climate Change Center Austria (CCCA), von UniNEtZ und des Grazer Standortnetzwerks Sustainability4U
bekennt sich die TU Graz klar zu den Sustainability Development Goals (SDGs) und hat im Rahmen von UniNEtZ
die Patenschaft fir SDG 11 (Nachhaltige Stadte und Gemeinden) sowie die Mitwirkung in sechs weiteren SDGs
Ubernommen. Der UniNEtZ-Optionenbericht, an dessen Erstellung die TU Graz in Form der Gesamtkoordination
von SDG 11 und Mitarbeit bei der Entwicklung einzelner Optionen (SDG 4, 6 und 9) beteiligt war, wurde 2021
weitgehend finalisiert. Im Kontext von SDG 4 (Nachhaltige Bildung) wurde die Woche der Nachhaltigkeit zum
zweiten Mal virtuell abgehalten. AuRerdem entwickelte die Arbeitsgruppe Bildung fir nachhaltige Entwicklung (AG
BNE) der Allianz Nachhaltige Universitaten Osterreichs unter maRgeblicher Mitwirkung der TU Graz ein Konzept
fir das Weiterbildungsprogramm ,Bildung und nachhaltige Entwicklung Zertifikat fir Hochschullehrende* (WBP
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BuNE-Z). TU Graz-intern wurde 2021 ein Nachhaltigkeitsbericht fertiggestellt und ebenso veroffentlicht wie eine
auf der Treibhausgasbilanz basierende Roadmap zur Erreichung der Klimaneutralitdt bis 2030. Das Betriebliche
Gesundheitsmanagement hat zudem ein Konzept zur Schaffung von klimaneutralen Mensen vorgelegt.

Die TU Graz ist seit 2021 Mitglied des Netzwerks Osterreich forscht, einer Plattform von Citizen Science Austria,
auf der relevante Projekte gemeldet und Uber verschiedene Kommunikationskanale beworben werden kénnen. Im
aktuellen Berichtsjahr konzentrierten sich die Aktivitidten der TU Graz auf den Bereich Societal Literacy sowie
einzelne Projekte wie z.B. HeDi-Hagelforschung oder das Schumpeter Labor fiir Innovation. Nennenswert ist auch
der erstmals durchgefiihrte Fotowettbewerb SciPix, bei dem TU Graz-Mitarbeiter*innen mit Fotobeitradgen in einer
offentlich zuganglichen Ausstellung zeigen, wie vielfaltig technisch-naturwissenschaftliche Forschung ist.

Zum Transfer von Forschungsergebnissen als ein weiterer Aspekt von Citizen Science wurde 2021 eine Toolbox
fur alternative Verwertungswege zur Unterstiitzung von Forschenden und Projektverantwortlichen entwickelt und
auf der internationalen EARMA-Konferenz vorgestellt. Die MOOC-Plattform der TU Graz (Science Education)
umfasste 2021 dber 80 offen und frei lizenzierte online-Kurse von uber 90 Partner*innen und erzielte eine
Reichweite von mehr als 50.000 aktiven Lernenden. Die sog. Excellence-MOOCs, die besonders ausgezeichnete
Fachbereiche der TU Graz einer breiten Offentlichkeit zuganglich machen sollen, gingen 2021 an die Physik und
die Mikrobiologie. Im Kontext der Open Educational Resources wurde 2021 die TELucation-Website neu,
barrierefrei und zweisprachig gestaltet sowie eine Podcast-Serie (Lehre — Lernen — Lauschen), in der Lehrende
Uber die Lehrpraxis berichten, gestartet.

S0zIALE DIMENSION UND DIVERSITATSMANAGEMENT

Die soziale Dimension ist in Entwicklungsplan und Leistungsvereinbarung der TU Graz strategisch verortet und
insgesamt 29 MaRnahmen kdnnen entlang der drei Zieldimensionen Integrativerer Zugang (1), Abbruch verhindern,
Studienerfolg verbessern (2) sowie Rahmenbedingungen schaffen und hochschulpolitische Steuerung optimal
einsetzen (3) festgemacht werden.

Zur Foérderung der Diversitat Uber Kinder- und Jugendaktivititen wurde 2021 in Vernetzungstreffen mit den
Ansprechpersonen der Fakultaten an der Weiterentwicklung einer zentralen Informationssammlung gearbeitet. Die
Submarke Super Science Team, inkl. Maskottchen TU.Torium, wurde mittels drei Workshops mit Kindern und
Jugendlichen realisiert und bereits im Sommer 2021 flr diverse Aktivitdten genutzt (TUit-Workshops, COMAED,
T3UG). Zur Etablierung einer Betreuung von Schiiler*innen fiir Vorwissenschaftliche Arbeiten der AHS bzw. fiir
Diplomarbeiten der HTL startete im Herbst 2021 eine Arbeitsgruppe und zwei neue kamen zu den bisher
bestehenden zehn Kooperationsschulen der TU Graz dazu (GIBS Graz, Modellschule Graz).

Im Kontext der betrieblichen Gesundheitsférderung wurde eine psychosoziale Beratungsstelle eingerichtet und ein
vielfaltiges digitales Angebot geschaffen, um Gesundheit und Wohlergehen der Mitarbeiter*innen auch im
Homeoffice bestmdglich zu férdern. Die Servicestelle Barrierefrei Studieren unterstitzte 2021 insgesamt 50
Studierende mit Behinderung und/oder chronischer Erkrankung in ihrem Studienalltag. Ein weiterer Schritt in
Richtung inklusive Universitdt war die Genehmigung des Konzeptes fir eine GESTU (Gehdrlos Erfolgreich
Studieren)-Servicestelle in Graz, die ab 2022 an der TU Graz aufgebaut wird. Im Zusammenhang damit wurden
auch Videos zur Sensibilisierung von Mitarbeiter*innen und Studierenden hinsichtlich Inklusion, Behinderung und
chronische/psychische Erkrankungen konzeptualisiert und zum Teil bereits gedreht.

GLEICHSTELLUNG UND VEREINBARKEIT

Hinsichtlich Gender in Forschungs- und Lehrinhalten wurde 2021 das bestehende Wahlfachangebot um eine
Lehrveranstaltung mit dem Titel ,Vielfalt im Zentrum der Forschung“ ergénzt, die fur Studierende aller
Studienrichtungen offensteht und einen Gender-/Diversitatsbezug zu allen sieben Fakultaten aufweist. Bestehende
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Materialen zur Integration von Gender und Diversitat in Forschung und Lehre wurden 2021 sukzessive
weiterentwickelt und das Zusatzzertifikat fur Studierende im Bereich Gender und Diversity Management wurde
erstmalig ausgestellt.

Zum Abbau der vertikalen Geschlechtersegregation beteiligte sich die TU Graz weiterhin am Potentiale Programm
und fuhrte die Workshops zur strategischen Karriereplanung fir Master- und PhD-Studentinnen sowie das
Karriereprogramm Leading Women fort. Zum Abbau der horizontalen Geschlechtersegregation dienten auch 2021
die bewahrten Programme wie z.B. der FiT-Infotag (erstmals online abgehalten), T3UG, die CoMaed-
Computerkurse und die TUit-Workshops. Das im Vorjahr mit nowa und dem SPSC-Institut entwickelte FFG-Talente
Regional Projekt Tune_in zur gender- und diversitatssensiblen Technikvermittiung in Akustik und Elektrotechnik fiir
Kinder und Jugendliche ging 2021 in Umsetzung.

Im Herbst 2021 startete der erste regulare Lehrgang zu Gender- und Diversitatskompetenzen fir
Wissenschafterinnen der TU Graz mit 13 Teilnehmer*innen aus finf Fakultaten, Serviceeinheiten und
gesellschaftsrechtlichen Beteiligungen. Fir die Absolvent*innen des Pilotlehrgangs (Vorjahr) folgte ein Follow-up
mit einem Fachinput zum Thema Kiinstliche Intelligenz. Der zum flinften Mal in Folge erneut ausgeschriebene
Diversity Award Mind the Gap ging 2021 an funf Einreichungen, darunter eine Masterarbeit, zwei Publikationen in
wissenschaftlichen Journals, ein Konferenzbeitrag sowie die Initiative Gender Taskforce an der Architekturfakultat.
Die Preisverleihung fand im Rahmen der Veranstaltung ,alles auRer gewohnlich” statt.

Zur Erleichterung der Vereinbarkeit von Studium/Beruf und Familie wurde 2021 neben der Fortfiihrung bestehender
Angebote der Kinderbetreuung der zweite Teil der Weiterbildung zum besseren Wiedereinstieg nach der
Elternkarenz bzw. der Vereinbarkeit von Familie und Beruf mit dem Titel ,Workshop on re-entry phase after parental
leave“ abgehalten. Aufgrund der COVID-19-Pandemie wiesen die Angebote zur Kinderbetreuung (Fleki,
Sommerkinderbetreuung) auch 2021 verminderte Nutzungszahlen auf, die Aktivitdten zur Pflege von Angehérigen
hingegen, die 2020 Corona-bedingt komplett ausgefallen waren, konnten 2021 durch die Einrichtung eines
regelmaRigen Pflege-Stammtisches fir Betroffene/Interessierte wieder aufgenommen werden.

TECHNOLOGIE- UND WISSENSTRANSFER

WISSENSTRANSFERZENTRUM SUD

Die TU Graz koordiniert das Wissenstransferzentrum (WTZ) Sid, das insgesamt neun Partnerinstitutionen zahlt
(siehe www.wiz-sued.at). 2021 lief das Nachfolgeprogramm zu Wissenstransferzentren und IPR Verwertung aus,
in dem das WTZ Sid insgesamt funf Kooperationsvorhaben umfasste; eine Fortfuhrung in geringerem Umfang ist
mittels eines zweiten, kleineren Nachfolgeprogramms geplant. In seiner Rolle als Konsortialkoordinator unterstutzt
das WTZ Sid aktiv das Spin-off Fellowship-Programm der FFG und in den bisherigen Calls (seit 2018) wurden
Osterreichweit insgesamt 91 Projekte eingereicht, davon 26 im WTZ Sid (neun TU Graz), und 24 Projekte erhielten
eine Forderung, davon sechs WTZ Sud (zwei TU Graz).

Far 2021 geplante Awareness-Malinahmen (z.B. Newsletter, soziale Medien) wurden aufgrund des Entfalls der
Ausschreibung — wie schon im Vorjahr — abgesagt bzw. verschoben und es wurden v.a. die noch geférderten
Projektteams betreut bzw. in Fragen der Umsetzung beraten: Christian Witz (TU Graz, gegriindet) und Bernhard
Fischbacher (ViF, in Grindung). Das ebenfalls im Kontext des WTZ Siid entwickelte Kooperationsprojekt mit dem
Ziel, universell anwendbare Methoden und Prozessschritte bei Griindungen zusammenzustellen und so Spin-offs
zu fordern, ist seit 2020 in Umsetzung und es wurde ein Zugang zu unterstiitzenden MaRnahmen an den beteiligten
Hochschulen fiir Griindungsinteressierte ermdglicht (siehe Wissensbilanz 2020).
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UNTERNEHMERISCHE UNIVERSITAT UND ENTREPRENEURSHIP IN DER LEHRE

Nachdem 2020 der Schwerpunkt in der Umsetzung des Konzepts der Unternehmerischen Universitat an der TU
Graz die Erarbeitung eines Zertifikats betroffen hatte, wurden 2021 verstarkt Aktivititen in der Innen- und
AuRenkommunikation gesetzt. So fungiert seit Anfang des Jahres die Website hiips:/gruenden.tugraz.at mit

maRgeschneiderten Sachinformationen und good practice Beispielen als zentraler Informationsknoten fiir die drei
Zielgruppen Studierende, Dissertierende und Bedienstete. Zudem wurde 2021 ein Kooperationsvertrag mit dem
Griindungsgarage - Verein zur Forderung des Unternehmertums abgeschlossen, der die langjahrige
Zusammenarbeit mit dieser interuniversitaren Initiative fiir die Studierenden der an der Griindungsgarage
beteiligten Universitaten weiter starkt. Flankierend wurde im Dezember ein Coaching fir grindungsinteressierte
Doktorand*innen umgesetzt.

Wichtigste Partnerin in der AuRenkommunikation war 2021 die Initiative Spin-off Austria. So hat die TU Graz den
Aufbau des Spin-off Austria Dashboards, das im Rahmen der Spin-off Austria Konferenz (23.11.2021) erstmalig
prasentiert wurde, methodisch unterstitzt. Im Zuge dieser Veranstaltung erhielt die TU Graz auch die Auszeichnung
zur griindungsaktivsten dsterreichischen Hochschule. Dabei wurde von der Spin-off Austria-Jury die hohe Zahl an
akademischen Griindungen (34 zwischen April 2018 und Juli 2021, davon 30 akademische Start-ups und vier
Verwertungs-Spin-offs) und die ,umfassende, detailreiche, spezifische und gut verankerte Spin-off-Strategie sowie
ein breites Angebot an Kursen zum Thema Entrepreneurship® hervorgehoben. Organisatorisch erfolgte 2021 der
Beitritt der TU Graz zum Osterreichweit agierenden und von der WU Wien initiierten Netzwerk Entrepreneurship
Center Network (ECN).

Der Erfolg des Wissens- und Technologietransfers an der TU Graz spiegelt sich in einer wichtigen Impact-
Dimension, der Unternehmensgriindung von Absolvent*innen und Mitarbeiter*innen, mehr und mehr wider. Viele
dieser Unternehmen haben mit ihrem dynamischen Wachstum zum positiven Strukturwandel und zur ausgepragten
regionalen Innovationskraft beigetragen. Diese Start-ups mit Bezug zur TU Graz sind gemeinsam mit Spin-offs auf
der sogenannten Start-up- und Spin-off-Landkarte abgebildet, die auch im Jahr 2021 aktualisiert, zudem EDV-
technisch modernisiert wurde und nunmehr fast 250 Unternehmen enthalt
(https://lampz.tugraz.at/~startupmap/frontend/de/).

Mit den am Campus Inffeldgasse entstehenden Gebauden des EFRE-Innovationsclusters EBS-Center und des
DATA HOUSE verfigt die TU Graz nun auch Uber attraktive Einmietungsoptionen fir Technologieunternehmen —
bevorzugt Start-ups und KMU — die die Prasenz am Campus fiir noch direktere Kontakte zu Forschenden und
Studierenden nutzen kénnen.

Im Marz 2021 wurde die Online-Plattform StudentsART veroffentlicht (www.studentsart.tugraz.at). Auf dieser

werden Kunst- und Designobjekte, Unikate wie Papierornamente, hochwertige Akustikpaneele und aufwendig
verarbeitete Mébel — vornehmlich Ergebnisse aus Lehrveranstaltungen — zum Verkauf angeboten.

KOOPERATIONEN

NATIONALE UNIVERSITATSKOOPERATIONEN UND NETZWERKE

NAWI GRAZ
Im Berichtsjahr 2021 wurden in den drei Saulen von NAWI Graz folgende Vorhaben umgesetzt:

= NAWI GRAZ RESEARCH: Hier konnten vier gemeinsame Berufungsverfahren abgeschlossen werden, was die Zahl
gemeinsam berufener § 98-Professuren auf 32 erhéht. Auch hinsichtlich der instrumentellen Ausstattung
konnten insbesondere in der Physik in den Bereichen Magnetometrie und Kristallographie in Materialien neue
Akzente mit Core Facilities gesetzt werden. Das interuniversitire NAWI Graz Geozentrum arbeitet an der
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Umsetzung seiner Forschungsstrategie, aus der im Berichtsjahr zwei Antrage bei kompetitiven
Fordergeberinnen hervorgegangen sind. Um Forscherinnen aus den Naturwissenschaften in ihrer Karriere
besser zu unterstitzen, fand im Juli die 8-tdgige Summer School ,Science and Technology Success Strategies
for Female* Scientists* mit Unterstiitzung durch NAWI Graz statt.

=  NAWI GRAZ TEACHING: Uber die laufende inhaltliche Weiterentwicklung des NAWI Graz Studienangebots hinaus
ist besonders ein umfassendes Projekt zur Verbesserung der Services fiur NAWI Graz Studierende, Lehrende
und Administrierende zu erwahnen, das im Marz gestartet ist. Darliber hinaus war mit der Chemikerin Vivian
Feng die elfte Fulbright NAWI Graz Professorin fiir vier Monate in Graz.

= |In NAWI GRAZ ORGANISATION sind besonders zwei wesentliche Meilensteine des Graz Centers of Physics zu
berichten: Im Marz wurde die Finanzierung tiber 354 Mio. Euro vom BMF zugesagt und im Oktober konnte der
Architekturwettbewerb fiir das gemeinsame Gebaude erfolgreich abgeschlossen werden. Der Baustart ist fiir
Herbst 2024 geplant.

BIOTECHMED-GRAZ

Die BioTechMed-Graz Gremien erarbeiten im Jahr 2021 das neue BioTechMed-Graz Programm, das in der
Leistungsvereinbarungsperiode 2022-24 umgesetzt wird. Diesbezlglich wurden gemeinsam mit der
Osterreichischen Akademie der Wissenschaften und den drei Partneruniversitaten auch weitere Schritte zur
gemeinsamen Schaffung des Carl und Gerty Cori Instituts gesetzt.

Die zwei laufenden BioTechMed-Graz Leuchtturmprojekte und die drei laufenden BioTechMed-Graz Young
Researcher Groups erzielten im ersten Projektjahr bereits interessante Ergebnisse. Diese wurden im Rahmen des
zweitdgigen Young Investigator Retreats, der im Schloss Seggau stattfand, dem wissenschaftlichen Publikum und
dem Internationalen Wissenschaftlichen Beirat prasentiert. Zudem wurde das BioTechMed-Graz Lab Rotation
Program erfolgreich durchgefiihrt und nach sehr positiven Riickmeldungen aller Kandidat*innen und Mentor*innen
wurden in der dritten Ausschreibungsrunde 2021 zwdlf Stipendiat*innen zur Férderung ausgewahlt. Im Rahmen
des BioTechMed-Graz Doktoratsprogramms wurden im Jahr 2021 wieder fir alle PhD-Studierende aus
BioTechMed-Graz nahen Doktoratsprogrammen ergdnzende Lehrveranstaltungen angeboten. Der Best
Collaborative BioTechMed-Graz Paper Award wurde zum dritten Mal vergeben. Ausgezeichnet wurde die
Kooperationspublikation ,A Framework for the generation of digital twins of cardiac electrophysiology from clinical
12-lead ECGs” von Erstautorin Karli Gillette (Med Uni Graz).

WEITERE NATIONALE UNIVERSITATSKOOPERATIONEN UND NETZWERKE

Mit 1.7.2021 Gbergab Rektor Harald Kainz die Prasidentschaft der TU Austria an Rektor Wilfried Eichlseder (MU
Leoben). Der TU Austria Innovations-Marathon, bei dem 50 Studierende innerhalb von 24 Stunden komplexe
Problemstellungen 6sterreichischer Unternehmen bearbeiten, fand im August 2021 erneut virtuell statt. Die TU
Austria Summer School wurde im September unter dem Titel ,Summer School on Advanced Studies of Polymer
Electrolyte Fuel Cells” von der TU Graz in Kooperation mit der Yokohama National University als hybrides Format
gehostet. Ebenfalls im September wurde der dritte hochschulpolitische Dialog der TU Austria zum Thema
Gamechanger Digitalisierung veranstaltet und im dritten Durchgang des Wettbewerbs Technikerinnen der Zukunft
erzielte eine Schilerin aus NiederOsterreich den ersten Platz fir ihre Idee einer Deponie plastikfressender
Bakterien.

Im Rahmen des Disaster Comptence Network Austria (DCNA) erfolgte im Herbst 2021 die konstituierende Sitzung
des DCNA-Beirats. Die Disaster Research Days 2021 gingen im Oktober virtuell in Form einer Webinar-Reihe tber
die Buhne und acht FFG-, ein H2020 Green Deal und drei DG ECHO-Projektantrage erhielten einen positiven
Forderbescheid (rund 15 Mio. Euro Férdervolumen).

Erwahnenswert fiir 2021 sind auch die gemeinsame COVID-19-Impfaktion der steirischen Hochschulen (6.9. bis
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11.10.), die sich alle klar ,pro Impfen* positionierten, sowie der gemeinsam mit der Universitat fir Musik und
Darstellende Kunst ausgelobte Kompositionswettbewerb flir eine Festfanfare fur Veranstaltungen an der TU Graz,
aus dem eine Fanfare mit festlichem Charakter und eine Innovationsfanfare siegreich hervorgingen.

KOOPERATIONEN IN KOMPETENZZENTREN UND GESELLSCHAFTSRECHTLICHE BETEILIGUNGEN

Die TU Graz nimmt schon seit geraumer Zeit eine dsterreichweite Spitzenposition in der Beteiligung am COMET-
Forderprogramm der FFG ein und tragt damit wesentlich zum Innovationstransfer aus der Universitat in Wirtschaft
und Industrie bei. Zum Stichtag 31.12.2021 war die TU Graz bei knapp zwei Drittel der insgesamt 47
Osterreichischen COMET-Vorhaben als wissenschaftliche Partnerin involviert und bei 13 dieser Vorhaben auch an
den Tragergesellschaften gesellschaftsrechtlich beteiligt. Fiir 2021 hervorzuheben ist die 2. Ausschreibung der
Programmlinie  COMET-Module (Projektstart in 2022). Antragsberechtigt waren ausschlieRlich bestehende
COMET-Zentren (K1), wobei durch das beschrankte Programm-Budget lediglich sechs COMET-Module zugesagt
werden konnten. Zwei Beteiligungen der TU Graz bekamen exzellente Bewertungen ihrer Forderantrage und
wurden mit einer Férderzusage belohnt: die Know-Center GmbH und die CBmed GmbH. Die Steiermark beteiligt
sich bereits an flinf von sechs Modulen — in 2022 werden es 8 von 12 sein.

Hinsichtlich der COMET-K1-Zentren startete die 6. Ausschreibung im Juni 2021. Die Entscheidung wird im Juni
2022 fallen. Bei den COMET-K2-Zentren Digital Mobility (ViF) und IC-MPPE (MCL) erfolgte die positive
Zwischenevaluierung, so dass diese beiden Zentren mit 2022 fiir weitere flinf Jahre in Verlangerung gehen kénnen.

KOOPERATIONEN MIT UNTERNEHMEN

Neben den Kompetenzzentren und gesellschaftsrechtlichen Beteiligungen sind Christian Doppler Labors und
Stiftungsprofessuren wichtige Bestandteile gemeinsamer Forschungsaktivitat mit Unternehmen. 2021 konnten eine
BMK-Stiftungsprofessur fur Akustik und Larmwirkungsforschung und eine Stiftungsprofessur fir Nachhaltiges
Bauen eingeworben werden, womit insgesamt 12 Stiftungsprofessuren, davon 11 zum Stichtag 31.12.2021 bereits
besetzt, mit (Ko)finanzierung durch Unternehmen eingerichtet sind. Ein neues CD-Labor wurde im Herbst erdffnet
(Messsysteme flr raue Betriebsbedingungen; siehe Abschnitt Forschungserfolge). Weiters hat Siemens im Zuge
der Neuausrichtung der weltweiten Universitatskooperationen die Rolle der TU Graz als Lead University im
Research and Innovation Ecosystem Austria (RIE) formal bestatigt.

INTERNATIONALE KOOPERATIONEN

Aktivitaten im internationalen Bereich verlagerten sich 2021 durch die weiter bestehende COVID-19-Situation fast
ganzlich in den virtuellen Raum und Kontakte mit den strategischen Partneruniversitdten fanden ausschlieRlich
online statt. Bei bestehenden Kooperationen kam es z.T. zu einer Vertiefung der Zusammenarbeit, z.B. wurde im
Rahmen der Studierendenmobilitdt ein Course Matching Prozess mit der Washington State University (USA)
gestartet und Research/Internship-Aktivitdten wurden mit mehreren Partneruniversitaten ausgebaut. Neben der
Anbahnung mehrerer neuer Universitadtskooperationen (z.B. Pennsylvania State University, USA; Kyoto University
of Advanced Science KUAS, Japan) wurden 2021 die Abkommen mit insgesamt neun Universitaten auf weitere
funf Jahre verlangert (u.a. die strategische Partnerschaft mit der TU Minchen) und drei neue Abkommen
unterzeichnet (z.B. mit dem Indian Institute of Technology Madras — [IT Madras).

Bei den strategischen Universitatskooperationen lag der inhaltliche Fokus 2021 auf der Zusammenarbeit im
Doktoratsbereich und in der Lehre. Besonders hervorzuheben sind ein neues Matched PhD Programm im Bereich
Wasserstoff mit der TU Darmstadt, ein Joint Online Course im Bereich Biomedizin mit der TU Mdinchen, die
Griindung eines Joint PhD Clusters im Bereich Advanced Materials Science mit der University of Strathclyde sowie
die Unterzeichnung eines Memorandum of Understanding fur die Zusammenarbeit mit der Tongji University im
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Rahmen des Sino-German Joint Research Center und der damit verbundenen Chinese-German Doctoral School.
Seit 2021 ist die TU Graz auch Mitglied des Board of Trustees der Tongji University.

Im Zusammenhang mit den Erasmus+ Inter-Institutional Agreements wurden 2021 samtliche
Kooperationspartner*innen kontaktiert, eine mogliche Verlangerung fiir die Periode 2021-27 besprochen bzw. fixiert
und die digitale Unterzeichnung der Agreements teilweise via Erasmus Without Paper (EWP) umgesetzt. Die
Projektlaufzeit fiir den Erasmus+ Studierenden und Personalmobilitat Call 2019 endete — bei insgesamt 200
durchgefihrten Mobilitaten im Projektzeitraum — mit 31.05.2021. Im Rahmen des Erasmus+ International Mobility
Call konnten 2021 zwei Incoming- und sechs Outgoing-Mobilitdten umgesetzt werden und im Erasmus+ Co-
operation Partnerships-Programm wurden 2021 fiinf Projektantrage von Partneruniversitaten (Mitwirkung der TU
Graz) eingereicht, von denen eines genehmigt wurde und sich ein weiters in der Evaluierungsphase befindet.

Die Zusammenarbeit in internationalen Netzwerken und Verbiinden gestaltete sich auch im aktuellen Berichtsjahr
aufgrund der Pandemie schwierig, gleichwohl blieb die TU Graz innerhalb bestehender Netzwerke in ihrer
Mitgliederrolle stets aktiv. Besonders hervorzuheben ist die Aufnahme der TU Graz in zwei bedeutende Netzwerke,
das noch junge Africa-Uninet (seit Janner 2021) und Unite! — University Network for Innovation, Technology and
Engineering (seit Dezember 2021). Unite! ist eine von 41 European University Alliances, die im Rahmen einer
Exzellenzinitiative Gber Erasmus+ und durch eine zuséatzliche Finanzierung tber Horizon 2020 geférdert werden.
Es besteht derzeit aus einem Netzwerk von sieben renommierten Universitaten mit dem gemeinsamen Ziel, ein
neues Modell flir einen transeuropaischen interuniversitdren Campus fiir Studierende, Wissenschafter*innen und
Mitarbeiter*innen zu schaffen. Die TU Graz wird ebenso wie die Wroclaw University of Science and Technology in
das Netzwerk aufgenommen und beteiligt sich 2022 am neuen Erasmus+ Projektantrag.

INTERNATIONALITAT

STRATEGIE UND ORGANISATION

Im Rahmen der gesamtheitlichen Internationalisierungsstrategie der TU Graz standen 2021 die Handlungsfelder
Studierende, Personal, englischsprachige Masterstudien, gemeinsame Studien und Kooperationen weiterhin im
Fokus. Seit dem Wintersemester 2021/22 gibt es nun an allen sieben Fakultdten Coordinators for International
Affairs, die sich u.a. um die Kommunikation innerhalb der Fakultdten und den Ausbau neuer bzw. die Evaluation
bestehender Kooperationen kiimmern.

Mit dem Start der neuen Erasmus+ 2021-2027 Programmperiode wurde die Digitalisierung von
Verwaltungsablaufen fortgesetzt. Nachdem 2020 bereits samtliche Personalmobilitdten papierlos Uber Mobility-
Online abgewickelt werden konnten, wurde die Software im Berichtsjahr 2021 weiterentwickelt. Die wesentlichen
Anpassungen umfassen dabei den vereinfachten Datenaustausch zwischen den Partneruniversitaten mittels der
Erasmus Without Paper Schnittstelle (EWP), die Online Learning Agreements (OLA+) sowie Stipendienberechnung
und die Auszahlung fur Erasmus+ Outgoing-Studierende.

Einen der Hohepunkte des Berichtsjahres 2021 stellte die Aufnahme der TU Graz als future full partner in das
European Universities Netzwerk Unite! dar (vgl. Abschnitt Internationale Kooperationen). Neben neuen
Kooperationen mit europaischen Universitaten und dem Aufbau von gemeinsamen Studienprogrammen, wird durch
die Aufnahme in das Netzwerk die Sichtbarkeit der TU Graz international deutlich gesteigert.

Die COVID-19-Pandemie war auch 2021 besonders flir die Bereiche Internationalisierung und Mobilitét eine groRe
Herausforderung. Durch die Erfahrung im Umgang mit der Pandemie aus dem Vorjahr konnten rechtzeitig
Vorbereitungen getroffen werden, damit Veranstaltungen, Aktivitdten und vorhandene Formate trotz Corona-
bedingten Einschrankungen stattfinden und (internationale) Studierende und Mitarbeiter*innen bestmdglich
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unterstltzt werden konnten. So wurden die bereits 2020 eingefiihrten MaRnahmen, wie z.B. die COVID-19-
Infoseite, ein Quarantine Support Service und die Emergency Hotline erfolgreich weitergefihrt.

INTERNATIONALISIERUNG DER LEHRE UND FORDERUNG DER WILLKOMMENSKULTUR

Im Berichtsjahr 2021 wurde das englischsprachige Masterstudienangebot der TU Graz mit Einfliihrung des mit der
Universitdt Graz gemeinsam eingerichteten Studiums Computational Social Systems auf insgesamt 17 erweitert
und das Angebot englischsprachiger Lehrveranstaltungen in allen Studien fortgefihrt. Die Férderung von
Fremdsprachenkenntnissen umfasste Deutschkurse fiir internationale Mitarbeiter*innen sowie Sprachkurse
(Niveau A1/1 und A1/2) fur internationale Studierende in englischsprachigen Master- und Doktoratsstudien. 2021
wurde fir (Ehe-)Partner*innen internationaler Bediensteter erstmals ein German Beginners Course for Spouses
angeboten. AuRerdem wurde zur Verbesserung des Willkommensprozesses fiir internationale Master- und PhD-
Studierende im Rahmen des Projektes ,InComm: Feel at Home* der peer-to-peer Ansatz zur Unterstiitzung der
Incomings weiter ausgebaut. Als zentrale Anlaufstelle fiir internationale Gaste an der TU Graz veranstaltete das
Welcome Center auch 2021, angepasst an die jeweiligen COVID-19-Rahmenbedingungen, mehr als 25 Aktivitaten
und betreute insgesamt 640 Personen aus rund 80 Staaten.

Nachdem bereits 2020 ein Konzept zur virtuellen Lehre mit Fokus auf virtuelle Zusammenarbeit von Lehrenden an
der TU Graz und Partneruniversitaten entworfen und eine Ausschreibung fur Joint Online Courses (JOC) erarbeitet
worden war, konnten im April 2021 erstmalig TU Graz Férdergelder fir die Konzeption von Joint Online Courses
zur Verfigung gestellt werden. Drei Lehrprojekte wurden von einer multidisziplinaren Jury nominiert und erhielten
15.000,- Euro flir die Entwicklung und Umsetzung einer gemeinsamen online-Lehrveranstaltung. Zu den
Kooperationspartnerinnen gehéren u.a. TU Miinchen, RWTH Aachen, Tongji Universitat und Dianji University.

Das schon im Vorjahr bezogene International House der TU Graz konnte 2021 vollstandig eingerichtet und in
Betrieb genommen werden. Auf drei Stockwerken stehen den (internationalen) Studierenden und Mitarbeiter*innen
Lern- und Begegnungsraume, eine International Lounge sowie ein Garten zur Verfiigung, die Mdglichkeiten zur
sozialen Integration, Vernetzung und zum Austausch bieten. Pandemie-bedingt mussten 2021 einige
Veranstaltungen und Vernetzungsaktivitaten in den virtuellen Raum verlegt werden. Andererseits konnten vor allem
in der zweiten Jahreshalfte zahlreiche Welcome Meetings, Beratungsgesprache und auch die Welcome Activity im
International House in Prasenz stattfinden. Um Kontakte und den Austausch zwischen den Internationals auch tber
die eigenen Universitatsgrenzen hinaus zu foérdern, hat das Welcome Services Network der Welcome Centers in
Suddosterreich (Zusammenschluss der Universitéten in der Steiermark und Karnten) 2021 an einem Konzept fiir
gemeinsam organisierte Veranstaltungsformate gearbeitet und hielt einen Steuerworkshop ab, der von zahlreichen
Teilnehmer*innen aller beteiligten Universitaten besucht wurde.

STUDIERENDENMOBILITAT

Die Auswirkungen der Pandemie spiegelten sich 2021 deutlich in den gesunkenen Mobilitédtszahlen. So kam es —
trotz Berlicksichtigung von online-Mobilitadten — bei den Outgoing-Studierenden zu einem Rickgang um 46%
gegenuber dem Studienjahr 2019/20 und die Incoming-Studierenden gingen um knapp 27% zuruck. Trotz der
COVID-19-bedingten Einschrankungen konnten im Berichtsjahr zahlreiche Maflnahmen und Aktivitaten fir
Incomings und Outgoings realisiert werden, die je nach Mdéglichkeiten online, hybrid oder vor Ort stattfanden. Zu
erwahnen sind hier diverse Informationsevents, die Studierendenberatung, die Online Study Abroad Fair im Méarz,
sowie die 2021 erstmals abgehaltenen dreitdgigen International Days im International House der TU Graz.
Besonders grofl war das Interesse an den Intercultural Awareness Trainings (ICAS), die 2021 um 200% mehr
Teilnehmer*innen hatten als noch im Vorjahr. Des Weiteren wurden verschiedene Marketingkanale (Social Media
Beitrdge, Blogbeitrdge, Radiobeitrage-AirCampus, Printmedien) genutzt, um (ber die vielfaltigen
Mobilitdtsprogramme und Férdermdglichkeiten zu informieren. Der Einsatz von Social Media Kanalen und Online-
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Tools (z.B. App Goin Connect) erleichterte es im Pandemiejahr 2021 vor allem den Incoming-Studierenden,
Kontakte zu kniipfen und sich auszutauschen.

Betreffend Foérderung der Studierendenmobilitdt wurden im aktuellen Berichtszeitraum mehrere Vorhaben zum
Ausbau von Férderprogrammen fiir Outgoing- und Incoming-Studierende vorbereitet und umgesetzt. Wie z.B. das
Freemover-Programm, das finanzielle Unterstitzung fiir selbstorganisierte Studienaufenthalte bietet. Weiters
wurde 2021 mit der Implementierung des International Conference Grants-Programms begonnen, das Outgoings
bei aktiver Teilnahme an Tagungen und Konferenzen finanziell unterstiitzt. Fiir Incomings wurde auerdem das
Forderprogramm ,Gemeinsam online Lehrveranstaltungen mit internationalen Universitaten* eingefiihrt, das eine
vereinfachte Zulassung von Studierenden, die an einer gemeinsamen online-Lehrveranstaltung von Lehrenden der
TU Graz und ihrer Heimatuniversitat teilnehmen, ermdglicht. Auch MaRnahmen zur Férderung spezifischer
Mobilitdten wurden gesetzt, z.B. fand im Juni 2021 das online-Event ,Shanghai — Einblicke in Kultur, Leben &
Studium® statt, um Studienaufenthalte an der strategischen Partneruniversitat Tongji University zu bewerben.

PERSONALMOBILITAT

Die TU Graz stellt jahrlich rund 300.000,- Euro fir incoming-Mobilitdten zur Verfligung, um Personen fiir die
Abhaltung von Lehrauftragen und fiir Fachvortrage an die TU Graz zu holen. Andererseits werden Personen von
Partneruniversitaten eingeladen, um Vortrage zu verschiedensten Themen zu halten. Obwohl es auch bei den
Personalmobilititen COVID-19-bedingt zu Einschrankungen kam, wurden 2021 insgesamt zehn
Gastprofessor*innen und 57 Gastvortragende aus Internationalisierungsmitteln geférdert. Zudem konnte ein
Fulbright-TU Graz Gastprofessor seinen geplanten Aufenthalt im Sommersemester 2021 an der TU Graz
absolvieren. Des Weiteren wurden 24 Mobilititen Uber Erasmus+ und elf Mobilitdten Uber die
Internationalisierungsmittel der TU Graz erfolgreich durchgefiihrt.

An einer nachhaltigen Férderung der Personalmobilitdit wurde auch 2021 gearbeitet. Zu den erfolgreich
umgesetzten Mallnahmen zahlten im Berichtsjahr u.a. Informationsveranstaltungen im Rahmen der International
Days, die Bewerbung in diversen Medienformaten und der Ausbau des online-Auftritts durch die Veréffentlichung
von Blogbeitragen uber erfolgreich absolvierte Personalmobilitaten.
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KENNZAHLENUBERBLICK

1 INTELLEKTUELLES VERMOGEN

1.A Humankapital 2019 2020 2021

1.A.1 Personal

wissenschaftliches Personal (Képfe / JVZA) 2.592/1.480,5 2.789/1.576,8 2.816/1.664,5
aligemeines Personal (Képfe / JVZA) 1.039/876,0 1.063 /898,3 1.098/932,2

1.A.2 Anzahl der Berufungen an die Universitat 9 15 7
1.A.3 Frauenquote in Kollegialorganen

Organe mit erfiillter Quote / Organe gesamt 17 /83 15791 17176

1.A.4 Lohngefalle zwischen Frauen und Mannern
Universitatsprofessor*n (§ 98 UG, KV) 97,9% 94,9% 95,1%
Assoziierte/r Professor*n (KV) 95,1% 92,5% 91,6%
Assistenzprofessorn (KV) 100,0% 99,6% 100,3%
Universitatsassistent*n auf Laufbahnstelle (§ 13b Abs.3 UG) 99,1% 100,8% n.a.

1.A.5 Reprasentanz von Frauen in Berufungsverfahren

Selektionschance — Hearing 1,26 0,69 1,12
Selektionschance — Berufungsvorschlag 2,02 0,67 1,20
Berufungschance fir Frauen 4,54 0,50 1,11

1.B Beziehungskapital

1.B.1 Anzahl der Personen im Bereich des wissenschaftlichen Personals mit

einem Auslandsaufenthalt Al A &
1.C Strukturkapital
1.C.1 I_Erlése aus F%E-Prqjekten/Projekten der Entwicklung und 79,2 Mio. € 67.4 Mio. € 71,4 Mio. €
ErschlieRung der Kiinste in Euro
1.C.2 I_nvestitionen |n Infre_lstruktur im F&E-Bereich/Bereich Entwicklung und 3.4 Mio. € 3.0 Mio. € 4.2 Mio. €
ErschlieRung der Kiinste in Euro
2 KERNPROZESSE
2.A Lehre und Weiterbildung 2019 2020 2021
2.A.1 Professor*innen und Aquivalente
Naturwissenschaften, Mathematik und Statistik 68,47 72,01 71,95
Informatik und Kommunikationstechnologie 34,17 34,00 39,09
Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe 137,10 133,01 135,45
Nicht bekannt / keine nahere Angabe 1,76 2,66 2,14
2.A.2 Anzahl der eingerichteten Studien 55 55 57
2.A.3 Studienabschlussquote 54,8% 56,9% 58,2%
2.A.4 Bewerber*innen fur Studien mit Aufnahme- oder Eignungsverfahren
angemeldet 1.057 1.413 1.277
angetreten 489 1.149 1.033
zulassungsberechtigt 599 721 605
2.A.5 Anzahl der ordentlichen Studierenden 15.909 16.039 16.082
2.A.6 Prufungsaktive Bachelor-, Diplom- und Masterstudien 8.627 8.457 8.686
2.A.7 Anzahl der belegten ordentlichen Studien 14.765 14.667 14.544
2.A.8 Anzahl der ordentlichen Studierenden mit Teilnahme an 492 303 175
internationalen Mobilitdtsprogrammen (outgoing)
2.A.9 Anzahl der ordentlichen Studierenden mit Teilnahme an 481 392 287

internationalen Mobilitatsprogrammen (incoming)
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2.B Forschung und Entwicklung 2019 2020 2021
2.B.1 Doktoratsstud. mit Beschaftigungsverhaltnis zur Universitat
Strukturierte Ausbildung mit >= 30 Wochenstunden Beschéftigung 715 792 818
Strukturierte Ausbildung mit < 30 Wochenstunden Beschaftigung 76 77 61
3 OUTPUT DER KERNPROZESSE
3.A Lehre und Weiterbildung 2019 2020 2021
3.A.1 Anzahl der Studienabschliisse 1.870 1.836 1.865
3.A.2 Anzahl der Studienabschliisse in Toleranzstudiendauer 542 503 477
3.A.3 Anzahl der Studienabschliisse mit studienbezogenem
Auslandsaufenthalt e ELY e
3.B Forschung und Entwicklung
3.B.1 Anzahl der wissenschaftlichen/kiinstlerischen Verdffentlichungen des 2980 2082 2943
Personals
3.B.2 Anzahl der gehaltenen Vortrage und Prasentationen des Personals 1.854 857 1.316
3.B.3 Anzahl der Patentanmeldungen, Patenterteilungen, Verwertungs-Spin-
Offs, Lizenz-, Options- und Verkaufsvertrage
Patentanmeldungen 24 26 17
Patenterteilungen 2 6 8
Verwertungs-Spin-Offs 1 1 4
Lizenzvertrage 2 0 1
Optionsvertrage 0 1 1
Verkaufsvertrage 5 2 4
Verwertungspartner*innen 15 11 6
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ll. Kennzahlen
Quantitative Darstellung der Leistungsbereiche
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1.A HUMANKAPITAL
1.A.1  PERSONAL
.. Jahres-
Kopfe vollzeitdquivalente
Personalkategorie Frauen  Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
2021 Wissenschaftl. u. kiinstl. Personal gesamt ' 670 2.146 2.816 3443 1.320,2 1.664,5
Professorinnen 2 18 121 139 {1585 114,3 129,8
Aquivalente zu Professorinnen 2 20 100 120 18,4 105,1 123,6
darunter Dozentlnnen * 5 42 47 5,0 47,7 52,7
darunter Assoziierte Professorinnen (KV) ° 15 58 73 13,4 57,4 70,8
wissenschaftliche u. kiinstlerische Mitarbeiterinnen © 632 1.925 2.557 310,3 1.100,7 1.411,0
darunter Assistenzprofessorinnen (KV) 7 16 28 44 15,7 26,8 42,5
darunter Universitatsassistentinnen (KV) auf
Laufbahnstelle gemé&R § 13b Abs. 3 UG?® 2 8 10 2 Sl 6,5
Rjﬂa;{:lfgziieijﬁs;gngProjekte drittfinanzierte 228 855 1.083 137,7 602,4 740,1
Allgemeines Personal gesamt ' 576 522 1.098 4721 460,0 932,2
darunter (iber F&E-Projekte drittfinanz. allgem. Pers. 2 108 172 280 81,2 154,5 235,7
Insgesamt °
2020 Wissenschaftl. u. kiinstl. Personal gesamt ' 626 2.163 2.789 308,3 1.268,5 1.576,8
Professorinnen 2 15 119 134 12,1 111,9 124,0
Aquivalente zu Professorlnnen 2 18 104 122 16,0 105,7 121,6
darunter Dozentlnnen # 5] 50 55 5,0 53,8 58,8
darunter Assoziierte Professorinnen (KV) ° 13 54 67 11,0 51,9 62,9
wissenschaftliche u. kiinstlerische Mitarbeiterlnnen ¢ 593 1.940 22539 280,3 1.050,8 1.331,2
darunter Assistenzprofessorinnen (KV) 7 19 29 48 16,1 28,4 445
darunter Universitatsassistentinnen (KV) auf
Laufbahnstelle gemaR § 13b Abs. 3 UG?® 1 3 4 1.2 29 41
darunter Uber F&E-Projekte drittfinanzierte
Mitarbeiterinnen © 215 822 1.037 127,5 605,7 733,2
Allgemeines Personal gesamt ! 560 503 1.063 456,9 441,4 898,3
darunter (iber F&E-Projekte drittfinanz. allgem. Pers. 2 114 199 313 84,6 166,4 251,0
Insgesamt '° 1.186 2.664 3.850 765,2 1.709,9 2.4751
2019 Wissenschaftl. u. kiinstl. Personal gesamt ' 558 2.034 2.592 283,8 1.196,6 1.480,5
Professorlnnen 2 11 117 128 8,7 111,7 120,4
Aquivalente zu Professorinnen 2 15 105 120 14,3 109,5 123,8
darunter Dozentlnnen * 5] 55 60 5,0 59,8 64,8
darunter Assoziierte Professorinnen (KV) ° 10 50 60 9,3 49,7 59,0
wissenschaftliche u. kiinstlerische Mitarbeiterinnen © 532 1.812 2.344 260,8 975,4 1.236,2
darunter Assistenzprofessorinnen (KV) 7 17 31 48 14,3 27,3 41,7
darunter Universitatsassistentinnen (KV) auf
Laufbahnstelle gemaR § 13b Abs. 3 UG ® 2 t & 22 28 &
darunter Uber F&E-Projekte drittfinanzierte 199 841 1.040 1188 584.1 702,9

Mitarbeiterinnen °
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Jahres-

Kopfe vollzeitaquivalente

Personalkategorie Frauen  Maéanner Gesamt Frauen Manner Gesamt

Allgemeines Personal gesamt ' 547 492 1.039 4417 434,3 876,0
darunter (iber F&E-Projekte drittfinanz. allgem. Pers. 2 121 205 326 84,8 166,1 250,9
Insgesamt '° 1.105 2.524 3.629 7255 1.631,0 2.356,5

Ohne Karenzierungen. Personen mit mehreren Beschéftigungsverhaltnissen sind nur 1x gezahlt (bereinigte Kopfzahl).

1 Verwendungen 11, 12, 14, 16, 17, 18, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 30, 81 bis 87 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
2 Verwendungen 11, 12, 81 und 85 bis 87 gemaf Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

3 Verwendungen 14 und 82 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

4 Verwendung 14 gemafR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

5 Verwendung 82 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

6 Verwendungen 16, 17, 18, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 30, 83, 84 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
7 Verwendung 83 gemaf Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

8 Verwendung 28 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

9 Verwendungen 24 und 25 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

11 Verwendungen 40 bis 70 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

12 Verwendung 64 gemal Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

15 Alle Verwendungen gemaf Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

Im Kalenderjahr 2021 z&hlte die TU Graz insgesamt 2.596,6 Jahresvollzeitaquivalente (1 JVZA entspricht einer
Person, die das gesamte Jahr lang 40 Stunden pro Woche an der Universitat tatig war), davon rund 64%
wissenschaftliches Personal. Die Kopfanzahl betrug zum Stichtag 31.12.2021 insgesamt 3.912 und hatte mit ca.
72% einen héheren Anteil an wissenschaftlichem Personal als die JVZA. Dieser Unterschied ist bekannt und darauf
zurlickzufiihren, dass im wissenschaftlichen Bereich mehr Dienstverhaltnisse mit einem Beschaftigungsumfang
unter 100% vorliegen bzw. die Fluktuation groRer ist als im nicht-wissenschaftlichen Bereich. Vor allem
Lehrbeauftragte und studentische Mitarbeiter*innen, die in der Kennzahl beim wissenschaftlichen Personal gezahit
werden, weisen geringe JVZA auf und bei Projektstellen fallt insbesondere die zeitliche Befristung ins Gewicht
(siehe Wissensbilanzen 2017 bis 2020).

Die Gesamtentwicklung der Jahre 2019 bis 2021 folgte bei den Képfen einem deutlich steigenden Trend (+221 im
Jahr 2020, +62 im Jahr 2021) und auch bei den JVZA kam es zwischen 2019 und 2021 zu maRgeblichen
Zuwéchsen um 240,1 JVZA (entspricht +10,2%). Die Anstiege betrafen sowohl das wissenschaftliche (+224 Képfe,
+184 JVZA seit 2019) als auch das nicht-wissenschaftliche Personal (+59 Képfe, +56,1 JVZA seit 2019) und
standen mit der strategischen Entwicklungsplanung der TU Graz bzw. mit den im Rahmen der
Leistungsvereinbarung festgelegten Vorhaben und Zielen zur Personalstruktur/-entwicklung im Einklang (siehe LV-
Monitoring, A 4.3.). So wurde im nichtwissenschaftlichen Bereich 2020 und 2021 insbesondere das gobalfinanzierte
Personal ausgebaut (+105 Képfe bzw. +71,3 JVZA im Vergleich zu 2019), was einerseits durch die strategische
Neuausrichtungen einzelner Organisationseinheiten bzw. die Grindung neuer Organisationseinheiten bedingt war
(siehe Wissensbilanz 2020), und andererseits auf die Uberfiihrung von Projektstellen in den Linienbetrieb aufgrund
eines dauerhaft erhdhten Ressourcenbedarfs durch die im Rahmen der strategischen Projekte implementierten
Aufgaben zuritickzufihren ist (2021 v.a. im Zusammenhang mit der Digitalisierung, z.B. Lehr- und Lerntechnologien,
Zentraler Informatikdienst, CAMPUSonline). Entsprechend kam es beim drittfinanzierten allgemeinen Personal im
Berichtszeitraum zu einem Riickgang um 46 Képfe (-14,1%) bzw. 15,2 JVZA (-6,1%).

Der wissenschaftliche Bereich verzeichnete im Berichtszeitraum — einhergehend mit Start/Ende von
Drittmittelprojekten — erneut Zuwéchse in der Gruppe der Projektmitarbeiter*innen (+43 Képfe; +37,3 JVZA seit
2019; vgl. Wissensbilanzen 2019, 2020), wobei der stérkere Anstieg der JVZA (+5,3%) als der Képfe (+4,1%) auf
ein zunehmend hdheres Beschaftigungsausmall der einzelnen Dienstverhéltnisse zurlickzufiihren ist. Aber auch
in den globalfinanzierten wissenschaftlichen Personalkategorien erfolgten im Sinne der Zielerreichung im
Forschungsbasisindikator der Universitédtenfinanzierung entsprechende Personalaufstockungen (siehe
Leistungsvereinbarung 2019-2021, B 5.). Die deutlichste Entwicklung in der Leistungsvereinbarungsperiode
erfuhren hierbei die =zur Starkung strategischer Forschungsthemen sowie zur Verbesserung der
Betreuungssituation wichtigen Assistent*innen-Stellen und v.a. in Q3 und Q4 des Jahres 2020 fanden Besetzungen
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statt. Dies bewirkte bei der Kopfanzahl ein deutliches Plus von 97 fiir den Stichtag 31.12.2020 und fiir den Stichtag
31.12.2021 nur mehr ein kleines Plus von zwei Kdpfen, wahrend dieser Ausbau bei den Uber das ganze Jahr
gerechneten JVZA starker 2021 (+57,5 JVZA) als 2020 (+41,6 JVZA) sichtbar wurde.

Im Bereich des habilitierten Personals setzten sich 2021 die pensionierungsbedingten Austritte von Dozent*innen
weiter fort (-8 Képfe bzw. -6,0 JVZA im Vergleich zum Vorjahr), bei den § 98-Professor*innen standen fiinf Austritten
sechs Neuberufungen (darunter eine Frau und eine Stiftungsprofessur) gegeniiber und bei den § 99-Professuren
wurde eine Person karenziert sowie eine neue Stelle besetzt (vgl. Kennzahl 1.A.2). In der Verwendung Assoziierte*r
Professor*in gem. § 99(6) stieg die Personenanzahl 2021 auf insgesamt sieben, da mit diesem Berichtsjahr vier
weitere Personen, darunter zwei Frauen, die Qualifizierungsvereinbarung erflllten. Beziglich § 99 Abs. 4-
Professuren wurde 2021 zwar ein weiteres Verfahren ausgeschrieben und abgeschlossen (siehe LV-Monitoring, A
4.3., Ziel 6), die Besetzung der Stelle erfolgt jedoch erst mit Janner 2022 (vgl. Kennzahl 1.A.2). Die Professor*innen
umfassten somit zum Stichtag 31.12.2021 insgesamt 139 Kdpfe bzw. 129,8 JVZA, d.h. +11 Képfe bzw. +9,4 JVZA
gegenuber dem Jahr 2019.

Die Laufbahnstellen wurden im gesamten Berichtszeitraum ausgebaut, wobei die Fachlaufbahnstellen (Senior
Lecturer und Senior Scientist) ein Plus von 22 Képfen bzw. 26,3 JVZA aufwiesen und mit 31.12.2021 insgesamt
62 Kopfe bzw. 56,9 JVZA zahlten. Bei den Professor*innen-Laufbahnstellen zeigten sich — wie schon in den
Vorjahren — Schwankungen und Diskrepanzen zwischen Képfen und JVZA, die sich aus dem Prozess zur
Qualifizierungsvereinbarung selbst ergaben. So entwickelte sich die Anzahl der Universitatsassistent*innen auf
Laufbahnstellen von 3 Képfen (2019) tiber 4 Képfe (2020) zu 10 Képfen (2021), wahrend die entsprechenden JVZA
bei 5,1 (2019), 4,1 (2020) und 6,5 (2021) lagen. Héhere JVZA als Kopfzahlen (2019 und 2020) kommen zustande,
wenn eine Haufung unterjdhriger Unterzeichnung der Qualifizierungsvereinbarung und damit Wechsel in die
Kategorie der Assistenzprofessor*innen erfolgt, d.h. Personen JVZA als Universititsassistent*innen aufweisen,
zum Stichtag aber bereits aus der Kategorie ausgeschieden sind (im Detail siehe Wissensbilanz 2020). 2021 hatten
alle zehn Kdpfe ein Beschéftigungsausmalf von 100%, jedoch kamen alle erst im Laufe des Jahres in die Kategorie
der Universitatsassistent*innen, so dass die JVZA deutlich niedriger als die Képfe waren. Die Anzahl der
ausgeschriebenen Laufbahnstellen (10) lag 2021 erneut Uber dem in der Leistungsvereinbarung definierten
Zielwert (4 Ausschreibungen von § 99 Abs. 5 UG-Stellen im Jahr 2021; siehe LV-Monitoring, A 4.3., Ziel 5), da
einige gem. Entwicklungsplan geplante Stellen vorgezogen werden konnten bzw. durch einen Rektoratsbeschluss
neu geschaffen wurden. Bei den Assistenzprofessorinnen nahmen die Kopfzahlen von 48 (2019 und 2020) auf 44
(2021) ab, wéhrend die JVZA von 41,7 (2019) Uber 44,5 (2020) zu 42,5 (2021) schwankten. Auch diese
Entwicklungen gehen zuriick auf die genannten unterjahrigen Wechsel zwischen den Laufbahnstufen aufgrund von
QV-Unterzeichnungen (i.e. eine solche Person hat kein ganzes JVZA, zahlt aber zum Stichtag als Kopf entweder
1 oder 0) in Kombination mit Ubertritten von Assistenzprofessor*innen zu Assoziierten Professor*innen aufgrund
der Erfillung der Qualifizierungsvereinbarung. In der Gruppe der Assoziierten Professor*innen schlieRlich war
zwischen 2019 und 2021 erwartungsgemaf eine kontinuierliche Zunahme zu beobachten, sowohl bei den Képfen
(+13), als auch bei den JVZA (+11,8).

Die Frauenquoten waren gemessen in Kopfen im Berichtszeitraum beim nicht-wissenschaftlichen Personal
konstant (ca. 53%) und stiegen beim wissenschaftlichen Personal von 21,5% (2019) auf 23,8% (2021) an. Wie
schon seit Jahren bekannt, lagen die in JVZA gemessenen Frauenanteile mit ca. 20-21% (wissenschaftlich) und
ca. 50-51% (nicht-wissenschaftlich) etwas darunter, was Uber die haufigere Teilzeitbeschéftigung von Frauen im
Vergleich zu Mannern, v.a. im Zusammenhang mit Familiengriindung, zu erklaren ist. Die Erh6hung der Prasenz
von Wissenschaftlerinnen ist ein wichtiges Ziel der TU Graz, dem unter anderem uUber das Konzept der
Frauenlaufbahnstellen Rechnung getragen wird. Auch im Rahmen der aktuellen Leistungsvereinbarung 2019-21
hat die TU Graz die Schaffung solcher Stellen festgelegt und bereits im Jahr 2020 mit flinf Stellen den Zielwert fiir
die LV-Periode erreicht (siehe LV-Monitoring, A 4.3., Ziel 5). Insgesamt waren zum Stichtag 31.12.2021 32 solcher
Stellen eingerichtet. Karenzierungen und noch nicht besetzte Stellen ausgenommen befand sich eine
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Stelleninhaberin unmittelbar vor Unterzeichnung ihrer Qualifizierungsvereinbarung, 13 Stelleninhaberinnen
arbeiteten an der QV-Erfillung und 14 hatten diese bereits erfillt und damit die Stufe der Assoziierten Professorin
erreicht. Die weiteren in diesen Laufbahn-Kategorien aufscheinenden Frauen befanden sich auf regularen, d.h.
nicht expliziten Frauenlaufbahnstellen.

1.A.2 ANZAHL DER BERUFUNGEN AN DIE UNIVERSITAT

Berufungsart *

Berufung gem. § 98 Berufung gem. § 99 Berufung gem. § 99 Gesamt
UG Abs. 1 UG Abs. 4 UG
. . Frau- Mén- Ge- Frau- Mén- Ge- Frau- Man- Ge- Frau- Man- Ge-
WIssenSChafts_/KunStzwelg ! en ner samt en ner samt en ner samt en ner samt
1 NATURWISSENSCHAFTEN 0,2 0,2 1,0 1,0 1,0 0,2 1,2
102 Informatik 0,2 0,2 0,2 0,2
103 Physik, Astronomie 1,0 1,0 1,0 1,0
2 TECHNISCHE WISS. 0,9 4,2 51 0,9 4,2 5,1
201 Bauwesen 1,6 1,6 1,6 1,6
Elektrotech.,
202 Elektronik, 0,2 1,0 1,2 0,2 1,0 1,2
Informat.tech.
206 Medizintechnik 0,6 0,6 0,6 0,6
207  Umweltingenieurw., 02 1,0 1.2 02 10 12
Angewandte Geowiss.
211 And. Techn. Wiss. 0,5 0,5 0,5 0,5
HUMANMEDIZIN U.
3 GESUNDHEITSWISS. 0.2 0.2
302 Klinische Medizin 0,2 0,2 0,2 0,2
5 SOZIALWISSENSCHAFTEN 0,1 0,2 0,3 0,1 0,2 0,3
502 Wirtschaftswiss. 0,1 0,1 0,1 0,1
507 Humangeo., reg. Geo., 02 02 02 02
Raumplanung
6 GEISTESWISSENSCHAFTEN 0,2 0,2 0,2 0,2
604 Kunstwissenschaften 0,2 0,2 0,2 0,2

Herkunfts-univ./
vorherige/r
Dienstgeber/in

Insgesamt andere national 2
2021 Deutschland &
libr. EU (ohne A, D) 1 1 1 1
lbrige Drittstaaten 1 1 1 1
Insgesamt eigene Universitat 3 & 1 2 3 1 ) 6
2020 andere national 4 4
Deutschland 1 1 2 1 1 2
Schweiz 1 1 1 1
librige Drittstaaten 1 1 2

Gesamt

-
©
-y —
-
N =S
w =S
-
N
w
w N
-
N
-
(3]

Insgesamt eigene Universitat 2 2 & & 1 1 6 6
2019 Deutschland 1 1 2 1 2
libr. EU (ohne A, D) 1 1 1
Gesamt 2 3 5 E 1 1 2 1 9

1 Auf Ebene 1 und 3 der Wissenschafts-/Kunstzweige geman Anlage 2 WBV 2016.
* Anmerkung: Die Spalten Berufung gem. § 99 Abs. 3 UG sowie Berufung gem. § 99a UG werden in der Tabelle nicht angefiihrt, da bisher keine Berufungen in dieser
Kategorie erfolgten.
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2021 wurde mit folgenden sieben Neuberufungen der Ausbau bzw. die Weiterentwicklung der Professor*innen-
Stellen gem. Entwicklungsplan fortgesetzt:

=  Ferdinand Pospischil | EISENBAHN INFRASTRUKTURDESIGN

= Sonja Wogrin | ELEKTRIZITATSWIRTSCHAFT UND ENERGIEINNOVATION
= Matthias Castorph | ENTWERFEN IM BESTAND UND DENKMALPFLEGE
= Michael Hartmann | LEISTUNGSELEKTRONIK

= Philipp Berglez | NAVIGATION

= Martin Uecker | BIOMEDICAL IMAGING

= Christiane Helling | WELTRAUMWISSENSCHAFTEN

Die Wissenschaftszweige dieser neuen Professuren betreffen schwerpunkimaRig die Technischen
Wissenschaften, v.a. Elektrotechnik, Angewandte Geowissenschaften und Bauwesen, wobei im Rahmen der
Professur flr Elektrizitdtswirtschaft und Energieinnovation auch der wirtschaftswissenschaftliche Kontext eine Rolle
spielt und die Professur fiir Entwerfen und Bestand in der Denkmalpflege (Architektur) neben dem Bauwesen
sozial-(Raumplanung) und kunstwissenschaftliche Wissenschaftszweige abbildet. Die Professur fiir Biomedical
Imaging verbindet die Technischen Wissenschaften mit Humanmedizin und Naturwissenschaften (Informatik), zu
denen auch die Professur fur Weltraumwissenschaften zahlt. Im Bereich Bauwesen konnten 2021 zudem
Stiftungsgelder eingeworben und mit diesen die Professur fur Eisenbahn Infrastrukturdesign besetzt werden. Damit
kam die TU Graz zum Stichtag 31.12.2021 auf 11 Stiftungsprofessuren (exkl. zuvor ausgelaufener Stellen; vgl.
Wissensbilanz 2020).

Hinsichtlich der Herkunftsuniversitat fanden 2021 — im Unterschied zum Vorjahr — keine Hausberufungen statt; wie
in der Leistungsvereinbarung 2019-21 vorgesehen, wurde im Berichtsjahr eine weitere § 99 Abs. 4-Professur
ausgeschrieben (siehe LV-Monitoring, A 4.3., Ziel 6), diese gelangte jedoch erst mit Janner 2022 zur Besetzung
und ist daher noch nicht in Kennzahl 1.A.1 enthalten. Insgesamt war unter den Neuberufenen der deutsche
Sprachraum am starksten vertreten, es war jedoch auch moglich, eine Person aus Spanien und eine aus dem
United Kingdom an die TU Graz zu holen. Im Kontext der angestrebten Forderung der Frauenquote beim
hochqualifizierten wissenschaftlichen Personal ist positiv zu vermerken, dass 2021 zwei Professorinnen besetzt
werden konnten, wie schon im Vorjahr auch diesmal in derzeit noch stark von Mannern gepragten Fachbereichen
(Professuren fiir Elektrizitatswirtschaft und Weltraumwissenschaften).

1.A.3 FRAUENQUOTE IN KOLLEGIALORGANEN

Kennzahl 1.A.3 zeigt die Anzahl der Mitglieder (Kopfe) sowie die prozentuelle Verteilung nach deren Geschlecht
pro Kategorie von Universitatsorganen/Kommissionen zum Stichtag 31.12.d.J. bzw. ggf. zum letzten Zeitpunkt des
Tatigwerdens innerhalb des Kalenderjahres. Personen mit Tatigkeit in mehreren Organen/Kommissionen werden
pro Organ/Kommission (d.h. ggf. mehrfach) gezahlt, Ersatzmitglieder bleiben unbericksichtigt. Fir den
Frauenquoten-Erfiillungsgrad wird die Gesamtanzahl der Organe/Kommissionen pro Kategorie ermittelt sowie die
Anzahl der Organe/Kommissionen, die einen Frauenanteil von mind. 50% aufweisen. Liegt eine ungerade
Gesamtpersonenanzahl in einem Organ vor, so werden [bei Geltung der 50%-Frauenquote] in der Kennzahl die
tatsachlichen Prozentanteile fir Frauen und Manner angeflhrt, fir die Bestimmung des Frauenquoten-
Erflllungsgrades wird die Personenanzahl aber um 1 reduziert. Besteht ein Organ z.B. aus zwei Frauen und drei
Mannern, dann liegt der Frauenanteil bei 2/5 = 40%; gezahlt wird dieses Organ unter ,Organe mit erfillter Quote*,
da sich fur den Erfillungsgrad ein Wert von 2/4 = 50% ergibt.
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1.A3 Frauenquoten-
Kopfzahlen Anteile in % Erfullungsgrad 2
Organc_e

Monitoring-Kategori Frauen Manner Gesamt Frauen Manner eg“;}":‘}z Serg:nmei
2021 Rektorat 2 3 5 40,00% 60,00% 1 1
Rektorin oder Rektor 0 1 1 0,00% 100,00% - -
Vizerektorinnen und Vizerektoren 2 2 4 50,00% 50,00% - -
Universitatsrat 3 4 7 4286% 57,14% 1 1
Vorsitzende oder Vorsitzender 1 0 1 100,00% 0,00% - -
sonstige Mitglieder 2 4 6 33,33% 66,67% - -
Senat 10 16 26 38,46% 61,54% 0 1
Vorsitzende oder Vorsitzender 0 1 1 0,00% 100,00% - -
sonstige Mitglieder 10 15 25 40,00% 60,00% - -
Habilitationskommissionen 21 109 130 16,15%  83,85% 6 26
Berufungskommissionen 19 97 116 16,38%  83,62% 0 12
Curricularkommissionen 5 19 24 20,83% 79,17% 0 2
Sonstige Kollegialorgane 79 211 290 27,24% 72,76% 9 33
2020 Rektorat 2 3 5 40,00% 60,00% 1 1
Rektorin oder Rektor 0 1 1 0,00% 100,00% - -
Vizerektorinnen und Vizerektoren 2 2 4 50,00% 50,00% - -
Universitatsrat 3 4 7 42,86% 57,14% 1 1
Vorsitzende oder Vorsitzender 1 0 1 100,00% 0,00% - -
sonstige Mitglieder 2 4 6 33,33% 66,67% - -
Senat 8 18 26 30,77% 69,23% 0 1
Vorsitzende oder Vorsitzender 0 1 1 0,00% 100,00% - -
sonstige Mitglieder 8 17 25 32,00% 68,00% - -
Habilitationskommissionen 19 146 165 11,51% 88,49% 4 33
Berufungskommissionen 36 161 197 18,27% 81,73% 1 21
Curricularkommissionen 5 19 24 20,83% 79,17% 0 2
Sonstige Kollegialorgane 77 218 295 26,10%  73,90% 8 32
2019 Rektorat 2 3 5 40,00% 60,00% 1 1
Rektorin oder Rektor 0 1 1 0,00% 100,00% - -
Vizerektorinnen und Vizerektoren 2 2 4 50,00% 50,00% - -
Universitatsrat 3 4 7 4286%  57,14% 1 1
Vorsitzende oder Vorsitzender 1 0 1 100,00% 0,00% - -
sonstige Mitglieder 2 4 6 33,33% 66,67% - -
Senat 9 17 26 34,62% 65,38% 0 1
Vorsitzende oder Vorsitzender 0 1 1 0,00% 100,00% - -
sonstige Mitglieder 9 16 25 36,00% 64,00% - -
Habilitationskommissionen 23 102 125 18,40%  81,60% 5 25
Berufungskommissionen 43 202 245 17,55%  82,45% 3 25
Curricularkommissionen 5 19 24 20,83% 79,17% 0 2
Sonstige Kollegialorgane 69 192 261 26,44% 73,56% 7 28

Ohne Karenzierungen.
1 Anteil der Kopfzahlen, nicht jener, der bei der Berechnung des Erfiillungsgrades herangezogen wird.
2 Beispiel: Ein Erfiillungsgrad von 2/4 bedeutet, dass 2 von insgesamt 4 eingerichteten Kommissionen/Organen eine Frauenquote von mindestens 50% aufweisen.

Sowohl der Universitatsrat (drei Frauen und vier Manner) als auch das Rektorat (zwei Frauen und drei Manner)
erreichten in allen drei Berichtsjahren die erforderliche Quote gem. Zahlung bei ungerader Personenanzahl. Auch
bei den beiden Curricularkommissionen des Senats (Funktionsperiode seit 2019) blieb die Frauenquote im
Berichtszeitraum mit rund 21% konstant. Beim Senat kam es 2021 wieder zu einer Verbesserung des Frauenanteils
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(38,5% im Vergleich zu 2020 mit 30,8%), die darauf zurlickzufiihren ist, dass bei den Vertreter*innen aus der
Gruppe der Studierenden zwei Manner ausschieden und zwei Frauen nachfolgten.

Umgekehrt wurde bei den Berufungskommissionen 2021 ein Rickgang der Frauenquote verzeichnet (16,4%
versus 18,3% im Jahr 2020) und unter den 12 Verfahren (finf abgeschlossen, sieben laufend; neun oder 13
Mitglieder) waren in keinem 50% Frauen unter den Kommissionmitgliedern vertreten. Wie schon in der
Wissensbilanz 2020 erlautert, hangt die Erreichung des Erfiillungsgrads bei dieser Kategorie von Kollegialorganen
sehr stark davon ab, in welchen Fachbereichen die Berufungsverfahren des Berichtszeitraums laufen. Fir 2021 ist
in diesem Zusammenhang festzuhalten, dass gem. des im Rahmen des Entwicklungsplans und fir die aktuelle
Leistungsvereinbarungsperiode gemeinsam mit dem Ministerium festgelegten Ausbaus im Bereich des
hochqualifizierten wissenschaftlichen Personals (siehe LV-Monitoring, A 4.3., Ziel 4) insbesondere
Berufungsverfahren in den Bereichen Physik, Elektrotechnik, Maschinenbau und Informatik bzw.
Biomedizinwissenschaften liefen und somit nur wenige Frauen fiir die Mitwirkung in den Kommissionen verfligbar

waren.

Die sehr unterschiedliche Verfigbarkeit von Frauen fur die Mitwirkung in Gremien wird auch bei den
Habilitationskommissionen ersichtlich, bei denen 2021 der Frauenanteil mit 16,2% gegenuber dem Vorjahr wieder
anstieg (11,5% 2020). Dies ist darauf zurlickzufihren, dass einige Habilitationen in M&nnerdominierten
Fachbereichen bereits 2020 abgeschlossen wurden (z.B. Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik,
Bauingenieurwissenschaften), wahrend bei vier der insgesamt elf 2021 startenden Verfahren der
Quotenerfillungsgrad erreicht werden konnte (in den Fachbereichen Chemie, Biomechanik und Festkérperphysik,
wo Frauen vergleichsweise starker prasent sind).

Die sonstigen Kollegialorgane wiesen 2021 eine etwas hohere Frauenquote auf (27,2%) als im Vorjahr (26,1%),
was v.a. an einem Zuwachs weiblicher Vertreterinnen in den insgesamt 24 AG Studienkommissionen fiir die
einzelnen Studienrichtungen (zwischen fiinf und 12 Mitgliedern) liegt. Keine Anderungen in der Zusammensetzung
der Geschlechter gab es 2021 im Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen (13 Personen) sowie in den bereits
2020 eingerichteten Arbeitsgruppen des Senats, die 2020 fortgeflihrt wurden: Fach-AG Plagiat (8 Personen),
Digitalisierung (9 Personen) und virtuelle Lehre (12 Personen). Die Fach-AG § 99a wurde 2021 abgeldst von der
Fach-AG Berufungsverfahren (10 Personen) und neu eingerichtet wurden die Fach-AG UG Novelle (8 Personen),
Wahlordnungen (4 Personen) sowie die Kommission fiir Online-Priifungen (5 Personen) und die Kommission flr
Studienentwicklung (10 Personen).

Insgesamt stieg der Anteil an Gremien mit erflllter Quote und erreichte im Jahr 2021 den hochsten Wert des
Beobachtungszeitraums (17 von 76 Gremien, d.h. 22,4% im Vergleich zu 16,5% und 20,5% in den Jahren 2020
und 2019). Dies zeigt einerseits, dass die TU Graz versucht — dort wo maéglich und verfligbar — Frauen in
Kollegialorganen einzusetzen, andererseits ist jedoch auch weiterhin mit jahrlichen Schwankungen bei dieser
Kennzahl zu rechnen, die mit der unterschiedlichen Reprasentanz von Frauen in verschiedenen
technischen/naturwissenschaftlichen Disziplinen und mit der Fluktuation einzelner Mitglieder insbesondere beim
Senat bzw. dessen entsandten Gremien, v.a. bei den Vertreter®innen aus dem Kreis der Studierenden
zusammenhangen (siehe Wissensbilanzen 2015 bis 2020).

1.A4 LOHNGEFALLE ZWISCHEN FRAUEN UND MANNERN (LOHNGEFALLE IN AUSGEWAHLTEN
VERWENDUNGEN/GENDER PAY GAP)

Kennzahl 1.A.4 stellt den Gender Pay Gap im Bereich des habilitierten Personals bzw. der Laufbahnstellen auf
Basis aller im Kalenderjahr von der Universitat geleisteten Lohn-/Gehaltszahlungen dar, wobei die laufenden
Jahresbeziige pro Person an ihren Jahresvollzeitaquivalenten normiert und um die nicht-laufenden Beziige im
Kalenderjahr (nicht normiert) ergdnzt werden. Fir die Gegeniberstellung der Jahresbeziige von Frauen und
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Mannern kommt der Median zum Einsatz (Medianbezug der Frauen / Medianbezug der Manner * 100). Ein Gesamt-

Gender-Pay-Gap wird aufgrund mangelnder Vergleichbarkeit der verschiedenen Personalkategorien nicht

berechnet; in diesem Sinne werden auch beamtete/vertragsbedienstete und kollektivvertragliche § 98-

Professor*innen getrennt voneinander ausgewiesen.

1.A4 Gender

Kopfzahlen 2 Pay Gap
Frauenléhne
entsprechen
...% der
Personalkategorie Frauen Manner Gesamt  Mannerléhne
2021 Universitatsprofessorin (§ 98 UG, beamtet od. vertragsbedienstet) 0 27 27 n.a.
Universitatsprofessorin (§ 98 UG, KV) 2 12 83 95 95,12%
Univ.professorin (§ 99 Abs. 4 via Univ.doz. oder Assoz.Prof.) 3 1 3 4 n.a.
Univ.professorln, bis finf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1 UG) 4 5 11 n.a.
Universitatsdozentln 8 5 50 55 n.a.
stoziierte/r Professorln (§99 __Abs. 6 UG/§ 27 K\é) - 3 4 7 A

ersonengruppe der Universitatsprofessorlnnen
Assoziierte/r Professorin (KV) 8 15 59 74 91,63%
Assistenzprofessorin (KV) ° 22 33 55) 100,26%
Universitatsassistentin auf Laufbahnstelle (§ 13b Abs. 3 UG) 1° 5 13 18 n.a.
gglftl)(:.vxedtéa)ql:che/r Professorln (§ 98, § 99 Abs. 1, § 99 Abs. 3, § 16 04 110 93.81%
2020 Universitatsprofessorin (§ 98 UG, beamtet od. vertragsbedienstet) 0 29 29 n.a.
Universitatsprofessorin (§ 98 UG, KV) 2 11 81 92 94,92%
Univ.professorin (§ 99 Abs. 4 via Univ.doz. oder Assoz.Prof.) 3 1 3 4 n.a.
Univ.professorln, bis fiinf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1 UG) 4 2 13 15 n.a.
Universitatsdozentln © 5 55 60 n.a.
éssoziierte/r Professorln (§99 Abs. 6 UG/§ 27 K\é) - 1 2 3 .
ersonengruppe der Universitatsprofessorinnen
Assoziierte/r Professorin (KV) 8 14 56 70 92,48%
Assistenzprofessorin (KV) ° 26 38 64 99,95%
Universitatsassistentln auf Laufbahnstelle (§ 13b Abs. 3 UG) '° 6 9 15 100,82%
gglfg:.vxegg)%l:che/r Professorln (§ 98, § 99 Abs. 1, § 99 Abs. 3, § 14 95 109 93.12%
2019 Universitatsprofessorin (§ 98 UG, beamtet od. vertragsbedienstet) ! 0 33 33 n.a.
Universitatsprofessorin (§ 98 UG, KV) 2 10 75 85 97,89%
Univ.professorin (§ 99 Abs. 4 via Univ.doz. oder Assoz.Prof.) 3 0 1 1 n.a.
Univ.professorln, bis finf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1 UG) 4 1 13 14 n.a.
Universitatsdozentln 8 5 62 67 n.a.
Assoziierte/r Professorln (§99 Abs. 6 UG/§ 27 KV) —

Personengruppe der Universitatsprofessorinnen 7 v L ! n.a.
Assoziierte/r Professorin (KV) 8 11 53 64 95,12%
Assistenzprofessorin (KV) ° 23 36 59 99,95%
Universitatsassistentin auf Laufbahnstelle (§ 13b Abs. 3 UG) 1° 7 8 15 99,11%
Kollektivvertragliche/r Professorin (§ 98, § 99 Abs. 1, § 99 Abs. 3, § 1 88 99 98.01%

99 Abs. 4 UG)

1 Verwendung 11 (beamtet oder vertragsbedienstet) gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
2 Verwendung 11 (KV) gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

3 Verwendungen 85 und 86 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

4 Verwendung 12 gemafR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

5 Verwendung 81 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV. Diese kommt an der TU Graz nicht vor und wird daher nicht in die Tabelle aufgenommen.

6 Verwendung 14 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
7 Verwendung 87 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
8 Verwendung 82 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
9 Verwendung 83 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
10 Verwendung 28 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

11 kollektivvertragliche Professor/innen der Verwendungen 11, 12, 81, und 85 und 86 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

12 Kopfzahlen sind nicht analog zu Kennzahl 1.A.1, da fiir das Lohngefélle keine stichtagsbezogene Auswertung erforderlich ist, sondern alle Personen der
betreffenden Verwendungen bericksichtigt werden, die irgendwann im Kalenderjahr an der TU Graz waren (jahresbezogene Auswertung).
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Wie aus der Kennzahl hervorgeht, umfassten nur die Gruppen Universitatsprofessor*in (§ 98 UG, KV), Assoziierte*r
Professor*in (KV), Assistenzprofessor*in (KV) und Kollektivvertragliche*r Professor*in (§ 98, § 99 Abs. 1, § 99 Abs.
3, § 99 Abs. 4 UG) mehr als flinf Frauen. Da gem. Arbeitsbehelf 15.0 zur Wissensbilanz der Gender Pay Gap aus
Datenschutzgriinden nicht zu berichten ist ,,... falls im Kalenderjahr einer dieser Verwendungskategorien bei einem
oder beiden Geschlechtern weniger als 6 Personen (Kopfzahl) zuordenbar sind” (Seite 30), wird bei allen anderen
Personalgruppen ,n.a.“ angefiihrt. Hiermit wird auch die irrtimliche Ausweisung des Gender Pay Gap bei der
Kategorie Universitdtsdozent*innen in den letzten Jahren (n = 5 Frauen) korrigiert.

Bei den § 98-Professor*innen nach KV betrug das Medianeinkommen der Frauen im aktuellen Berichtsjahr 95,1%
des Medianeinkommens der Manner, d.h. nach dem Peak im Jahr 2019 (97,9%; bedingt durch eine hohe
Leistungspramie an eine Frau; siehe Wissensbilanz 2019) blieb das Niveau in etwa konstant (2020: 94,9%).
Ursachen fiir die ca. 5%-ige Gehaltsdifferenz sind — wie in den Wissensbilanzen der Vorjahre detailliert erlautert —
eine ungleiche Verteilung der Geschlechter auf die Fachbereiche (hohe Prasenz von Frauen in der Architektur,
Unterreprasentanz in den verhaltnismafig hdher Uberzahlten MINT-Bereichen), héheres durchschnittliches Dienst-
und Lebensalter der Manner sowie eine deutliche starkere Verfuigbarkeit von Mannern fur die Tatigkeit in Gremien
bzw. Ausiibung von Funktionen mit entsprechenden Aufzahlungen und Funktionszulagen (83 Professoren versus
12 Professorinnen; vgl. Kennzahl 1.A.3).

Insgesamt betrug der Gender Pay Gap in der Gruppe der kollektivvertraglichen Professor*innen (§ 98 und § 99 UG
zusammen) 2021 93,8%. Wie schon 2020 ist dies darauf zurlickzufiihren, dass die Gehalter der befristeten
Professor*innen unter den Gehaltern der unbefristeten Professor*innen lagen und eine gemeinsame Verrechnung
somit die Mediane nach unten verschob, was sich auf den Median der Frauen aufgrund der kleineren Fallzahlen
(16, davon 12 § 98) starker auswirkte als auf den Median der Mé&nner (94, davon 83 § 98). Es wird an dieser Stelle
angemerkt, dass die in der Gruppe der kollektivvertraglichen Professor*innen ausgewiesenen Personen mit der
Summe der einzelnen darin eingehenden Personalkategorie (Uberein stimmt, da kein unterjahriger
Verwendungswechsel von Professor*innen stattgefunden hat.

Kein Gender Pay Gap trat erwartungsgemaf in der hinsichtlich Alter und Fachbereich zwischen den Geschlechtern
vergleichsweise homogen verteilten Gruppe der Assistenzprofessor*innen auf (rund 100% in allen drei
Berichtsjahren), in der Gruppe der Assoziierten Professor*innen wurde jedoch erneut eine leichte VergréRerung
der Gehaltsdifferenz zwischen Frauen und Mannern verzeichnet (91,6% 2021 im Vergleich zu 92,5% 2020 und
95,1% 2019). Ursache hierfur ist, dass auch 2021 Leistungspramien und Zuzahlungen aus Drittmitteln,
Uberzahlungen und Funktionszulagen fiir die Ubernahme von akademischen Funktionen (Studiendekan*in, FoE-
Leitung) in dieser Personalkategorie starker auf Manner entfielen; zudem waren aufgrund des Dienstalters
verhaltnismaRig mehr Manner als Frauen bereits in Gehaltsstufe zwei oder hdher (vgl. Wissensbilanz 2020).

1.A.5 REPRASENTANZ VON FRAUEN IN BERUFUNGSVERFAHREN

Kennzahl 1.A.5 zielt darauf ab, die Gleichstellungsorientierung von Berufungsverfahren abzubilden. Hierzu werden
Uber alle Verfahren, die im Kalenderjahr zum Dienstantritt einer § 98 UG-Professur flihrten, der durchschnittliche
Frauenanteil pro Verfahrensstufe und daraus die sog. ,Chancenindikatoren“ berechnet. D.h. die Frauenanteile in
den Stufen Hearing, Berufungsvorschlag und Berufung werden mit dem Frauenanteil unter den Bewerber*innen in
Beziehung gesetzt (z.B. Selektionschance fiir Frauen — Hearing = Frauenanteil Hearing / Frauenanteil
Bewerbungen). Inhaltlich bedeutet ein Wert von 1, dass Frauen im jeweiligen Verfahrensschritt gleichermalien
vertreten waren wie unter den Bewerber*innen. Werte (ber 1 zeigen eine hdhere Reprasentanz von Frauen in der
Verfahrensstufe als bei den Bewerbungen an, Werte unter 1 eine geringere.
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1.A5 2021 2020 2019
Anzahl Anzahl Anzahl
Verfahren gem. § 98
UG, die zum
Dienstantritt einer*s 6 9 4
Prof. gefuhrt haben
[%] Kopfzahlen (%] Kopfzahlen (%] Kopfzahlen
Frauen- Frauen- Frauen-
anteil in Frau- Mén- Ge- anteil in Frau- Mén- Ge- anteil in Frau- Man- Ge-
% en ner samt % en ner samt % en ner samt
Berufungskommission 18,52 10 44 54 21,54 18 67 85 8,55 4 40 44
Gutachterlnnen 22,22 4 14 18 14,81 4 22 26 16,67 2 10 12
Bewerberinnen 15,04 21 123 144 22,04 69 155 224 8,26 10 96 106
Hearing 16,85 6 30 36 15,15 9 38 47 10,40 3 27 30
Berufungsvorschlag 18,06 3 14 17 14,81 4 18 22 16,67 2 10 12
Berufung 16,67 1 5 6 11,11 1 8 9 37,50 2 3 ®
Chancenindikator (1 = Chancenindikator (1 = Chancenindikator (1 =
Chancengleichheit) Chancengleichheit) Chancengleichheit)
Selektionschance fir 1,12 0,69 1,26

Frauen — Hearing

Selektionschance flr
Frauen — 1,20 0,67 2,02
Berufungsvorschlag

Berufungschance fir

1,11 0,50 4,54
Frauen

2021 wurden sechs § 98-Verfahren abgeschlossen, davon zwei im Bereich Elektrotechnik und je eines in den
Bereichen Architektur, Geodasie, Bauingenieurwesen sowie Biomedical Engineering (vgl. Kennzahl 1.A.2). Diese
Facherzusammensetzung korrespondiert mit der geplanten Entwicklung beim hochqualifizierten Personal
(Starkung der Ingenieurwissenschaften und der Informatik, siehe LV-Monitoring A 4.2., Vorhaben 13), bedeutet
aber auch, dass Professuren primér in jenen Disziplinen besetzt wurden, in denen Frauen noch wenig vertreten
sind. In diesem Sinne ist die Frauenquote 2021 sowohl bei den Berufungskommissionen mit 18,5% als auch bei
den Bewerber*innen mit rund 15% als erwartbar einzustufen — mit héheren Quoten im Verfahren zur Architektur
(Uber 30% Kommission; Uber 40% Bewerber*innen) als in den anderen Verfahren (zwischen 11% und 22%
Kommission bzw. zwischen 0% und 17% Bewerber*innen). Unter den Gutachter*innen war 2021 in vier Verfahren
jeweils eine Frau vertreten, womit der Frauenanteil in dieser Gruppe (22,2%) im Vergleich zu den beiden Vorjahren
(16,7% 2019 und 14,8% 2020) merklich stieg. Diese zeitlichen Schwankungen sind — wie in der Interpretation der
Kennzahl in den Wissensbilanzen 2019 und 2020 detailliert erlautert (siehe dort) — immer ein Zusammenspiel
zwischen den Bemiihungen der TU Graz, eine ausgewogene Geschlechterzusammensetzung zu erzielen und der
Frauenprasenz in den Fachdisziplinen (sowohl intern als auch generell am Markt), in denen die Berufungsverfahren
laufen.

Die Verfahrensschritte Hearing, Berufungsvorschlag und Berufung — und damit im Zusammenhang stehend die
Chancenindikatoren — wiesen 2021 wieder eine Verbesserung gegentiber dem Vorjahr auf. So wurden von den 21
Bewerberinnen sechs zum Hearing eingeladen, drei gelangten in einen Berufungsvorschlag und eine wurde letztlich
berufen. Damit waren im Sinne der Chancenindikatoren ausgedriickt Frauen in den Stufen Hearing,
Berufungsvorschlag und Berufung in etwa gleich stark wie bzw. etwas starker vertreten als unter den Bewerbungen
(1,12; 1,20 und 1,11). Auch die durchschnittlichen Frauenquoten verweisen darauf, dass es 2021 mdglich war, eine
héhere Prasenz von Frauen in diesen drei Verfahrensschritten zu erreichen als im Vorjahr (16,9% versus 15,2%
bei Hearings, 18,1% versus 14,8% bei Berufungsvorschlagen, 16,7% versus 11,1% bei Berufungen). Es wird an
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dieser Stelle erneut betont, dass die TU Graz jedenfalls das Frauenférderungsgebot beachtet, gleichwohl aber die
Qualifikation das erste und ausschlaggebende Kriterium bei der Besetzung von Professuren ist und in Abhangigkeit
davon die Prasenz von Frauen ab der Stufe Hearing Uber die Jahre variieren kann. Fiir das Jahr 2021 ist in diesem
Kontext zu vermerken, dass die mit einer Frau als bestqualifizierte Person besetzte Professur in der Elektrotechnik
angesiedelt ist (siehe Kennzahl 1.A.2) und damit ein Schritt Richtung gréRerer Geschlechterausgewogenheit in
einer derzeit noch stark Mannerdominierten Fachdisziplin erzielt werden konnte.

1.B BEZIEHUNGSKAPITAL

1.B.1  ANZAHL DER PERSONEN IM BEREICH DES WISSENSCHAFTLICHEN/KUNSTLERISCHEN PERSONALS MIT
EINEM AUSLANDSAUFENTHALT

STJ 2020/21 STJ 2019/20 STJ 2018/19
Gastlandkategorie Frauen  Manner SSI’:I; Frauen  Manner SS:]; Frauen  Manner sgne\;
weniger als 5 EU 8 8 6 28 34 4 32 36
Tage Drittstaaten 2 2 2 6 8 0 9 9
Gesamt 10 10 8 34 42 4 M 45
5Tagebiszu  EU 4 25 29 9 37 46 18 59 77
3 Monate Drittstaaten 1 5 6 5 40 45 14 59 73
Gesamt 5 30 35 14 77 91 32 118 150
langer als 3 EU 3 6 9 2 4 6
Monate Drittstaaten 1 1 2 8 8 3 7 10
Gesamt 4 7 11 8 8 5 11 16
Insgesamt EU 7 39 46 15 65 80 24 95 119
Drittstaaten 2 8 10 7 54 61 17 75 92

©

Gesamt 47 56 22 119 141 LY 170 211

Kennzahl 1.B.1 zeigt die Anzahl der wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen, die im jeweiligen Studienjahr zumindest
einen Auslandsaufenthalt absolvierten, wobei Personen mit mehreren Aufenthalten nur 1x gezahlt werden. Dazu
werden die Personen hinsichtlich der Dauer jener Kategorie zugeordnet, in die ihr langster Aufenthalt fallt. Liegen
innerhalb dieser Dauer-Kategorie mehrere Aufenthalte der Person vor, so erfolgt die Zurechnung zur
Gastlandkategorie nach dem Uberwiegensprinzip bzw. zu Drittstaaten (bei gleich vielen EU- und
Drittstaatenaufenthalten). Studienjahriibergreifende Auslandsaufenthalte (z.B. von 01.05.2020 bis 31.11.2020)
werden jenem Studienjahr zugerechnet, in dem sie beendet wurden, nicht aber jenem Studienjahr, in dem sie
begannen.

Wie aus der Kennzahl hervorgeht, kam es im Studienjahr 2020/21 — nach den starken Riickgangen im Vorjahr —
erneut zu einem deutlichen Einbruch der Personalmobilitdt und es meldeten rund 73% weniger wissenschaftliche
Mitarbeiter*innen zumindest einen Auslandsaufenthalt als noch im Studienjahr 2018/19. Die sehr niedrige Anzahl
von 56 Personen hangt damit zusammen, dass das aktuelle Berichtsstudienjahr komplett im Zeichen der Pandemie
stand — wohingegen im Studienjahr 2019/20 nur das Sommersemester von COVID-19 betroffen war (141 Personen
mit Auslandsaufenthalt) — und v.a. bei Aufenthaltsdauern unter drei Monaten (195 Mitarbeiter*innen im STJ 2018/19
versus 45 im STJ 2020/21) und in Drittstaaten (92 Mitarbeiter*innen im STJ 2018/19 versus 10 im STJ 2020/21)
traten entsprechende Auswirkungen zutage.

Die Anzahl der gemeldeten Aufenthalte spiegelt die von der Corona-Pandemie ausgeldsten Einschrankungen in
diesem Bereich noch deutlicher: Wahrend sie im Studienjahr 2018/19 bei 478 lag, konnten im Studienjahr 2019/20
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insgesamt noch 211 Aufenthalte gezahlt werden — der GroRteil davon (176 Aufenthalte) mit Beginn im
Wintersemester — und im Studienjahr 2020/21 nur mehr 77 Aufenthalte. Von diesen hatten 16 eine Dauer unter
funf Tagen, 50 eine Dauer zwischen finf Tagen und drei Monaten und elf eine Dauer iber drei Monaten. Die am
haufigsten besuchten Gastlander lagen alle in Europa: Deutschland (14 Aufenthalte), Finnland (9 Aufenthalte),
Schweden (7 Aufenthalte), Frankreich und Schweiz (je 5 Aufenthalte). Zweck der Aufenthalte waren zu rund 62%
Forschungs- und/oder Lehraufgaben, 38% der Aufenthalte erfolgten im Rahmen anderer Tatigkeiten im
Aufgabenbereich der Personen, insbesondere Trainings und Weiterbildungen.

Wie in der Wissensbilanz 2020 angemerkt, 1auft die Datenerfassung fiir die Mobilitaten seit 1. Janner 2020 tber
die Software Mobility-Online. Inwiefern diese Umstellung zu einer Verbesserung der Datenqualitat beigetragen hat,
lasst sich aufgrund der alle anderen Einflussfaktoren dominierenden Pandemie nicht abschatzen. In
Zusammenhang mit ,virtuellen® Mobilitdten wird jedoch festgehalten, dass diese in Mobility-Online nicht
systematisch (d.h. im Sinne klar definierter Felder) eingetragen, sondern nur Uber ein freies Textfeld angemerkt
werden kénnen. Es ist davon auszugehen, dass die diesbeziglich vorhandenen Eintrage der Mitarbeiter‘innen
unvollstéandig und uneinheitlich sind, weshalb auf ihre Anfuhrung im Rahmen der Interpretation verzichtet wird. In
das in der Kennzahl inkludierte Zahlenmaterial fanden virtuelle Mobilitditen — wie im Arbeitsbehelf 15.0 zur
Wissensbilanz préazisiert — ohnehin keinen Eingang.

In Hinblick auf Erasmus+ und Uber Internationalisierungsmittel geférderte Auslandsaufenthalte, die schon seit
Jahren zentral dokumentiert und valide vorliegen (vgl. Wissensbilanzen 2017 bis 2020), kam es 2021 aufgrund der
unsicheren COVID-19-Lage allgemein zu weniger Bewerbungen und es mussten neun Erasmus+ Weiterbildungen
kurzfristig storniert werden, weil die aktuelle Lage vor Ort ein Reisen nicht zugelassen hatte bzw. die Quarantane-
Auflagen fir eine Personalmobilitdt nicht verhaltnismalig gewesen waren. Insgesamt erfolgten 2021 Uber
Erasmus+ 24 Mobilitdten (vier Lehr- und 20 Trainingsaufenthalte) und elf Aufenthalte Uber die
Internationalisierungsmittel, davon finf im Rahmen der Qualifizierungsvereinbarung fir eine Laufbahnstelle und
drei als Kombination Erasmus+/Laufbahnstellenmobilitdt. Im administrativen Bereich waren drei Sprachreisen
geplant, die storniert werden mussten, womit 2021 keine Personalmobilitdit der nicht-wissenschaftlichen
Mitarbeiter*innen stattfand. Dies wird 2022 zum Anlass genommen, einen Schwerpunkt auf gezielte
Informationsiibermittiung in Form von Informationsveranstaltungen direkt an den Instituten zu legen (siehe LV-
Monitoring, D 2.2.2. fiir Details zu MalRnahmen zur Unterstltzung der Internationalisierung).

1.C STRUKTURKAPITAL

1.C.1 ERLOSE AUS F&E-PROJEKTEN/PROJEKTEN DER ENTWICKLUNG UND ERSCHLIERUNG DER KUNSTE IN

EURO
Sitz der Auftraggeber-/Férdergeber-Organisation
Wissenschafts-/Kunstzweig ' national EU Drittstaaten Gesamt
1 NATURWISSENSCHAFTEN 19.964.150,51 6.836.048,29 790.394,23 27.590.593,03
101 Mathematik 2.537.626,18 269.470,97 26.096,19 2.833.193,34
102 Informatik 8.701.675,91 4.132.207,18 657.190,97 13.491.074,06
103 Physik, Astronomie 2.394.648,63 777.200,26 105.072,42 3.276.921,31
104 Chemie 4.216.512,46 1.235.929,72 5.452.442,18
105 Geowissenschaften 982.079,80 103.616,81 2.034,65 1.087.731,26
106 Biologie 984.247,48 281.320,15 1.265.567,63
107 Andere Naturwissenschaften 147.360,05 36.303,20 183.663,25

Die Tabelle wird auf der nachsten Seite fortgefiihrt
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Sitz der Auftraggeber-/Férdergeber-Organisation

Wissenschafts-/Kunstzweig ' national EU Drittstaaten Gesamt

2 TECHNISCHE WISSENSCHAFTEN 32.726.387,40 7.495.808,17 381.495,35 40.603.690,92
201 Bauwesen 6.574.123,25 301.723,77 134.775,54 7.010.622,56
202 Elektrotechnik, Elektronik, Informationstechnik 6.386.049,98 2.204.322,12 126.736,01 8.717.108,11
203 Maschinenbau 10.349.983,30 2.094.221,69 32.039,82 12.476.244,81
204 Chemische Verfahrenstechnik 1.438.236,92 437.914,58 1.876.151,50
205 Werkstofftechnik 2.654.388,63 371.603,99 3.025.992,62
206 Medizintechnik 228.510,84 87.602,84 316.113,68
207 Umwelting.wesen, Angew. Geowiss. 2.283.737,33 505.941,55 2.034,64 2.791.713,52
208 Umweltbiotechnologie 157.810,22 95.213,31 253.023,53
209 Industrielle Biotechnologie 698.484,64 665.599,85 1.364.084,49
210 Nanotechnologie 523.000,95 238.131,81 761.132,76
211 Andere Technische Wissenschaften 1.432.061,34 493.532,66 85.909,34 2.011.503,34

3 HUMANMEDIZIN, GESUNDHEITSWISS. 192.641,74 217.959,67 410.601,41
301 Med.-theoretische Wissenschaften, Pharmazie 131.239,36 177.127,75 308.367,11
302 Klinische Medizin 27.361,80 27.361,80
303 Gesundheitswissenschaften 19.577,39 19.577,39
304 Medizinische Biotechnologie 10.509,25 10.509,25
305 Andere Humanmedizin, Gesundheitswiss. 3.953,94 40.831,92 44.785,86

4 AGRARWISS., VETERINARMEDIZIN 105.652,65 127.066,48 232.719,13
401 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 82.493,63 127.066,48 209.560,11
405 andere Agrarwissenschaften 23.159,02 23.159,02

5 SOZIALWISSENSCHAFTEN 1.651.927,85 591.001,13 38.058,92 2.280.987,90
501 Psychologie 10.783,56 10.783,56
502 Wirtschaftswissenschaften 964.792,38 88.108,94 2.034,64 1.054.935,96
503 Erziehungswissenschaften 81.674,83 21.160,20 36.024,28 138.859,31
504 Soziologie 38.313,11 64.023,38 102.336,49
505 Rechtswissenschaften 62.374,17 62.374,17
506 Politikwissenschaften 51.518,51 51.518,51
507 Humangeogr., Regionale Geogr., Raumplanung 257.363,94 55.495,08 312.859,02
508 Medien- und Kommunikationswiss. 852,13 852,13
509 Andere Sozialwissenschaften 235.773,73 310.695,02 546.468,75

6 GEISTESWISSENSCHAFTEN 231.658,74 17.031,19 248.689,93
602 Sprach- und Literaturwissenschaften 131.104,23 9.625,41 140.729,64
604 Kunstwissenschaften 79.884,18 7.405,78 87.289,96
605 Andere Geisteswissenschaften 20.670,33 20.670,33

Sitz der Auftraggeber-/Férdergeber-Organisation
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Auftraggeber-/Férdergeberorganisation national EU Drittstaaten Gesamt
2021 EU 13.283.776,97 13.283.776,97
Bund (Ministerien) 971.158,75 971.158,75
E?:r?:t:tgr?g:a:)eren Stiftungen u. 1.999.719,55 1.999.719,55
Gemeinden u. Gemeindeverb. (ohne Wien) 338.622,48 338.622,48
FWF 7.398.406,55 7.398.406,55
FFG 17.363.332,36 17.363.332,36
Jubilaumsfonds der ONB 7.517,82 7.517,82
sonst. offentl. rechtl. Einrichtungen 5.399.594,32 161.116,36 54.393,89 5.615.104,57
Unternehmen 19.720.768,08 1.473.829,40 1.155.554,61 22.350.152,09
Private (Stiftungen, Vereine etc.) 592.948,50 218.836,35 811.784,85
Andere internationale Organisationen 73.006,00 73.006,00
Sonstige 1.080.350,48 74.349,85 1.154.700,33

Gesamt

54.872.418,89

15.284.914,93

1.209.948,50

71.367.282,32

Die Tabelle wird auf der nachsten Seite fortgefiihrt.
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Sitz der Auftraggeber-/Férdergeber-Organisation
Auftraggeber-/Fordergeberorganisation national EU Drittstaaten Gesamt
2020 EU 12.251.748,06 12.251.748,06
Bund (Ministerien) 1.565.959,34 1.565.959,34

Lander (inkl. deren Stiftungen u.

Einrichtungen) 921.103,99 921.103,99
Gemeinden u. Gemeindeverb. (ohne Wien) 363.290,34 363.290,34
FWF 7.518.621,32 7.518.621,32
FFG 16.525.268,09 16.525.268,09
Jubildumsfonds der ONB 25.791,10 25.791,10
sonst. Gffentl.rechtl. Einrichtungen 4.512.753,88 18.807,71 4.531.561,59
Unternehmen 20.469.217,70 767.314,33 635.177,93 21.871.709,96
Private (Stiftungen, Vereine etc.) 1.481.560,81 104.071,74 12.595,85 1.598.228,40
Andere internationale Organisationen 374,10 374,10
Sonstige 220.995,24 220.995,24
53.604.561,81  13.142.315,94 647.773,78 67.394.651,53

2019 EU 13.183.756,19 13.183.756,19
Bund (Ministerien) 1.602.395,24 1.602.395,24

Lander (inkl. deren Stiftungen u.

Einrichtungen) 1.544.736,20 1.544.736,20
Gemeinden u. Gemeindeverb. (ohne Wien) 224.156,04 224.156,04
FWF 7.146.628,20 7.146.628,20
FFG 18.036.425,83 18.036.425,83
Jubilaumsfonds der ONB 44.550,02 44.550,02
sonst. Offentl.-rechtl. Einrichtungen 417674116  7.196.165,63 240.422,33 11.613.329,12
Unternehmen 17.210.303,15 3.310.275,19 1.746.575,78 22.267.154,12
Private (Stiftungen, Vereine etc.) 1.018.393,20 247.888,79 50.504,83 1.316.786,82
Andere internationale Organisationen 13.094,77 13.094,77
Sonstige 1.362.086,93 858.034,82 2.220.121,75

52.366.415,97  24.796.120,62 2.050.597,71 79.213.134,30

1 auf Ebene 1-3 der Wissenschafts-/Kunstzweige gemaR Anlage 2 WBV 2016

Nachdem es im ersten Jahr der COVID-19-Pandemie 2020 zu einer Reduktion der Drittmittelerlése im Bereich der
Projekiférderungen sowie aufgrund des Entfalls von wissenschaftlichen Veranstaltungen und durch eine
Umstellung in der Buchhaltung gekommen war (Erldse aus CAMPUSonline — 7,1 Mio. Euro 2020 und 7,3 Mio. Euro
2021 — werden nicht mehr in der Kennzahl beriicksichtigt), konnte 2021 ein Zuwachs um rund 4 Mio. Euro auf
insgesamt 71,4 Mio. Euro verzeichnet werden (entspricht +5,9% gegenliber 2020).

Am starksten stiegen die Erldse aus sonstigen o6ffentlich-rechtlichen Einrichtungen (+1,1 Mio. Euro bzw. +23,9%
gegenuber 2020), Landern (+1,1 Mio. Euro bzw. 117,1%) sowie EU-Projekten (+1,0 Mio. Euro bzw. +8,4%). Bei
den sonstigen 6ffentlich-rechtlichen Einrichtungen ist die positive Entwicklung insbesondere auf Christian Doppler
Labore zuruickzufliihren, die in den letzten Jahren an der TU Graz einen deutlichen Ausbau erfuhren. Der starke
Zuwachs beim Geldgeber Lander ist dadurch bedingt, dass 2021 eine hohe Anzahl neuer Projekte, insgesamt 19,
mit diesem Fordergeber akquiriert werden konnte. Auch bei der Kategorie EU flhrte v.a. der Start neuer Projekte
dazu, dass im aktuellen Berichtsjahr wieder das Vor-Pandemie-Niveau erreicht wurde (+0,8% Erldse 2021
gegeniiber 2019).

Bei Férdergeber*innen wie EU, FFG oder FWF sind jahrliche Schwankungen in Abhangigkeit von der Projektlage
nicht ungewdhnlich. So kam es bei den FFG-Erlésen nach einem Ruickgang 2020 (-1,5 Mio. Euro bzw. -8,4%) 2021
wieder zu einem Zuwachs (+0,8 Mio. Euro bzw. +5,1%), wahrend die FWF-Erlése umgekehrt 2020 einer Auf- und
2021 einer leichten Abwartsbewegung folgten (+0,4 Mio. Euro bzw. +5,2% 2020; -0,1 Mio. Euro bzw. -1,6% 2021).
Ebenfalls abnehmend waren die Erldse 2021 im Vergleich zum Vorjahr bei den Geldgebern Private (-0,8 Mio. Euro
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bzw. -49,2%), Bund (-0,6 Mio. Euro bzw. -38%), Gemeinden (-0,02 Mio. Euro bzw. -6,8%) und Jubildumsfonds der
ONB (-0,02 Mio. Euro bzw. -70,9%). In diesen Kategorien endeten im aktuellen Berichtsjahr einige Projekte und
die geringeren Erlése durch den Bund stehen insbesondere mit dem E-Government Innovationszentrum (EGIZ) in
Zusammenhang, das — als gemeinsame Initiative des Bundeskanzleramts und der TU Graz 2005 gegriindet — im
Jahr 2021 an das Zentrum fir sichere Informationstechnologie Austria (A-SIT) ausgelagert wurde.

Die Auswirkungen der COVID-19-Pandemie zeigen sich in erster Linie bei den sonstigen Erldsen, wo 2020 v.a.
aufgrund des Entfalls von Tagungen bzw. der Riickzahlung von Tagungsbeitrdgen rund zwei Mio. Euro weniger
eingenommen wurden als 2019 (entspricht -90%) und 2021 bei zumindest teilweise entspannterer Lage wieder ein
Plus von 0,9 Mio. Euro erzielt, das Vor-Pandemie-Niveau aber nicht erreicht werden konnte (1,2 Mio. Euro 2021
versus 2,2 Mio. Euro 2019). Im Unterschied dazu erbrachten Projekte mit Unternehmen, die 2020 Corona-bedingt
zurlickhaltender mit Kooperationen waren (-0,4 Mio. Euro bzw. -1,8% gegeniiber 2019), im Jahr 2021 wieder
Betrage, wie sie vor der Pandemie Ublich waren (22,4 Mio. Euro versus 22,3 Mio. Euro 2019). Mit COVID-19 in
Zusammenhang stehen auch die Erlése der Férdergeberkategorie andere internationale Organisationen, die
aufgrund von zwei Forschungsprojekten zu Corona mit 73.000,- Euro 2021 im Zeitverlauf vergleichsweise hoch
waren (rund 400,- Euro 2020 und rund 13.000,- Euro 2019).

Insgesamt entsprach das Drittmittelaufkommen 2021 weitgehend dem Drittmittelprofil und der Drittmittelstrategie
der TU Graz. Starkster Fordergeber der Universitat waren erneut Unternehmen (31,3% der Erlése), gefolgt von der
FFG, der EU und dem FWF (24,3%, 18,6% und 10,4% der Erldse). Im Hinblick auf die Fachdisziplinen entfielen die
Erlése 2021 zu 57% auf die Technischen Wissenschaften, zu 39% auf die Naturwissenschaften und zu 3% auf die
Sozialwissenschaften, wobei in den Technischen Wissenschaften hohere Anteile der Erldse aus Projekten mit
Unternehmen und der FFG stammten (38,8% und 26,1%; 15,7 und 10,6 Mio. Euro) als in den Naturwissenschaften
(20,7% und 22,3%; 5,7 und 6,2 Mio. Euro), wahrend in den Naturwissenschaften die EU und der FWF eine starkere
Rolle als Fordergeber*innen einnahmen (23,4% und 20,2% der Erlése bzw. 6,5 und 5,6 Mio. Euro versus 14,8%
und 3,7% der Erlése bzw. 6,0 und 1,5 Mio. Euro in den Technischen Wissenschaften).

1.C.2 INVESTITIONEN IN INFRASTRUKTUR IM F&E-BEREICH/BEREICH ENTWICKLUNG UND ERSCHLIERUNG
DER KUNSTE IN EURO

Investitionsbereich *

. ) ggggﬁf&:; _C.(‘)re Iforssctl)wrsjsnt;;gsef Gesamt
Wissenschafts-/Kunstzweig ' Facilities infrastruktur
1 NATURWISSENSCHAFTEN 1.903.362,60 1.903.362,60
103  Physik, Astronomie 994.524,00 994.524,00
104  Chemie 542.400,00 542.400,00
105 Geowissenschaften 28.648,20 28.648,20
106  Biologie 337.790,40 337.790,40
2 TECHNISCHE WISSENSCHAFTEN 2.186.881,96 2.186.881,96
201  Bauwesen 57.296,40 57.296,40
202 [lektrotechnik, Elektronik, 756.896,40 756.896,40
203  Maschinenbau 345.689,38 345.689,38
205  Werkstofftechnik 239.554,00 239.554,00
207 gmwelting.wesen, Angewandte 114.592,80 114.592,80
211 Andere technische Wissenschaften 672.852,98 672.852,98

Die Tabelle wird auf der nachsten Seite fortgefiihrt.
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Investitionsbereich *

N Core Sonstige
grr:))g:ﬁ;at:é - Forschungs- Gesamt
Wissenschafts-/Kunstzweig ' 9 Facilities infrastruktur
5 SOZIALWISSENSCHAFTEN 45.811,28 45.811,28
Humangeographie, regionale
507 Geographie, Raumplanung 22.905,64 22.905,64
509 Andere Sozialwissenschaften 22.905,64 22.905,64

Insgesamt 2021 4.136.055,84 4.136.055,84

Insgesamt 2020 2.564.362,96 431.378,00 2.995.740,96
Insgesamt 2019 3.449.804,95 3.449.804,95

1 Auf Ebene 1 und 3 der Wissenschafts-/Kunstzweige gemaf Anlage 2 WBV 2016

* Anmerkung: Die Investitionsbereich-Kategorien ,Raumliche Infrastruktur und ,Elektronische Datenbanken® sind in der Tabelle nicht enthalten, da in den
Berichtsjahren 2018 bis 2020 keine Investitionen auf diese Kategorien entfielen.

2021 wurden rund 4,1 Mio. Euro in GroRforschungsinfrastrukturen mit einem Anschaffungswert von mindestens
100.000,- Euro inkl. MwSt. im Rechnungsjahr investiert (ca. 38% mehr als im Vorjahr), die sich auf 15 GroRgerate
bzw. deren Erweiterung verteilten. Bei Letzterer handelt es sich um eine Reinvestition (Anschaffung der GTC
Control Console Cabinet) in das Grofgerat Gleelbe 3800 (Institut fir Werkstoffkunde, Fugetechnik und
Umformtechnik), das fir die physikalische Simulation metallischer Werkstoffe mit beliebiger Kombination von
thermischer und mechanischer Belastung mit sehr hohen Umformgeschwindigkeiten eingesetzt wird. Zudem
erganzte das genannte Institut seine Ausstattung um eine Electropuls All-Electric-Priifmaschine und das Institut fur
Fahrzeugsicherheit wurde um ein Gerat zur Erfassung von Messdaten (DEWE3-RM16) erweitert. Im
Forschungsbereich Fahrzeugentwicklung ist auch das Thermal-Runaway Labor zu nennen. Hierbei handelt es sich
um einen in der Virtual Vehicle Research GmbH eingerichteten Prufstand, der die Untersuchung der Eigenschaften
des thermischen Durchgehens von unterschiedlichen Akkutypen unter verschiedenen Bedingungen ermdglicht, um
potentielle Risiken, die mit der Verwendung von Akkus verbunden sind, zu kennen (z.B. Uberhitzung oder -ladung,
Abgasmengen, thermische Ausbreitung).

In der Fakultat fur Elektrotechnik und Informationstechnik entfielen die Infrastrukturinvestitionen des aktuellen
Berichtsjahres auf ein Laser-Scanning-Vibrometer fir strukturdynamische und akustische Untersuchungen an
mechanischen Bauteilen (Institut fir Grundlagen und Theorie der Elektrotechnik), einen Vektor Netzwerkanalysator
zur  Charakterisierung und  Modellierung von  Bauteilen, Komponenten und Systemen der
Hochfrequenz/Mikrowellentechnik (Institut fir Hochfrequenztechnik) sowie ein hochauflésendes 3D Drucksystem
basierend auf dem Multiphoton-Lithography-Verfahren (Institut fir elektrische Messtechnik und Sensorik).

An der Fakultat fir Mathematik, Physik und Geodasie erwarb das Institut fir Experimentalphysik im Jahr 2021 zwei
Hochleistungs-Ultrakurzpuls-Lasersysteme sowie das Zwillingslasersystem ASOPS, das unterschiedliche Formen
der Absorptionsspektroskopie ermoglicht (z.B. gitterbasierte Absorptionsspektroskopie, Dualkammspektroskopie,
Pump Probe Spektroskopie). Das Institut fir Festkorperphysik investierte in die beiden Rdntgenanalysegerate
TESCAX UniTOM XL und TESCAN UniTOM HR, die im Verbund des Graz micro computed Tomography
Consortium flir Forschungszwecke zur Verfligung stehen (siehe: htips://www.tugraz.at/projekte/amct/home/) und

am Institut fir Ingenieurgeodasie und Messsysteme wurden zwei Gerate fur den Einsatz im Bereich Acoustic
Sensing erworben (FEBUS A1-R und Distributed Acoustic Sensing (DAS) Interrogator).

Am Institut fir Biochemie der Fakultat fiir Technische Chemie, Verfahrenstechnik und Biotechnologie kommt seit
2021 ein IMPACT Il UHR-TOF Massenspektrometer zum Einsatz, das mittels der Methode der Strukturanalyse des
Wasserstoff-Deuterium Austausches gekoppelt an Massenspektrometrie die Untersuchung komplexer
biochemischer Systeme hinsichtlich ihrer Dynamik auf molekularer Ebene ermdglicht. In Graz wird diese Methode
insbesondere zur Charakterisierung von lichtregulierten Proteinen und Protein-Interaktionen verwendet, weitere
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Anwendungsmdglichkeiten waren z.B. batch-zu-batch Vergleichbarkeitsanalysen im Bereich therapeutischer
Proteine oder Proteinentfaltungsstudien.

Details zu allen Grofgeraten an der TU Graz kénnen der Forschungsinfrastrukturdatenbank des BMBWF unter
folgendem Link entnommen werden: https:/forschungsinfrastruktur.ombwf.gv.at/de
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2 Kernprozesse

2.A LEHRE UND WEITERBILDUNG

2.A.1 PROFESSORINNEN/PROFESSOREN UND AQUIVALENTE

Asso-
Curriculum ! Professor Dozent- Proff;fsti

-Innen 2 Innen 3 -Innen4  Gesamt®

2020 05 NATURWISS., MATHEMATIK UND STATISTIK 26,33 26,63 18,99 71,95

051 Biologie und verwandte Wissenschaften 2,32 1,37 1,09 4,78

0511 Biologie 1,62 1,05 0,87 3,54

0512 Biochemie 0,70 0,32 0,22 1,24

052 Umwelt 0,92 2,42 1,59 4,93

0521 Umweltwissenschaften 0,92 2,42 1,59 4,93

053 Exakte Naturwissenschaften 17,95 16,64 13,85 48,44

0531  Chemie 9,10 9,59 8,63 27,32

0532 Geowissenschaften 3,18 3,88 0,45 7,51

0533 Physik 5,67 3,17 4,77 13,61

054 Mathematik und Statistik 3,67 4,25 1,23 9,15

0541 Mathematik 3,67 4,25 1,23 9,15

058 {Z;‘al?sria?;igﬁichwerpunkt Naturwiss., Mathematik 1,47 1,95 1.23 4,65

0588 Int. Pr. mit Schwerpunkt Naturwiss. 1,47 1,95 1,23 4,65

06 INFORMATIK UND KOMMUNIKATIONSTECHNOL. 24,31 3,79 10,99 39,09

061 Informatik und Kommunikationstechnologie 14,63 2,78 7,36 24,77

0612 Datenbanken 14,63 2,78 7,36 24,77

07 ING.WESEN, VERARB. GEWERBE U. BAUGEWERBE 75,46 23,79 36,20 135,45

071 Ingenieurwesen und Technische Berufe 34,58 18,65 20,40 73,53

0711 Chemie und Verfahrenstechnik 6,62 3,34 5,95 15,91

0713 Elektrizitat und Energie 9,48 4,72 3,73 17,93

0714 Elektronik und Automation 0,78 1,30 0,39 2,47

0715  Maschinenbau und Metallverarbeitung 17,70 9,19 10,33 37,22

073  Architektur und Baugewerbe 32,17 2,72 12,77 47,66

0731 Architektur und Stadteplanung 14,01 1,09 5,92 21,02

0732 Baugewerbe 18,16 1,63 6,85 26,64

078 Igé VIVDruméta ng;vvtee%gnkt Ingenieurwesen, verarb. 8,71 252 3,03 14,26

0788 Int. Pr. mit Schwerpunkt Ingenieurw. 8,71 2,52 3,03 14,26

09 NICHT BEKANNT / KEINE NAHERE ANGABE 0,90 0,79 0,45 2,14

Insgesamt 127,00 55,00 66,63 248,63

davon Lehramtsstudien © 1,39 0,24 0,41 2,04

2019 05 NATURWISS., MATHEMATIK UND STATISTIK 28,18 26,91 16,92 72,01

06 INFORMATIK UND KOMMUNIKATIONSTECHNOL. 20,32 4,41 9,27 34,00

07 ING.WESEN, VERARB. GEWERBE U. BAUGEWERBE 72,81 27,29 32,91 133,01

09 NICHT BEKANNT / KEINE NAHERE ANGABE 0,69 1,19 0,78 2,66

Insgesamt 122,00 59,80 59,88 241,68

davon Lehramtsstudien © 1,31 0,46 0,33 2,10

Die Tabelle wird auf der nachsten Seite fortgefihrt.
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A_sso-
Curriculum * Professor Dozent- Profzelfsrtt)er
-Innen 2 Innen 3 -lnnen4  Gesamt ®
2018 05 NATURWISS., MATHEMATIK UND STATISTIK 23,65 27,4 17,42 68,47
06 INFORMATIK UND KOMMUNIKATIONSTECHNOL. 19,88 6,50 7,79 34,17
07 ING.WESEN, VERARB. GEWERBE U. BAUGEWERBE 74,25 32,45 30,40 137,10
09 NICHT BEKANNT / KEINE NAHERE ANGABE 0,72 0,65 0,39 1,76
Insgesamt 118,50 67,00 56,00 241,50
davon Lehramtsstudien © 1,26 0,78 0,44 2,48

1 auf Ebene 1-3 der ISCED-F-2013-Systematik

2 Verwendung 11, 12, 81 und 85 bis 87 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

3 Verwendung 14 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

4 Verwendung 82 gemal Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

5 Verwendung 11, 12, 14, 81, 82 und 85 bis 87 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

5 ISCED-F-2013-Studienfeld 0114 Ausbildung von Lehrkraften mit Fachspezialisierung

Ziel der Kennzahl 2.A.1 ist es, die Vollzeitdquivalente der Professor*innen, Dozent*innen sowie Assoziierten
Professorinnen gem. Kennzahl 1.A.1 auf die ISCED-F-2013-Felder zu verteilen und somit einen Bezug zu den
prifungsaktiven Studien gem. Kennzahl 2.A.6 herstellen zu kdnnen. Datenbasis bilden hierbei einerseits die
Prifungsantritte der Studierenden im Rahmen von Bachelor-, Master- oder Diplomprogrammen im letzten
abgeschlossenen Studienjahr und andererseits die Vollzeitdquivalente der genannten Personalkategorien gem.
UHSBV zum Stichtag 31.12. des in dieses Studienjahr fallenden Kalenderjahrs (d.h. fir die Wissensbilanz 2021
STJ 2020/21 und Stichtag 31.12.2020). Gem. Arbeitsbehelf zur Wissensbilanz werden die Prifungsantritte
(gewichtet nach den jeweiligen Semesterwochenstunden) pro Lehrperson ermittelt und anhand des Studiums, in
dem die Prufungen erfolgten zur dritten ISCED-F-2013-Ebene zugeordnet. Das resultierende Verhaltnis der
Summen zwischen den ISCED-Feldern wird anschlieRend herangezogen, um das Vollzeitaquivalent der
Lehrperson auf die ISCED-Felder zu verteilen. Priifungsantritte im Rahmen gemeinsam eingerichteter Studien (z.B.
NAWI Graz) gehen in diese Berechnung im jeweiligen Fach-ISCED ein, ungeachtet dessen, ob die*der Studierende
an der TU Graz haupt- oder mitbelegend ist. Prifungsantrite von Mitbeleger*innen aulerhalb der
Kooperationsstudien werden als ,nicht bekannt/keine ndhere Angabe“ berlcksichtigt, d.h. diese Kategorie steht fur
die Servicelehre fur Studierende anderer Universitaten. Prifungsantritte im Rahmen von Lehramtsstudien zéhlen
zum jeweiligen Fach-ISCED, zusétzlich werden die aus den Lehramtspriifungsantritten errechneten VZA separat
ausgewiesen.

So berechnet, kam es im Berichtszeitraum zu einer Zunahme der VZA in den Naturwissenschaften (+3,5 VZA bzw.
+5,1%) und im Informatik-/Kommunikationstechnologie-Feld (+4,9 VZA bzw. +14,4%), wahrend im Ingenieurwesen
die VZA Lehre 2020 unter dem Wert von 2018 lagen (135,5 VZA versus 137,1 VZA). Kaum merkliche Unterschiede
zeigten sich bei den VZA, die auf Priifungsantritte von Studierenden anderer Universitaten (1,8 VZA im Jahr 2018
versus 2,1 VZA im Jahr 2020) sowie auf Priifungsantritte im Rahmen von Lehramtsstudien (2,5 VZA im Jahr 2018
versus 2,0 VZA im Jahr 2020) zuriickgingen. Insgesamt ergab sich daraus eine leichte Verschiebung der VZA (iber
die Ausbildungsfelder zugunsten der Informatik/Kommunikationstechnologie (14,1% der VZA 2018 versus 15,7%
der VZA 2020), wahrend auf das Ingenieurwesen ein leicht gesunkener Anteil entfiel (56,8% der VZA 2018 versus
54,5% der VZA 2020) und der Anteil der Naturwissenschaften nach einer leichten Erhéhung 2019 (29,8%) wieder
in etwa den Wert von 2018 erreichte (28,4% und 28,9% der VZA 2018 und 2020). Diese Entwicklung war zu
erwarten und korrespondiert einerseits mit den Prifungsaktivitdten, insbesondere dem steigenden Trend in der
Informatik/Kommunikationstechnologie und den riicklaufigen Zahlen im Ingenieurwesen (siehe Kennzahl 2.A.6).
Andererseits spiegeln sich auch strukturelle Anderungen des Personals in dieser Kennzahl. So erfolgte 2019 und
2020 in nahezu allen Fakultaten eine Starkung im Bereich der Professorinnen und/oder der Assoziierten
Professor*innen (v.a. in der Informatik), gleichzeitig kam es jedoch v.a. in den ingenieurwissenschaftlichen und den
naturwissenschaftlichen Fakultadten vermehrt zu Pensionierungen, insbesondere bei den Dozent*innen.
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Die unterschiedlichen Personalstrukturen in den Fakultadten bzw. Fachbereichen sind — wie schon in den letzten
Wissensbilanzen erldutert — auch eine wesentliche Ursache fiir Differenzen zwischen der Verteilung der VZA und
jener der prifungsaktiven Studien (ber die ISCED-F-2013-Studienfelder (STJ 2020/21: 16,8%
Naturwissenschaften, Mathematik und Statistik, 23,6% Informatik und Kommunikationstechnologie und 58,7%
Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe; sieche Kennzahl 2.A.6). So zentrieren sich die VZA
Lehre der Dozent*innen generell auf die Naturwissenschaften (2020: 48,4% versus 6,9% Informatik, 43,3%
Ingenieurwesen), da Personal dieser Kategorie Uberwiegend an der Mathematik, Physik und Geodasie-Fakultat
sowie der Fakultat fur Technische Chemie, Verfahrenstechnik und Biotechnologie tatig ist (zum Stichtag 31.12.2020
rund 56% der Dozent*innen der TU Graz). Auch wenn Basislehre fur alle TU Graz-Studien aus diesem Bereich
kommt, bleibt der Schwerpunkt in den Naturwissenschaften selbst. Bei den Assoziierten Professor*innen zeigte
sich im Vergleich zu den prufungsaktiven Studien auch 2020 eine starkere Prasenz in den Naturwissenschaften
(28,5%) und eine geringere in der Informatik (ca. 16,5%) sowie im Ingenieurwesen (ca. 54,3%). Der Ausbau der
Laufbahnstellen ist ein schrittweiser Prozess (vgl. Kennzahl 1.A.1) und mit Stichtag 31.12.2020 waren ca. 49% der
Assoziierten Professor*innen in den ingenieurwissenschaftlichen Fakultaten angesiedelt, rund 36% in den
Naturwissenschaften und rund 15% in der Informatik. Die VZA Lehre-Verteilung der Professor*innen stimmte schon
in der Vergangenheit mehr mit jener der prifungsaktiven Studien tUberein und erfuhr 2020 durch die vorgenannten
Neubesetzungen in der Informatik und die Dienstaustritte/Pensionierungen in den Ingenieur-/Naturwissenschaften
eine weitere Anpassung in diese Richtung (20,7% Naturwissenschaften, 19,1% Informatik und 59,4%
Ingenieurwesen; vgl. Wissensbilanzen 2019, 2020).

Die Kennzahl wird vom Ministerium zur Berechnung von Betreuungsrelationen, wie sie bei der Kapazitatsschatzung
im Kontext der Leistungsvereinbarung schon seit einiger Zeit zum Einsatz kommen, verwendet. Hier zeigte sich ein
zu den Wissensbilanzen 2019 und 2020 vergleichbares Bild. So kam es im Ingenieurwesen zwischen 2018 und
2020 insgesamt zu einer leichten Verbesserung der Relation von 38,3 auf 37,6 priifungsaktive Studien pro VZA der
Professor*innen bzw. Aquivalente, die jedoch nicht auf eine Starkung von Personalressourcen zuriickzufiihren ist
(im Gegenteil gab es ein Minus von 1,7 VZA im Berichtszeitraum), sondern in erster Linie aus der reduzierten
Prifungsaktivitat resultiert (-148 Studien seit dem STJ 2018/19; siehe Kennzahl 2.A.6). Die schlechteste
Betreuungsrelation wies Uber die gesamte Zeitreihe hinweg das Informatik/Kommunikationstechnologie-
Studienfeld auf, allerdings konnte durch die erwahnte Personalaufstockung 2020 eine Verbesserung der Relation
gegeniber den Vorjahren erzielt werden (52,4 priifungsaktive Studien pro Professor*in bzw. Aquivalent versus 56
und 54,4 fiir 2019 und 2018). Deutlich niedriger und uneinheitlich waren die Betreuungsrelationen abermals in den
Naturwissenschaften (2020 zwischen 13,8 priifungsaktiven Studien pro Professor*in bzw. Aquivalent in Int. Pr. mit
Schwerpunkt Naturwiss., Mathematik und Statistik und 38,1 in Biologie und verwandte Wissenschaften), wobei
aufgrund des groRen NAWI Graz-Bereiches, der in diesem Ausbildungsfeld liegt, von Verzerrungen auszugehen
ist (z.B. durch die unterschiedliche GroRRe einzelner NAWI Graz-Disziplinen an Universitat Graz und TU Graz oder
durch Unterschiede im Anteil der Lehre durch habilitiertes Personal; fir detaillierte Erlduterungen siehe
Wissensbilanzen 2016 bis 2019).

2.A.2 ANZAHL DER EINGERICHTETEN STUDIEN

Das Studienangebot der TU Graz umfasste mit dem Wintersemester 2021/22 insgesamt 20 Bachelor- und 35
Masterstudien, darunter sechs Bachelor- und 15 Masterstudien im Rahmen von NAWI Graz (nationale Kooperation
mit der Universitat Graz), ein Bachelor- und ein Masterstudium Elektrotechnik-Toningenieur (nationale Kooperation
mit der Universitat fuir Musik und Darstellende Kunst Graz) sowie das Lehramt-Bachelorstudium und das Lehramt-
Masterstudium mit den drei Unterrichtsfachern Informatik, Darstellende Geometrie sowie Technische und Textile
Gestaltung (neun im Rahmen des Entwicklungsverbund Sid-Ost beteiligte Institutionen). Neu waren im
Wintersemester 2021/22 das Bachelorstudium Digital Engineering und das englischsprachige Masterstudium
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Computational Social Systems. Digital Engineering bietet eine interdisziplindre Ausbildung in den Fachbereichen
Elektrotechnik, Maschinenbau sowie Informatik und vermittelt die Fahigkeit, komplexe technische Prozesse im
Hinblick auf zukiinftige Technologien, z.B. in Mobilitat, Energieversorgung, Logistik oder Robotik zu entwickeln und
umzusetzen. Computational Social Systems ist ein mit der Universitdt Graz gemeinsam eingerichtetes Studium
gem. § 54e UG im Rahmen der Kooperation Route 63. Es richtet sich an Studierende der
Wirtschaftswissenschaften, Soziologie, Psychologie, Rechtswissenschaften und Informatik. Das Studium soll dazu
befahigen, das durch die vertiefende Auseinandersetzung mit den Auswirkungen der Digitalisierung und den sich
daraus ergebenden Herausforderungen und Chancen erworbene Wissen in spezielle Anwendungsfelder
einzubringen (z.B. datenbasierte Geschaftsmodelle, soziotechnische Fragestellungen, Artificial Life oder
datenrechtliche Aspekte).

2.A.2 Studienform Programmbeteiligung
davon zur internat. Joint
Ganze / Double /
englisch- Multiple nationale davon
Prasenz- sprachig Degree- Studienko- Programme
Studienart studien studierbar Programme operationen  gem. § 54e UG
2021 Bachelorstudien 20 0 0 8 8
Masterstudien 35 17 3 18 18
Doktoratsstudien (ohne Human-
und Zahnmedizin) z z ! g g
Ordentliche Studien insgesamt 57 19 ‘ 4 26 26
angebotene Unterrichtsfacher bzw. 3 0 0 3 3
Spezialisierungen im Lehramtsstudium
Universitatslehrgange fur Graduierte 2 0 2 2
andere Universitatslehrgédnge 1 0 2 2
ULG insgesamt 13 3 0 4 4
2020 Bachelorstudien 19 0 0 8 8
Masterstudien 34 16 3 17 17
Doktoratsstudien (ohne Human- 2 2 1 0 0

und Zahnmedizin)
Ordentliche Studien insgesamt 55 18 ‘ 4 25 25

angebotene Unterrichtsfacher bzw.

Spezialisierungen im Lehramtsstudium £ v v & £
Universitatslehrgange fir Graduierte 9 4 0 4 4
andere Universitatslehrgéange 4 1 0 0 0
ULG insgesamt 13 5 0 4 4
2019 Bachelorstudien 19 0 8 8
Masterstudien 34 16 3 17 17
Doktoratsstudien (ohne Human- > 2 1 0 0

und Zahnmedizin)
Ordentliche Studien insgesamt 55 18 ‘ 4 25 25

angebotene Unterrichtsfacher bzw.

Spezialisierungen im Lehramtsstudium £ v v & £
Universitatslehrgange fir Graduierte 9 4 0 4
andere Universitatslehrgéange 4 1 0 0
ULG insgesamt 13 5 0 4

Anmerkung: Fur das Schichtungsmerkmal Studienform werden nur die Spalten ,Présenzstudien* und ,davon zur Ganze englischsprachig studierbar* aufgenommen,
da keine berufsbegleitenden Studien und Fernstudien angeboten werden. Im Hinblick auf die Programmbeteiligung handelt es sich bei allen nationalen Programmen
um gemeinsame Studien gem. § 54e UG; daher wird nur diese Spalte in die Tabelle aufgenommen.

Double Degree Programme sind weiterhin im Rahmen bestehender Studien eingerichtet. In der Informatik steht ein
Double Degree Programm mit der University of Ljubljana zur Verfligung, im Maschinenbau wird seit dem
Studienjahr 2017/18 ein Double Degree Programm mit der Tongji Universitat, Shanghai, China angeboten und im
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Bereich der Architektur ist seit dem Studienjahr 2019/20 ein neues Doppeldiplomprogramm mit dem Politecnico de
Milano belegbar. Im Zuge der Doktoratsausbildung kann — neben co-tutellen Vereinbarungen, die auf individueller
Ebene abgeschlossen werden — ein Joint PhD Programm mit der NTU Singapur absolviert werden. Die
Doktoratsstudien der TU Graz umfassen zwei Curricula (Dr.techn. und Dr.rer.nat.); sie werden englischsprachig
gefiihrt, weisen eine Regelstudienzeit von drei Jahren auf und sind in 14 Doctoral Schools, davon vier im Rahmen
von NAWI Graz, organisiert.

Das postgraduale Studienangebot der TU Graz wurde mit dem Studienjahr 2021/22 um die beiden Programme zu
Leadership in Digital Transformation, Master of Engineering und Ausbildung zum*zur akademisch geprifte*r
Expert*in, erweitert und enthalt nunmehr insgesamt 13 Lehrgange, davon fiinf auch fiir Nicht-Graduierte und vier
in Kooperation gem. § 54e UG mit der TU Wien (Nachhaltiges Bauen, MEng und Zertifikat) bzw. der
Montanuniversitat Leoben (NATM Engineering, MEng und akademisch geprifte*r Expert*in). Das Angebot an
englischsprachigen Lehrgangen reduzierte sich im Studienjahr 2021/22 auf drei durch den Wegfall von Cleanroom
Technology (MEng) und Academic Cleanroom Engineer, die nicht mehr angeboten werden.

2.A.3 STUDIENABSCHLUSSQUOTE

STJ 2020/21 STJ 2019/20 STJ 2018/19
Studienabschlussquote Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Bachelor-/Diplomstudien 58,5% 49,4% 51,8% 51,2% 47,6% 48,4% 49,5% 42.2% 43,8%
beendet mit Abschluss * 285 679 964 208 683 891 210 655 865
beendet ohne Abschluss 203 695 898 198 752 951 214 898 1.112
Summe 488 1.374 1.862 406 1.436 1.842 424 1.553 1.977
Masterstudien 70,8% 69,3% 69,7% 69,8% 72,7% 72,0% 73,0% 74,9% 74,4%
beendet mit Abschluss * 176 548 724 180 573 752 192 638 829
beendet ohne Abschluss 73 243 315 78 215 293 71 214 285
Summe 249 790 1.039 257 788 1.045 263 852 1.114
Universitat 62,6% 58,4% 58,5%
beendet mit Abschluss * 461 1.226 1.687 387 1.256 1.643 402 1.293 1.694
beendet ohne Abschluss 275 937 1.213 276 967 1.243 285 1.112 1.397
Summe 736 2.164 2.900 663 2.223 2.886 686 2.405 3.091

* Geringfligige Abweichungen zur Kennzahl 3.A.1 resultieren aus der Beriicksichtigung von Studienabschliissen innerhalb der Nachfrist des vorangegangenen
Studienjahres sowie der unterschiedlichen Handhabung gemeinsam eingerichteter Studien.

Die Studienabschlussquote ist definiert als Anteil der abgeschlossenen Bachelor-, Diplom- und Masterstudien an
allen (mit und ohne Abschluss) beendeten Studien pro Studienjahr. Im Masterbereich gehen alle beendeten Studien
in die relevante Zahlmenge ein, Bachelor- und Diplomstudien hingegen nur, wenn sie nach dem zweiten Semester
beendet wurden. Die Unterrichtsfacher von Diplom-Lehramtsstudien werden als 0,5 Studien bertcksichtigt. Bei
gemeinsam eingerichteten Studien (NAWI Graz, Elektrotechnik-Toningenieur, Lehramt Bachelor) erfolgt die
Zahlung an jeder beteiligten Universitat gem. Verteilungsschlissel.

Im Studienjahr 2020/21 betrug die Studienabschlussquote an der TU Graz insgesamt 58,2%, d.h. dass von den in
diesem Studienjahr beendeten Studien 58,2% einen Bachelor-/Diplom- oder Masterabschluss aufwiesen und
41,8% der Studien ohne einen Abschluss beendet wurden. Somit konnte auf Gesamtebene eine kontinuierliche
Hebung der Quote um 3,4% seit dem Studienjahr 2018/19 beobachtet werden. Diese Verbesserung ist auf die
Entwicklung bei den Bachelor-/Diplomstudien mit einem Quotenzuwachs von insgesamt 8% Uber den
Berichtszeitraum zuriickzufiihren, wahrend es bei den Masterstudien zu einem Riickgang von 74,4% (STJ 2018/19)
auf 69,7% (STJ 2020/21) kam. Dies korrespondiert im Wesentlichen mit dem allgemeinen Bild hinsichtlich
Studienfortschritt, i.e. mit dem positiven Trend im Bachelor- und dem teilweise riicklaufigen Trend im Masterbereich
und ist analog zu den Studienabschliissen und Prifungsaktivitdten zu erklaren. Zu nennen sind z.B. das endgiiltige
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Auslaufen von Studienplanen und damit verbunden erhoéhte Abschlusszahlen im Studienjahr 2018/19 im Master-
und im Studienjahr 2020/21 im Bachelorbereich, die steigenden Abschlusszahlen bei Bachelorstudien (etwa in der
Informatik) und die Einbriiche bei den ingenieurwissenschaftlichen Studien, insbesondere im Master (siehe
Kennzahl 3.A.1). Dass seit dem Studienjahr 2018/19 weniger Masterstudien mit Abschluss (829 im STJ 2018/19;
752 im STJ 2019/20 und 724 im STJ 2020/21) beendet wurden, aber mehr ohne Abschluss (285 im STJ 2018/19;
293 im STJ 2019/20 und 315 im STJ 2020/21) dirfte mitunter auch der COVID-19-Pandemie geschuldet sein. Vor
allem bei den Masterstudien sind Lockdowns ein hemmender Faktor hinsichtlich Studienfortschritt, da sie die
Abhaltung bestimmter Lehrveranstaltungstypen, die eine Prasenzlehre erfordern (z.B. Labore), einschranken bzw.
verzogern. Andererseits fiihrt die aktuelle Lage am Arbeitsmarkt gerade bei Masterstudierenden zu einer
verstarkten Berufstatigkeit wahrend des Studiums, die den Studienabschluss hinauszdgert oder gar mit einem
Beenden des Studiums ohne Abschluss einhergeht (i.e. vermehrte ,Job Outs®).

Bezlglich des Merkmals Geschlecht zeigten sich wieder die bereits in der Vergangenheit beobachteten hoheren
Bachelor-/Diplomstudien-Abschlussquoten von Frauen (alle grofRer 49,5%) als von Mannern (alle kleiner 49,4%).
Dieses Muster trat schon vor COVID-19 und an nahezu allen osterreichischen Universitaten auf — so erbringen die
aktuellsten in uni:data verfiigbaren Zahlen (STJ 2019/20) Uber alle Universitdten gerechnet eine Bachelor-
/Diplomabschlussquote von 51,4% bei den Frauen und 46,8% bei den Mannern — und deutet auf
geschlechtsspezifische Unterschiede im Studierverhalten hin (vgl. Wissensbilanzen 2015 bis 2020). Bei den
Masterstudien kam es an der TU Graz in den letzten Jahren zu einer Angleichung der Geschlechter und im
Studienjahr 2020/21 lagen die Quoten der Frauen auch hier erstmals etwas héher als jene der Manner (70,8%
versus 69,3%). Dies hangt damit zusammen, dass im Vergleich zum Vorjahr mehr Manner das Studium ohne
Abschluss beendeten (243 im STJ 2020/21 versus 215 im STJ 2019/20; +12,8%), aber weniger Frauen (73 im STJ
2020/21 versus 78 im STJ 2019/20; -6,5%) und weist — bei entsprechendem Angebot freier Stelle am Arbeitsmarkt
— unter Umstanden auf eine hohere Bereitschaft von Mannern zum ,,Job Out® hin.

2.A.4 BEWERBERINNEN UND BEWERBER FUR STUDIEN MIT BESONDEREN ZULASSUNGSBEDINGUNGEN

Verfahrensschritte
angemeldet angetreten zulassungsberechtigt
Studien mit besonderen ) ) )
Zugangsregelungen | UG idF BGBI. I Nr. Fraven M C& pauen MM Ce b, MM Ce
8/2018
STJ 63a Abs.1Z 4 UG
§ 4 30 34 4 29 33 1 6 7

2021/22  Kiinstlerische Eignung

§ 63a Abs. 8 UG
fremdsprachige MA- und DR-Studien

131 481 612 131 481 612 67 143 210

§ 71b UG
Bes. nachgefragte BA- und DI-Studien 329 302 631 195 193 388 195 193 388
BA-Studium
0511 Molekularbiologie 186 64 250 111 44 155 111 44 155
0731  BA-Studium Architektur 143 238 381 84 149 233 84 149 233
Insgesamt 464 813 1.277 330 703 1.033 263 342 605
STJ § 63a Abs.1Z4 UG

2020/21 | Kiinstlerische Eignung © 4 46 2 9 " 2 9 1

§ 63a Abs. 8 UG
fremdsprachige MA- und DR-Studien

172 498 670 172 498 670 89 188 277

§ 71b UG
Bes. nachgefragte BA- und DI-Studien 475 222 697 321 147 468 294 140 434
BA-Studium
0511 Molekularbiologie 217 67 284 158 59) 211 131 46 177
0731  BA-Studium Architektur 258 155 413 163 94 257 163 94 257
Insgesamt 653 760 1.413 495 654 1.149 385 337 722

Die Tabelle wird auf der nachsten Seite fortgefiihrt.
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Verfahrensschritte
angemeldet angetreten zulassungsberechtigt
Studien mit besonderen R R .
g/uz%irégsregelungen | UG idF BGBI. | Nr. Fraven M Ce pauen MM C& ppyen Mo Ce
STJ 63a Abs.1Z 4 UG
§ 5 41 46 4 37 41 2 18 20

2019/20 | Kiinstlerische Eignung

§ 63a Abs. 8 UG
fremdsprachige MA- und DR-Studien

§ 71b UG

100 348 448 100 348 448 53 148 201

Bes. nachgefragte BA- und DI-Studien I LT/ e e e I
BA-Studium

0511 Molekularbiologie 166 64 230 117 43 160

0731 BA-Studium Architektur 210 123 333 141 77 218

Insgesamt 481 576 1.057 104 385 489 313 286 599

1 geschichtet nach Studienart(en) mit jeweilig zugeordnetem ISCED 4-Steller.

Kennzahl 2.A.4 zeigt die Anzahl der Personen, die sich zur Feststellung des Vorliegens von besonderen
Zulassungsbedingungen fir ein ordentliches Studium einem Aufnahmeverfahren unterziehen, wobei bei den
interuniversitaren Kooperationsstudien NAWI Graz und Elektrotechnik-Toningenieur alle Bewerber*innen
gemeinsam betrachtet und dann gemaf Verteilungsschliussel zu je 50% auf die jeweiligen Partneruniversitaten
aufgeteilt werden.

An der TU Graz bestanden im Studienjahr 2021/22 Zugangsregelungen gem. § 71b UG fiir das Bachelorstudium
Architektur sowie fir das NAWI Graz-Bachelorstudium Molekularbiologie (Abwicklung des Verfahrens durch die
Universitadt Graz). Fur die Bachelorstudien Information and Computer Engineering, Software Engineering and
Management sowie Informatik kam die mogliche § 71b UG-Zugangsregelung an der TU Graz erneut nicht zur
Anwendung. Aufnahmeverfahren gem. § 63a Abs. 8 UG betrafen fiir Studienjahr 2021/22 insgesamt sieben
englischsprachige Masterstudien: Computer Science, Information and Computer Engineering, Software
Engineering and Management, Production Science and Management, Geotechnical and Hydraulic Engineering,
Biomedical Engineering sowie Biorefinery Engineering. Fir die englischsprachigen NAWI Graz-Masterstudien
wurde fur die Zulassung fiir Studienjahr 2021/22 das Aufnahmeverfahren ausgesetzt (s. Mitteilungsblatt vom 6. Mai
2020, 15. Stuck, https://www.tugraz.at/sites/mibla/mitteilungsblaetter/studienjahr-20192020/15-stueck-6-mai-
2020/#c300459); fur das Kooperationsstudium Elektrotechnik-Toningenieur (BA) fiihrte die Universitat fur Musik
und Darstellende Kunst eine Zulassungsprifung zur Ermittlung der kinstlerischen Eignung durch.

Insgesamt ergaben sich fiir das Studienjahr 2021/22 an der TU Graz 1.277 Anmeldungen, 1.033 Antritte und 605
Zulassungsberechtigungen. Wie schon in den Vorjahren (siehe Wissensbilanzen ab 2018) bewarben sich mehr
Personen fiir die Bachelorstudien Architektur und Molekularbiologie als es verfligbare Platze gab (381
Bewerbungen auf 330 Platze in Architektur und insgesamt 500 Registrierungen, davon 250 an der TU Graz zu
zahlende, fiir 345 Studienplatze in Molekularbiologie). In Architektur fand die erste Stufe des Aufnahmeverfahrens
statt (Upload von Eigenleistungen wie Motivationsschreiben, Lebenslauf, Essay oder Portfolio), zu der aber bereits
weniger Personen antraten als Platze verfugbar waren. Somit entfiel die Prifung als finale Stufe des
Aufnahmeverfahrens und alle 233 Personen, die zur ersten Stufe antraten, erhielten die Zulassungsberechtigung.
In Molekularbiologie traten ebenfalls weniger Personen zur Aufnahmeprifung an (310 Personen, davon 155 an der
TU Graz zu z&hlen) als Platze zu vergeben waren, womit auch hier alle die Zulassung erhielten. Im Bachelorstudium
Elektrotechnik-Toningenieur unterzogen sich 66 von 68 angemeldeten Personen der Zulassungsprifung fir
kiinstlerische Studien, davon 14 mit Erfolg und entsprechender Zulassungsberechtigung. Die Halfte dieser
Personenanzahl ist in der Kennzahl der TU Graz enthalten.

Fir die Masterstudien im Ausbildungsfeld Informatik/Kommunikationstechnologie (Studien Computer Science,
Information and Computer Engineering sowie Software Engineering and Management) wurden 317 Bewerbungen
und Antritte fir 90 verfugbare Studienplatze verzeichnet und 88 Personen erhielten die Zulassungsberechtigung.
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Auch im Studium Biorefinery Engineering waren bei 13 Bewerbungen und Antritten weniger Personen

zulassungsberechtigt (neun) als es verfligbare Platze (15) gab. Im Biomedical Engineering Studium hingegen

erhielten, nachdem sich 59 Personen beworben hatten und zum Aufnahmeverfahren angetreten waren, 24

Personen bei 20 Platzen die Zulassung. Die in der ,Verordnung des Rektorats fiir die Aufnahmeverfahren gem. §

63a Abs. 8 UG fur die englischsprachigen Masterstudien“ vorgesehene Mdglichkeit, die Platzanzahl bis zu max.

50% zu Uberbuchen sofern die Studienwerber*innen die Bewerbungskriterien erflllen (§ 11 Abs. 7; siehe z.B.

Mitteilungsblatt vom 7. April 2021), wurde flr das Studienjahr 2021/22 insbesondere auch in den Studien Production

Science and Management sowie Geotechnical and Hydraulic Engineering genutzt: Bei einer Beschrankung auf

jeweils 30 Platze erhielten fir Production Science and Management 45 Personen (164 Bewerbungen und

Priifungsantritte) und bei Geotechnical and Hydraulic Engineering 44 Personen (59 Bewerbungen und Antritte) die

Zulassungsberechtigung.

2.A.5 ANZAHL DER STUDIERENDEN

Studierendenkategorie
auflerordentliche

ordentliche Studierende Studierende Gesamt

Personenmenge E(tjariag;::irt]ge- Frauen ~ Manner saGri; Frauen ~ Manner sgne]; Frauen  Manner saGri;

WS Neuzugelassene  Osterreich 677  1.018 1695 9 20 29 686  1.038  1.724
2021 Studierende EU 187 267 454 11 20 31 198 287 485
Drittstaaten 80 91 171 38 52 20 118 143 261

Insgesamt 944 1376 2320 58 92 150  1.002  1.468 2470

Stud. im 2. u. Osterreich 3012 7674 10.686 8 76 84 3020 7.750 10.770

héheren Sem.2 gy 558 1195  1.753 9 34 43 567 1229  1.796
Drittstaaten 544 779 1.323 29 76 105 573 855  1.428

Insgesamt 4114 9648 13762 46 186 232 4160  9.834  13.994

Studierende Osterreich 3689 8692 12381 17 9 113 3706 8788 12494
insgesamt EU 745 1462 2207 20 54 74 765 1516  2.281
Drittstaaten 624 870  1.494 67 128 195 691 998  1.689

Insgesamt 5.058 11.024 16.082 104 278 382 5162 11.302 16.464

WS Neuzugelassene  Osterreich 725 1.105 1.830 8 37 45 733 1.142 1.875
2020 Studierende ' EU 171 229 400 14 26 40 185 255 440
Drittstaaten 81 84 165 30 51 81 111 135 246

Insgesamt 977 1418 2395 52 114 166  1.029 1532 2561

Stud. im 2. u. Osterreich 2933 7778 10.711 9 65 74 2942  7.843 10785

hoéheren Sem.2 gy 515  1.165  1.680 9 33 42 524 1198  1.722
Drittstaaten 517 736 1.253 24 93 117 541 829  1.370

Insgesamt 3965 9679 13.644 42 191 233 4007 9870 @ 13.877

Studierende Osterreich 3658  8.883 12541 17 102 119 3675 8985 12.660
insgesamt EU 686  1.394  2.080 23 59 82 709 1453 2162
Drittstaaten 598 820  1.418 54 144 198 652 94 1616

Insgesamt 4942 11.097 16.039 94 305 399 5036 11.402 16.438

WS Neuzugelassene Osterreich 647 1.117 1.764 9 38 47 656 1.155 1.811
2019 Studierende ' EU 184 270 454 13 27 40 197 297 494
Drittstaaten 97 106 203 44 54 98 141 160 301

Insgesamt 928 1493 2421 66 119 185 994 1612  2.606

Stud. im 2. u. Osterreich 2912  7.865 10.777 5 36 41 2917 7901 10.818

héheren Sem.2 gy 474 1106  1.580 6 34 40 480 1140  1.620
Drittstaaten 438 693  1.131 34 103 137 472 796  1.268

Insgesamt 3.824 9664 13488 45 173 218  3.869  9.837 13.706

Studierende Osterreich 3559 8982 12541 14 74 88 3573 9056 12629
insgesamt EU 658 1376  2.034 19 61 80 677 1437 2114
Drittstaaten 535 799  1.334 78 157 235 613 956  1.569

Insgesamt 4752 11157 15.909 11 292 403  4.863 11.449 16.312

1 im betreffenden WS neu zugelassene Studierende dieser Universitat (Personenmenge PN gemaR Anlage 11 zur UHSBV)

2 bereits in friiheren Semestern zugel. Studierende dieser Universitat (Personenmenge PU gemaR Anlage 11 zur UHSBV vermindert um die Personenmenge PN).
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Die in Kennzahl 2.A.5 dargestellte Anzahl der Studierenden (K&pfe) erfuhr (iber den Berichtszeitraum einen kleinen
Zuwachs von 0,9% (16.312 im WS 2019; 16.464 im WS 2021), der in erster Linie auf eine steigende Anzahl von
Studierenden im zweiten oder in hdheren Semestern zuriickzufiihren ist (+2,1% seit dem WS 2019) und mit einer
niedrigeren Anzahl von Studienabschllissen und beendeten Studien in den Studienjahren 2019/20 und 2020/21 im
Vergleich zum Studienjahr 2018/19 zusammenhangt (siehe Kennzahlen 3.A.1 und 2.A.3). Bei den Neuzulassungen
war die Entwicklung um Berichtszeitraum ricklaufig (-5,2% seit dem WS 2019), wofiir Faktoren wie z.B. schwache
Maturajahrgange, ein zunehmendes natur-/ingenieurwissenschaftliches Studienangebot an Fachhochschulen und
an anderen Universitaten sowie Zugangsregelungen fiir einzelne Studien der TU Graz eine Rolle spielen (siehe
Wissensbilanzen 2019 und 2020).

Hinsichtlich der Herkunft kam es bei den Neuzulassungen im Wintersemester 2021 zu einem Zuwachs von
Studierenden aus der EU und aus Drittstaaten (+10,2% EU und +6,1% Drittstaaten) nachdem deren Anzahl im
Wintersemester 2020 abgenommen hatte (-10,9% EU und -18,3% Drittstaaten). Umgekehrt traten bei den
Osterreichischen Neuzugelassenen im Wintersemester 2020 Anstiege (+3,5%), gefolgt von Abnahmen im
Wintersemester 2021 (-8,1%) auf. Diese gegenlaufigen Entwicklungen durften Effekte der COVID-19-Pandemie,
i.e. Verscharfung/Lockerung von Reisebeschrankungen und steigende/sinkende Unsicherheit im Zusammenhang
mit Mobilitdt bzw. Auslandsstudien, aber auch die MaRnahmen der TU Graz beziglich des Recruitings von
Studierenden (u.a. aus dem osteuropaischen Raum) oder die Arbeitsmarktlage widerspiegeln (i.e. weniger
nationale Studienanfanger*innen bei groRem Angebot freier Arbeitsplatze). Insgesamt erreichte die Quote der
internationalen Studierenden bei den Neuzugelassenen im Wintersemester 2021 wieder Vor-COVID-19-Niveau
(30,5% im WS 2019, 26,8% im WS 2020 und 30,2% im WS 2021) und erhdhte sich auch bei den Studierenden
gesamt (rund 24% im WS 2021 versus ca. 23% in den WS 2019 und 2020). Im Kontext des Anteils internationaler
Studierender wird erneut darauf hingewiesen, dass sich die eingesetzte Zahlweise bei Kooperationsstudien (volle
Beriicksichtigung aller Mitbelegerinnen im Rahmen von NAWI Graz, Elektrotechnik-Toningenieur, Bachelor und
Master Lehramt als 1 Kopf an jeder beteiligten Universitat) quotenmindernd auswirkt. Berlicksichtigt man nur die
Hauptbeleger*innen der TU Graz, so resultieren héhere Internationalitdtsquoten von 25,5 % (alle ordentlichen und
auBerordentlichen Studierenden) und 33,9% (neuzugelassene ordentliche und auerordentliche Studierende) im
Wintersemester 2021.

Generell ist diese Kennzahl aufgrund der vollen Zahlung von Kooperationsstudierenden kaum aussagekratftig fir
die TU Graz. NAWI Graz mit seinen sechs Bachelor- und 15 Masterprogrammen — aber zunehmend auch die
Lehramtsstudien im Entwicklungsverbund Siid-Ost, an denen die TU Graz eigentlich nur einen geringen Anteil hat
— wirkt sich die Kopfe stark vermehrend aus und so kommt es zu dem nicht unmittelbar logischen Effekt, dass
Kennzahl 2.A.5 auch fur das Wintersemester 2021 mehr Kopfe (16.082 ordentliche Studierende) umfasst als
Kennzahl 2.A.7 belegte ordentliche Studien (14.544 im WS 2021).

Durch NAWI Graz und in geringem MaR durch die Lehramtsstudien bedingt diese Zahlweise auch ein von anderen
Kennzahlen abweichendes Bild hinsichtlich der Geschlechterzusammensetzung. So stieg die Frauenquote im
Wintersemester 2021 auf 31,4% bei den Studierenden gesamt bzw. 40,6% bei den Neuzugelassenen an und lag
aufgrund der Kopfzahlung hoéher als bei den anderen studienbezogenen Kennzahlen (z.B. 27,7% bei den belegten
Studien im WS 2021, siehe Kennzahl 2.A.7; 26,6% bei den Studienabschlissen im STJ 2020/21, siehe Kennzahl
3.A.1). Wie schon in den Wissensbilanzen der Vorjahre ausgefiihrt, bestehen fir NAWI Graz
Geschlechtsunterschiede hinsichtlich Haupt-/Mitbelegung an den beteiligten Universitaten, d.h. dass Frauen, die
sich fiir ein NAWI Graz-Studium entscheiden, ihre Hauptbelegung haufiger an der Universitat Graz vornehmen.
Diese Hauptbelegerinnen flieRen vollstdndig in die Kennzahl der TU Graz ein und bewirken entsprechende
Verschiebungen in der Gesamtzusammensetzung der Studierenden. Auch in der Lehramtsausbildung sind
vermehrt Frauen zu finden, die als ein ganzer Kopf in Kennzahl 1.A.5, aber mehrheitlich mit jeweils weniger als 0,2
belegten Studien in die Kennzahl 2.A.7 eingehen.
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2.A.6 PRUFUNGSAKTIVE BACHELOR-, DIPLOM- UND MASTERSTUDIEN

Kennzahl 2.A.6 umfasst die Anzahl der priifungsaktiven Studien, d.h. belegte Studien, bei denen im Studienjahr
mindestens 16 ECTS-Credits oder positiv beurteilte Studienleistungen im Umfang von mindestens acht
Semesterstunden erbracht wurden. Ein gemeinsam eingerichtetes Studium (NAWI Graz, Elektrotechnik-
Toningenieur, Bachelor und Master Lehramt) ist priifungsaktiv, wenn die Summe der Leistungen an den beteiligten
Universitaten die Mindestkriterien erfillt. Im Unterschied zu anderen Kennzahlen, bei denen die
Kooperationsstudien Berlicksichtigung finden (z.B. 2.A.7, 3.A.1), kommt allerdings nicht der Verteilungsschlissel
zum Einsatz, sondern das Verhaltnis der tatsachlich an den Universitaten erbrachten Priifungsleistungen (z.B. ein
NAWI Graz-Studium, bei dem 16 ECTS an der TU Graz erzielt wurden und 4 ECTS an der Universitat Graz, zahlt
mit 0,8 an der TU Graz und 0,2 an der Universitat Graz und nicht mit jeweils 0,5 an jeder Universitat wie es per
Verteilungsschllssel der Fall ware).

Im Studienjahr 2020/21 wurden die Einbriiche des Vorjahres (-170 Studien bzw. -2%) wieder aufgeholt und bei
einem Plus von 229 (+2,7%) eine Anzahl von insgesamt 8.686 prufungsaktiven Studien gezahlt, die sich hinsichtlich
Frauenquote und Auslandsquote weitgehend gem. bekanntem Bild verteilten, d.h. im Vergleich mit den belegten
Studien (siehe Kennzahl 2.A.7) dasselbe bzw. ein etwas héheres Niveau erreichten (Frauenanteil 27,4%, Anteil
der prufungsaktiven Studien internationaler Studierender 23,4% im STJ 2020/21). Diese positive Entwicklung betraf
alle Studienarten, auch die auslaufenden Diplomstudien, bei denen sich die Zahl aufgrund der Inkludierung von
Erweiterungsstudien von 11 im Studienjahr 2019/20 auf 12 im Studienjahr 2020/21 erhohte. Im Bachelorbereich
kam es im gesamten Beobachtungszeitraum zu Zuwachsen (+48 bzw. +0,8% im STJ 2019/20 und +106 bzw.
+1,8% im STJ 2020/21), wohingegen im Masterbereich auf das deutliche Minus von 7,3% (-207 prufungsaktive
Studien) im Studienjahr 2019/20 ein merkliches Plus von 4,7% (+123 prifungsaktive Studien) im Studienjahr
2020/21 folgte.

Im Vergleich dazu sank die Anzahl der belegten Bachelorstudien sowohl im Wintersemester 2019 (als Referenzwert
fur die priifungsaktiven Studien des STJ 2019/20) um 2,6% als auch im Wintersemester 2020 (als Referenzwert fir
die prufungsaktiven Studien des STJ 2020/21) um 1,8%, wéahrend bei den belegten Masterstudien in beiden
Wintersemestern leichte Anstiege auftraten (+1,0% im WS 2019 und +0,6% im WS 2020). Dies bedeutet, dass im
Berichtszeitraum der Anteil der prifungsaktiven an den belegten Bachelorstudien kontinuierlich von 57,6% (STJ
2018/19) auf 61,8% (STJ 2020/21) gesteigert werden konnte und bei den Masterstudien eine Trendumkehr erfolgte
(Riickgang von 76,7% im STJ 2018/19 auf 70,4% Anteil im STJ 2019/20, Zuwachs auf 73,3% Anteil im STJ
2020/21). Wie in der Wissensbilanz 2020 erlautert (im Detail siehe dort), ist anzunehmen, dass sich die COVID-19-
Pandemie insbesondere im Masterbereich und v.a. zu ihrem Beginn hinderlich auf den Studienfortschritt auswirkte
(Zeitverzdgerungen, Verschiebung von Priifungen, Entfall von Labors). Im Studienjahr 2020/21 war die
Digitalisierung bereits gut eingespielt, womit auch im Masterbereich wieder haufiger der Schwellenwert fir die
Prifungsaktivitat (16 ECTS oder Studienabschluss) erreicht wurde. Dass der Anteil der prifungsaktiven an den
belegten Studien im Master weiterhin unter dem Vor-COVID-19-Niveau blieb, durfte auch die aktuelle Lage am
Arbeitsmarkt spiegeln, die aufgrund des Arbeitskraftemangels in einigen Fachbereichen dazu flhrt, das bereits
parallel zum Masterstudium eine Berufstatigkeit ausgelibt wird, was mit reduzierten Prifungsaktivitaten und auch
Studienabschlusszahlen einhergeht (vgl. Kennzahlen 3.A.1, 2.A.3).

Was die Ebene der ISECD-Ausbildungsfelder betrifft, so weisen diese eine deutlich unterschiedliche Entwicklung
Uber den Berichtszeitraum auf. Im Ausbildungsfeld Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe, in
das die Bauingenieurwesen-, Elektrotechnik-, Maschinenbau- bzw. Maschinenbau-Wirtschaft- und Architektur-
Studien fallen, sind — u.a. aufgrund des Ausbaus entsprechender FH-Studiengange oder der Einflhrung von
Aufnahmeverfahren (Architektur) — schon seit einiger Zeit deutliche Rickgadnge der Belegungszahlen zu
beobachten und im Wintersemester 2020/21 wurden um insgesamt 444 belegte Studien weniger gezahlt als noch
im Wintersemester 2018/19 (entspricht -5,7%; siehe Kennzahl 2.A.7). Bei den prifungsaktiven Studien hingegen
folgte auf die abnehmende Anzahl im Studienjahr 2019/20 (-191 Studien bzw. -3,6%) im Studienjahr 2020/21 eine
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leichte Aufwartsbewegung (+42 Studien bzw. +0,8%). Dies bedeutet, dass der Anteil der prifungsaktiven an den
ordentlich belegten Bachelor-, Master- und Diplomstudien in diesem Ausbildungsfeld von 66,8% (STJ 2018/19) auf
68,8% gesteigert werden konnte.

Auch bei den Naturwissenschaften trat eine ahnliche Entwicklung auf — Abnahme der Anzahl prifungsaktiver
Studien im Studienjahr 2019/20 (-16 bzw. -1,1%), gefolgt von einem Zuwachs im Studienjahr 2020/21 (+22 bzw.
+1,5%) bei gleichzeitig riicklaufigen Belegungszahlen (-53 belegte Studien bzw. -1,9% seit STJ 2019/20). Es wird
erneut angemerkt, dass Aussagen Uber den Anteil der prifungsaktiven an den belegten Studien im Fall der
Naturwissenschaften nicht eindeutig sind, da hier NAWI Graz einen groRen Raum einnimmt: NAWI Graz-Studien
werden bei den Belegungen immer zu 0,5 an jeder der beiden Universitaten gerechnet, bei den Prifungsaktivitaten
erfolgt aber eine Verteilung gem. positiv absolvierter ECTS, d.h. eine Person, die alle ECTS in einem Studienjahr
an der TU Graz ablegt, zahlt an der TU Graz bei den prifungsaktiven Studien 1 und bei den belegten Studien 0,5.
Die Anteile der priifungsaktiven Studien sind somit in Abhangigkeit davon, an welcher der beiden Universitaten das
jeweilige NAWI-Studium seinen Schwerpunkt hat, verzerrt und kénnen z.T. auch Uber 100% liegen (vgl.
Wissensbilanz 2020).

Das Informatik- und Kommunikationstechnologie-Feld, dem die Studienrichtungen Informatik, Software
Engineering and Management und Information and Computer Engineering angehoren, erfuhr — den Entwicklungen
der letzten Jahre entsprechend — im Berichtszeitraum einen weiteren Ausbau um 190 priifungsaktive Studien
(+10,2% seit STJ 2018/19) bei +113 belegten ordentlichen Bachelor-, Master- und Diplomstudien (+3,6%), womit
auch hier der Anteil der prifungsaktiven an den belegten Studien mafigelblich verbessert werden konnte (63,6%
im STJ 2020/21 versus 59,8% im STJ 2018/19). Der anhaltende Trend zu Informatikstudien wird auch eingedenk
des IT-Fachkraftemangel von der TU Graz mit verschiedenen Mal3hahmen speziell in diesem Bereich unterstitzt
(z.B. zusatzliche Lehrangebote und -formate) und erfordert zur Sicherstellung einer angemessenen
Betreuungsrelation einen adaquaten Ausbau von Personalressourcen (siehe Kennzahl 2.A.1).

Insgesamt |asst sich festhalten, dass die TU Graz durchaus erfolgreich auf eine Verbesserung der Studierbarkeit
hinarbeitet und die verschiedenen, in den letzten Jahren gesetzten Malnahmen (wie z.B. Briickenkurse, Prasenz-
Studien-Vorkurse, Studierenden-Fokusgruppen, Self-Assessments, Studierenden-Mentoring) immer mehr Wirkung
zeigen: Trotz TU Graz-externer, d.h. von der Universitat nicht beeinflussbarer Faktoren wie z.B. starken
Studierendenschwund in einigen Fachern, Erwerbstatigkeit wahrend des Studiums bzw. ,Job Outs® aufgrund der
Arbeitsmarktsituation oder Einschréankungen durch die COVID-19-Pandemie wurden Steigerungen bei den
Prifungsaktivitaten erzielt, die im Studienjahr 2020/21 auf Gesamt TU Graz-Ebene zu einer Hebung des Anteils
prifungsaktiver an belegten Studien auf 65% fuihrten (versus 62,5% und 62,7% in den STJ 2019/20 und 2018/19).
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2.A.6 PRUFUNGSAKTIVE BACHELOR-, DIPLOM- UND MASTERSTUDIEN
Staatsangehorigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt

Curriculum ! Frauen Man- Ge-  Frauen Man- Ge-  Frauen Man- Ge-  Frauen Man- Ge-
ner samt ner samt ner samt ner samt
STJ 01 PADAGOGIK 30 44 74 1 1 2 0 0 0 31 46 77
2020/21 011 Padagogik 30 44 74 1 1 2 0 0 0 31 46 77
05 NATURWISSENSCHAFTEN, MATHEMATIK UND STATISTIK 496 764  1.260 65 70 135 40 28 69 601 862  1.463
051 Biologie und verwandte Wissenschaften 113 34 147 17 6 23 10 2 12 140 42 182
052 Umwelt 30 33 63 5) 2 7 1 1 2 36 36 72
053 Exakte Naturwissenschaften 303 576 879 36 54 90 24 21 45 363 651 1.014
054 Mathematik und Statistik 32 82 114 5 7 12 2 3 5 39 91 130
058 Int. Pr. mit Schwerpunkt Naturwiss., Mathematik und Statistik 18 39 57 2 1 2 8 2 5 23 42 64
06 INFORMATIK UND KOMMUNIKATIONSTECHNOLOGIE 195 1.323 1.518 41 201 242 92 197 289 328 1.721 2.049
061 Informatik und Kommunikationstechnologie 133 943 1.076 23 133 156 64 108 172 220 1.184 1.404
068 Int. Pr. mit Schwerpunkt Informatik und Kommunikationstechnologie 62 380 442 18 68 86 28 89 117 108 537 645
07 ING.WESEN, VERARBEITENDES GEWERBE U. BAUGEWERBE 938 2.860 3.797 265 523 788 215 297 512 1417 3.680 5.097
071 Ingenieurwesen und technische Berufe 246 1.797 2.042 68 331 399 70 177 247 383 2.305 2.688
073 Architektur und Baugewerbe 502 728 1.230 152 152 304 113 101 214 767 981 1.748
078 Int. Pr. mit Schwerpunkt Ingenieurw., verarb. Gew. u. Baugewerbe 190 335 525 45 40 85 32 19 51 267 394 661

Studienart
Diplomstudien & 8 11 0 1 1 0 0 0 & 9 12
Bachelorstudien 1.167 3.394 4.562 247 531 778 248 340 588 1.662 4.266 5.928
Masterstudien 489 1.588 2.077 125 263 388 99 182 282 713  2.034 2.747
Insgesamt 1.659 4.991 6.649 372 795 1.167 347 523 870 2377 6.309 8.686
STJ 01 PADAGOGIK 19 36 55 1 1 2 0 0 0 21 36 57
2019/20 011 Padagogik 19 36 55 1 1 2 0 0 0 21 36 57
05 NATURWISSENSCHAFTEN, MATHEMATIK UND STATISTIK 469 779  1.249 66 62 128 36 28 64 572 869  1.441
051 Biologie und verwandte Wissenschaften 102 36 138 17 5 22 9 1 10 128 42 170
052 Umwelt 28 30 58 4 4 8 2 1 3 33 35 69
053 Exakte Naturwissenschaften 279 585 863 40 48 88 19 21 40 337 654 991
054 Mathematik und Statistik 37 91 128 4 3 3 2 5 45 96 141
058 Int. Pr. mit Schwerpunkt Naturwiss., Mathematik und Statistik 24 37 61 2 3 3 5 29 41 70
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) Staatsangehérigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Curriculum ’ Frauen Mén- Ge-  Frauen Mén- Ge-  Frauen Man- Ge-  Frauen Man- Ge-
ner samt ner samt ner samt ner samt
06 INFORMATIK UND KOMMUNIKATIONSTECHNOLOGIE 175  1.241 1.416 37 189 226 81 181 262 293 1.611 1.904
061 Informatik und Kommunikationstechnologie 115 873 988 18 115 133 54 92 146 187 1.080 1.267
068 Int. Pr. mit Schwerpunkt Informatik und Kommunikationstechnologie 60 368 428 19 74 93 27 89 116 106 531 637
07 ING.WESEN, VERARBEITENDES GEWERBE U. BAUGEWERBE 891 2.857  3.749 261 598 795 201 310 511 1.354 3.701 5.055
071 Ingenieurwesen und technische Berufe 223 1.786 2.010 60 345 406 70 193 263 354 2.325 2.679
073 Architektur und Baugewerbe 488 750 1.238 159 143 302 103 100 203 750 993 1.743
078 Int. Pr. mit Schwerpunkt Ingenieurw., verarb. Gew. u. Baugewerbe 180 321 501 42 45 87 28 17 45 250 383 633
Studienart
Diplomstudien 2 9 11 0 0 0 0 0 0 2 9 11
Bachelorstudien 1.090 3.390 4.480 243 540 783 228 331 559 1.561 4.261 5.822
Masterstudien 463 1.515 1.977 123 245 368 91 187 278 677 1.947 2.624
Insgesamt 1.555 4.913 6.468 366 785 1.151 318 519 837 2239 6.217 8.457
STJ 01 PADAGOGIK 22 42 64 0 1 1 0 0 0 22 43 65
2018/19 011 Padagogik 22 42 64 0 1 1 0 0 0 22 43 65
05 NATURWISSENSCHAFTEN, MATHEMATIK UND STATISTIK 457 809  1.266 65 62 126 39 26 65 561 897  1.457
051 Biologie und verwandte Wissenschaften 97 41 138 19 7 26 8 2 10 123 50 173
052 Umwelt 24 26 50 5) 3 8 & 1 5) 32 30 62
053 Exakte Naturwissenschaften 283 612 895 33 47 80 23 19 42 340 677 1.017
054 Mathematik und Statistik 31 86 117 3 4 6 4 1 5) 37 91 128
058 Int. Pr. mit Schwerpunkt Naturwiss., Mathematik und Statistik 22 44 66 5 2 7 8 4 28 49 77
06 INFORMATIK UND KOMMUNIKATIONSTECHNOLOGIE 156  1.234  1.390 34 185 219 79 171 250 269 1.590 1.859
061 Informatik und Kommunikationstechnologie 108 866 974 24 115 139 48 95 143 180 1.076 1.256
068 Int. Pr. mit Schwerpunkt Informatik und Kommunikationstechnologie 48 368 416 10 70 80 31 76 107 89 514 603
07 ING.WESEN, VERARBEITENDES GEWERBE U. BAUGEWERBE 901 3.070 3.970 242 540 782 199 295 494  1.341 3.905 5.246
071 Ingenieurwesen und technische Berufe 231 1.926 2.156 57 342 399 66 193 259 858 2.461 2.814
073 Architektur und Baugewerbe 496 818 1.314 144 164 308 105 90 195 745 1.072 1.817
078 Int. Pr. mit Schwerpunkt Ingenieurw., verarb. Gew. u. Baugewerbe 174 326 500 41 34 75 28 12 40 243 372 615
Studienart
Diplomstudien 4 16 21 0 1 1 0 0 0 4 17 22
Bachelorstudien 1.021 3.460 4.481 221 528 750 229 Sil5 544 1471 4304 5.774
Masterstudien 510 1.679 2.188 119 259 378 88 176 265 718 2114  2.831
Insgesamt 1.535 5.155 6.690 340 788 1.128 317 492 809 2193 6.434 8.627

1 Auf Ebene 1-2 der ISCED-F-2013-Systematik.
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2.A.7 ANZAHL DER BELEGTEN ORDENTLICHEN STUDIEN
Staatsangehdrigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt

Curriculum * Frauen = Manner Gesamt Frauen  Mé&nner Gesamt Frauen  Manner Gesamt Frauen  Ménner Gesamt

ws 01 PADAGOGIK 24 34 58 1 1 2 0 0 1 26 35 61
2021 011  Padagogik 24 34 58 1 1 2 0 0 1 26 35 61
05 NATURWISSENSCHAFTEN, MATHEMATIK UND STATISTIK 1.009 1.284 2.292 141 156 297 87 56 143 1.237 1.496 2.732

051  Biologie und verwandte Wissenschaften 418 172 590 56 25 81 36 9 45 510 206 716

052  Umwelt 78 108 185 19 15 33 5 2 7 101 124 225

053  Exakte Naturwissenschaften 431 803 1.234 57 95 151 37 33 70 524 930 1.454

054  Mathematik und Statistik 65 161 226 9 20 29 7 10 17 81 191 272

058 Int. Pr. mit Schwerpunkt Naturwiss., Mathematik und Statistik 18 41 59 1 2 3 3 3 5] 21 46 67

06 INFORMATIK UND KOMMUNIKATIONSTECHNOLOGIE 355 2.351 2.706 84 380 464 158 298 456 597 3.028 3.625

061  Informatik und Kommunikationstechnologie 221 1.575 1.796 44 213 257 101 165 266 366 1.953 2.319

oeg Nt Pr. mit Schwerpunkt Informatik und 134 776 910 40 167 207 57 133 190 231 1075  1.306

Kommunikationstechnologie

07  INGENIEURWESEN, VERARBEITENDES GEWERBE UND 1461 4587 6048 395 860 1256 317 505 822 2172 5952  8.124

BAUGEWERBE

071  Ingenieurwesen und Technische Berufe 397 2854  3.251 118 552 670 126 311 437 640 3717 4357
073 Architektur und Baugewerbe 737 1180 1917 219 229 448 134 152 286 1000 1561  2.651
078 g‘;'uzgwr‘;irtbi"h""erp“”kt Ingenieurwesen, verarb. Gew. u. 327 553 880 58 79 137 57 42 99 442 674  1.116

Studienart

Diplomstudium 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Bachelorstudium 1.942 5.317 7.259 392 860 1.253 343 451 794 2.677 6.629 9.305
Masterstudium 757 2.194 2.951 171 348 519 147 270 417 1.074 2.812 3.887
Doktoratsstudium 150 744 894 58 188 246 73 138 211 281 1.070 1.351

Insgesamt 10.512

Die Tabelle wird auf der nachsten Seite fortgefiihrt.
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Staatsangehorigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt

Curriculum ! Frauen Ménner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Ménner  Gesamt

ws 01 PADAGOGIK 28 45 74 1 1 3 0 0 1 30 47 77
2020 011  Padagogik 28 45 74 1 1 3 0 0 1 30 47 7
08 R o SENSCHAFTEN, MATHEMATIK UND 1023 1363 2385 135 151 286 86 54 140 1243 1567 2.810

051 Biologie und verwandte Wissenschaften 424 188 612 54 21 74 39 8 47 516 216 732

052  Umwelt 85 119 204 16 16 32 5 2 7 106 137 242

053  Exakte Naturwissenschaften 429 845 1.274 56 94 150 34 30 64 519 968 1.487

054  Mathematik und Statistik 67 166 233 8 20 28 6 12 18 80 198 278

058 Int. Pr. mit Schwerpunkt Naturwiss., Mathematik und Statistik 18 45 63 2 1 8 3 3 6 23 49 72

06 INFORMATIK UND KOMMUNIKATIONSTECHNOLOGIE 334 2.330 2.664 69 341 410 142 280 422 545 2.951 3.496

061  Informatik und Kommunikationstechnologie 217 1.579 1.796 38 206 244 90 149 239 345 1.934 2.279

oeg !Nt Pr. mit Schwerpunkt Informatik und 117 751 868 31 135 166 52 131 183 200 1017 1217

Kommunikationstechnologie

AN SIS 2 I RS S IS S AR S T 1.450 4.821 6.271 367 848 1.215 313 487 o 2.129 6.156 = 8.284

BAUGEWERBE

071  Ingenieurwesen und Technische Berufe 416 3.040 3.456 108 551 659 124 311 434 647 3.902 4.548
073 Architektur und Baugewerbe 731 1.242 1973 205 219 424 141 144 285  1.077 1605  2.682
078 g‘;'uzgwrgirtb?hwerp““kt Ingenieurwesen, verarb. Gew. u. 303 539 842 54 78 132 48 32 80 405 649  1.054

Studienart

Diplomstudium 5 18 22 0 1 1 0 0 0 5 18 23
Bachelorstudium 1.998 5599  7.597 363 845 1209 332 460 792 2693  6.905 9.598
Masterstudium 682 2193 2875 154 342 496 138 238 376 974 2772  3.747
Doktoratsstudium 150 749 899 54 154 208 71 122 193 275  1.025 1.300

Insgesamt

Die Tabelle wird auf der nachsten Seite fortgefiihrt.
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Staatsangehdorigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt

Curriculum ! Frauen = Manner Gesamt Frauen  Manner Gesamt Frauen  Manner Gesamt Frauen  Manner  Gesamt

ws 01 PADAGOGIK 28 48 76 1 1 2 1 0 1 30 49 79

2019 011  Padagogik 28 48 76 1 1 2 1 0 1 30 49 79

08 Rl o SCHAFTER, MATHEMATIK UND 1023 1430 2453 130 149 279 77 51 128 1220 1630  2.859

051 Biologie und verwandte Wissenschaften 433 197 629 65} 25 80 34 8 42 521 230 751

052  Umwelt 79 107 186 12 15 27 6 2 8 97 124 220

053  Exakte Naturwissenschaften 422 917 1.339 54 87 140 29 28 56 504 1.031 1.635

054  Mathematik und Statistik 68 167 235 9 21 30 6 11 17 83 199 282

058 Int. Pr. mit Schwerpunkt Naturwiss., Mathematik und Statistik 22 43 65 2 1 8 8 8 5 26 47 72

06 INFORMATIK UND KOMMUNIKATIONSTECHNOLOGIE 332 2.291 2.623 61 315 376 118 269 387 511 2.875 3.386

061  Informatik und Kommunikationstechnologie 213 1.546 1.759 34 185 219 7 142 213 318 1.873 2191

068 :L‘émpnzu”;:tkastf;‘r‘]’;fé’;ﬁgg}ggfgrmat'k und 119 745 864 27 130 157 47 127 174 193 1002  1.195

o ll.'J\ll\(l;lDEgEUUGRI;/\\l/\IIEIESREI;IE YERAREENENDI 2 EIEhiERE 2 1.421 5.013 6.434 359 876 1.235 286 488 774 2.066 6.376 8.442

071 Ingenieurwesen und Technische Berufe 416 3.167 3.583 105 580 685 118 310 428 639 4.056 4.695

073  Architektur und Baugewerbe 707 1.288 1.995 197 221 418 134 151 285 1.038 1.660 2.698

078 g‘;'uzgwrgirtbsecr‘werp““kt Ingenieurwesen, verarb. Gew. u. 298 558 856 57 75 132 34 27 61 389 660  1.049
Studienart

Diplomstudium 7 24 il 0 1 1 0 0 0 7 25 il

Bachelorstudium 1.980 5.799 7.779 364 851 1.215 307 469 77 2.651 7.120 9.770

Masterstudium 676 2.207 2.883 138 343 481 119 242 361 933 2.791 3.725

Doktoratsstudium 141 751 892 49 146 195 55) 97 152 245 994 1.239

Insgesamt

1 Auf Ebene 1-2 der ISCED-F-2013-Systematik.
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Kennzahl 2.A.7 zeigt die Anzahl der belegten Studien nach ISCED-F-2013-Ausbildungsfeldern. Belegte Studien in
Kooperationsprogrammen werden ber den Verteilungsschlissel den beteiligten Universitaten zugeordnet. Diesem
zufolge entfallen von allen belegten NAWI Graz- und Elektrotechnik-Toningenieur-Studien 50% auf die TU Graz,
bei den im Entwicklungsverbund Sid-Ost im Rahmen der Bachelorausbildung Lehramt belegten Unterrichtsfachern
Darstellende Geometrie, Informatik und Technische und Textile Gestaltung werden rund 84%, 37% und 17% der
TU Graz zugerechnet und im Lehramt Master erhalt die TU Graz fiir Darstellende Geometrie und Informatik rund
80% und 39%.

Die Belegungszahlen erwiesen sich im aktuellen Berichtszeitraum als leicht sinkend (-0,7% im WS 2020 und
weitere -0,8% im WS 2021; insgesamt -221 belegte Studien), wobei von dieser Gesamtentwicklung nicht alle
Studienarten gleich betroffen waren. So zeigte sich erneut ein kontinuierlicher Zuwachs im Doktoratsbereich (+4,9%
im WS 2020, weitere +3,9% im WS 2021) und bei den belegten Masterstudien (+0,6% im WS 2020; +3,7% im WS
2021). Bei den Doktoraten kénnen der im Berichtszeitraum erfolgte starke Ausbau von Assistent*innen- und
Drittmittelstellen (siehe Kennzahlen 1.A.1, 2.B.1), aber auch externe Faktoren wie z.B. die Arbeitsmarktsituation
oder Konsequenzen der COVID-19-Pandemie als Erklarung angefiihrt werden (im Detail siehe Wissensbilanz
2020). Arbeitsmarkt und Corona spielen auch bei der Belegung von Masterstudien eine Rolle, die zudem mit den
Studienabschlissen zusammenhéangt: So kam es Uber den Berichtszeitraum zu einem Rickgang der
Masterstudienabschlisse (-110 Abschllsse seit STJ 2018/19), aber zu keinem vergleichbaren Zuwachs der ohne
Abschluss beendeten Masterstudien (+30 Studien seit STJ 2018/19), d.h. es verblieben mehr Personen im System
(siehe Kennzahlen 3.A.1 und 2.A.3). Ferner sind steigende Bachelorabschlusszahlen anzufihren (+11,2% seit STJ
2018/19), womit der — zumindest hausinterne — Pool an potentiellen Masterstudierenden anwuchs (siehe Kennzahl
3.A1).

Von durchgangig riicklaufigen Entwicklungen waren umgekehrt in den drei Berichtsstudienjahren die Diplomstudien
und die Bachelorstudien betroffen. Bei den Diplomstudien kam es aufgrund deren Auslaufens zu einer Reduktion
von 31 (WS 2019) auf nur mehr ein belegtes Studium (WS 2021). Der mafRgebliche Schwund an Studierenden
betraf jedoch erneut die Bachelorstudien mit einem Minus von 172 Belegungen im Wintersemester 2020 (-1,8%)
und einem weiteren Minus von 292 Belegungen im Wintersemester 2021 (-3%). Wie schon in den Wissensbilanzen
2019 und 2020 ausgefiihrt, spielt hierfir das Zusammenwirken von TU Graz internen Faktoren (z.B.
Studienplanwechsel, abnehmende Tendenz zu Mehrfachbelegungen, Zugangsbeschrankungen) und externen
Gegebenheiten (z.B. Maturant*innen aus geburtenschwachen Jahrgéngen, Ausbau eines
Konkurrenzstudienangebots wie Maschinenbau in Linz oder an der FH Karnten) eine Rolle.

Diese Punkte werden auch bei Betrachtung auf ISCED-Ebene deutlich. Neben sinkenden Belegungszahlen in den
Naturwissenschaften (-127 Studien Uber den gesamten Berichtszeitraum), die insbesondere die exakten
Naturwissenschaften (z.B. Chemie, Physik) betrafen (-81 Studien seit WS 2019), verzeichneten erneut die
ingenieurwissenschaftlichen Studien die starkten EinbuRen (-318 belegte Studien seit dem WS 2019; entspricht -
3,8%), am deutlichsten Maschinenbau bzw. Maschinenbau-Wirtschaft (gesamt -206 belegte Studien seit dem WS
2019), Elektrotechnik (-89 belegte Studien seit WS 2019), Verfahrenstechnik (-72 belegte Studien seit WS 2019),
Telematik (-59 belegte Studien seit dem WS 2019) und Bauingenieurwesen (-56 belegte Studien seit WS 2019).
Einzig im Informatik/Kommunikationstechnologie-Feld, dem die Studienrichtungen Informatik/Computer Science,
Software Engineering and Management und Information and Computer Engineering angehoren, liel sich
wiederholt ein starkes Plus beobachten (+239 belegte Studien; entspricht +7,0%), das im Sinne der strategisch
angestrebten Entwicklung der TU Graz in diesen Disziplinen ist, gleichzeitig aber nach wie vor eine
Herausforderung im Hinblick auf die Betreuungssituation bedeutet (vgl. Kennzahl 2.A.1).

Bezuglich der Frauenquote setzte sich das erfreuliche Bild der letzten Jahre fort (Anstieg von 26,0% im WS 2019
auf 27,7% im WS 2021) und hinsichtlich der Internationalitat lieRen sich keine Auswirkungen der COVID-19-
Pandemie auf diese Kennzahl erkennen: Sowohl die Anzahl der von internationalen Studierenden belegten Studien
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als auch deren Anteil an allen belegten Studien entwickelte sich liber den Berichtszeitraum durchgehend positiv im
Sinne der im Rahmen der Internationalisierungsstrategie gesetzten Maflnahmen (+259 belegte Studien seit dem
WS 2019; entspricht einer Steigerung des Anteils von 21,5% im WS 2019 auf 23,6% im WS 2021; vgl. LV-
Monitoring, D 2.2.2., Vorhaben zur Unterstlitzung der Internationalisierung).

Anmerkung: In der Tabelle werden zwei belegte Studien mit ISCED 9999 (Feld unbekannt) ausgewiesen. Dabei
handelt es sich um das Doktoratsstudium Geodéasie mit der Studienkennzahl UF 791 421. Die Kennzahl 421 ist im
Sachgebiet ,S*, das fir die Kategorisierung des Dissertationsgebietes herangezogen wird, einem Studienzweig
einer anderen Universitat zugeordnet, weshalb sie an der TU Graz als Fremdkennzahl gilt und vom Ministerium mit
9999 kodiert wird.

2.A.8 ANZAHL DER ORDENTLICHEN STUDIERENDEN MIT TEILNAHME AN INTERNATIONALEN
MOBILITATSPROGRAMMEN (OUTGOING)

Gastland
Art der EU Drittstaaten Gesamt
Mobilitatsprogramme Frauen Ménner Gesamt Frauen Ménner Gesamt Frauen Ménner Gesamt
STJ ERASMUS+ (SMS)-
2020/21 Studienaufenthalte = e o 5 L “ . = =i
ERASMUS+ (SMT)-
Studierendenpraktika 17 23 40 : 2 2 17 25 42
universitatsspezifisches
Mobilitatsprogramm 1 4 S 15 22 37 16 26 42
Sonstige 0 0 0 0 1 1 0 1 1
Insgesamt 60 7 131 18 26 44 78 97 175
STJ ERASMUS+ (SMS)-
2019/20 Studienaufenthalte 43 70 113 8 9 17 51 79 130
ERASMUS+ (SMT)-
Studierendenpraktika 15 30 45 : 3 3 15 33 48
universitatsspezifisches
Mobilitétsprogramm 12 8 20 36 63 99 48 71 119
Sonstige 0 0 0 11 15 26 11 15 26
Insgesamt 70 108 178 55 920 145 125 198 323
STJ ERASMUS+ (SMS)-
2018/19 Studienaufenthalte 66 96 162 8 18 26 74 114 188
ERASMUS+ (SMT)-
Studierendenpraktika 22 29 51 2 3 5 24 32 56
universitatsspezifisches
Mobilitatsprogramm 15 83 48 57 112 169 72 145 217
Sonstige 1 0 1 12 18 30 18 18 31
Insgesamt 104 158 262 79 151 230 183 309 492

Die Anzahl der Outgoing-Studierenden der letzten drei abgeschlossenen Studienjahre (Kennzahl 2.A.8) wird vom
Bundesministerium auf Basis der UHSBV-Daten berechnet, wobei die Werte flir das Winter- und Sommersemester
jeweils separat ermittelt und anschlieBend addiert werden (d.h. Studierende mit semesteriibergreifenden
Auslandsaufenthalten sind doppelt gezahlt). Fir die Studienjahre 2019/20 und 2020/21 bezieht das Ministerium
Mobilitdten von Studierenden, die aufgrund von COVID-19-bedingten Reisebeschrankungen zur Ganze online
abgewickelt wurden (i.e. Absolvierung von Lehrveranstaltungen online und Erhalt von Zeugnissen dafir) in die
Zahlung mit ein. Dasselbe gilt fir Auslandsaufenthalte, die aufgrund von COVID-19 abgebrochen oder von
Osterreich aus via online-Lehrveranstaltungen fortgesetzt wurden (siehe Arbeitsbehelf 15.0 zur Wissensbilanz).

Auch unter Berlcksichtigung von online-Mobilitdten kam es im Studienjahr 2020/21 erneut zu massiven, durch
COVID-19 verursachten Rlickgédngen bei den Auslandsaufenthalten von TU Graz Studierenden (-45,8% gegenuber
STJ 2019/20; vgl. auch Kennzahlen 2.A.9 und 1.B.1), wobei insbesondere Erasmus+-Studienaufenthalte sowie die
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Mobilitaten im Rahmen von universitatsspezifischen Programmen betroffen waren (-30,8% und -64,7% seit STJ
2019/20). Anhaltende Reisebeschrankungen, Absagen durch Partneruniversitaten oder Unsicherheiten Uber die
Entwicklungen der Pandemie flihrten vor allem im Wintersemester 2020/21 zu einer hohen Anzahl an Abbriichen
bereits begonnener Aufenthalte, Stornierungen oder Verschiebungen auf das nachste Studienjahr. Besonders
betroffen waren Austauschprogramme auRerhalb Europas (overSEAs, ISEP, Erasmus+ ICM). In den
Sommermonaten entspannte sich die COVID-19 Situation etwas, was sich in einem leichten Anstieg der kurzen
Mobilitdten (Summer Schools, Forschungsarbeiten oder Praktika im Ausland) wiederspiegelte. Dies konnte den
Einbruch der Mobilitatszahlen jedoch nicht wett machen.

Trotz der COVID-19-bedingten Einschréankungen wurde an den fiir die Leistungsvereinbarungsperiode 2019-21
vorgesehenen MaRnahmen im Bereich der Internationalisierung weitergearbeitet und ebenso wurden die
bewahrten mobilitdtsunterstiitzenden MalRnahmen — je nach Mdglichkeiten online, hybrid oder vor Ort — abgehalten
(z.B. diverse Informationsevents und Outgoing-Studierendenberatung, Online Study Abroad Fair, International
Days, Intercultural Awareness Trainings fur Outgoings; vgl. LV-Monitoring, D 2.2.2., Vorhaben zur Unterstitzung
der Internationalisierung und C 1.3.4., Vorhaben zur Lehr- und Lernorganisation). Zudem wurde im
Berichtsstudienjahr mit Blick auf die LV-Periode 2022-24 und um weiteren Rickgangen der Mobilitdtszahlen
entgegenzuwirken der Ausbau von Mobilitatsférderungsprogrammen vorbereitet (z.B. Freemover Programm,
International Conference Grants) und auch der Beitritt der TU Graz zum europaischen Netzwerk Unite! sollte sich
in den nachsten Jahren positiv auf die outgoing-Mobilitdten auswirken.

2.A.9 ANZAHL DER ORDENTLICHEN STUDIERENDEN MIT TEILNAHME AN INTERNATIONALEN
MOBILITATSPROGRAMMEN (INCOMING)

Staatsangehdrigkeit
EU Drittstaaten Gesamt
Art der Mobilitatsprogramme Frauen Manner Gesamt Frauen Méanner Gesamt Frauen Manner Gesamt
STJ ERASMUS+ (SMS)-
2020/21 Studienaufenthalte 82 67 149 6 5 11 88 72 160
ERASMUS+ (SMT)-
Studierendenpraktika 11 11 22 2 4 6 13 15 28
universitatsspezifisches
Mobilitatsprogramm 4 13 17 37 23 60 41 36 77
Sonstige 6 3 9 8 5 13 14 8 22
Insgesamt 103 94 197 53 ‘ 37 90 156 131 287
STJ ERASMUS+ (SMS)-
2019/20 Studienaufenthalte 99 103 202 4 21 25 103 124 227
ERASMUS+ (SMT)-
Studierendenpraktika 14 15 29 2 5 7 16 20 36
universitatsspezifisches
Mobilitatsprogramm & 12 15 40 46 86 43 58 101
Sonstige 3 1 4 17 7 24 20 8 28
Insgesamt 119 131 250 63 ‘ 79 142 182 210 392
STJ ERASMUS+ (SMS)-
2018/19 Studienaufenthalte 108 126 234 16 7 23 124 &8 257
ERASMUS+ (SMT)-
Studierendenpraktika 21 22 43 1 7 8 22 29 51
universitatsspezifisches
Mobilitétsprogramm 2 6 8 76 59 135 78 65 143
Sonstige 5 1 6 18 11 24 18 12 30
Insgesamt 136 155 291 106 ‘ 84 190 242 239 481

Die Incoming-Mobilitaten werden analog zur Kennzahl 2.A.8, inkl. Berlicksichtigung von online-Mobilitaten aufgrund
der COVID-19-Pandemie, durch das Bundesministerium berechnet. Wie bei den Outgoing-Studierenden kam es
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zu den erwartenden Corona-bedingten Rickgangen (-26,8% gegenuber STJ 2019/20), insbesondere bei den
Erasmus+-Aufenthalten und bei den universitatsspezifischen Programmen (-67 und -24 Incoming-Studierende im
Vergleich zum STJ 2019/20).

Damit schlagt sich die Wirksamkeit der von der TU Graz im Internationalisierungskontext gesetzten MalRnahmen
durch das Fortdauern der Pandemie erneut nicht in den Zahlen nieder. Wie schon 2020 mussten einige Events fir
Incomings online abgehalten werden (z.B. Orientation Sessions, treffpunkt sprachen) und nur ein Teil konnte
aufgrund zwischenzeitlicher Entspannungen in Prasenz stattfinden (z.B. Welcome Activity im 2021 er6ffneten
International House). Das im Zusammenhang mit COVID-19 entwickelte Unterstiitzungsangebot flr internationale
Gaste wurde 2021 fortgefiihrt bzw. ausgebaut (z.B. Goin Connect-App zur Vernetzung der Incomings) und auch
das neue Mobilitatsformat overSEAs Internship/Research Programme (siehe Wissensbilanz 2020) fand wiederholt
statt bzw. wurde um Firmenkooperationen erweitert. Daneben wurde 2021 an den schon vor der Pandemie
geplanten Mallnahmen weitergearbeitet, z.B. erfolgte im Rahmen des InComm: Feel at Home-Projektes ein Ausbau
des peer-to-peer Ansatzes bei der Unterstutzung der internationalen Master und PhD-Studierenden und seit Beginn
des Wintersemesters 2021/22 sind an allen Fakultaten der TU Graz Coordinators for International Affairs eingesetzt
(vgl. LV-Monitoring, D 2.2.2., Vorhaben zur Unterstlitzung der Internationalitdt und C 1.3.4., Vorhaben zur Lehr-
und Lernorganisation).

Die Forderung von Incoming-Mobilitaten bleibt — ungeachtet der Einschrankungen durch Corona — ein wichtiges
Ziel der TU Graz, das unter dem Titel ,Graz — your new home* auch in der kommende LV-Periode 2022-24 durch
verschiedene MaRRnahmen und Aktivitaten weiter verfolgt wird, und auch die Teilnahme am Unite!-Netzwerk sollte
in diesem Sinne forderlich wirken.

2.B FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

2.B.1 DOKTORATSSTUDIERENDE MIT BESCHAFTIGUNGSVERHALTNIS ZUR UNIVERSITAT

Mit Kennzahl 2.B.1, die Basis flir den Wettbewerbsindikator 2b der UniFinV ist, werden alle Doktoratsstudierenden
eines Wintersemesters erfasst, die zum Stichtag 31.12.d.J., in den das Wintersemester fallt, ein Dienstverhaltnis
zur TU Graz oder einem gesellschaftsrechtlichen Beteiligungsunternehmen der TU Graz hatten. Im
Schichtungsmerkmal Ausbildungsstruktur wird unterschieden zwischen nicht-strukturierter und strukturierter
Doktoratsausbildung, wobei alle Doktoratsstudien der TU Graz die Kriterien flr Strukturiertheit gem. Arbeitsbehelf
zur WBV 2016 erfillen.

Von den Doktoratsstudierenden des Wintersemesters 2021 standen 879 zum Stichtag 31.12.2021 in einem
Beschaftigungsverhaltnis zur TU Graz oder ihren gesellschaftsrechtlichen Beteiligungsunternehmen, d.h. tber den
Berichtszeitraum kam es zu einer deutlichen Steigerung um 11,1% (+88 Personen seit 2019). Der Anteil der
Doktoratsstudierenden mit Beschaftigungsverhaltnis an allen Doktoratsstudierenden war mit 65,1% zwar wieder
etwas geringer als im Vorjahr (66,8% im WS 2020) — v.a., weil die Belegungszahlen im Wintersemester 2021 erneut
anstiegen (siehe Kennzahl 2.A.7) —, ist aber in allen drei Berichtsjahren als hoch einzustufen. Insbesondere bei
den sonstigen wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen kam es zu einem starken Ausbau um 38,6% (+88 Personen,
davon 82 bereits im Jahr 2020), der mit einer zur Zielerreichung im Basisindikator Forschung gem. UniFinV
erforderlichen Aufstockung des wissenschaftlichen globalfinanzierten Personals zusammenhangt. Diese erfolgte
schwerpunktmaRig im Jahr 2020 und brachte u.a. eine vermehrte Einstellung von Universitatsassistent*innen mit
sich, die in diese Kategorie fallen (siehe Kennzahl 1.A.1). Bei den drittfinanzierten Mitarbeiter*innen und jenen in
sonstiger Verwendung, die vor allem die Doktoratsstudierenden der gesellschaftsrechtlichen
Beteiligungsunternehmen umfasst, waren iber den Berichtszeitraum erneut Schwankungen zu beobachten (2020:
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-18; 2021: +14 drittfinanzierte Mitarbeiter*innen sowie 2020: +14 und 2021: -10 sonstige Mitarbeiter*innen), die seit
Jahren bekannt und in einem erwartbarem Ausmal} sind, da Drittmittelstellen und Beschéaftigungsverhaltnisse in
den Beteiligungsunternehmen stark von der Projektlage zum jeweiligen Messzeitpunkt abhéngen (z.B.
Start/Auslaufen von Projekten). Ebenso kann die Projektlage zur Erklarung der Frauenquote herangezogen
werden, die Uber den aktuellen Berichtszeitraum insgesamt eine leichte Steigerung verzeichnete (18,8% 2019;
20,1% 2020; 20,4% 2021). Im Detail zeigten sich jedoch wieder die bekannten Schwankungen beim drittfinanzierten
(15,7% 2019; 18,2% 2020 und 17,4% 2021) und beim sonstigen Personal (22,7% 2019; 19,4% 2020; 22,8% 2021),
wahrend der Anteil der Frauen beim globalfinanzierten Personal relativ stabil und auf einem hdheren Niveau blieb
(23,2% 2019 und 2020 sowie 23,7% 2021). Wie schon in den Wissensbilanzen 2019 und 2020 angefiihrt,
unterscheidet sich die Préasenz von Frauen in verschiedenen Fachdisziplinen (z.B. Informatik gering, Architektur
hoch) und fluktuiert im Drittmittelbereich starker, je nachdem, in welchen Fachdisziplinen gerade mehr/weniger
Projekte starten/laufen/enden.

Im Sinne der Nachwuchsférderung und zur Vermeidung prekarer Dienstverhéltnisse sind Doktorand*innenstellen
an der TU Graz zur Uberwiegenden Mehrheit Vollzeitstellen und im Jahr 2021 hatten insgesamt 93,1% bzw. 818
Personen (+14,4% gegenlber 2019) ein Beschaftigungsausmal von zumindest 30 Wochenstunden, das als
Wettbewerbsindikator der UniFinV definiert ist. Insbesondere im globalfinanzierten Bereich (in der Kennzahl
sonstiges wissenschaftliches Personal) wurde im gesamten Berichtszeitraum ein hoher Anteil an
Beschaftigungsverhaltnissen mit mindestens 30 Wochenstunden erzielt (zwischen 94,3% 2019 und 96,5% 2021),
aber auch im Drittmittelbereich und beim Personal in sonstiger Verwendung, wo die Anteile der
Beschéftigungsverhaltnisse mit mindestens 0,75 VZA etwas niedriger sind, konnte 2021 die 90%-Marke
Uberschritten werden (90,6% beim Drittmittelpersonal und 93,0% beim sonstigen Personal). Neben dem Anbieten
von Vollzeitstellen war im Rahmen der Leistungsvereinbarung 2019-21 die Férderung und Karrierebegleitung von
Nachwuchswissenschafter*innen durch zielgruppenspezifische Angebote fiir Predocs ein zentrales Anliegen der
TU Graz, wobei sowohl die berufliche universitédre Entwicklung als auch die Steigerung der Employability fur
aulleruniversitére Karrierewege im Fokus stand. Erganzend zu bewahrten Formaten wurde 2021 unter anderem
eine Weiterbildungsreihe mit thematisch wechselnden Schwerpunkten rund um die vielfaltigen Aufgabenfelder von
Doktorand*innen initiiert (fir ndhere Informationen und weitere Initiativen siehe auch LV-Monitoring A 4.2.).
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2.B.1 DOKTORATSSTUDIERENDE MIT BESCHAFTIGUNGSVERHALTNIS ZUR UNIVERSITAT
Staatsangehorigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Ausbildungsstruktur Frauen Méanner  Gesamt Frauen Méanner  Gesamt Frauen Manner  Gesamt Frauen Manner  Gesamt
2021 %?g;:ﬂ‘zﬁjenEg:tgrefsﬁg;gfn“gnsgl’];';q’;‘g‘?e“ens 30 9% 475 571 33 105 138 35 74 109 164 654 818
davon drittfinanzierte wiss. und kiinstl. Mitarbeiterinnen 2 39 231 270 12 62 74 20 43 63 71 336 407
davon sonstige wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen 3 44 183 227 15 33 48 11 19 30 70 235 305
davon sonstige Verwendung * 13 61 74 6 10 16 4 12 16 23 83 106
Wochenstunden Besohdfligungssusma® - s [ 5 e M 1 11 2l 15 46 e
davon drittfinanzierte wiss. und kiinstl. Mitarbeiterinnen 2 4 20 24 3 5 8 10 10 7 35 42
davon sonstige wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen 3 3 5 8 1 1 2 1 1 5 6 1
davon sonstige Verwendung * 2 4 6 1 1 1 1 3 5 8
Insgesamt ¢ 105 504 609 38 111 149 36 85 121 ‘ 179 700 879
2020 st/rukturlene Doktoratsa.gsplldung mit mln:'.!estens 30 86 475 561 35 105 140 29 62 91 150 642 792
ochenstunden Beschaftigungsausmaf
davon drittfinanzierte wiss. und kinstl. Mitarbeiterinnen 2 35 217 252 16 65 81 15 38 53 66 320 386
davon sonstige wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen 3 40 188 228 12 29 41 12 14 26 64 231 295
davon sonstige Verwendung 4 11 70 81 7 11 18 2 10 12 20 91 111
trukturierte Doktorat: ildung mit weniger al
R:ch:nztuendgn geas;?;fii?;:nugs%usma?sf‘ge 1830 L e & & i e 2 E S 29 e [
davon drittfinanzierte wiss. und kiinstl. Mitarbeiterinnen 2 8 20 28 3 6 9 2 10 12 13 36 49
davon sonstige wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen 3 6 5 11 2 2 4 8 7 15
davon sonstige Verwendung * 4 5 9 2 2 2 2 4 9 13
Insgesamt ¢ 104 505 609 40 115 155 31 74 105 ‘ 175 694 869
2019 | strukturierte Doktoratsa_l_Js_biIdung mit min::!estens 30 78 451 529 31 08 129 20 37 57 129 586 715
Wochenstunden Beschéaftigungsausmaf
davon drittfinanzierte wiss. und kiinstl. Mitarbeiterinnen 2 36 251 287 12 64 76 15 24 39 63 339 402
davon sonstige wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen 3 30 139 169 11 23 34 5 7 12 46 169 215
davon sonstige Verwendung 4 12 61 73 8 11 19 6 6 20 78 98
trukturierte Doktorat: ildung mit weniger al
R:ch:nztuendgn geas;?;fii?;:nugs%usma?sf‘ge 1830 12 23 1 @ i E { g v A & 78
davon drittfinanzierte wiss. und kiinstl. Mitarbeiterinnen 2 4 27 31 3 10 13 1 6 7 8 43 51
davon sonstige wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterlnnen 3 5 5 10 2 1 3 7 6 13
davon sonstige Verwendung* 4 6 10 1 1 2 5 7 12
Insgesamt © 91 489 580 37 110 147 21 43 64 ‘ 149 642 791

1 zahlrelevant fiir Wettbewerbsindikator 2b gemaR § 5 Abs. 2 UniFinV

2 Verwendung 24 und 25 gemanR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

3 Verwendung 16, 17, 18, 21, 26, 27, 30 und 84 geméaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
4 Verwendung 11, 12, 14, 23 und 40 bis 83 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
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5 nicht zahlrelevant fiir Wettbewerbsindikator 2b gemaR § 5 Abs. 2 UniFinV

6 alle Verwendungen der Anlage 9 UHSBV; Doktoratsstudierende mit mehreren Beschaftigungsverhéltnissen sind nur einmal
gezahlt

Anmerkung: Beim Schichtungsmerkmal ,Ausbildungsstruktur* wird die Auspréagung ,nicht-strukturierte Doktoratsausbildung* nicht
in die Tabelle aufgenommen, da das Kriterium der Strukturiertheit fur alle Doktoratsstudien der TU Graz gegeben ist.
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3 Output der Kernprozesse

3.A LEHRE UND WEITERBILDUNG

3.A.1 ANZAHL DER STUDIENABSCHLUSSE

Kennzahl 3.A.1 zeigt die Anzahl der Studienabschliisse nach Studienart in den letzten drei abgeschlossenen
Studienjahren, wobei Abschlisse in Kooperationsstudien gemaf Verteilungsschlissel den beteiligten Institutionen
zugeordnet werden (siehe Kennzahl 2.A.7).

Uber den aktuellen Berichtszeitraum verzeichnete die TU Graz Schwankungen bei den Abschliissen, i.e. ein Minus
von 1,8% auf insgesamt 1.836 Abschllisse im Studienjahr 2019/20 und ein Plus von 1,6% auf insgesamt 1.865
Abschlisse im Studienjahr 2020/21, womit das Niveau des Studienjahres 2018/19 (1.870 Abschliisse) auf
Gesamtebene wieder erreicht wurde. Zwischen den Studienarten gab es allerdings Unterschiede: So waren die
Masterstudienabschlusse seit dem Studienjahr 2018/19 deutlich rucklaufig (-109 Abschlisse bzw. -13,1%), was
vermutlich durch verschiedene Faktoren bedingt ist. Zum einen spielte wieder eine Studienplanumstellung eine
Rolle (vgl. Wissensbilanzen 2019, 2020), d.h. der alte Studienplan des Masters Biomedical Engineering lief mit
September 2019 endgultig aus, was eine unlblich hohe Anzahl an Abschlissen dieses Studiums im Studienjahr
2018/19 bewirkte (51 Abschliisse versus 28 und 23 Abschlisse in den STJ 2019/20 und 2020/21). Zum anderen
korrespondieren die Abschliisse mit der Entwicklung bei den Belegungszahlen und den Prifungsaktivitdten (vgl.
Kennzahlen 2.A.6 und 2.A.7) und seit dem Studienjahr 2018/19 lief3en sich Riickgéange bei den Masterabschlissen
z.B. im Bereich Maschinenbau (inkl. Maschinenbau-Wirtschaft und Production Science and Management) um
30,6% (von 196 auf 136 Abschllsse) und in den Bauingenieurstudien (inkl. Wirtschaft-Bauingenieur) um 25,0%
(von 104 auf 78 Abschliisse) beobachten. Seit dem Studienjahr 2019/20 ist dariiber hinaus auch von Corona-
bedingten Effekten auszugehen. Das betrifft einerseits die Umstellung des Lehr- und Priifungsbetriebs auf digital,
die durch Verschiebungen und Erschwerung der Absolvierung bestimmter Lehrveranstaltungen (z.B. Labore) v.a.
zu Beginn der Pandemie gerade in der Abschlussphase von Masterstudien hinderlich gewesen sein dirfte (siehe
Wissensbilanz 2020). Andererseits kam es zu Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt (Arbeitskraftemangel), die v.a.
im Masterbereich ,Job Outs® férdern und wie in Kennzahl 2.A.3 ersichtlich wird, nahm die Anzahl der ohne
Abschluss beendeten Masterstudien im Berichtszeitraum von 285 (STJ 2018/19) auf 315 (STJ 2020/21) zu.

Bei den Bachelorabschllssen trat eine durchgehend positive Entwicklung im Berichtszeitraum auf (+96 Abschlisse,
entspricht +11,2%), die ohne die COVID-19-Pandemie ev. ausgepragter gewesen ware, aber abgesehen davon
verschiedene Entwicklungen der letzten Jahre wie z.B. den Trend zur Informatikausbildung (+24
Bachelorabschlisse bzw. +20,3% in Informatik und Software Engineering and Management Uber den
Berichtszeitraum) oder studienorganisationsbedingte Faktoren (z.B. die Umstellung auf neue Studienplane)
spiegelt. Keine Auffélligkeiten traten bei den Diplomstudien, die nur mehr das auslaufende Lehramtsstudium
umfassen, und bei den Doktoratsstudien auf: Im Studienjahr 2019/20 schlossen um 15 Personen mehr das Doktorat
ab (+8,7%) und im Studienjahr 2020/21 wieder um 10 Personen weniger (-5,3%). Ein wellenférmiger Zeitverlauf
zeigt sich bei den Doktoraten schon seit einiger Zeit und ist v.a. einer in den einzelnen Jahren variierenden Anzahl
von Drittmittelprojektabschliissen zuzuschreiben (vgl. Wissensbilanzen 2012 bis 2020).

Auch auf Ebene der ISCED-Ausbildungsfelder spiegelten sich die genannten Faktoren und insbesondere die
Umstellung auf neue Studienpldne bzw. das Auslaufen alter Studienpldne war erneut mafRgeblich an
Schwankungen Uber die Berichtsstudienjahre beteiligt. So war Studienplanumstellungsbedingt in den
Naturwissenschaften das im Studienjahr 2018/19 erreichte Niveau uniblich niedrig (308 Abschlisse) und stieg
schon aus diesem Grund im folgenden Studienjahr 2019/20 wieder an (+38 Abschlisse bzw. +12,3%). Im
Studienjahr 2020/21 wurde ein weiterer Zuwachs um 33 Abschlisse (+9,5%) verzeichnet, der u.a. damit
zusammenhangt, dass in diesem Studienjahr einige Studienpléane endgiiltig ausliefen (z.B. Bachelor und Master
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Geodasie, Geowissenschaften, Master Geospatial Technologies und Technische Physik, Bachelor Physik und
Chemie), womit Studierende starker dazu motiviert waren, den Abschluss noch in diesem Zeitraum zu erreichen.

Im ISCED-Ausbildungsfeld Informatik und Kommunikationstechnologie wurden trotz steigender Belegungs- und
Priifungsaktivitatszahlen tber den Berichtszeitraum etwas weniger Studien abgeschlossen (+1 Abschluss im STJ
2019/20, -10 Abschlisse im STJ 2020/21). Im Detail betrachtet, zeigte sich allerdings bei den Erstabschlissen
(Bachelor) und den Doktoratsabschlissen im Studienjahr 2020/21 ein Plus von 13,1% (Bachelor) und 38,5%
(Doktorat) gegentiber der Studienjahr 2018/19, wahrend die Anzahl der Masterstudienabschliisse von 145 (STJ
2018/19) auf 105 (STJ 2020/21) zuriickging. Da der derzeit bestehende Arbeitskraftemangel gerade in den
Informatik-Berufen eklatant ist, kann angenommen werden, dass ,Job Outs® besonders bei den Masterstudien in
diesem Feld zum Tragen kommen. Zusatzlich lief auch hier ein Studienplan — Masterstudium Software Engineering
and Management — endgliltig aus, was mit deutlich erhdhten Abschlusszahlen im Studienjahr 2018/19 einherging
(56 Abschlisse versus 32 und 20 Abschlisse in den STJ 2019/20 und 2020/21).

Auch in den Ingenieurwissenschaften endeten mit dem Studienjahr 2018/19 mehrere Studienplane endgliltig (z.B.
Masterstudienplane Advanced Materials Science, Bauingenieurwissenschaften-Infrastruktur,
Wirtschaftsingenieurwesen-Bauwesen, Biomedical Engineering; vgl. Wissensbilanz 2020), was in Kombination mit
den sinkenden Belegungszahlen der letzten Jahre (siehe Kennzahl 2.A.7) zu einer ricklaufigen Entwicklung bei
den Abschlissen, insbesondere in den Bauingenieurwissenschaften (-41 Abschlisse bzw. -16,4% seit STJ
2018/19) und im Maschinenbau bzw. Wirtschaftsingenieurwesen-Maschinenbau (-68 Abschlisse bzw. -17,6% seit
dem STJ 2018/19), fiihrte und sich als Gesamtminus von 74 Abschliissen (-6,0% seit dem STJ 2018/19) im ISCED-
Ausbildungsfeld Ingenieurwesen niederschlug.

Bezlglich Frauenquote kam es im Berichtszeitraum zu einem Anstieg im Feld Informatik und
Kommunikationstechnologie von 10,3% im STJ 2018/19 auf 15,2% im STJ 2020/21, der aufgrund der sukzessiven
Steigerung der Hoérerinnenanteile in den letzten Jahren (14,0% im WS 2018 versus 16,5% im WS 2021; siehe
Kennzahl 2.A.7) und der Steigerung des Frauenanteils bei den prifungsaktiven Studien (STJ 2020/21: 16,0%;
siehe Kennzahl 2.A.6) zu erwarten war. Ebenfalls korrespondierend mit steigenden Frauenquoten bei den belegten
Studien (26,7% im WS 2021 versus 22,8% im WS 2018) trat bei den ingenieurwissenschaftlichen Studien eine
Quotensteigerung Uber den Berichtszeitraum auf (22,4% im STJ 2018/19 versus 25,3% im STJ 2020/21). Bei den
naturwissenschaftlichen Abschllssen lag die Frauenquote im Studienjahr 2020/21 mit 40,0% zwar erneut leicht
unter dem Wert des Studienjahres 2018/19 (42,1%), konnte aber auf dem Niveau des Vorjahres gehalten werden
(39,9%). In diesem Feld sind — auch aufgrund von NAWI Graz und der in diesem Kontext stattfindenden
Beriicksichtigung aller Abschllsse an der TU Graz und der Universitat Graz gem. Verteilungsschlissel — generell
mehr Frauen vertreten als in der Informatik und den Ingenieurwissenschaften.
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Kennzahlen

3.A.1A ANZAHL DER STUDIENABSCHLUSSE

Staatsangehorigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Curriculum ' Art des Abschlusses Frauen Ménner Gesamt Frauen Ménner Gesamt Frauen Ménner Gesamt Frauen Ménner Gesamt
STJ 01 PADAGOGIK 4 7 10 - 1 1 - - - 4 7 11
2020/21
Gesamt Erstabschluss 4 7 10 - 1 1 - - - 4 7 11
011 Padagogik Gesamt 4 7 10 - 1 1 - - - 4 7 11
Erstabschluss 4 7 10 - 1 1 - - - 4 7 11
05 NATURWISSENSCHAFTEN, MATHEMATIK UND STATISTIK 132 205 337 15 15 30 5 8 13 152 227 379
Gesamt Erstabschluss 85 101 186 10 3 13 2 2 4 97 106 203
weiterer Abschluss 47 104 151 5 12 17 2 7 9 55 122 176
051  Biologie und verwandte Gesamt 51 26 77 6 2 8 3 1 4 60 28 88
Wissenschaften Erstabschluss 33 12 45 4 1 5 2 1 5 39 14 53
weiterer Abschluss 18 14 32 2 1 3 1 - 1 21 15 36
052  Umwelt Gesamt 18 13 31 2 1 3 1 - 1 20 14 34
Erstabschluss 15 11 26 2 = 2 = - - 17 11 27
weiterer Abschluss 3 3 5 1 1 1 1 = 1 4 3 7
053  Exakte Naturwissenschaften Gesamt 56 143 199 6 12 18 1 3 3 62 157 219
Erstabschluss 35 71 105 4 3 7 - 1 1 39 74 112
weiterer Abschluss 21 73 94 2 ¢ 11 1 2 3 24 84 107
054  Mathematik und Statistik Gesamt 4 17 21 1 1 2 - 4 4 5 22 26
Erstabschluss & 8 11 1 - 1 - - - & 8 11
weiterer Abschluss 2 & 10 - 1 1 - 4 4 2 14 15
Int. Pr. mit Schwerpunkt
058  Naturwiss., Mathematik und Gesamt 4 7 1 1 - 1 1 1 1 5 7 12
Statistik
weiterer Abschluss 4 7 11 1 = 1 1 1 1 5 7 12
06 INFORMATIK UND KOMMUNIKATIONSTECHNOLOGIE 38 225 263 2 23 25 g 25 34 49 273 322
Gesamt Erstabschluss 26 125 151 1 il 14 3 il 16 30 151 181
weiterer Abschluss 12 100 112 1 10 11 6 12 18 19 122 141

Die Tabelle wird auf der nachsten Seite fortgefiihrt.
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Kennzahlen
Staatsangehorigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Art des Frauen Manner Gesamt Frauen Méanner Gesamt Frauen Méanner Gesamt Frauen Méanner Gesamt
Curriculum ' Abschlusses
061  Informatik und Gesamt 27 150 177 - 13 13 6 11 17 33 174 207
Kommunikationstechnologie
Erstabschluss {5 66 81 5 5 1 3 4 16 74 90
weiterer Abschluss 12 84 96 8 8 5 8 13 17 100 117
068 Int. Pr. mit Schwerpunkt Informatik Gesamt 11 75 86 2 10 12 & 14 17 16 99 115
und Kommunikationstechnologie
Erstabschluss 11 59 70 1 8 9 2 10 12 14 77 91
weiterer Abschluss 16 16 1 2 & 1 4 5) 2 22 24
INGENIEURWESEN, VERARBEITENDES GEWERBE UND
07 BAUGEWERBE 216 707 923 46 100 146 30 56 86 292 862 1.154
Gesamt Erstabschluss 119 344 462 22 49 71 14 23 37 155 415 570
weiterer 98 364 461 24 51 75 16 33 49 138 447 585
Abschluss
071  Ingenieurwesen und Technische Gesamt 72 430 502 9 60 69 12 39 51 93 528 621
Berufe Erstabschluss 28 194 221 8 30 33 2 14 16 33 237 270
weiterer Abschluss 45 237 281 6 30 36 10 25 85 61 291 352
073  Architektur und Baugewerbe Gesamt 120 220 340 34 36 70 15 16 31 169 272 441
Erstabschluss 74 115 189 18 18 36 9 8 17 101 141 242
weiterer Abschluss 46 105 151 16 18 34 6 8 14 68 131 199
078 Int. Pr. mit Schwerpunkt Ingenieurw., Gesamt 24 57 81 8 4 7 & 1 4 30 62 92
verarb. Gew. u. Baugewerbe
Erstabschluss 17 85| 52 1 1 2 3 1 4 21 37 58
weiterer Abschluss 7 22 29 2 3 5 - - - 9 25 34
Insgesamt 390 1.143 1.533 63 138 201 44 89 132 496 1.369 1.865
STJ 01 PADAGOGIK 2 & ) - - - - - - 2 & 5
2019/20
Gesamt Erstabschluss 2 3 5 - - - - - - 2 3 )
011 Padagogik Gesamt 2 3 5 - - - - - - 2 3 5
Erstabschluss 2 3 5 2 3 5
05 NATURWISSENSCHAFTEN, MATHEMATIK UND 115 183 208 15 21 36 3 5 13 138 208 346
STATISTIK
Gesamt Erstabschluss 63 96 158 8 11 18 4 2 5 74 108 181
weiterer 53 87 140 7 11 18 5 3 8 64 101 165
Abschluss
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Die Tabelle wird auf der nachsten Seite fortgefiihrt.
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Kennzahlen

Staatsangehérigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt

Curriculum ' Art des Abschlusses Frauen Ménner Gesamt Frauen Ménner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt

051 Biologie und verwandte Gesamt 51 21 72 7 6 12 5) - 5) 62 27 89

Wissenschaften Erstabschluss 28 12 40 5 4 & 4 o 4 36 16 52

weiterer Abschluss 23 e 32 2 2 5 2 - 2 26 1 37

052  Umwelt Gesamt 7 9 15 1 2 3 1 - 1 9 10 19

Erstabschluss 7 8 15 1 1 2 - - 7 e 16

weiterer Abschluss - 1 1 1 1 1 1 - 1 2 1 &

053  Exakte Naturwissenschaften Gesamt 50 130 180 4 12 16 1 2 3 85 144 199

Erstabschluss 25 63 88 2 6 8 - 2 2 27 70 97

weiterer Abschluss 26 67 92 2 7 & 1 1 2 29 74 102

054  Mathematik und Statistik Gesamt 5 18 22 3 2 5 1 3 4 9 22 31

Erstabschluss 4 13 17 - - - - - 4 13 17

weiterer Abschluss 1 5 6 3 2 5 1 3 4 5 10 14

058  Int. Pr. mit Schwerpunkt Gesamt 4 6 10 - - - - - - 4 6 10
Naturwiss., Mathematik und

Statistik Erstabschluss - - - - - - - - - - - -

weiterer Abschluss 4 6 10 - - - - - - 4 6 10

06 INFORMATIK UND KOMMUNIKATIONSTECHNOLOGIE 30 238 268 g 37 40 5) 19 24 38 294 332

Gesamt Erstabschluss 17 140 157 1 21 22 2 7 9 20 168 188

weiterer Abschluss 13 98 111 2 16 18 3 12 15 18 126 144

061  Informatik und Gesamt 19 169 188 3 21 24 3 13 16 25 203 228

Kommunikationstechnologie Erstabschluss e 85 94 1 8 e 1 2 5 1 95 106

weiterer Abschluss 10 84 94 2 13 15 2 11 13 14 108 122

068 Int. Pr. mit Schwerpunkt Informatik Gesamt 11 69 80 - 16 16 2 6 8 13 91 104

und Kommunikationstechnologie Erstabschluss 8 55 63 - 13 13 1 5 6 9 73 82

weiterer Abschluss 3 14 17 - 3 3 1 1 2 4 18 22

o7  NOFNIEIRIVESEN, VERARBEITENDES GEWERSE UND 185 752 937 44 117 161 19 38 57 247 907  1.154

Gesamt Erstabschluss 90 351 441 15 47 62 9 10 19 114 408 522

weiterer Abschluss 95 401 496 29 70 99 10 28 38 134 499 633

Die Tabelle wird auf der nachsten Seite fortgefiihrt.
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Kennzahlen
Staatsangehdorigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Curriculum ' Art des Abschlusses Frauen Ménner Gesamt Frauen Ménner Gesamt Frauen Ménner Gesamt Frauen Ménner Gesamt
071  Ingenieurwesen und Technische ~ Gesamt 50 470 520 10 78 88 7 24 31 66 572 638
Berufe Erstabschluss 17 218 235 4 29 33 2 6 8 23 253 276
weiterer Abschluss 33 252 285 6 49 55 5 18 23 44 319 363
073  Architektur und Baugewerbe Gesamt 117 211 328 31 33 64 10 13 23 158 257 415
Erstabschluss 50 92 151 © 15 24 5 4 & 73 111 184
weiterer Abschluss 58 119 177 22 18 40 5 9 14 85 146 231
078  Int. Pr. mit Schwerpunkt Gesamt 18 7 89 3 6 9 2 1 3 23 78 101
Ingenieurw., verarb. Gew. u.
Baugewerbe Erstabschluss 14 41 55 2 8] 5 2 o 2 18 44 62
weiterer Abschluss 4 30 34 1 3 4 - 1 1 5 34 39
Insgesamt
STJ 01 PADAGOGIK 1 3 4 = = = = = = 1 3 4
2018/19
Gesamt Erstabschluss 1 3 4 - - - - - - 1 2 4
011 Padagogik Gesamt 1 & 4 - - - - - - 1 8 4
Erstabschluss 1 3 4 - - - - - - 1 3 4
05 NAy P RIISSENSCHAFTEN, MATHEMATIK UND 110 155 265 12 15 27 8 8 16 130 178 308
Gesamt Erstabschluss 67 83 149 4 8 12 4 5 9 75 95 169
weiterer Abschluss 43 73 116 8 8 16 4 4 8 55 84 139
051  Biologie und verwandte Gesamt 53 18 71 4 3 7 2 2 4 58 23 81
Wissenschaften Erstabschluss 33 12 44 2 2 4 2 1 2 36 14 50
weiterer Abschluss 20 7 27 2 1 3 1 2 2 22 © 31
052  Umwelt Gesamt 5 5 10 1 1 2 1 - 1 7 6 13
Erstabschluss 4 5 8 1 1 2 1 - 1 5 6 1"
weiterer Abschluss 2 1 2 - - - - - - 2 1 2
053  Exakte Naturwissenschaften Gesamt 45 109 153 5 8 13 4 5 9 54 121 175
Erstabschluss 28 62 89 2 5 6 1 4 5 30 70 100
weiterer Abschluss 17 47 64 4 3 7 3 1 4 24 &1 5,

Die Tabelle wird auf der nachsten Seite fortgefiihrt.
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Kennzahlen
Staatsangehorigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Curriculum ' Art des Abschlusses Frauen Méanner Gesamt Frauen Méanner Gesamt Frauen Ménner Gesamt Frauen Ménner Gesamt
054  Mathematik und Statistik Gesamt 5) 13 18 1 3 4 1 - 1 7 16 22
Erstabschluss 3 5 8 - - - 1 - 1 4 5 9
weiterer Abschluss 2 8 10 1 3 4 1 - 1 3 11 14
058  Int. Pr. mit Schwerpunkt Gesamt 8 11 14 2 1 & - 1 1 5 13 18
Naturwiss., Mathematik und
Statistik Erstabschluss - - - - - - - - - - - -
weiterer Abschluss 3 11 14 2 1 3 - 1 1 5 13 18
06 INFORMATIK UND KOMMUNIKATIONSTECHNOLOGIE 25 256 281 2 22 24 7 19 26 34 297 331
Gesamt Erstabschluss 13 122 135 - 11 11 8 11 14 16 144 160
weiterer Abschluss 12 134 146 2 11 13 4 8 12 18 163 171
061  Informatik und Gesamt 16 190 206 2 14 16 4 8 12 22 212 234
Kommunikationstechnologie
Erstabschluss 7 70 77 - 5 5 1 3 4 8 78 86
weiterer Abschluss 9 120 129 2 9 11 3 5 8 14 134 148
068  Int. Pr. mit Schwerpunkt Gesamt 9 66 75 - 8 8 8 11 14 12 85 97
Informatik und
Kommunikationstechnologie Erstabschluss 6 52 58 - 6 6 2 8 10 8 66 74
weiterer Abschluss 3 14 17 - 2 2 1 3 4 4 19 23
INGENIEURWESEN, VERARBEITENDES GEWERBE UND
07 BAUGEWERBE 210 797 1.007 38 106 143 28 51 79 275 954 1.228
Gesamt Erstabschluss 89 354 443 17 85 52 13 24 37 119 413 532
weiterer Abschluss 121 443 564 21 71 91 15 27 42 156 541 696
071  Ingenieurwesen und Gesamt 58 499 557 10 75 84 13 26 39 80 600 679
Technische Berufe Erstabschluss 19 209 228 1 27 28 4 11 15 24 247 271
weiterer Abschluss 39 290 329 9 48 56 9 15 24 56 353 408
073  Architektur und Baugewerbe Gesamt 120 231 351 25 30 55 14 23 37 159 284 443
Erstabschluss 56 111 167 14 7 21 8 12 20 78 130 208
weiterer Abschluss 64 120 184 11 23 34 6 11 17 81 154 235
078 Int. Pr. mit Schwerpunkt Gesamt 32 67 99 3 1 4 1 2 3 36 70 106
Ingenieurw., verarb. Gew. u.
Baugewerbe Erstabschluss 14 34 48 2 1 3 1 1 2 17 36 53
weiterer Abschluss 18 33 51 1 - 1 - 1 1 19 34 53

Insgesamt

1 Auf Ebene 1-2 der ISCED-F-2013-Systematik
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Kennzahlen
3.A.1B ANZAHL DER STUDIENABSCHLUSSE
Staatsangehorigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt

Art des Abschlusses Studienart Frauen Ménner Gesamt Frauen Ménner Gesamt Frauen Ménner Gesamt Frauen Ménner Gesamt
STJ Erstabschluss Gesamt 233 576 809 33 65 98 jiS 38 57 285 679 964
2020121 davon Diplomstudium 2 5 6 0 1 1 0 0 0 2 5 7
davon Bachelorstudium 232 572 803 33 65 98 19 38 57 284 674 957
weiterer Abschluss Gesamt 157 567 724 30 73 103 25 51 76 211 691 902
davon Masterstudium 135 455 590 22 57 79 20 36 56 176 548 724
davon Doktoratsstudium 22 112 134 8 16 24 5 15 20 35 143 178
Insgesamt 390 1.143 1.533 63 138 201 44 89 132 496 1.369 1.865
STJ Erstabschluss Gesamt 171 589 761 23 79 102 15 19 33 209 686 895
2019/20 davon Diplomstudium 1 2 3 0 0 0 0 0 0 1 2 3
davon Bachelorstudium 170 587 758 23 79 102 15 19 33 208 684 892
weiterer Abschluss Gesamt 161 586 747 38 97 135 17 43 60 216 726 941
davon Masterstudium 137 473 610 29 70 99 14 31 45 180 574 753
davon Doktoratsstudium 24 113 137 9 27 36 3 12 15 36 152 188

Insgesamt
STJ Erstabschluss Gesamt 169 562 731 21 54 75 20 40 60 210 655 865
2018/19 davon Diplomstudium 1 8 4 0 0 0 0 0 0 1 8 4
davon Bachelorstudium 169 559 727 21 54 75 20 40 60 210 652 861
weiterer Abschluss Gesamt 176 650 825 31 89 120 23 39 61 229 T 1.006
davon Masterstudium 151 549 699 24 65 89 18 28 45 192 641 833
davon Doktoratsstudium 25 101 126 7 24 31 5 11 16 37 136 173
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Kennzahlen

3.A.2A ANZAHL DER STUDIENABSCHLUSSE IN DER TOLERANZSTUDIENDAUER

Staatsangehdérigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Curriculum ' Art des Abschlusses Frauen Ménner Gesamt Frauen Ménner Gesamt Frauen Ménner Gesamt Frauen Ménner Gesamt
STJ 01 PADAGOGIK 1 1 1 - 0 0 - - - 1 1 1
2020/21
Gesamt Erstabschluss 1 1 1 - 0 0 - - - 1 1 1
011 Padagogik Gesamt 1 1 1 - 0 0 - - - 1 1 1
Erstabschluss 1 1 1 = 0 0 = = = 1 1 1
05 gl_?;_ll._lllg\_:_\ﬂ(SSENSCHAFTEN, MATHEMATIK UND 32 48 79 3 3 6 1 3 4 35 53 88
Gesamt Erstabschluss 24 23 47 2 1 3 0 0 0 26 24 50
weiterer Abschluss 8 25 33 1 2 3 1 3 4 9 30 39
051  Biologie und verwandte Gesamt 11 4 14 1 0 1 1 0 1 12 4 16
Wissenschaften Erstabschluss 9 2 11 1 0 1 0 0 0 10 2 11
weiterer Abschluss 2 2 4 1 0 1 1 = 1 3 2 5
052  Umwelt Gesamt 4 3 7 1 0 1 0 - 0 5 3 7
Erstabschluss 4 2 6 0 - 0 - - - 4 2 6
weiterer Abschluss 0 1 1 1 0 1 0 o 0 1 1 2
053  Exakte Naturwissenschaften Gesamt 13 37 50 2 3 4 0 1 1 15 41 55
Erstabschluss 11 19 29 2 1 3 - 0 0 12 20 32
weiterer Abschluss 3 19 21 0 2 2 0 1 1 3 21 24
054  Mathematik und Statistik Gesamt 2 4 6 0 0 0 - 2 2 2 6 8
Erstabschluss 1 1 2 0 = 0 = = = 1 1 2
weiterer Abschluss 2 3 5 - 0 0 - 2 2 2 5 7
058  Int. Pr. mit Schwerpunkt Gesamt 2 1 3 0 - 0 0 0 0 2 1 3
Naturwiss., Mathematik und
Statistik Erstabschluss
weiterer Abschluss 2 1 3 0 0 0 0 0 2 1 3
06 INFORMATIK UND KOMMUNIKATIONSTECHNOLOGIE 4 47 51 0 8 8 0 1 1 4 51 B5)
Gesamt Erstabschluss 3 25 28 0 0 0 0 1 1 3 26 29
weiterer Abschluss 1 22 23 0 3 3 0 0 0 1 25 26

Die Tabelle wird auf der nachsten Seite fortgefiihrt.
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Kennzahlen
Staatsangehorigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Curriculum * Art des Abschlusses Frauen Méanner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Ménner Gesamt Frauen Ménner Gesamt
061  Informatik und Gesamt 3 36 39 - 2 2 0 0 0 3 38 41
Kommunikationstechnologie
Erstabschluss 2 16 18 0 0 0 0 0 2 16 18
weiterer Abschluss 1 20 21 2 2 0 0 0 1 22 23
068  Int. Pr. mit Schwerpunkt Gesamt 1 11 12 0 1 1 0 1 1 1 13 14
Informatik und
Kommunikationstechnologie Erstabschluss 1 © 10 0 0 0 0 1 1 1 10 1"
weiterer Abschluss 2 2 0 1 1 0 0 0 0 8 3
INGENIEURWESEN, VERARBEITENDES GEWERBE
07 UND BAUGEWERBE 58 217 275 11 29 40 7 12 19 76 258 888
Gesamt Erstabschluss 27 83 110 6 18 24 3 3 6 36 104 140
weiterer Abschluss 31 134 165 5 11 16 4 9 13 40 154 193
071  Ingenieurwesen und Gesamt 22 129 151 4 21 25 4 7 11 30 157 186
Technische Berufe
Erstabschluss 7 48 5 1 14 15 0 1 1 8 63 71
weiterer Abschluss 15 81 96 8 7 10 4 6 10 22 94 115
73 Architektur und Gesamt 28 82 110 6 7 13 3 5 8 37 94 131
Baugewerbe
Erstabschluss 16 34 50 5 4 9 8 2 5 24 40 64
weiterer Abschluss 12 48 60 1 8 4 0 8 3 13 54 67
078  Int. Pr. mit Schwerpunkt Gesamt 8 6 14 1 1 2 0 0 0 9 7 16
Ingenieurw., verarb. Gew.
u. Baugewerbe Erstabschluss 4 1 5 0 0 0 0 0 0 4 1 5
weiterer Abschluss 4 5 9 1 1 2 5 6 11
Insgesamt 94 312 406 14 35 48 8 16 24 115 362 477
STJ 01 PADAGOGIK 0 0 0 - - - - - - 0 0 0
2019/20
Gesamt Erstabschluss 0 0 0 - - - - - - 0 0 0
011 Padagogik Gesamt 0 0 0 - - - - - - 0 0 0
Erstabschluss 0 0 0 0 0 0
NATURWISSENSCHAFTEN, MATHEMATIK UND
05 STATISTIK 28 56 84 1 ©) 10 2 1 3 31 65 96
Gesamt Erstabschluss 16 32 48 1 2 3 1 0 1 18 34 51
weiterer Abschluss 12 24 36 0 7 7 2 1 3 14 32 45

Die Tabelle wird auf der nachsten Seite fortgefiihrt.
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Kennzahlen

Staatsangehdrigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt

Curriculum ' Art des Abschlusses Frauen Ménner Gesamt Frauen Ménner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Ménner Gesamt

051 Biologie und verwandte Gesamt 14 6 20 1 2 8 1 - 1 16 7 23

Wissenschaften Erstabschluss 8 4 12 1 1 2 1 o 1 10 5 14

weiterer Abschluss 6 2 8 0 1 1 1 - 1 7 ] 9

052 Umwelt Gesamt 2 3 5 0 1 1 1 - 1 2 4 6

Erstabschluss 2 3 5 0 0 0 - - - 2 3 5

weiterer Abschluss - 0 0 0 1 1 1 - 1 1 1 1

053 Drakle e Gesamt 12 40 52 0 6 6 1 0 1 12 46 58

Erstabschluss 6 21 26 0 2 2 - 0 0 6 22 28

weiterer Abschluss 6 20 26 0 4 4 1 0 1 7 24 30

054  Mathematik und Statistik Gesamt 1 6 7 0 1 1 0 1 1 1 8 9

Erstabschluss 1 4 5 - - - - - - 1 4 5

weiterer Abschluss 0 2 2 0 1 1 0 1 1 0 4 4

058 Int. Pr. mit Schwerpunkt Gesamt 0 2 2 - - - - - - 0 2 2
Naturwiss., Mathematik und

Statistik Erstabschluss - - - - - - - - - - - -

weiterer Abschluss 0 2 2 - - - - - - 0 2 2

06 INFORMATIK UND KOMMUNIKATIONSTECHNOLOGIE 7 55) 62 2 15 17 0 6 6 © 76 85

Gesamt Erstabschluss 2 28 30 0 6 6 0 3 3 2 37 39

weiterer Abschluss 5 27 32 2 9 11 0 3 3 7 39 46

061  Informatik und Gesamt 4 4 45 2 11 13 0 4 4 6 56 62

Kommunikationstechnologie Erstabschluss 1 16 17 0 3 3 0 1 1 1 20 21

weiterer Abschluss 3 25 28 2 8 10 0 & 5 5 36 41

068  Int. Pr. mit Schwerpunkt Gesamt 3 14 17 - 4 4 0 2 2 3 20 23

Informatik und

Kommunikationstechnologie ~ Erstabschluss 1 12 13 - 3 3 0 2 2 1 17 18

weiterer Abschluss 2 2 4 - 1 1 0 0 0 2 3 5

07 O R oo, VERARBEITENDES GEWERSE 52 212 263 7 39 46 2 11 13 60 262 322

Gesamt Erstabschluss 23 78 101 4 10 14 0 2 2 27 90 117

weiterer Abschluss 29 134 162 3 30 32 2 9 11 33 172 205

Die Tabelle wird auf der nachsten Seite fortgefiihrt.
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Kennzahlen
Staatsangehdrigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt

Curriculum ' Art des Abschlusses Frauen Ménner Gesamt Frauen Ménner Gesamt Frauen Ménner Gesamt Frauen Ménner Gesamt

071  Ingenieurwesen und Gesamt 21 137 157 4 32 36 2 10 12 26 179 205

Technische Berufe Erstabschluss 4 50 54 2 9 11 0 2 2 6 61 67

weiterer Abschluss 17 87 103 2 24 25 2 8 10 20 118 138

073  Architektur und Baugewerbe Gesamt 29 66 95 8 7 10 0 1 1 32 74 106

Erstabschluss 18 23 41 2 1 3 0 0 0 20 24 44

weiterer Abschluss 11 43 54 1 6 7 0 1 1 12 50 62

078  Int. Pr. mit Schwerpunkt Gesamt 2 9 11 0 0 0 0 0 0 2 9 11
Ingenieurw., verarb. Gew. u.

Baugewerbe Erstabschluss 1 5 6 0 0 0 0 - 0 1 5 6

weiterer Abschluss 1 4 5 0 0 0 - 0 0 1 4 5

Insgesamt 87 322 409 ‘ 10 63 72 4 18 22 100 403 503

STJ 01 PADAGOGIK 1 1 1 - - - - - - 1 1 1

2018/19

Gesamt Erstabschluss 1 1 1 - - - - - - 1 1 1

011 Padagogik Gesamt 1 1 1 - - - - - - 1 1 1

Erstabschluss 1 1 1 - - - - - - 1 1 1

05 NATURWISSENSCHAFTEN, MATHEMATIK UND STATISTIK 34 52 85 5 6 11 2 1 & 41 58 99

Gesamt Erstabschluss 22 31 53 1 2 8 1 0] 1 24 33 57

weiterer Abschluss 12 21 8] 4 4 8 1 1 2 17 25 42

051 Biologie und verwandte Gesamt 15 8 22 1 1 2 1 0 1 17 9 25

Wissenschaften Erstabschluss 11 6 17 0 1 1 1 0 1 12 7 18

weiterer Abschluss 4 2 5 1 1 2 1 0 1 5 2 7

052 Umwelt Gesamt 3 2 5 1 1 1 1 - 1 4 3 7

Erstabschluss 2 2 4 1 1 1 1 - 1 3 2 5

weiterer Abschluss 1 1 2 - - - - - - 1 1 2

053  Exakte Naturwissenschaften Gesamt 12 37 49 2 2 4 1 1 2 14 40 54

Erstabschluss 7 23 30 1 1 2 0 0 0 8 24 31

weiterer Abschluss 5 15 19 2 1 3 1 1 2 7 17 23
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Die Tabelle wird auf der nachsten Seite fortgefiihrt.
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Kennzahlen

Staatsangehorigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Curriculum * Art des Abschlusses Frauen Méanner Gesamt Frauen Méanner Gesamt Frauen Ménner Gesamt Frauen Ménner Gesamt
054  Mathematik und Statistik Gesamt 2 3 5 1 2 3 0 - 0 3 5 8
Erstabschluss 2 1 3 - - - 0 - 0 2 1 3
weiterer Abschluss 0 2 2 1 2 3 0 - 0 1 4 5
058 Int. Pr. mit Schwerpunkt Gesamt 8 2 5 1 0 1 - 0 0 4 2 6
Naturwiss., Mathematik
und Statistik Erstabschluss - - - - - - - - - - - -
weiterer Abschluss 3 2 5 1 0 1 - 0 0 4 2 6
06 INFORMATIK UND KOMMUNIKATIONSTECHNOLOGIE 2 56 58 1 9 10 2 & 5) 5 68 73
Gesamt Erstabschluss 0 22 22 - 4 4 0 2 2 0 28 28
weiterer Abschluss 2 34 36 1 ) 6 2 1 8 ) 40 45
061  Informatik und Gesamt 2 44 46 1 5 6 2 1 3 5 50 55
Kommunikationstechnolo
gie Erstabschluss 0 12 12 - 2 2 0 0 0 0 14 14
weiterer Abschluss 2 32 34 1 3 4 2 1 3 5 36 41
068  Int. Pr. mit Schwerpunkt Gesamt 0 12 12 - 4 4 0 2 2 0 18 18
Informatik und
Kommunikationstechnolo  grgtapschiuss 0 10 10 - 2 2 0 2 2 0 14 14
gie
weiterer Abschluss 0 2 2 - 2 2 0 0 0 0 4 4
INGENIEURWESEN, VERARBEITENDES GEWERBE
07 UND BAUGEWERBE 66 239 305 8 83 41 10 14 24 84 286 369
Gesamt Erstabschluss 21 81 102 4 8 12 4 7 11 29 96 125
weiterer Abschluss 45 158 203 4 25 29 6 7 13 59 190 244
071  Ingenieurwesen und Gesamt 15 154 169 2 22 24 6 6 12 23 182 204
Technische Berufe Erstabschluss 1 47 48 0 7 7 0 0 0 1 54 655
weiterer Abschluss 14 107 121 2 15 17 6 6 12 22 128 149
Architektur und Gesamt
073 Baugewerbe 43 78 121 5 11 16 4 7 11 52 96 148
Erstabschluss 18 31 49 4 1 5 4 6 10 26 38 64
weiterer Abschluss 25 47 72 1 10 11 0 1 1 26 58 84
078 Int. Pr. mit Schwerpunkt Gesamt 8 7 15 1 0 1 0 1 1 9 8 17
Ingenieurw., verarb. Gew.
u. Baugewerbe Erstabschluss 2 3 5 0 0 0 0 1 1 2 4 6
weiterer Abschluss 6 4 10 1 - 1 - 0 0 7 4 11
Insgesamt 102 347 449 14 438 62 14 18 32 130 412 542

1 Auf Ebene 1-2 der ISCED-F-2013-Systematik.
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3.A.2B ANZAHL DER STUDIENABSCHLUSSE IN TOLERANZSTUDIENDAUER
Staatsangehdrigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt

Art des Abschlusses Studienart Frauen Ménner Gesamt Frauen Ménner Gesamt Frauen Ménner Gesamt Frauen Ménner Gesamt

STJ Erstabschluss Gesamt 55 131 186 8 jiS 27 3 4 7 66 154 220
2020721 Diplomstudium 0 0 0 0 0 0 0 0
Bachelorstudium 55) 131 186 8 19 27 S 4 7 66 154 220

weiterer Abschluss Gesamt 40 181 220 6 16 21 5 12 17 50 208 258

Masterstudium 37 165 201 4 12 15 2 6 8 42 182 224

Doktoratsstudium & 16 19 2 4 6 & 6 O 8 26 34

STJ Erstabschluss Gesamt 41 138 179 5 18 23 1 5 6 47 160 207
2019/20 ) )

Diplomstudium 0 0 0 0 0 0

Bachelorstudium 41 138 179 5 18 23 1 5 6 47 160 207

weiterer Abschluss Gesamt 46 185 230 5 45 50 4 13 17 54 243 296

Masterstudium 37 159 195 4 34 38 4 10 14 44 203 246

Doktoratsstudium 9 26 35 1 11 12 0 3] 3 10 40 50

Insgesamt 87 322 409 10 63 72 4 18 22 100 403 503

STJ Erstabschluss Gesamt 43 135 178 5 14 19 5) 9 14 58 158 211
2018/19 ) -

Diplomstudium 1 1 1 1 1 1

Bachelorstudium 43 134 177 5 14 19 5 9 14 58] 157 210

weiterer Abschluss Gesamt 59 212 271 9 34 43 9 9 18 77 255 331

Masterstudium 53 191 244 6 26 32 7 5 12 66 222 287

Doktoratsstudium 6 21 27 3 8 11 2 4 6 11 89 44
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3.A.2 ANZAHL DER STUDIENABSCHLUSSE IN DER TOLERANZSTUDIENDAUER

Kennzahl 3.A.2 wird vom Bundesministerium berechnet und zeigt die Anzahl der Studienabschliisse in
Toleranzstudiendauer, definiert als die Mindeststudiendauer It. Curriculum plus zwei Semester bei Diplomstudien
bzw. ein Semester bei den anderen Studienarten. Es wird eine ,Osterreichsicht* verwendet, d.h. Studienzeiten in
facheinschlagigen Studien an anderen Universitaten werden in der Semesterzahlung berlicksichtigt. Wie bei
Kennzahl 3.A.1 kommt der Verteilungsschlissel bei der Zahlung von Abschlissen in Kooperationsstudien zum
Tragen (siehe Kennzahl 2.A.7 fiir die Hohe der TU Graz-Anteile bei diesen Studien).

Bei den schnellen Studienabschlissen traten sowohl im Studienjahr 2019/20 als auch im Studienjahr 2020/21
Abnahmen auf (insgesamt -65 Abschlisse bzw. -12,0%). Die Rickgénge betrafen v.a. die Masterstudien (-64),
waren bei den Diplom (-1) sowie Doktoratsstudien geringer (-10) und bei den Bachelorstudien kam es zu
Schwankungen (-3 und +13 in den STJ 2019/20 und 2020/21). Aussagekraftiger als die Entwicklung der
Absolutzahlen ist jedoch der Anteil schneller Abschlisse an allen Studienabschlissen. Dieser betrug im
Diplombereich im Studienjahr 2018/19 mit einem Abschluss (von vier) 28,6%; in den Studienjahren 2019/20 und
2020/21 wurde keiner der drei und sieben Abschlisse dieser auslaufenden Studienart mehr in der
Toleranzstudiendauer erzielt (0%). Sowohl Bachelor- als auch Masterstudien wurden im Berichtszeitraum zu einem
kontinuierlich sinkenden Anteil innerhalb der Regelstudiendauer abgeschlossen. Bei den Bachelorabschlissen
sank der Anteil von 24,4% im STJ 2018/19 auf 22,9% im STJ 2020/21 und bei den Masterstudien von 34,5% auf
30,9%. Abgesehen davon, dass der Studienbetrieb seit dem Sommersemester 2020 durch die COVID-19-
Pandemie gepragt und damit auch eine Dampfung bei den schnellen Abschllissen zu erwarten war, kann die
Entwicklung im Bachelor-/Masterbereich der letzten Jahre insbesondere auf die Erweiterung bzw. Umstellung des
Bachelor-/Master-Studienangebots zurlickgefiihrt werden. Wahrend sich die Abschliisse in den Anfangsjahren
dieser Studien noch vorwiegend durch schnelle Studierende ergaben, gelangten mit der Zeit zunehmend auch jene
Studierenden, die sich schon langer im System befanden, zu einem Abschluss und v.a. im Bachelorbereich schien
sich die Quote vor Ausbruch der Pandemie bei leichtem Auf- und Ab einzupendeln (siehe Wissensbilanzen 2018
bis 2020). Bei den Doktoratsstudien kam es im Berichtszeitraum zunéchst zu einem Anstieg des Anteils schneller
Abschliisse von 25,4% (STJ 2018/19) auf 26,6% (STJ 2019/20), auf den ein deutlicher Riickgang folgte (19,1% im
STJ 2020/21). Bei Doktoratsstudierenden mit Beschaftigungsverhaltnis achtet die TU Graz zwar zunehmend
darauf, eine Fertigstellung der Dissertation im Zeitrahmen des befristeten Arbeitsvertrags sicherzustellen; externe
Faktoren sind allerdings kaum beeinflussbar. So kénnte sich COVID-19 mit den damit verbundenen Konsequenzen
v.a. bei in Wirtschaft/Industrie berufstatigen Doktorand*innen darauf ausgewirkt haben, wie viel Zeit sie fur das
Studium aufwenden (Kurzarbeit/Arbeitslosigkeit zu Pandemiebeginn, grofles Angebot vakanter Stellen im zweiten
Pandemiejahr).

Die Frauenquote bei den Abschlissen in Toleranzstudiendauer erfuhr nach dem Einbruch im Studienjahr 2019/20
auf 19,9% wieder eine Aufwartsbewegung im Studienjahr 2020/21 auf 24,1%, blieb aber etwas unter der
Frauenquote bei den Abschliissen gesamt (26,6%). Auch die Betrachtung des Anteils schneller Abschlisse an
Gesamt zeigt, dass seit Ausbruch von Corona insbesondere Frauen im Masterbereich seltener das Studium in
Toleranzstudiendauer abschlossen als Manner (im STJ 2020/21 23,6% schnelle Abschlisse im Vergleich zu 34,2%
im STJ 2018/19 bzw. zu 33,2% bei den Mannern im STJ 2020/21). Wie schon in der Wissensbilanz 2020
angenommen, durften hier personliche Faktoren — wie z.B. starkere Betreuungsleistungen im privaten Bereich
durch Frauen — eine gewisse Rolle spielen.
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3.A.3 ANZAHL DER STUDIENABSCHLUSSE MIT STUDIENBEZOGENEM AUSLANDSAUFENTHALT
STJ 2019/20 STJ 2018/19 STJ 2017/18
Gastland des Aufenthaltes Frauen Maéanner Gesamt Frauen Maénner Gesamt Frauen Manner Gesamt
mit Auslandsaufenthalt in EU 85 97 132 59 112 165 60 138 198
mit Auslandsaufenthalt in Drittstaaten 31 86 116 40 95 135 40 90 130
Insgesamt 66 182 248 93 207 300 100 228 328
ohne Auslandsaufenthalt 290 1.133 1.424 279 1.119 1.397 293 1.127 1.420
ohne Angabe zum Auslandsaufenthalt 69 97 165 68 106 174 79 134 212

Kennzahl 3.A.3 basiert auf Erhebungsdaten der Statistik Austria aufgrund § 9 Abs. 6 des
Bildungsdokumentationsgesetzes anlasslich des Studienabschlusses an einer offentlichen Universitat,
operationalisiert durch die UStat 2-Erhebung. Im Zuge dieser Online-Befragung, an der jede*r Absolvent*in
teilnehmen muss, sind u.a. studienbezogene Auslandaufenthalte anzugeben, wobei mehrfache Mobilitdten sowie
auch selbstorganisierte Mobilitaten beriicksichtigt werden. Das BMBWF erhalt diese Daten von der Statistik Austria
und stellt seinerseits den Universitdten die Kennzahl zur Verfugung, wobei jeweils das dem Berichtsjahr
vorangehende Studienjahr darzustellen ist (d.h. fiir die Wissensbilanz 2019 STJ 2017/18, fiir die Wissensbilanz
2020 STJ 2018/19 und fir die Wissensbilanz 2021 STJ 2019/20). Diese Kennzahl ist nicht direkt mit Kennzahl 3.A.1
vergleichbar, da die Studienabschlusszahlung der Statistik Austria von der Studienabschlusszéhlung der
Wissensbilanz (UHSBV-Daten) abweicht und die Mobilitdtszahlen auf subjektiven Befragungsdaten beruhen.

Von den insgesamt 1.837 befragten Absolvent*innen des Studienjahres 2019/20 gaben knapp 14% an, im Laufe
ihres Studiums einen studienbezogenen Auslandsaufenthalt absolviert zu haben, womit ein riicklaufiger Trend Uber
den Berichtszeitraum zu beobachten ist (ca. 17% im STJ 2017/18 und ca. 16% im STJ 2018/19). Da es sich um
Befragungsdaten handelt und keine Rohdaten oder differenzierten Informationen zur Kennzahl vorliegen (z.B. nach
Studienart), kann dieser nicht weiter interpretiert werden. Dasselbe gilt fiir den Uber die gesamte Zeitreihe
auftretenden Geschlechtsunterschied mit einem hdheren Anteil von Absolventinnen (ca. 16% im STJ 2019/20) als
Absolventen (ca. 13% im STJ 2019/20), die zumindest einen absolvierten Auslandsaufenthalt nannten. Hinsichtlich
der Verteilung der Aufenthalte auf EU versus Drittstaaten ergaben die Befragungsdaten haufigere Aufenthalte in
EU-Landern (zwischen 53% im STJ 2019/20 und 60% im STJ 2017/18), wobei mit Ausnahme des Studienjahres
2018/19 — hohere Praferenz der Frauen (ca. 57%) als der Manner (ca. 54%) fur EU-Staaten — keine

Geschlechtsunterschiede auftraten.

Im Unterschied zu vielen Wissensbilanz-Kennzahlen, insbesondere die Mobilitat betreffend oder damit assoziiert
(siehe 2.A.8, 2.A.9, 1.B.1), schlagen sich die Auswirkungen der COVID-19-Pandemie bei dieser Kennzahl mit den
Absolvent*innen des Studienjahres 2019/20 als aktuellsten Datenpunkt weiterhin nicht nieder, es ist aber davon
auszugehen, dass der durch die Pandemie verursachte Bruch sowie die darauffolgende und u.U. nachhaltige
Veranderung im Mobilitdtsverhalten sich in den kommenden Jahren schrittweise zeigen werden (vgl. Wissensbilanz
2020).
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3.B FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

3.B.1  ANZAHL DER WISSENSCHAFTLICHEN/KUNSTLERISCHEN VEROFFENTLICHUNGEN DES PERSONALS

Wissenschafts-/Kunstzweig ' Gesamt
1 NATURWISSENSCHAFTEN 973,38
101 Mathematik 128,64

102  Informatik 379,32

103  Physik, Astronomie 192,04

104  Chemie 177,10

105 Geowissenschaften 41,23

106  Biologie 54,02

107  Andere Naturwissenschaften 1,03

2 TECHNISCHE WISSENSCHAFTEN 1055,76
201  Bauwesen 212,42

202  Elektrotechnik, Elektronik, Informationstechnik 245,00

203  Maschinenbau 235,69

204  Chemische Verfahrenstechnik 59,08

205  Werkstofftechnik 57,90

206  Medizintechnik 28,82

207  Umweltingenieurwesen, Angewandte Geowissenschaften 79,43

208  Umweltbiotechnologie 17,18

209 Industrielle Biotechnologie 19,83

210  Nanotechnologie 39,60

211 Andere Technische Wissenschaften 60,81

3 HUMANMEDIZIN, GESUNDHEITSWISSENSCHAFTEN 31,99
301  Medizinisch-theoretische Wissenschaften, Pharmazie 22,11

302 Klinische Medizin 6,55

303  Gesundheitswissenschaften 1,33

304  Medizinische Biotechnologie 0,83

305 Andere Humanmedizin, Gesundheitswissenschaften 1,17

4  AGRARWISSENSCHAFTEN, VETERINARMEDIZIN 8,42
401  Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 3,25

403  Veterinarmedizin 1,00

404  Agrarbiotechnologie, Lebensmittelbiotechnologie 4,17

5 SOZIALWISSENSCHAFTEN 158,46
501  Psychologie 15,17

502  Wirtschaftswissenschaften 41,97

503 Erziehungswissenschaften 69,91

504  Soziologie 4,08

505 Rechtswissenschaften 11,86

506 Politikwissenschaften 0,33

507 Humangeographie, Regionale Geographie, Raumplanung 5,57

508 Medien- und Kommunikationswissenschaften 1,16

509 Andere Sozialwissenschaften 8,41

6 GEISTESWISSENSCHAFTEN 14,99
601  Geschichten, Archaologie 6,00

602  Sprach- und Literaturwissenschaften 1,16

603  Philosophie, Ethik, Religion 1,00

604  Kunstwissenschaften 6,00

605 Andere Geisteswissenschaften 0,83

Die Tabelle wird auf der nachsten Seite fortgefiihrt.
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Typus von Publikationen

2021 Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrblichern 39
erstverdffentlichte Beitrage in SCI-, SSCI- oder A&HCI-Fachzeitschriften 978

darunter internationale Ko-Publikationen 2 618

erstverdffentlichte Beitrége in sonstigen wissenschaftlichen Fachzeitschriften 299

erstveroffentlichte Beitrdge in Sammelwerken 686

sonstige wissenschaftliche Veroéffentlichungen 241

2020 Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrblichern 34
erstverdffentlichte Beitrage in SCI-, SSCI- oder A&HCI-Fachzeitschriften 874

darunter internationale Ko-Publikationen 2 548

erstverdffentlichte Beitrége in sonstigen wissenschaftlichen Fachzeitschriften 310

erstveroffentlichte Beitrdge in Sammelwerken 572

sonstige wissenschaftliche Veréffentlichungen 292

2019 Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrblichern 41
erstverdffentlichte Beitrage in SCI-, SSCI- oder A&HCI-Fachzeitschriften 818

darunter internationale Ko-Publikationen 2 439

erstverdffentlichte Beitrége in sonstigen wissenschaftlichen Fachzeitschriften 306

erstveroffentlichte Beitrdge in Sammelwerken 786

sonstige wissenschaftliche Veréffentlichungen 329

Gesamt 2.280

1 Auf Ebene 1und 3 der Wissenschafts-/Kunstzweige geméaR Anlage 2 WBV 2016.
2 ab Berichtsjahr 2017

Die COVID-19-Pandemie wirkte sich deutlich auf den Publikationsoutput der wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen
aus, der nach einem starken Ruckgang im Jahr 2020 (-198 Verdffentlichungen; entspricht -8,7%) einen merklichen
Anstieg im Jahr 2021 um insgesamt 161 Publikationen (+7,7%) aufwies und somit fast wieder das Vor-Corona-
Niveau von 2019 erreichte (2.243 im Jahr 2021 versus 2.280 im Jahr 2019). Dieser wellenférmige Verlauf ist —
neben sehr geringen Ab- und Zunahmen der Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrbuichern (2020:
-7; 2021: +5) — auf die erstverdffentlichen Beitrage in Sammelwerken zuriickzufihren, die 2020 mit 572
Publikationen um 27,2% unter dem Vorjahreswert lagen und 2021 bei einem Plus von 19,9% insgesamt wieder 686
Publikationen umfassten. In diese Kategorien fallen Proceedings und Paper, die im Zusammenhang mit
Konferenzen entstehen. Nachdem 2020 viele Konferenzen abgesagt worden waren, kam es 2021 wieder vermehrt
zur Abhaltung wissenschaftlicher Veranstaltungen, auch im inzwischen zur Gewohnheit gewordenen und
professionalisierten virtuellen Raum, obgleich das AusmafR nicht jenes der Zeit vor COVID-19 erreichte.
Entsprechend variierte der wissenschaftliche Output in diesem Kontext und blieb 2021 etwas unter dem
Ausgangswert 2019 (786 Beitrage).

Die erstveroffentlichten Beitrédge in wissenschaftlichen Zeitschriften folgten ber den Berichtszeitraum einem
durchgehend steigenden Trend, insbesondere betreffend SCI-, SSCI- oder A&HCI-Fachzeitschriften (+160
Publikationen seit 2019; entspricht +19,6%), wahrend die Zahl der Verdffentlichungen in sonstigen
wissenschaftlichen Fachzeitschriften in etwa konstant blieb (-7 Publikationen im Vergleich zu 2019) und jene der
sonstigen wissenschaftlichen Veroffentlichungen riicklaufig war (-88 Publikationen seit 2019; entspricht -26,7%).

Wie bereits in der Wissensbilanz 2020 erlautert, durften hier Effekte der MalRnahmen einerseits zur Férderung der
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Publikationsaktivitaten, insbesondere in hochrangingen Organen (z.B. Publikationsberatung der Bibliothek), und
andererseits zur Verbesserung der Datenqualitat (zentrale Kontrolle und Uberarbeitung der Publikationsdatenbank-
Eintrage der Mitarbeiterinnen) sichtbar werden.

Die verbesserte Datenqualitdt der PURE-Eintrage zeigte sich erneut auch im Hinblick auf die Anzahl der
Publikationen mit internationalen Co-Autor*innen, die fir die Beitrage in SCI-, SSCI- oder A&HCI-Fachzeitschriften
zu erheben ist. In diesem Bereich konnte seit 2019 ein Zuwachs von 179 Publikationen (+40,8%) und eine
Steigerung des Anteils internationaler Co-Publikationen auf 63,2% im Jahr 2021 verzeichnet werden. Dies
entspricht — im Rahmen plausibler jahrlicher Schwankungen — in etwa dem Anteil, auf den man mit verschiedenen
externen Datenbanken kommt und unterstreicht den hohen Stellenwert, den internationale Zusammenarbeit bzw.
externe Vernetzung an der TU Graz einnimmt.

Unauffallig im Vergleich zu den Vorjahren erwies sich 2021 die Gesamtverteilung der Publikationen Ulber die
Wissenschaftszweige und entsprach im Wesentlichen dem Forschungsprofii der TU Graz (rund 43%
Naturwissenschaften, rund 47% Ingenieurwissenschaften und rund 7% Sozialwissenschaften, die v.a. auf die
Forschungsaktivitdten in den Wirtschaftsinstituten der TU Graz zuriickgehen; vgl. Wissensbilanzen 2019, 2020).
Der gem. WBYV zu erbringende bibliographische Nachweis inkl. Selektionsfunktion nach den Kriterien ,Titel",
,Berichtsjahr®, ,Publikationstypus® und ,Wissenschafts-/Kunstzweig“ ist aktualisiert fiir die Veroffentlichungen
des aktuellen Berichtszeitraumes unter folgendem Link verfiigbar: http://diglib.tugraz.at/intellectualCapital
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3.B.2 ANZAHL DER GEHALTENEN VORTRAGE UND PRASENTATIONEN DES PERSONALS
Vortragstypus
science to science / science to public / Gesamt *
art to art art to public
Wissenschafts-/Kunstzweig ' Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
1 NATURWISSENSCHAFTEN 126,04 364,70 490,71 1,51 5,50 7,01 127,55 370,20 497,72
101 Mathematik 20,71 93,21 113,91 0,00 1,00 1,00 20,71 94,21 114,91
102 Informatik 19,15 98,47 117,62 0,00 0,50 0,50 19,15 98,97 118,12
103 Physik, Astronomie 27,74 80,55 108,29 0,00 2,50 2,50 27,74 83,05 110,79
104 Chemie 37,20 60,59 97,78 0,00 1,00 1,00 37,20 61,59 98,78
105 Geowissenschaften 1,17 7,50 8,66 0,00 0,50 0,50 1,17 8,00 9,16
106 Biologie 20,07 23,01 43,08 1,51 0,00 1,51 21,58 23,01 44,59
107 Andere Naturwissenschaften 0,00 1,37 1,37 0,00 1,37 1,37
2  TECHNISCHE WISSENSCHAFTEN 126,68 501,95 628,67 15,00 24,99 39,99 141,68 526,94 668,66
201 Bauwesen 29,22 101,27 130,50 9,50 13,08 22,58 38,72 114,35 153,08
202 Elektrotechnik, Elektronik, Informationstechnik 19,46 110,78 130,25 3,00 2,75 5,75 22,46 113,53 136,00
203 Maschinenbau 8,26 116,77 125,04 0,00 5,58 5,58 8,26 122,35 130,62
204 Chemische Verfahrenstechnik 12,87 26,96 39,83 12,87 26,96 39,83
205 Werkstofftechnik 12,10 39,69 51,78 1,00 0,00 1,00 13,10 39,69 52,78
206 Medizintechnik 2,80 7,24 10,04 2,80 7,24 10,04
207 Umweltingenieurwesen, Angewandte Geowissenschaften 6,44 45,60 52,03 0,00 1,00 1,00 6,44 46,60 53,03
208 Umweltbiotechnologie 11,00 2,00 13,00 1,50 0,00 1,50 12,50 2,00 14,50
209 Industrielle Biotechnologie 7,48 1,93 9,42 7,48 1,93 9,42
210 Nanotechnologie 7,56 26,22 33,79 7,56 26,22 33,79
211 Andere Technische Wissenschaften 9,49 23,49 32,99 0,00 2,58 2,58 9,49 26,07 35,57
3 HUMANMEDIZIN, GESUNDHEITSWISSENSCHAFTEN 6,50 6,25 12,75 6,50 6,25 12,75
301 Medizinisch-theoretische Wissenschaften, Pharmazie 2,50 4,17 6,67 2,50 4,17 6,67
302 Klinische Medizin 0,00 0,25 0,25 0,00 0,25 0,25

Die Tabelle wird auf der nachsten Seite fortgefiihrt.
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Vortragstypus
science to science / science to public / Gesamt *
art to art art to public

Wissenschafts-/Kunstzweig ' Frauen Méanner Gesamt Frauen Méanner Gesamt Frauen Manner Gesamt
303 Gesundheitswissenschaften 3,50 0,00 3,50 3,50 0,00 3,50

304 Medizinische Biotechnologie 0,00 0,50 0,50 0,00 0,50 0,50

305 Andere Humanmedizin, Gesundheitswissenschaften 0,50 1,33 1,83 0,50 1,33 1,83

4  AGRARWISSENSCHAFTEN, VETERINARMEDIZIN 3,88 2,62 6,50 3,88 2,62 6,50
401 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 0,38 1,62 2,00 0,38 1,62 2,00

404 Agrarbiotechnologie, Lebensmitteltechnologie 3,50 1,00 4,50 3,50 1,00 4,50

5 SOZIALWISSENSCHAFTEN 30,65 80,38 111,00 0,00 6,00 6,00 30,65 86,38 117,00
501 Psychologie 1,00 0,42 1,42 1,00 0,42 1,42

502 Wirtschaftswissenschaften 5,57 37,27 42,83 0,00 2,00 2,00 5,57 39,27 44,83

503 Erziehungswissenschaften 10,25 22,00 32,25 0,00 3,50 3,50 10,25 25,50 35,75

504 Soziologie 3,41 3,46 6,86 3,41 3,46 6,86

505 Rechtswissenschaften 2,29 4,55 6,83 2,29 4,55 6,83

506 Politikwissenschaften 3,00 0,66 3,66 3,00 0,66 3,66

507 Humangeographie, Regionale Geographie, Raumplanung 2,05 1,90 3,95 2,05 1,90 3,95

509 Andere Sozialwissenschaften 3,08 10,12 13,20 0,00 0,50 0,50 3,08 10,62 13,70

6 GEISTESWISSENSCHAFTEN 4,50 8,87 13,37 4,50 8,87 13,37
601 Geschichte, Archéologie 0,00 1,25 1,25 0,00 1,25 1,25

602 Sprach- und Literaturwissenschaften 3,50 0,00 3,50 3,50 0,00 3,50

603 Philosophie, Ethik, Religion 0,00 3,87 3,87 0,00 3,87 3,87

604 Kunstwissenschaften 0,50 1,42 1,92 0,50 1,42 1,92

605 Andere Geisteswissenschaften 0,50 2,33 2,83 0,50 2,33 2,83

Vortragsort

2021 Inland 198,68 549,31 748 13,01 28,99 42 211,69 578,30 790
Ausland 99,57 415,46 515 3,50 7,50 11 103,07 422,96 526

Gesamt 314,76 1.001,26

Die Tabelle wird auf der néchsten Seite fortgefiihrt.
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Vortragstypus
science to science / science to public / Gesamt *
art to art art to public
Wissenschafts-/Kunstzweig ' Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
2020 Inland 81,02 345,98 427 17,67 41,33 59 98,69 387,31 486
Ausland 59,91 300,09 360 6 5 11 65,91 305,09 371
Gesamt 140,93 646,07 787 23,67 46,33 70 164,6 692,4 857
2019 Inland 148,12 556,88 705 19,68 47,32 67 167,80 604,20 772
Ausland 204,22 851,78 1.056 7,12 18,88 26 211,34 870,66 1.082

Gesamt 352,34 1.408,66 1.761 26,80 379,14 1.474,86

" Auf Ebene 1 und 3 der Wissenschafts-/Kunstzweige gemaRk Anlage 2 WBV 2016
* Anmerkung: Die Spalte Gesamt ist im Arbeitsbehelf zur WBV nicht vorgesehen. Im Sinne der Konsistenz mit den anderen Kennzahlen wird sie hier jedoch angefiihrt.
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Kennzahl 3.B.2 enthalt die Anzahl der Vortrage (inkl. Posterprasentationen) des wissenschaftlichen Personals nach
Wissenschafts-/Kunstzweigen sowie differenziert nach den Typen science to science (i.e. an eine wissenschaftliche
Zielgruppe gerichtet) und science to public (i.e. an ein nicht-wissenschaftliches Publikum gerichtet). Vortrage, die
von mehreren Personen gehalten wurden, werden gemaf der Anzahl der Beteiligten aufgeteilt, wodurch sich bei
separater Darstellung fiir Frauen und Manner keine ganzzahligen Werte ergeben. Ublicherweise erfolgt bei dieser
Kennzahl auch eine Differenzierung in Vortrage, die auf Veranstaltungen im Inland versus im Ausland gehalten
wurden. Fir 2020 und 2021 wird dieses Schichtungsmerkmal gem. Arbeitsbehelf 14.0 und 15.0 zur Wissensbilanz
so beriicksichtigt, dass Vortrage, die im Ausland in Prasenz geplant waren, aber aufgrund der COVID-19-Pandemie
im Rahmen einer Internetkonferenz online stattfanden, nach dem Ort der*des Vortragenden zugeordnet werden.
Fur die TU Graz bedeutet dies, dass online-Vortrage in der Kategorie Inland enthalten sind.

Die von den wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen gemeldete Vortragstatigkeit lieferte ein durch die Corona-
Pandemie vergleichbares Bild wie die Publikationen in Sammelwerken (siehe Kennzahl 3.B.1) mit massiven
Einbriichen im Jahr 2020 (-997 Vortrage; entspricht -53,8%), gefolgt von deutlichen Zuwéachsen 2021 (+459
Vortrage; entspricht +53,6%), wobei das Vor-COVID-19-Niveau nicht erreicht wurde (1.316 Vortrage 2021 versus
1.854 Vortrage 2019). Dies spiegelt die Absagen etlicher, v.a. internationaler Konferenzen bzw. die Pandemie-
bedingten Reise- und Veranstaltungsbeschrankungen im Jahr 2020 und die zumindest zeitweise Entspannung der
Lage im Jahr 2021. Dass auch 2021 viele wissenschaftliche Veranstaltungen im virtuellen Raum stattfanden, zeigt
sich darin, dass rund 60% der science-to-sience-Vortrage auf die Kategorie Inland entfielen, zu der die Online-
Vortrage (beriicksichtigt nach Aufenthaltsort der*des Vortragenden) zahlen. Tatsachlich, i.e. in ,normalen” Jahren,
entfallen aber science-to-science-Vortrage lUiberwiegend auf internationale Veranstaltungen, wie z.B. noch fir 2019
in der Kennzahl ersichtlich wird (60% Ausland bei diesem Vortragstypus). Die science-to-public-Vortrage, die
generell mehrheitlich im Inland erfolgen (zu rund 79% im Jahr 2021), waren Uber den Berichtszeitraum
kontinuierlich ricklaufig (93 Vortrage 2019 versus 53 Vortrage 2021), was mit nachhaltigen Beschréankungen bei
offentlichen/nicht-wissenschaftlichen Veranstaltungen zusammenhéangen dirfte. 2021 hielten Mitarbeiter“innen der
TU Graz solche Vortrage z.B. im Rahmen folgender Events: Turn On Architekturfestival, Klima-Kultur-Pavillon,
Baukulturabend des Vereins BauKultur Steiermark, IKA Hitze Lectures, Berggesprache im Naturpark Pollauer Tal,
openlearningdays.ch oder BeSt3; daneben sind auch fiir 2021 diverse Aktivitdten bei Schulbesuchen oder in den
Medien (O1, Webradio der steirischen Universitaten) zu nennen.

Die Gesamtverteilung der Vortrdge Uber die Wissenschaftszweige entsprach auch in den Pandemiejahren im
GroRen und Ganzen dem Forschungsprofii der TU Graz (2021: 38% Naturwissenschaften, 51%
Ingenieurwissenschaften, 9% Sozialwissenschaften), bezliglich Geschlechterverteilung war jedoch ein Anstieg der
Frauenquote im Jahr 2021 auf 23,9% zu beobachten (versus 20,4% 2019). Insbesondere hat sich der Frauenanteil
bei den science-to-science-Vortragen im Inland — also inkl. virtuellen Vortragen — erhdht (26,6% 2021 versus 21%
2019), was mitunter daran liegen konnte, dass Online-Formate gerade auch fiir Wissenschafterinnen eine
Konferenzteilnahme erleichtern kénnen (z.B. wenn Betreuungspflichten bestehen).

Obgleich die Effekte der Corona-Pandemie diese Kennzahl dominieren, wird angemerkt, dass weiterhin nicht von
einer optimalen Datenqualitdt ausgegangen werden kann. Das Datenerfassungssystem PURE umfasst die
Schichtungsmerkmale gem. Wissensbilanz-Definition nicht vollstandig (z.B. ist die Angabe zum Vortragsort kein
Pflichtfeld) und die Datenerhebung hangt dezentral von den einzelnen Mitarbeiter*innen ab, d.h. von der
Vollstéandigkeit und Richtigkeit, mit der diese ihre Eintrdge vornehmen, da im Unterschied zu den Publikationen
(siehe Kennzahl 3.B.1) kein Abgleich mit externen Datenbanken mdglich ist (vgl. Wissensbilanzen 2019, 2020).
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3.B.3 ANZzAHL DER PATENTANMELDUNGEN, PATENTERTEILUNGEN, VERWERTUNGS-SPIN-OFFS, LIZENZ-,

OPTIONS- UND VERKAUFSVERTRAGE

2021 2020 2019

Zahlkategorie Anzahl Anzahl Anzahl
Patentanmeldungen 17 26 24
davon national 2 8 7
davon EU/EPU 8 6 10
davon Drittstaaten 7 12 7
Patenterteilungen 8 6 2
davon national 6 3 1
davon EU/EPU 2 3 0
davon Drittstaaten 0 0 1
Verwertungs-Spin-Offs 4 1 1
Lizenzvertrage 1 0 2
Optionsvertrage 1 1 0
Verkaufsvertrage 4 2 5
Verwertungspartnerinnen und -partner 6 11 15
davon Unternehmen 6 7 7
davon (auRer)universitére 0 4 8

Forschungseinrichtungen

Kennzahl 3.B.3 bildet die Anzahl der neuen Patentanmeldungen, Patenterteilungen, Verwertungs-Spin-Offs,

Lizenz-, Options- und Verkaufsvertrage innerhalb des jeweiligen Kalenderjahres ab. Nicht in der Kennzahl enthalten
sind Diensterfindungsmeldungen, von denen die TU Graz in den Berichtsjahren 67 (2019), 42 (2020) und 47 (2021)

zahlte.

2021 wurden von der TU Graz 17 Patente angemeldet und somit der Zielwert der Leistungsvereinbarung

Ubertroffen (10 fur 2021; siehe LV-Monitoring, B 3.3., Ziel 1). Auf Basis der Patentanmeldungen der Vorjahre

erfolgten acht Patenterteilungen durch die priifenden Patentamter (national und international):

INSERT DEVICE FOR TRIGGERING PHOTO-INDUCED PROCESSES WITHIN A SAMPLE TO BE ANALYSED BY NMR
SPECTROSCOPY | Eduard Stadler, Christian Holly, Georg Gescheidt-Demner

VERFAHREN ZUR BETONEINBRINGUNG BEI EINER HORIZONTALEN GLEITBAUWEISE IN ORTBETONBAUWEISE,
VORRICHTUNG ZUR HERSTELLUNG EINES HORIZONTALEN BETONELEMENTS SOWIE BETONELEMENT | Bernhard
Freytag, Viet Tue Nguyen, Lutz Sparowitz

KOLBENVERDICHTER | Raimund Almbauer, Andreas Egger
KOLBENVERDICHTER (ZWEITE ERTEILUNG) | Raimund Almbauer, Andreas Egger

VORRICHTUNG ZUR ADDITIVEN FERTIGUNG | Franz Haas, Patrick Aschauer, Martin Erkinger, Gottfried
Brunbauer

VORRICHTUNG ZUM ERFASSEN VON AUGENBEWEGUNGEN | Christian Baumgartner, Robert Neubauer, Jorg
Schréttner

MESSZELLE ZUR ABSORPTIONSSPEKTROSKOPIE VON FLUSSIGKEITEN | Max Burian

SEKUNDARE MAGNESIUMBATTERIE UND ELEKTROLYTSYSTEM SOWIE ELEKTRODE FUR EINE SEKUNDARE
MAGNESIUMBATTERIE | Tanja Maria Wrodnigg, Manuel Zoidl

Dariber hinaus wurden 2021 eine Reihe von Lizenz-, Patentverkaufs- und Optionsvertragen abgeschlossen sowie

auch Vertrage, in denen eine marktiibliche Abgeltung fiir entstehendes Geistiges Eigentum bei einer Ubertragung

an ein Unternehmen fliet. Zu nennen sind verschiedene Vertrage mit Forscher*innen, die ein Spin-off griinden
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wollen: Beispielsweise plant das Spin-off Ecolyte die Kommerzialisierung neuartiger stationarer Stromspeicher, die
anstelle von schwermetallbasierten Elektrolyten Abfallprodukte der Holzindustrie flr die kostenglinstige und
nachhaltige Speicherung groRer Mengen elektrischer Energie nutzen. Das Spin-off Kraken Innovations GmbH
entwickelt ein neuartiges Getriebe, welches speziell fir Robotik-Anwendungen eine kostenglinstige Alternative zu
bestehenden Getrieben darstellt. Dieses ist aus dem Institut fir Fertigungstechnik hervorgegangen.
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lll. Leistungsvereinbarungs-Monitoring
Bericht uber die Umsetzung der Ziele und Vorhaben
der Leistungsvereinbarung
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Praambel

Der nachstehende Bericht Uber das Kalenderjahr 2021 ist eine Berichtslegung Uber das 3. Jahr der
Leistungsvereinbarungsperiode 2019-2021 und enthalt eine Uber diese Leistungsvereinbarungsperiode
hinausgehende Prognose. Der Ampelstatus lautet:

Ampelstatus Erlduterung

N

Griin: Das Vorhaben wurde in der LV-Periode inhaltlich und zeitlich in der geplanten Form

AN

4 umgesetzt.

—
\

€

Gelb: Das Vorhaben wurde innerhalb der LV-Periode, aber mit inhaltlichen Abstrichen
und/oder zeitlicher Verzégerung umgesetzt.

Rot: Das Vorhaben wurde NICHT innerhalb der Geltungsdauer der Leistungsvereinbarung

umgesetzt.

Die Veréffentlichung der Leistungsvereinbarung 2019-2021 der Technischen Universitat Graz mit dem
Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung ist im Mitteilungsblatt der TU Graz am 16. Janner
2019 erfolgt.
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A.

A2.

A2.2.

Strategische Ziele, Profilbildung, Universitats-
entwicklung

GESELLSCHAFTLICHE ZIELSETZUNGEN

VORHABEN ZU GESELLSCHAFTLICHEN ZIELSETZUNGEN

Bezeichnung des
Vorhabens

MINT Aktivitaten:

LT + Talente-
schmiede”

[EP2018plus S. 63,
66f.]

Kurzbeschreibung des Vorhabens

TU Graz Vorhaben im MINT-Bereich (insbes. IT), die

fuir und mit Jugendlichen, Schiler/innen,
Lehrer/innen und Schulen durchgefiihrt wurden,
werden im mit Partnern der Steirischen
Hochschulkonferenz beantragten Schirmprojekt [T+
Talenteschmiede® weiterentwickelt. Ziele sind insb.
eine positive Kommunikation von Berufsbildern,
welche MINT-Kompetenzen erfordern und die
Erhéhung des Anteils der Teenager mit Interesse
und Kompetenz fir (informations)technische
Herausforderungen, wobei weibliche Jugendliche
besonders im Fokus stehen.
¢ Sommer-Kurse zum Thema Robotik, Kiinstliche
Intelligenz und ,Maker Days* fiur Jugendliche
e Portfolio an Workshops fir Schulen unter Nut-
zung des ,MIN(K)Tspace@tugraz® (zentraler
kind- und jugendgerechter Multifunktionsraum)
¢  Weiterbildungsangebote fiir Lehrer/innen
Kompetenzaufbau Programmieren durch die
von der TU Graz entwickelte Software ,Pocket

Code*, speziell fir Programmiereinsteiger/innen

Meilensteine zur
Umsetzung

2019
Konzept und

Auswahl von
Partnerinstitutionen

Jahresprogramm
an MINT-Veran-
staltungen fir
Schulklassen und
den Bereich
Lehrer/innen-Fort-
bildung etabliert

2019-2020
Zumindest 1 Som-

merkurs pro Jahr
und zumindest 3
,Maker/STEM*
Days" pro Jahr

2.und 4. BG
Bericht Gber den
Stand der Umset-
zung und Vorlage
Jahresprogramm

*Science Technology

Engineering Mathematics —
also MINT

Ampel-
status flr
das
Berichts-
jahr

=

A\

@

Erlauterung zum Ampelstatus:

2021 konnten sowohl die Maker Days als auch die TUit Sommerwochen unter Einhaltung der Corona-

Richtlinien abgehalten werden. Die TUit Workshops fiir Schulklassen wurden zum gréten Teil online

abgehalten. Daflir wurden bestehende Kurse adaptiert bzw. auch neue Formate entwickelt.
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Ampel-
status fiir
das
Berichts-
jahr

Bezeichnung des Meilensteine zur

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Vorhabens Umsetzung

IDuK ist die Gesamtstrategie, die 2015/16 entwickelt

wurde und nun laufend weiterentwickelt wird, um 2019

Erarbeitung
Diversitdtsmanagement und Gender Mainstreaming | zielgruppenspezifi-

in der Forschung und Lehre zu verankern. Es wird | scher Konzepte
den zentralen Fragestellungen ,Wer forscht wie?“

2020-2021
und ,Wer lehrt was?“ nachgegangen. Umsetzung dieser
Geplante Vorhaben: Konzepte
. e Aufbau von Gender- und Diversitats-Knowhow
IDuK (Integration G 2019-2021
. e an der TU Graz
von Diversitat in Ausbau
. . e Sichtbarmachen von Expert/innen mit GeD- Foko4Gender-
2 den universitaren
. Knowhow an der TU Graz und Sichtbarmachen | Plattform und jéhrl.
Kernfunktionen) Mind the Gap-
von Forschungsleistungen auf diesem Gebiet )
Preisvergabe

[EP2018plus S. 88f] e Verankerung von Gender und Diversity Studies
in den Curricula an der TU Graz (im 2019-2021

. . . Durchfiihrung einer
Zusammenspiel mit Responsible Research &

Lehrveranstaltung
Innovation und mit Schwerpunkt auf (alterierend Basis-
Technikfolgenabschatzung, Technikethik, und Aufbausemi-

. S t
Human Factors und Mensch-Maschine- nar) pro Semester

Interaktion) 2019

e Sensibilisierung und Kommunikation GeD-Wettbewerb
fir Studierende

Erlauterung zum Ampelstatus:

Aufbau von Gender- und Diversitats-Knowhow an der TU Graz:

Start des 1. Regularen Lehrgangs zu ,Gender- und Diversitdtskompetenz fiir Wissenschafter*innen® im Herbst
2021 mit Modul 1 zu ,Diversity Matters®, Modul 2 zu ,What the Hell is Gender“ und Modul 3 ,Diversitat in der
Lehre®. Es gibt 13 Teilnehmer*innen fir die insgesamt sechstagigen Module. Fir die Absolvent*innen des
Pilotlehrgangs gab es im Herbst 2021 ein halbtéagiges Follow-Up mit einem Fachinput von Julian Anslinger/IFZ
zu Fairer Kl — (Wie) Geht das?“

Ende 2021 wurde das Handbuch ,Diversitat in der Lehre berlcksichtigen. Wie geht das?“ sowohl als
Printversion wie auch als kostenloses E-Book und zweisprachig - auf Deutsch und Englisch - herausgebracht.
Erganzend gibt es dazu Online-Videos von TU Graz Lehrenden, die Beispiele aus der Praxis teilen.

Sichtbarmachen von Expert*innen mit GeD-Knowhow und Forschungsleistungen auf diesem Gebiet:
Absolvent*innen des o.g. Lehrgangs werden mit ihrem neu erworbenen Know-How sichtbar gemacht und
entsprechend einbezogen (auch an den einzelnen Fakultdten). So haben sich einzelne an der Ringvorlesung
LDiversitat im Zentrum der Forschung® mit Vortragen beteiligt, mit Einreichungen fiir den Mind the Gap Award,
neuen Fakultatsinitiativen und als neue Mitglieder der AG Gender & Diversitat.

Studierende hatten auch 2021 wieder die Méglichkeit, sich mit ihnren wissenschaftlichen Abschlussarbeiten beim
jahrlichen Diversity Award ,Mind the Gap“ zu bewerben. Die Ausschreibung erfolgt jahrlich anlasslich des
Internationalen Frauentages am 8. Marz und richtet sich an Studierende, Lehrende und Forschende. Eine der
funf Auszeichnungen ging an eine Masterarbeit mit konkreten Empfehlungen fiir die TU Graz zur Erh6hung des
Anteils an weiblichen Informatikstudentinnen. Interviews mit Informatikstudentinnen der TU Graz und Best
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Practice Beispiele anderer Universitaten bildeten dafiir die Grundlage. Zwei weitere Studentinnen wurden als
Teil eines vierkdpfigen Teams an der Architekturfakultdt ausgezeichnet, die als Teil einer eigens gebildeten
»,Gender Taskforce® zur Geschlechtergleichstellung und —gerechtigkeit in der Architekturausbildung beitragen
mochten. In einem Projekt analysierte und aktualisierte das Team Lehrmaterialien und Referenzprojekte auf
Basis der Merkmale Geschlecht und ethnischer Hintergrund. Von allen Sieger*innenprojekten wurden erstmals
Videos fir die feierliche und offentliche Preistibergabe angefertigt (Diese werden im Marz 2022, im Rahmen
des Tages der Geschlechterforschung des BMBWF auf der Diversitatsseite der TU Graz veréffentlicht).

Verankerung von Gender und Diversity Studies in den Curricula der TU Graz:

Neben dem bereits bestehenden Angebot an Wahlfachern ,Technik und Geschlecht I“ und ,Technik und
Geschlecht 11“ wurde im SS 2021 erstmals ein Seminar ,Diversitat im Zentrum der Forschung® fir Studierende
der TU Graz im Wahlfachkatalog angeboten. Die begleitende Ringvorlesung mit Fachvortragen aus allen sieben
Fakultdten stand auch einem interessierten TU Graz Publikum offen.

An der Ringvorlesung wirkten als Vortragende auch Absolvent*innen des 2020 zu Ende gegangenen
Pilotlehrgangs ,Gender- und Diversitdtskompetenzen fir Wissenschafter*innen der TU Graz* mit.

2021 wurden erstmals ,Zusatz-Zertifikate fiir Studierende fiir Gender und Diversitymanagement* an Studierende
ausgestellt. Fur die Erlangung des Zertifikates miissen mindestens 16 ECTS aus der vorab definierten Liste an
einschlagigen Lehrveranstaltungen absolviert werden. Damit kénnen die Absolvent*innen Kompetenzen in
diesem Bereich gezielt erwerben und in weiterer Folge nachweisen.

Sensibilisierung und Kommunikation:

Bestehende Materialien zur Integration von Gender und Diversitat in Forschung und Lehre wurden 2021
sukzessive weiterentwickelt, so die Checkliste ,Diversitat in der Lehre®. Uberarbeitet und mit Empfehlungen von
Lehrenden der TU Graz im Videoformat versehen, gibt es nun fiir Lehrende seit Dezember 2021 das Handbuch
LDiversitat in der Lehre beriicksichtigen. Wie geht das?“/Diversity in Teaching. How to make it work®, das im TU
Graz Eigenverlag als Buch und E-Book in Deutsch-Englischer Fassung vorliegt.

Im Sinne der Ansprache und Inklusion aller Geschlechter wurden seitens des Zentralen Informatik Dienstes der
TU Graz erste Anpassungen im Campus Online System der TU Graz aktiv gesetzt. Mit Herbst 2021 wurden die
angekindigten elf All Gender Toiletten (drei bis vier bestehende barrierefreie WCs wurden pro Campusstandort
erweitert und dartiber hinaus mit hdéhenverstellbaren Wickeltischen ausgestattet) in den internen
Kommunikationskanélen vorgestellt. 2021 traf sich die AG Gender und Diversitat nur einmal zu einem virtuellen
Workshop, auf den zweiten wurde coronabedingt verzichtet.

Ampel-
status fur
Kurzbeschreibung des Vorhabens das
Umsetzung .
Berichts-

jahr

Bezeichnung des Meilensteine zur

Vorhabens

Die TU Graz unterstitzt weiterhin die berufliche
Dual Career

3 Integration von Dual Career Partner/innen am 2019-2021
[EP2018plus S. 91] Standort Graz.

Erlauterung zum Ampelstatus:

2021 wurden zwdlf internationale Paare in Karrierefragen und die Mdglichkeit der beruflichen Ankniipfung der
Partner*innen betreut — aufgrund der vorherrschenden Situation tGiberwiegend virtuell. Im universitaren Netzwerk
der steirischen und Kérntner Universitdten fanden insgesamt zwei Netzwerktreffen statt (ein virtuelles und eines
in Prasenz), im Rahmen des Osterreichweiten Netzwerkes DCND ein virtuelles. Die Beteiligung an einem EU
Horzion 2020 Projekt zum Thema Dual Career (Twinning Projekt mit der TU Eindhoven) wurde 2021 finalisiert.
Die Ergebnisse werden in einem Bericht Anfang 2022 publiziert.
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Nr.

Bezeichnung des
Vorhabens

Frauen- und
Familienférderpro-
gramm

(Kinder,
Jugendliche,
Studentinnen,
Wissenschafterin-
nen, Mitarbeiterin-
nen)

MobStratAKL 4'
sozDimAKL 12
sozDimAKL 2

[EP2018plus S. 89f]

Kurzbeschreibung des Vorhabens

1. Fortflhrung und Ausbau der Frauenférder-

mafRnahmen im Kinder- und Jugendbereich:

e  Um Schilerinnen und Maturantinnen fiir ein
Studium an der TU Graz zu begeistern, werden
bestehende Formate auf Basis einer Evaluie-
rung 2018 Uberarbeitet und weitergefiihrt.

¢  Entwicklung neuer Workshop-Formate fiir
Jugendliche (unter Berticksichtigung der
Zusammenhange von Geschlecht und sozialem
Hintergrund)

e  Ausbau der Kooperation mit der TU Austria
TU Austria Forderprogramm Madchen in
die/der Technik
Nachwuchsaward , Techno-femme A* fiir
Madchen: Technische Ideen anhand von Krite-
rien wie Innovationsgrad, Umsetzbarkeit, etc.
werden von einer Jury bewertet und pramiert

2. Fortfiihrung und Ausbau der Karriereférderung fir
Studentinnen und Wissenschafterinnen, insbeson-
dere Leading Women 2.0:

Fir die Zielgruppe der Assoc.Professorinnen und
Pra-Habilitandinnen wird aufbauend auf Leading
Women 1.0 ein neues Programm konzipiert. Der Mix
aus Workshops, Einzelcoachings und Leading
Women Salon wird beibehalten; Absolventinnen aus
Leading Women 1.0. fungieren als Change Agents
und Mentorinnen fur die neuen Teilnehmerinnen.

3. Fortfiihrung fur
Mitarbeiterinnen

(Lehrgang 10 und 11).

der  Karriereforderung

mit Sekretariatsaufgaben

4. Vereinbarkeit Familie und Beruf (Wiedereinstieg)

Far den besseren Wiedereinstieg von

Wissenschafter/innen nach der Elternkarenz werden
eigene Formate (fiir vor/wahrend/nach der Karenz)
entwickelt und angeboten.

Leistungsvereinbarungs-Monitoring

Meilensteine zur
Umsetzung

2019-2021

2019-2021
eine Nachwuchs-
Award-Verleihung

pro Jahr

2019
Konzept

2020/2021
Durchfiihrung

2019-2021
Lehrgang 10
und 11

2019-2021

Ampel-
status fur
das
Berichts-jahr

Erlauterung zum Ampelstatus:

1 Solche Verweise sind in der gesamten hiermit vorliegenden Leistungsvereinbarung zu finden und nehmen Bezug auf die Aktionslinien innerhalb
der Hochschulmobilitatsstrategie des Bundes (siehe unter: https://www.bmdw.gv.at/Presse/Publishinglmages/HMS-
Mobilit%C3%Ad4tsstrategie%20des%20BMWFW.pdf)

2 Solche Verweise sind in der gesamten hiermit vorliegenden Leistungsvereinbarung zu finden und nehmen Bezug auf die Aktionslinien innerhalb
der Nationalen Strategie zur sozialen Dimension in der Hochschulbildung (siehe unter:

https://www.bmdw.gv.at/Presse/AktuellePresseMeldungen/Documents/2017_Strategien Book WEB%20nicht%20barrierefrei.pdf )
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Fortfiihrung und Ausbau der FrauenférdermaBnahmen im Kinder- und Jugendbereich:

Zur besseren Vernetzung der Kinder- und Jugendaktivititen an der TU Graz und Sichtbarmachung dieser
Formate nach auen und insbesondere an Schulen wurden 2021 die Aktivitdten aus 2019 und 2020 fortgefiihrt
bzw. ausgebaut:

Die 2020 gestartete TU Graz-weite Vernetzungsarbeit einer Gruppe bestehend aus neun ,Ansprechpersonen der
Fakultaten / Studienrichtungen fir Kinder, Jugendliche & Guided Start” wurde mit 2-stiindigen Semestertreffen
fort- bzw. in die Linie Uberfiuhrt.

Das Super Science Team der TU Graz ist die 2021 neu entwickelte Sub-Marke der TU Graz fiir Kinder- und
Jugendaktivitdten. Das an einen Roboter erinnernde Maskottchen erhielt die genderneutrale Benennung ,das
TU.Torium®. Drei Workshops mit acht- bis 18-Jahrigen wurden zur Entwicklung der Marke abgehalten. Die Marke
wurde in den vielfaltigen Sommeraktivitdten 2021 fir Kinder und Jugendliche verwendet, diverse Drucksorten
produziert und Give-aways wie T-Shirts, Sticker und Rucksécke ausgegeben. Das Kurzvideo des TU.Toriums
wurde erstmals im iMooc-Video des Projekts tune_in verwendet.

Der Schulnewsletter der TU Graz wurde in fiinf Aussendungen an jeweils (iber 640 Kontakte per CRM versendet.
Durch das CRM besteht erstmals die Mdglichkeit des Opt-In fur individuelles Abonnieren. Der TU Graz-weite
Aufruf zum Versand schulrelevanter Aktivitaten erfolgte vor jeder Aussendung. Samtliche Osterreichische
Schulen der Sekundarstufe | und Il wurden zusétzlich durch eine postalische Schulaussendung beschickt.

Im Herbst 2021 startete eine Arbeitsgruppe der Lehr- und Studienentwicklung und des Biros fiir Gleichstellung
und Frauenférderung, um eine VWA- bzw. Diplomarbeits-Betreuung an der TU Graz zu etablieren.

Die bisher zehn Kooperationsschulen der TU Graz wurden 2021 um die Schulen GIBS Graz und die Modellschule
Graz erweitert. Eine Grafik flir TU Graz - Kooperationsschulen wurde entwickelt, die auf den Webseiten die
Kooperation bestatigt.

Der Fokus auf akkordierte Aktivitaten fir den ,Nachwuchs® und dem Ziel einer langfristigen Erhéhung der
Studierendenzahl wurde 2021 in einer Workshop-Reihe, die von der Organisationseinheit Kommunikation und
Marketing organisiert wurde, stabsstellentibergreifend fortgefuhrt.

Bei all den genannten Aktivitdten wurden genderspezifische und sozio6konomische Fragestellungen besonders
in den Fokus geruckt.

Verbesserungen und Ausbau bestehender Formate:

Bei FIT — Frauen in die Technik wurde das Rebranding der Marke schrittweise weiterverfolgt: Aus ,Frauen in die
Technik* wurde FEM IN TECH. Der FEM IN TECH-Infotag im Februar 2021 wurde erstmals online abgehalten,
ca. 100 Schilerinnen nahmen daran teil. Dazu wurde die Plattform Discord verwendet. Es gab mehrere
Channels, zwischen denen die Schilerinnen selbststandig wechseln konnten. Interessierte Schilerinnen ab 16
Jahren tauschten sich mit Studentinnen zu Studienmoglichkeiten aus, besuchten Vortrage und Online-
Workshops. Unter anderem wurde ein TUit Online Workshop flr 30 Schiilerinnen abgehalten.

Beim Bundeskanzleramt wurde ein Férderantrag zum Ausbau von FEM IN TECH gestellt und 2021 genehmigt.
Die Vorarbeiten zur Erstellung des neuen Online-Auftritts starteten im Dezember 2021.

Bei den Ferialjobs im Rahmen des Programmes T3UG, Teens treffen Technik, gab es 2021 wieder eine leichte
Zunahme von Ferialjob-Platzen. So konnten unter Sicherheitsauflagen im Sommer 2021 insgesamt 72
Schiilerinnen in einem einmonatigen Ferialpraktikum ihren gewiinschten Fachbereich, Forschungsprojekte und
vorbereitende Arbeiten flir den Lehrbetrieb kennenlernen.

Die CoMaed Computerkurse fir Madchen boten im Sommer 123 Madchen in acht verschiedenen
Computerkursen wieder ein abwechslungsreiches Angebot. Aufgrund der hohen Nachfrage wurde ein
zusatzlicher Graphik-Kurs eingerichtet. Der Beginner-Kurs musste leider aufgrund einer positiv getesteten
Betreuerin am zweiten Tag abgesagt werden.

Neue Formate:
Die TUit-Workshops wurden um vier Online-Workshops erweitert: Science — Digitaler Escape Room, Pocket
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Code | & ll, Safe Surfen — Mein digitaler FuBabdruck im Internet, Physik | & II. Die TUit Online-Workshops werden
Uber Webex abgehalten. Zur visuellen Unterstitzung wurden Videos an der TU Graz gedreht. Die Videos werden
in Webex-Meetings via Screensharing gezeigt. Um die Online-Workshops interaktiver zu gestalten, wurde auch
die TUit WebApp ins Leben gerufen. Sie erméglicht im Online-Workshop ,Science” die Eingabe und Uberpriifung
von Codes, die beim Losen verschiedener Ratsel entstehen, sowie auch das Downloaden von Zertifikaten fiir die
erfolgreiche Absolvierung des TUit Online Workshops. Weitere Funktionen flr zukiinftig weitere Interaktionen in
TUit Online-Workshops wurden geplant und vorbereitet.

Coronabedingt mussten 2021 einige Prasenzworkshops abgesagt werden, dennoch konnten 27 Workshops flr
Schulklassen abgehalten werden. Insgesamt wurden mit diesen Workshops 570 Schiler*innen erreicht. Im
Rahmen des Sommerworkshop-Angebots in den Schulferien wurden in sechs Workshop-Wochen 87
interessierten Kindern und Jugendlichen ein Einblick in verschiedene Bereiche der Naturwissenschaften und
Technik geboten.

.fune_in“, ein FFG-Talente Regionalprojekt zur diversitatssensiblen und geschlechtergerechten
Technikvermittlung fir Kinder und Jugendliche im Bereich Akustik und Elektrotechnik in Kooperation mit nowa,
ging coronabedingt mit einigen Verzdogerungen in die Umsetzung. Es wurden 3 Schulworkshops mit 65
Schilerinnen und 8 Padagog*innen durchgefiihrt und evaluiert. Zudem wurde ein iMooc-Video zum
Lautsprecherbau fiir Schiler*innen gemeinsam mit dem SPSC-Institut und der Organisationseinheit LLT
entwickelt. Der Projektzeitraum wurde um 6 Monate verlangert.

Das TU Austria Kooperationsprojekt , Technikerinnen der Zukunft®, ein dsterreichweites Preisausschreiben der
drei technischen Universitaten wurde 2021 unter der Leitung der Montanuniversitat Leoben weitergefiihrt.
Schilerinnen im Alter von 15-19 Jahren konnten in diesem Jahr ihre technischen Innovationen speziell im
Nachhaltigkeitsbereich in Form eines Videos einreichen und dafir Geldpreise gewinnen. Das Preisausschreiben
wurde online und offline beworben. Die Jury-Mitglieder der TU Graz beteiligten sich an der Auswahl der
Siegerinnen. Die Preisverleihung fand online statt und wurde mit einem Schiler*innenkongress
zusammengelegt. Dabei wurden von der TU Graz zwei Online-Workshops fiir rund 60 Schiler‘innen
beigesteuert.

Fortfiihrung und Anpassung der Karriereforderung fiir Studentinnen und Wissenschafterinnen,
insbesondere Leading Women 2.0:

Im Janner 2021 wurde das zweijahrige Karriereprogramm ,Leading Women — The Next Generation® fortgesetzt.
Die 14 teilnehmenden Assistenzprofessorinnen und Habilitandinnen nahmen an einem Mix aus Leadership-
Workshops, Gruppen- und Einzelcoachings teil. Auch das Mentoring mit den Absolventinnen des erfolgreichen
Pilotlehrgangs ,Leading Women — Shaping the Future fiir Professorinnen (2014-16) wurde erfolgreich gestartet.
Auf Grund der Pandemie Situation wird der feierliche Abschluss in den Sommer 2022 verschoben.

Das Workshop-Programm zur strategischen Karriereplanung fiir Master- und PhD-Studentinnen wurde 2021
fortgesetzt. Die Workshops dienten zur Orientierung und behandeln Themen wie Time Management, Work-Life-
Balance und Vereinbarkeit der Tatigkeitsbereiche Dissertation, Lehre und Verwaltung. Fragen zur
Lebensplanung nach der Dissertation — Karriere in Wirtschaft oder Wissenschaft — waren weitere Themen.
2021 wurden insgesamt zwei Formate angeboten, darunter das neue halbtagige Seminar ,Frau kann -
entscheiden®. Neu war auch die Einladung zur Workshop-Reihe ,Mein Master-Studium mit mehr Leichtigkeit und
Erfolg“, das Unterstlitzung fir schwierige Prifungs- und Abschlussarbeitssituationen bot. Alle Angebote im
Frihjahr und Herbst 2021 wurden auf Online-Formate umgestellt. Prinzipiell werden bei entsprechender
Nachfrage diese auch alterierend auf Englisch angeboten (war 2021 nicht der Fall).

Fortfiihrung der Karriereférderung fiir Mitarbeiterinnen mit Sekretariatsaufgaben:

2021 fanden im Rahmen der Netzwerkstatt drei Follow-Up Termine fir Absolvent*innen der bisher zehn
Durchgéange statt — zwei virtuelle Halbtage im Friihjahr und ein Ganztag in Prasenz im Herbst. Der Start des
elften Lehrgangs wurde von Herbst 2021 auf Friihjahr 2022 verschoben, um so eher eine Abhaltung in Prasenz
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zu ermaoglichen.

Vereinbarkeit Familie und Beruf (Wiedereinstieg):

Es wurden ein Strategiepapier und ein Konzept fiir zwei Workshop-Formate entwickelt. Der erste Workshop mit
dem Titel "Orientation Workshop on Parental Leave and Career for Scientists" fand im November 2020 statt. Der
zweite Workshop mit dem Titel "Workshop on Reentry Phase after Parental Leave" wurde im Marz 2021
abgehalten. Diese beiden Workshops werden in die Linie ibergehen und jahrlich angeboten.

Ampel-
status fur
Kurzbeschreibung des Vorhabens das

Umsetzung .
Berichts-

jahr

Bezeichnung des Meilensteine zur

Vorhabens

Gleichstellungsmonitoring It. Gleichstellungsplan:
Erste Publikation (Daten, Fakten, Analysen) 2019
Publikation zum

Anlass 100 Jahre
TU Graz). Dabei Aufzeigen von weiblichen Role- | Frauenstudium an

anlasslich 100 Jahre Frauenstudium an der

Models im Bereich Informatik & Technik und | der TU Graz
Aufzeigen der Notwendigkeit der Gewinnung von
Frauen fiir eine Ausbildung in diesen Studienfeldern

Gleichstellungs- Gleichstellungscontrolling analysiert die

2020
Erstes Handlungs-
daraus Handlungsfelder und Potenziale ab. Als | feid Berufungsma-

. Gleichstellungsorientierung der TU Graz und leitet
5 controlling

[EP2018plus S. 9011 | grstes Handlungsfeld wurde das | nagement

Berufungsmanagement identifiziert (vgl. Vorhaben
A4.2.2), wobei insbesondere das bestehende
Leistungsbeurteilungskonzept auf Aspekte wie

Lebensphasenbezogenheit und Heterogenitat der

2019-2021

Leistungsdimensionen hin reflektiert wird. .
Vorbereitung zur

Entwicklung eines

Aufbau von Genderexpertise im Budgetierungs- | Gender-Budgeting

Konzepts
prozess.

Erlduterung zum Ampelstatus:

2021 wurden verspatet aber doch die zwei angekiindigten Publikationen anlasslich der Feierlichkeiten zu 100
Jahre Frauenstudium an der TU Graz herausgebracht. Das war zum einen der Ausstellungskatalog zu , 100 Jahre
Frauenstudium®vom 10. Mai 2019 mit der Aufbereitung der Entwicklungsschritte und Role-Models. Zum anderen
wurde im Sommer 2021 der Band ,Die IngenieurINNEN, die wir in Europa brauchen” (vom Forum Technik und
Gesellschaft im TU Graz Verlag als 7. Band der Reihe) veréffentlicht. Dieser gibt einen breiteren Uberblick tiber
die Geschichte des Frauenstudiums sowie Uber korrespondierende Férdermaflnahmen. Zuséatzlich zu den
Veranstaltungs-Themen zu 100 Jahre Frauenstudium an der TU Graz beinhaltet er auch wissenschaftliche
Aufsatze, zahlreiche Portraits von Absolventinnen und eine Faktensammlung (Daten, Fakten, Analysen).

Im Herbst 2021 wurde auch der Malnahmenkatalog finalisiert, der darauf abzielt, d