WISSEN

TECHNIK TU

DIE TECHNISCHE UNIVERSITAT GRAZ SUCHT: LEIDENSCHAFT Grazm

Projektmitarbeiter*in - Evaluation und Qualitatscontrolling
= An der Organisationseinheit Qualitatsmanagement & Reporting

= 40 Stunden pro Woche, voraussichtlich ab 15.01.2021

= Bewerbungsfrist: 18.11.2020
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DIE TU GRAZ ...

... ist die traditionsreichste technisch-naturwissenschaftliche Forschungs- und Bildungsinstitution in Osterreich und zahlt
zu einer der groBten Arbeitgeber*innen der Region mit rund 3.500 Mitarbeiter*innen. In ihren fiinf Starkefeldern, den
Fields of Expertise, erbringt die TU Graz internationale Spitzenleistungen und setzt auf intensive Zusammenarbeit mit
anderen Forschungs- und Bildungseinrichtungen sowie mit Wirtschaft und Industrie weltweit. In der europaischen Hoch-
schullandschaft steht die TU Graz verstarkt im Wettbewerb um die besten Képfe und Ressourcen.

IHRE AUFGABEN IHR PROFIL

= Einfihrung und Umsetzung von Evaluationen und = Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium in Psycho-
Monitoring Systemen, insbes. Personenevaluation und logie, Naturwissenschaften, Statistik, BWL, Wirtschafts-
Evaluation von Dienstleistungseinrichtungen informatik, 0.A.

= Auf- und Ausbau einer kennzahlenorientierten Prozess- = Einschlagige Berufserfahrung von Vorteil, vorzugsweise im
begleitung (z.B. fuir Berufungsverfahren) universitaren Bereich

= Beratung und Unterstiitzung bei der Prozessent- = Fundierte Kenntnisse und Erfahrung in der Anwendung
wicklung (Prozess-Generierung, -Optimierung, -Freiga- von qualitativen und quantitativen empirischen Methoden
be) bzw. Erstellung von Prozessbeschreibungen werden vorausgesetzt

= Planung, Umsetzung und Kontrolle von qualitats- = Erfahrung im Umgang mit Statistik- und Datenanalyse-
steigernden MalBnahmen programmen (v.a. SPSS)

= Mitwirkung bei externen Audits, Evaluationen, Zertifi- = [T-Affinitat bzw. umfassende Kenntnisse in MS-Office
zierungen sowie bei der Weiterentwicklung und Pflege = Kenntnisse im Prozessmanagement

138 QUEIEB IR mE SRS = Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

B = Strukturierte und genaue Arbeitsweise, Integritat und

Zuverlassigkeit

= Ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit bzw.
Serviceorientierung

WIR BIETEN
'@' Abwechslungsreicher Aufgabenbereich Offi-Zuschuss
Kollegial-freundschaftliches Arbeitsklima Universitatssportprogramm

Sicheres und stabiles Arbeitsumfeld

=1
Flexible Arbeitszeitgestaltung
®

Betriebliches Gesundheitsmanagement

® B

Einkaufsverglinstigungen

Aus- und Weiterbildungsméglichkeiten Familienfreundlichster Betrieb der Steiermark 2018

283

Jetzt bewerben >

Wir freuen uns tber lhre vollstandige Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse)
bis spatestens 18.11.2020 unter manuela.berner@tugraz.at.

Das kollektivvertragliche Mindestgehalt liegt flir diese Position bei monatlich € 2.673,10 brutto auf Vollzeitbasis (14x jahrlich). Je nach
Erfahrung ist eine Uberzahlung méglich. Die Technische Universitit Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an und lddt deshalb
qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung ein. Die Technische Universitat Graz bemiiht sich aktiv um Vielfalt und Chancen-
gleichheit. Menschen mit Behinderung und entsprechender Qualifikation werden ausdriicklich zur Bewerbung eingeladen.

Kontakt
Technische Universitat Graz
Qualitatsmanagement & Reporting
Mag. Manuela Berner, Leiterin der Stabsstelle
RechbauerstraBe 12, 8010 Graz
http://tugraz.at/go/gm
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https://www.youtube.com/c/tugraz/featured
https://www.facebook.com/tugrazjobs/
https://twitter.com/tugraz
https://www.instagram.com/tugrazjobs/
https://www.xing.com/companies/tugraz
https://www.linkedin.com/showcase/tu-graz-jobs/
https://www.tugraz.at/tu-graz/services/news-stories/telegram-newsletter/
http://tugraz.at/go/qm

