TU

Grazm

Assistenz des Rektors
Statistik und Berichtswesen

Ein/e nichtwissenschaftliche/r Projektmitarbeiter/in

JURISTIN MIT SCHWERPUNKT DATENSCHUTZ (40H/WOCHE)

Im Assistenzbereich des Rektors ,Statistik und Berichtswesen”
Voraussichtlich ab 1.3.2019 bis 28.2.2020, Option auf anschlieRende Entfristung

Aufnahmebedingung:
Abgeschlossenes rechtswissenschaftliches Studium

Aufgaben:
» Beratung der TU Graz-Angehdrigen bei allen Fragen zum Datenschutz, inkl. Beratung hinsichtlich

der Durchfiihrung von Forschungsprojekten

= Prifung und Erstellung von Auftragsverarbeitervertragen und von Vertrdgen bei gemeinsamen
Verantwortlichen

= Unterstlitzung der Forscherlnnen, Institute und Serviceeinrichtungen/Stabstellen bei der Erstellung
von Datenschutzinformationen, Einwilligungserklarungen und datenschutzkonformer Abwicklung
von Veranstaltungen

= Bearbeitung von Betroffenenrechten (z.B. Auskunft, Loschung, Berichtigung)

= Durchfihrung von Datenschutz-Folgenabschatzungen

=  Mitwirkung bei der Implementierung der DSGVO an den Instituten der TU Graz (Erhebung des
Status Quo an allen Instituten, Support bei der Erstellung der Verarbeitungsverzeichnisse, Planung
und Umsetzung erforderlicher Malinahmen)

=  Mitwirkung bei der Entwicklung und Erstellung eines Handbuchs zum Datenschutz

» Zusammenarbeit und Abstimmung mit dem externen Datenschutzbeauftragten

Qualifikationen:
= Profunde Kenntnisse der DSGVO, des DSG und des FOG
» Sehr gute IT-Anwenderkenntnisse und hohe IT-Affinitat
= Erfahrung im Projekt- und Dokumentationsmanagement
= Ausgezeichnete Deutsch- und sehr gute Englisch-Kenntnisse
» Genauigkeit, Integritat und Zuverlassigkeit
= Team- und Kommunikationsfahigkeit, Serviceorientierung und Hands-on-Mentalitat
= Bereitschaft zur Fortbildung
= Von Vorteil: Erfahrung mit dem Universitatsbetrieb

Einstufung: IVa nach Kollektivvertrag fir die Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer der Universitaten; das
monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.550,50 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Bitte Ubermitteln Sie ihre Bewerbungsunterlagen unter Bezeichnung der Stelle an die Technische
Universitat Graz, Assistenz des Rektors, Mag. Manuela Berner, Rechbauerstrale 12, A-8010 Graz
(manuela.berner@tugraz.at).

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Februar 2019



