
 

Ausschreibung einer Stelle als Projektmitarbeiter/in  

(IIIb) in administrativer Verwendung 

 

40 Stunden/Woche 

 

an der Organisationseinheit Veränderungsprozesse und Umsetzung 

 

ist voraussichtlich ab 01.01.2019 zu besetzen (Befristung 1 Jahr)  

 

Aufnahmebedingungen 

Matura, abgeschlossene einschlägige IT Ausbildung mit Praxisbezug 

 

Gewünschte Qualifikationen  

 Know – how in der Software- Entwicklung  

 Erfahrung im Erstellen von Web- Applikationen (HTML5, XML, REST, JavaScript)  

 Kenntnisse von Datenbanken und SQL  

 SAP UI5, ABAP und FIORI Kenntnisse  

 Lernbereitschaft und Neugier an komplexen Zusammenhängen (analytische 

Auffassungsgabe)  

 Teamplayer  

 

Einstufung 

IIIb nach Kollektivvertrag für die Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer der Universitäten; das 

monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.306,70 brutto (14 x 

jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die 

Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten 

des Arbeitsplatzes verbunden Entgeltbestandteile erhöhen.  

 

Bewerbung, Lebenslauf, und weitere Unterlagen sind unter genauer Bezeichnung der Stelle 

an  

 

Das Vizerektorat für Kommunikation und Change Management der Technischen 

Universität Graz, Rechbauerstraße 12, 8010 Graz zu richten und müssen bis spätestens Ende 

der Bewerbungsfrist einlangen.  

 

Ende der Bewerbungsfrist: 12.12.2018 


