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1. Methode

Am 4. Oktober 2018 lud das Institut fir Stadtebau mit seiner Vorstandin Prof. Aglaée Degros als Leiterin der
Arbeitsgruppe Mobilitat des Nachhaltigkeitsbeirates zu einer Auftaktveranstaltung.

Im Zuge dieses Treffens wurde das Ziel gesetzt, das Thema der nachhaltigen Mobilitat aus mehreren
Blickwinkeln zu betrachten und zu bearbeiten. Dementsprechend folgten drei Workshops mit den
Teilnehmerlnnen der Arbeitsgruppe zu den Themen ,Aktive Mobilitat* (12. November 2018), ,Passive
Mobilitat* (10. Dezember 2018) und ,Community” (21. J&nner 2019).

Aus den dort diskutierten Themenfeldern wurden zehn Projektvorschlage fir die Sitzung des
Nachhaltigkeitsbeirat am 25. Feber 2019 erarbeitet.

Aus diesen wurden wiederum drei Projekte, die TU-intern bearbeitet werden konnen, und zwei, fiir deren
Bearbeitung die Kooperation mit externen Partnerinnen notwendig ist, ausgewahlt, um sie dem Rektorat am
25.Marz 2019 zur Diskussion vorzulegen.

In einem finalen Workshop am 21. Mai 2019 wurde die Strukturierung und Konkretisierungen der Projekte
vorgenommen, die als Grundlage fir die Erstellung des Abschlussberichts der Arbeitsgruppe dienen.

Abschlussbericht
der Arbeitsgruppe Mobilitat

3interne und
2 externe Projekte

10Vorschlage Workshop zur Konkretisierung

Workshop “Community”
Ist-Zustand Workshop “Passive Mobiljtdt”
und Ideen

Workshop “Aktive Mobilitdt”

Auftaktworkshop

Die Basis flr die Erarbeitung der Projekte bilden Referenzrecherchen. Dabei wurden fiinf europaische
Universitaten fir eine genauere Betrachtung ausgewahlt: die ETH Zirich, die TU Delft, die TU Berlin, die Uni
Basel und die BOKU Wien.

Néhere Details zu relevanten Mobilitdtsthemen an diesen Universitéten finden Sie im Anhang.
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2. Analyse des Ist-Zustandes

Die Analyse des Ist-Zustandes zeigt auf, welche Anforderungen an eine nachhaltige Mobilitét an der TU Graz
bereits erflllt werden, wo zukUnftige Projekte ansetzen und worauf sie aufbauen konnen.
Zur Ausgangslage der TU Graz wurden folgende Parameter erhoben:

Personen an der TU Graz
*  16.306 gemeldete Studierende inkl. Mitbeleger (lt. Studierendenstatistik WS 2018)
e 2.200 Bedienstete Vollzeitdquivalent (It. Mobilitdtskonzept der TU Graz)
o 3.324 Personen insgesamt (It. Facts & Figures der TU Graz 2017/2018)

Anteil an CO,-Emissionen (Nachhaltigkeitsbericht der TU Graz 2011/12 bis 2015/16)
*  Studierendenmobilitat: 1,5 Mio. kg das entspricht 92 kg pro Person
* Bedienstetenmobilitat: 2,5 Mio. kg das entspricht 752 kg pro Person
* Dienstreisen: 2,3 Mio. kg das entspricht 713 kg pro Person

Aktive Mobilitat

» Instituts-Fahrrader” - TU-Bikes kdnnen nun vom Globalbudget eines Instituts angeschafft werden.
(Hier ist die regelmaliige Wartung von den Instituten zu beachten)

* DieBeseitigungvon ,Fahrradleichen wird zweimal jahrlich durch die OE G&T organisiert.

* 1180 Uberdachte Fahrradabstellplatze sowie solide Fahrradbuigel sind vorhanden.

*  Serviceboxen mit Lufttankstelle und ,Schlauchomaten® sind vorhanden.

*  BeiVerzicht auf eine Parkplatzberechtigung kdnnen Bediensteten stark verbilligte TU-Fahrrader
erwerben.

* Studierende konnen TU-Fahrrader erwerben.

* Regelmalige Fahrradservices werden flr Studierende und Bedienstete angeboten.

*  EinTU-Lastenfahrrad steht (fir den internen Gebrauch) zur Verflgung.

* TU-Radhelme kdnnen erworben werden.

Passive Mobilitat

Offentlicher Verkehr

« Die TU bietet ihren Bediensteten einen Zuschuss zu OV-Jahreskarten (nur ohne
Parkplatzberechtigung - detaillierte Vorrausetzungen im TU4U).

*  FErstsemestrige werden bei den HTU Welcome Days gezielt Uber Mobilitédtsangebote informiert.

* ImTU4U werden Informationen Uber Haltestellen im TU-Bereich, Linien, Abfahrtszeiten etc.
angeboten.

PKW / Motorisierter Individualverkehr
*  E-Pkw Ladestationen sind vorhanden.
*  Die TU-Parkplatze werden zu marktgerechten Preisen bewirtschaftet.
*  Die Anzahl der Pkw-Parkplatze wurden bereits reduziert.
» (E-)Carsharing Parkplatze sind vorhanden.

Dienstreisen

*  Die Nutzung von Pkws wird eingeschrankt. Dienstreisen mit dem Pkw werden nur in Ausnahmeféllen
durch die OE-Leiterln genehmigt.
* E-Dienstfahrzeuge/Fuhrpark sind teilweise schon vorhanden.

Community

*  Serviceangebote/Informationen werden auf der Homepage der TU (TU4U) bereitgestellt.

*  Flachen werden nachhaltig (um-)genutzt: Revitalisierung von Autoparkplatzflachen zu
Kommunikationsflachen mit Sitzgelegenheiten, Trinkwasserversorgung und WLAN.

*  Eineinterne Kommunikationsplattform (TU4U Intranet) ist vorhanden.

*  Bewusstseinsbildung wird bereits (mit dem OH-Nachhaltigkeitstag) betrieben.

+  Teleconferencing-Infrastruktur ist teilweise vorhanden bzw. in Planung,
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3. MaRRnahmen

Intern
Diese Malbnahmen kénnen kurzfristig begonnen und intern abgewickelt werden.

Strategiepapier und Mobilitatserhebung

Co.

310% <=«
3-10% <€
3-10% <€
3-10% -
Einzel-L&sungen Wunsch Modal Split 2020 2030 2040

Schritt 1
Strategiepapier an der TU Graz
Konkrete Ziele: Forderung aktiver Mobilitat und TU-interner CO, neutraler Logistik.

Q Entsprechend der Vorgabe der Europaischen Kommission sollen bis spatestens 2030 36% der
derzeitigen Emissionen eingespart werden. Bis spatestens 2050 soll eine Entkarbonisierung
stattgefunden haben. Durchschnittlich missen daher jedes Jahr mindestens 3% an Emissionen
auch im Mobilitatsbereich eingespart werden. Im Bewusstsein unserer Vorbildwirkung als
Forschungs- und Bildungseinrichtung schlagen wir eine jahrliche Einsparung von 10% vor, um so bis
2030 bereits CO,-neutral zu werden.

Erwlnschter Effekt: Festlegung und Erreichung eines ,Wunsch-Modal-Split* (Referenz TU Delft 80-
90% nicht fossile Mobilitat) und CO,-Neutralitat bereits vor 2050.

Ist-Zustand: Der letzte Nachhaltigkeitsbericht der TU Graz betrachtet den Zeitrahmen 2011/12 bis

@ 2015/16. Er beinhaltet ein Mobilitatskonzept, das allerdings keine klaren Zielsetzungen vorgibt. Am
Institut fir Strafen- und Verkehrswesen wird Hr. Forstner unter der Betreuung von Prof. Fellendorf
eine Masterarbeit erstellen und daflr mittels einer Onlineumfrage Ende Juni 2019 Studierende und
Bedienstete zu ihrem Mobilitdtsverhalten befragen. Mit der Auswertung der ersten Daten ist im
Oktober/November 2019 zu rechnen.

;:& Beteiligte Akteure: TU Graz, OF G&T, Nachhaltigkeitsbeirat, Institut fir Stralken- und Verkehrswesen.

Mogliche Problemfelder: Ohne klares Monitoring der jéhrlichen Quote der CO,-Reduktion wird sich

A die Entkarbonisierung weiter verzogern. Regelmalbige Mobilitatserhebungen und jahrliche Reports
mit klar kommunizierten Daten und Fakten machen Erfolge sichtbar. Die Wiederholung der
Mobilitdtserhebung in regelmaligen Absténden und unter Einhaltung derselben Analyse- und
Bewertungsstandards wird daher dringend empfohlen.

Weitere Schritte zur Umsetzung

*  Radverkehrsforderung (Massiver Ausbau Uberdachter Fahrradabstellanlagen durch ggf.
Radgaragen, Bewerbung der Méglichkeit zur Anschaffung von ,Institutsradern®,
TU-E-Bike-Aktion, sichere E-Bike-Akkuladestationen, Preisstaffelung der TU-R&der nach
Verdienst bei Studierenden und Bediensteten)

»  Zusammenarbeit zwischen der TU Graz und der Stadt Graz im Planungsprozess fir Gestaltung
offentlicher Raume und in der Férderung der nachhaltigen Mobilitat

*  Weniger Parkgenehmigungen fir das Campusgeléande (Vergrolerung des Einzugsradius fir den
Ausschluss von Parkberechtigungen bzw. nicht mehr fir Bedienstete, die innerhalb der Zone
101 wohnen) und Erhéhung der Gebihr fir Parkgenehmigungen

*  Forderungvon Elektromonbilitat durch elektrobetriebene TU-interne Fahrzeuge und
Bevorzugung von privaten E-Autos (im Vergleich zu konventionellen KFZ) am Campus durch
naher gelegene Stellplétze, glinstigerer Parktarife, Gratisstrom etc.
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Mobilitat vermeiden, aber kommunikativen Austausch fordern
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Schritt 1
Forderung von Telekonferenz-/-Lern- & Lehrmdoglichkeiten
Konkrete Ziele: Dienstreisen einsparen, ohne den Kontakt zu internationalen und nationalen
G Partnerinstitutionen zu verringern.
Dies kann etwa durch die Verwendung von gut erreichbaren und technisch vollstandig
ausgestatteten Teleconferencing-Infrastrukturen / Videokonferenzraume erreicht werden. Die
Buchung von Teleconferencing-Raumen sollte aufserdem flexibel und einfach erméglicht werden.

Erwlnschter Effekt: Meetings, Bewerbungsgesprache, Prifungen und auch langere Co-Working-
@ Sessions werden via Teleconferencing abgehalten und bis zu 10% der kiirzeren Dienstreisen werden

eingespart.

Mogliche Einsatzgebiete:

e Meetings

*  Konferenzen

*  Bewerbungsgesprache

*  Teamarbeit bei Home-Office

* Beratungvon Studierenden und Korrekturtermine

*  Abnahmevon Priifungen

@ Ist-Zustand: Bisher organisierten sich Institute gegebenenfalls durch Skype Interviews etc. selbst.
Seit kurzem wird vom ZID (tu4u.tugraz.at/go/videokonferenz) an jedem Campus mindestens ein
Raum mit Teleconferencing-Ausstattung angeboten.

;:; Beteiligte Akteure: TU Graz; VR Digitalisierung und Change Management, ZID, OE-Leiterlnnen.

A Magliche Problemfelder: Es bleibt zu klaren, wer die Kosten fur die Anschaffung der
Mindestausstattung mit den nétigen Infrastrukturen fir Teleconferencing trégt. Fir eine optimale
Nutzung der Infrastruktur und deren Software wird aulberdem die Organisation von (e-Learning-)
Schulungen (auch fir die mobile Nutzung am eigenen Computer) empfohlen. Eine grolée
Internetbandreite muss sichere Videoverbindungen gewahrleisten.

Weitere Schritte zur Umsetzung
*  Bewusstseinsbildung
*  Homeoffice ermdglichen bzw. férdern
* Mitfahrgemeinschaften férdern
*  Online-Lehre
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Optimierung von Dienstreisen

Bei der Optimierung der Dienstreisen sollen
Beratungsleistung und Aufklarung gegeniber
Reglementierung klar priorisiert werden. Alternativen
sollen bewusst gemacht und umweltschadigende
Reisen ggf. kompensiert werden. Fluge sollen
ausschlielblich bei einer Entfernung des Zielortes von
mehr als 750 km genehmigt werden.

Zugreisen als Alternative zu empfehlen (10-12h):
z.B. Berlin, Rom, Mailand, Kéln, Warschau, ZUrich

AusschlieBlich als Zugreisen zu genehmigen (<6h):

z.B. Prag, Miinchen, Zagreb, Budapest, Venedig

Schritt 1
Koordinierte Beratung

Ty
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Q Konkrete Ziele: Mobilitdt muss in der Dienstreiserichtlinie der TU Graz thematisiert werden. Eine
eigene Koordinationsstelle / ,Dienstreiseblro®, das Institute berat und Reiseinformationen

verbreitet, sollte ins Leben gerufen werden.

@ Erwinschter Effekt: Der ©kologische Fultabdruck wird in der Dienstreiseplanung berticksichtigt und
Offentlicher Verkehr wird gegentiber PKW- und Flugreisen auch dann klar priorisiert, wenn dadurch

zusétzliche Ubernachtungskosten anfallen.

Kurzstreckenfligen (<750 km) werden nur noch in Ausnahmefallen genehmigt und Reisen mit dem
Flugzeug oder PKW werden generell limitiert. Im Gegenzug werden Informationen zur Verflgbarkeit
offentlicher Verkehrsmittel, wie auch Nachtziige, leichter zuganglich gemacht.

@ Ist-Zustand: Das TU-Personal ist angehalten seine Dienstreisen selbst zu organisieren. Die

entscheidenden Faktoren bei der Verkehrsmittelwahl sind zumeist Komfort und Kosten. Es gibt
keine Ausrichtung auf emissionssparende Mobilitat. Oft wird aufgrund fehlender Informationen tber
den offentlichen Verkehrin anderen Landern und Stadten oder weil eine 6ffentliche
Verkehrsanbindung nur zu unglinstigen Zeiten verfugbar ist, der PKW als Verkehrsmittel gewahlt.

;:; Beteiligte Akteure: TU Graz, VR Personal und Finanzen.

A Magliche Problemfelder: Um die Priorisierung nachhaltiger Verkehrsmittel langfristig durchzusetzen,
muss es eine Art des Monitorings im Zuge der Genehmigungen der Dienstreisen geben. Daftir muss
geklart werden, wer dieses durchfihrt; eine zentrale Stelle (bspw. das ,Dienstreiseblro®) oder die
Leiterinnen der jeweiligen Organisationseinheit. Auch die etwaigen Mehrkosten fir Ubernachtungen

etc. stellen ein potenzielles Problemfeld dar.

Weitere Schritte zur Umsetzung

»  Antrage fUr Dienstreisen mit Reglementierungen und Alternativen ergénzen

«  Abrechnungvon Dienstreisen mit der OBB OsterreichCard ermdglichen

* Dienstreisen bundeln, um bei bestimmten Anbietern bessere Konditionen zu bekommen

»  CO>-Budget fur Dienstreisen je Organisationseinheit festlegen

*  Moglichkeit der Kompensation hoher CO,-Emissionen (vgl.
https://boku.ac.at/wissenschaftliche-initiativen/zentrum-fuer-globalen-wandel-
nachhaltigkeit/themen/nachhaltigkeit/boku-co2-kompensationssystem)

*  FEine Liste mit Stadten erstellen, fir die eine Anreise mit dem Flugzeug ausgeschlossen wird, da
sie innerhalb weniger Stunden mit dem Zug erreicht werden k&nnen

*  Kurzstrecken-Anschlussflige nurin Ausnahmeféllen genehmigen

Nachhaltigkeitsbeirat der TU Graz / Arbeitsgruppe Mobilitat
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Kooperativ

Diese Malbnahmen sind langfristig umsetzbar und erfordern die Zusammenarbeit mit externen Partnerlinnen.

Radwegverbindung zwischen den Grazer Universitats- bzw. Forschungsstandorten

FH Campus 02

Padagogische Hochschule
USI Sportzentrum

- Botanischer Garten KFU

Karl-Franzens-Universitat / \
Hauptgebédude J Medizinische Universitat

FH Joanneum

&
G B

/’ Karl-Franzens-Universitat

Lz S

\/\/%/ Karl-Franzens-Universitdt
TU Neue Technik /

Kunstuniversitat I

=

Universitat fir Musik
und darstellende Kunst

=

TU Campus Inffeld

Konkrete Ziele: Realisierung einer Living Street St. Peter (Fahrradhighway) zur Verbindung der drei
TU-Campusse und darlber hinaus mit der Karl-Franzens-Universitat Graz.

Erwlnschter Effekt: Die Grazer Universitéten-Radachse ermoglicht einen intensiveren Austausch und
Kontakt zwischen den Grazer Universitaten.

Die hdhere Qualitat der Verbindung ermdglicht sichere, schnelle und nachhaltige Mobilitat fir
Studierende und Bedienstete aller Grazer Universitaten. Besonders grol% ist der Effekt fir die
Studierenden und Lehrenden der NAWI-Studiengéange, der Studien, deren Kurse an
unterschiedlichen Campusstandorten stattfinden, und bei universitatsiibergreifenden
Veranstaltungen.

R Q

@ Ist-Zustand: Derzeit entsteht in Kooperation des Landes Steiermark mit der Stadt Graz, der Bike
Citizens Mobile Solutions GmbH und dem Institut fir Strafen- und Verkehrswesen der TU Graz die
Radnetzstudie des steirischen Kernballungsraums. Sie soll eine kategorisierte und bedarfsorientierte
Radnetzinfrastruktur fir Graz beinhalten.

Beteiligte Akteure: TU Graz, Stadt Graz, Land Steiermark, Urbanes Mobilitatslabor Graz, Karl-
Franzens-Universitat Graz, Medizinische Universitat Graz, Kunstuniversitat, FH Joanneum, FH
Campus 02, Padagogische Hochschule.

(
2y

Q Mogliche Problemfelder: Die rdumliche Umsetzung der strategischen Planungen in den Stadtraum
sowie die Rahmenbedingungen wie Finanzierung, Beteiligung verschiedener Akteure, etc. bilden die
grofsten Herausforderungen dieser Malinahme.

Nachhaltigkeitsbeirat der TU Graz / Arbeitsgruppe Mobilitat 8
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Alle Campusse in das Netzwerk der 6ffentlichen Raume integrieren, die Beziehung zur
Umgebung starken und die ErdgeschofRzonen attraktivieren

©

( ]
a2

Konkrete Ziele: Die Neudefinition umliegender,
an die Campusse angrenzender Stralkenziige im \/ :
. . B . R Campus Alte Technik

Sinne einer nachhaltigen aktiven Mobilitat und >< Ek >\(‘<

Qualitatssteigerung der 6ffentlichen Raume /\

und die Offnung der Freiraume der TU zu den

offentlichen Raumen der Stadt Graz. ‘\X/

Relevante Stralenzige fur eine Umgestaltung; "?j

»  Campus Alte Technik: Rechbauerstrale, )1\\’ \/\> —
Lessingstralbe, Wastiangasse, /> ‘, e
Mandellstralle, Technikerstrale X\ /L,\

» Campus Neue Technik: Brockmanngasse,
Kopernikusgasse, Stremayrgasse,
Steyrergasse, Petersgasse
» Campus Inffeldgasse: Inffeldgasse, i/

Sandgasse
Diese Strakenzige werden beispielsweise zu /\ T S
Begegnungszonen oder Wohn- bzw. SN
Fahrradstralten umgestaltet, um bei den \/\lﬁf \ X
Zugangen zum Campus (und insbesondere > 3 t
auch bei Haltestellen des Offentlichen Verkehrs) Y et
emeV?rkehrsberu.hlgungzu erzielen u.nd eine }:m/
Qualitats- sowie eine Steigerung der Sicherheit
zu erwirken.
Fir eine genauere Definition der Modifikationen mussen jeweils Entwicklungsszenarien unter
Einbeziehung aller beteiligten Akteure erstellt werden. (Eine Collage der bereits zu diesem Thema

durchgefiihrten Studien befindet sich im Anhang.) Wiinschenswert wéare ein Gesamtkonzept flir Graz
als Studierendenstadt, das in den einzelnen Projekten verfolgt werden kann.

Erwlnschter Effekt: In, um und zwischen den Campussen gibt es sichtbare Zeichen eines
Hochschulraumes in der Stadt Graz.

Es gibt ein attraktives Netzwerk offentlicher Rdume, die zuganglich und nutzbar fir alle sind, fair und
gleichmaRig aufgeteilt werden und dsthetisch und 6kologisch nachhaltig gestaltet sind. Vielfaltige
Nutzung der Erdgescholézonen im Campusumfeld gewahrleisten zudem eine Belebung der Réume
und schaffen ein vielseitiges Angebot.

Ist-Zustand: Die Campusse sind nicht in das Netzwerk der 6ffentlichen Rdume der Stadt Graz
eingebunden. Hohe Verkehrsbelastungen und ungiinstig gestaltete Strallenquerschnitte
verursachen Gefahrenstellen besonders fiir Nutzerinnen aktiver Mobilitatsformen rund um die
Universitatsstandorte.

Beteiligte Akteure: Stadt Graz, Anrainerinnen, TU Graz.

Mogliche Problemfelder: Eine grolke Herausforderung bildet die Berticksichtigung der individuellen
Bedurfnisse der Anrainerinnen und Nutzerlnnen der R&ume.

Nachhaltigkeitsbeirat der TU Graz / Arbeitsgruppe Mobilitat 9
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4. Conclusio

Die TU Graz kann mit wenigen Mafnahmen ihren ¢kologischen Fufbabdruck im Bereich der Mobilitat
nachhaltig verbessern. Mit langfristigen Perspektiven und konsequenter MaRnahmensetzung kann die
zwingend erforderliche Entkarbonisierung in diesem Bereich erreicht werden. Sichere und qualitativ
hochwertige Umsetzungen sowie die Einbindung aller Nutzerinnen an der TU Graz bringen eine hohe
Akzeptanz der einzelnen Vorhaben und bilden eine Grundvoraussetzung flr eine nachhaltige Mobilitat. Push-
and Pull MalRnahmen geben neue Moglichkeiten vor und reglementieren, wo es nétig ist. Ein groReres
Bewusstsein fir die eigene Mobilitat, sowie die Offenheit gegenliber neuen Ideen ist der erste Schritt zur
Umsetzung.

Die vorgeschlagenen Malknahmen im Uberblick:

Intern
Mobilitatserhebung und Strategiepapier
Mobilitat vermeiden, aber kommunikativen Austausch fordern
Optimierung von Dienstreisen

Kooperativ
Radwegverbindung zwischen den Grazer Universitats- bzw. Forschungsstandorten
Alle Campusse in das Netzwerk der 6ffentlichen Rdume integrieren, die Beziehung zur
Umgebung starken und die Erdgescholzonen attraktivieren

5. Anhang

e Protokolle der Workshops

o Auftaktveranstaltung (4. Oktober 2018)

o Workshop ,Aktiver Mobilitat” (12. November 2018)

o Workshop ,Passiver Mobilitat* (10. Dezember 2018)

o  Workshop ,Community* (21. Jdnner 2019)

o Abschlussworkshop (21. Mai 2019)

Zehn Vorschlage fur die Sitzung des Nachhaltigkeitsbeirat am 25. Feber 2019
Beim Rektorat am 25. Marz 2019 vorgestellte Vorschlage

Details zu den Referenzen

Collage von Projektideen fir die Einbindung der Campusse in das Netzwerk der 6ffentlichen Rdume
der Stadt

e Mobilitdtserhebungvon Institut fur Straléen- und Verkehrswesen

Nachhaltigkeitsbeirat der TU Graz / Arbeitsgruppe Mobilitat 10
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Details zu den Referenzen

Den Ausgangspunkt fir die Recherche nach vergleichbaren Referenzen bildet die TU Graz mit 17.600
Studierenden und 3.300 Bediensteten. Es wurden vier europdische Universitaten fir eine genauere
Betrachtung ausgewahlt, die ETH Zrich, die TU Delft, die TU Berlin, die Uni Basel und die BOKU Wien.

ETH Zirich/Schweiz (20.000 Studierende, 9000 Bedienstete)
www.ethz.ch

Der Nachhaltigkeitsbericht der ETH Zurich 2015/2016 verankerte die Ziele
»  Flugreisen zu limitieren und Alternativen zur internationalen Zusammenarbeit zu bewerben
*  Den nicht motorisierten Verkehr zwischen den ETH-Standorten zu fordern
*  Den offentlichen Verkehr zwischen den ETH-Standorten zu optimieren
* Langfristig den Spritverbrauch an der ETH zu reduzieren
* EinAusbildungsangebot fur Mitarbeiterinnen fir Spritsparendes Fahren zu etablieren und
* Dielnterne Post mit Hybrid- und/oder Elektroautos zu liefern.

Die Mobilitatsplattform ETH Zirich hat das Ziel, nachhaltige Mobilitat an der ETH Ziirich zu fordern, um die
CO2 -Emissionen und den Energieverbrauch zu reduzieren. Dazu koordiniert sie laufende Aktivitaten und
initilert in Zusammenarbeit mit der Forschung und operativen Einheiten neue Projekte. Die zwel
Schwerpunkte liegen auf:
Campusmobilitat
* Austausch im gesamten Hochschulgebiet Zirich Zentrum
*  Mobilitatistim Masterplan 2040 verankert
*  Erweiterung des Pilotbetriebs Team E-Bikes
» Verflgbarkeit von eCargobikes
*  Verbesserungder Veloroute ETH Zentrum-Honggerberg als Ziel
Flugreisen
*  Regulatorische Malknahmen (Normative Einschrankungen (inkl. Carbon-Budget), Bepreisung von
Emissionen des Flugverkehrs
*  Nicht-regulatorische Malinahmen: Kampagnen zur Forderung des Problembewusstseins;
Attraktivitadt von moglichen Alternativen zu Flugreisen (z.B. Videoconferencing, Zugreisen) erhéhen;
Aufbau eines Belohnungssystems
*  Kompensation
*  Reduktion institutioneller Anreize, die Flugreisen fordern

Medien zur Nachhaltigkeit an der ETH ZUrich umfassen
» Einen Jahrlichen ETH-Report und einen jahrlichen Nachhaltigkeitsbericht
»  FEin Quartalsweise erscheinendes life-Magazin fir Studierende und Bedienstete und
*  FEinen offentlichen Zukunftsblog und Social Media.

Uni Basel/Schweiz (12.800 Studierende)
www.unibas.ch

Die Uni Basel wurde vor allem aufgrund ihrer Strategien und bewusstseinsbildende Malnahmen als Vorbild
ausgesucht. Diese umfassen:

» Die Strategie Universitat Basel mit dem Kapitel “Eine nachhaltige Universitat Basel”

*  Das Leitbild fir Nachhaltigkeit an der Universitat Basel und

*  DieBroschire ,Nachhaltig unterwegs* mit 8 Tipps fir ein nachhaltiges Mobilitatsverhalten
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TU Delft/Niederlande (23.000 Studierende, 5200 Bedienstete)
www.tudelft.nl/sustainability

Die TU Delft besitzt mehrere strategische Ausrichtungen zum Thema
Nachhaltigkeit. Dazu gehoren:
*  Campus (Gebdude, Material, Energie, Heizung, Wasser, Mobilitét, Essen, Living Labs, Green Village)
*  Community
*  Research (The Green Office)
*  Sustainablility Education

Einen Schwerpunkt bildet der nachhaltige Transport an der TU Delft. Zu den in diesem Zusammenhang
bereits erreichten Zielen gehort unter anderem, dass

» die TU Delft im Ul Greenmetric world university ranking 2015 den ersten Platz fir nachhaltige

Mobilitat belegte

*  80-90% der taglichen Campus Besucher das Fahrrad verwenden

* 250 Busstops jeden Tag 3.000 - 4.000 Personen transportieren

» derCampus sich darauf vorbereitet die Busse durch Stralkenbahnen zu ersetzten

*  dergroBte Teil des Campus autofrei ist

* Autoparkpladtze auf die Campus-Peripherie verlagert werden und

» dieAnzahl der elektrischen Ladepunkte erheblich erhéht wird.
Vorbildlich ist aulberdem die Einbindung von Studierenden und Bediensteten in Nachhaltigkeitsthemen, die
klare Kommunikation der erreichten Ziele und der jahrliche TU-Report.

TU Berlin/Deutschland (35.000 Studierende, 8300 Bedienstete)
www.nachhaltigkeitsrat.tu-berlin.de

Vorbildliche Aktionen und Projekte der TU Berlin zum Thema Nachhaltigkeit umfassen
*  Aktionstage fur Nachhaltigkeit
*  Fahrradparkplatzkarten in openstreetmap
» Stadtradeln als Mitarbeiterbeteiligungsaktion
*  Das Unterstutzen von Projektideen des Nachhaltigkeitsbeirates
» DieVerfugbarkeit von Lastenrader und E-Bikes
* Eine Nachhaltigkeitsplattform

BOKU/Osterreich (12.700 Studierende, 2600 Bedienstete)
www.boku.ac.at

Die BOKU Wien dient als Beispiel fur erfolgreiche Durchfihrung von Mobilitdtserhebungen an Universitaten.
Es wurden Studierende und Mitarbeiterinnen online nach ihrem Mobilitatsverhalten befragt, die bisherigen
Mafnahmen der Uni bewertet und Wiinsche und Probleme abgefragt und verortet. Durch Maltnahmen wie
E-Mail Erinnerung erreichte man eine Ricklaufquote von rund 55% und damit eine fundierte Grundlage fur
Statistiken zu Modal Split, Wegdauer, Weglange, etc. Damit wurde eine klare Datenlage fUr spétere
Entscheidungen und Verkehrsmodelle geschaffen und eine Priorisierung der geplanten Malknahmen
ermdglicht. Die Kosten beliefen sich auf ca. 10.000€.
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Collage von Projektideen fiir die Einbindung der Campusse in das Netzwerk der
offentlichen Raume der Stadt

Living Street St. Peter

Forschungsarbeit von URBA Graz, Institut fiir Stadtebau
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Smart Urban Street / Felix-Dahn-Platz

Projektibung SS 2018, Institut fur Stadtebau
Markus Monsberger, Andrés Luciani, Bjorn Thommesen, Armin Zambo,
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C. Masterplan Inffeldcampus

Laufender Masterarbeiten am Institut fir Stadtebau
Bjorn Thommesen und Armin Zambo

Ausschreibung Masterarbeit

Institute of Electronic Sensor  Institut fur Elektrische Institute of Automation and I n ffe I d asse
Systems Antriebstechnik und Control . .

Maschinen Institut fiir * b
Inffeldgasse 11: Institut far ische Anlagen i und. ¥ S
Institut'fﬁr Innovation und und Netze Entwicklungsmethodik rd ~ -
Industrie Management institut fiir i Y ®
Institut fir izitatswirtschaft und Institut fiir ische, )

1k U % % 2% A

Institut fir und N2 Ma
Inffeldgasse 12: G i oS0
Institute of Electronics Theorle der,Elektzotechnlk Institut fiir V%
Institut far Institut far FahrzeugsicherheitManagement

i ikund “Institute of Paper, Pulpand

Institut for Systemmanagement . Fibre Techn/olng!.‘ - ®
Kommunikationsnetze u. Infeldgasse 19: » 0 s
Satellitenkommunikation Institut far \@ "5

Verbrennungskraftmaschinen - dgasse 2 \
Inffeldgasse 13: und Thermodynamik p/ % % 4
Institut fir Prozess- und f L Y e \ 9 « \‘y’
Partikeltechnik . - \ NEe

W {nffeldgat I‘.

Inffeldgasse 16: 2 2
Institut fiir Technische - Institute of Thermal
Informatik . Turbomachinery and Machine
Inffeldgasse 16a: " Dynamics
Institute for Applied Inffeldgasse 25b:
Information Processing and Institut fir Warmetechnik

Communications

Institut fiir Softwaretechnologie

" Institut fiir Chemische
Institute of Theoretical s und
Computer Science 3 o @ Ingenieurbau - LKI X Umwelttechnik Machine
§ - 5 £ Dynamics

Inffeldgasse 16¢: < e w \
Signal Processing and Speech N\ m::{ﬂ;"b"'i:b‘“ und, Inffeldgasse 25e:
Communication Labontoty P iy 8l » Technische Universitat Graz
Institute of Interactive Systems N institut fir Materialprifung ll:t]ll:; fir Technische
and Data ScienceLaboratory 2 ” * und Baustofftechnologie gist
Institute of Computer Graphics " s € 3 X +  mitang ossen eldgasse 25f:
and Knowledge Visualisation o7, 2 TVFA fiir Festigkeits- und Institut fiir Stromungslehre

U Materialpriifung. und Wirmeiibertragung

Sciencelaboratory
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. Begegnungszone Rechbauerstralle

Bachelorarbeit am Institut fur Stralken- und Verkehrswesen
Nicholas Hofer und Monika Reitsamer

Variante 2: Bestandorientiert
M 1:200

Bestandsanalyse:
M 1:500

Darstellung der Einbahnringe
— Bestand —= Neu == Einbahnringe neu
M 1:2000
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Mobilitatserhebung vom Institut fiir StraBen- und Verkehrswesen

Befragung aller Bediensteten und Studierenden zu ihrem Mobilitatsverhalten durch eine Online-Survey von
Jurgen Forstner. Folgende Ricklaufquoten wurden erreicht: Bedienstete Rucklauf 1075 Einheiten -> 30,84%
bei 3486 Bedienstete (Quelle Personalabteilung Stand 18.06.2019)

Studierende Riicklauf 2046 Einheiten -> 11,63% bei 17592 Studierenden (Quelle Wikipedia Stand WS 18/19)
Der Fragebogen war drei Wochen gedffnet und es wurde bei den Studierenden ein Reminder ausgesendet.

Von: rektorat@tugraz.at
Betreff: Mobilitaetsbefragung
Datum: 24. Juni 2019 um 11:48

An: Undisclosed recipients:;

Von: rektorat@tugraz.at
Betreff: REMINDER: Mobilitaetsbefragung
Datum: 5. Juli 2019 um 13:59

An:

Mailverteiler: "Alle MA"

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

Die TU Graz hat sich in der laufenden L zur Erstellung einer
Treibhausgas-Bilanz verpflichtet. Wir bekennen uns zur Nachhahlgkel( und sind daher bemueht, die THG-Emissionen zu
reduzieren. Dazu werden derzeit in bereits Daten erhoben und
Massnahmen entwickelt. Soweit wie moeglich wird auf D: der TU Graz Im Fall der
Pendlermobilitaet ist allerdings eine Erhebung erforderlich. Wir haben uns entschlossen, diese Erhebung im Rahmen einer
Masterarbeit am Institut fuer Strassen und Verkehrswesen unter der Leitung von Prof. Fellendorf durchfuehren zu lassen. Bitte
unterstuetzen Sie die Befragung, damit wir einen besseren Einblick zur Erreichbarkeit der TU Graz fuer Bedienstete und
Studierende erhalten.

p: atiindex.php/86 o

Vielen Dank fuer Ihre Teilnahme!

Sehr geehrte Studierende der TU Graz,

Ihre Universitaet hat sich zur Erstellung einer Bilanz verpflichtet. Wir
bekennen uns zur Nachhaltigkeit und smd daher bemueht, die THG-Emissionen zu reduzieren. Dazu werden derzeit in

des bereits Daten erhoben und Massnahmen entwickelt. Soweit wie
moeglich wird auf D; der TU Graz Im Fall der ist allerdings
eine Erhebung erforderlich. Wir haben uns entschlossen, diese Erhebung im Rahmen einer Masterarbeit am Institut fuer
Strassen und Verkehrswesen unter der Leitung von Prof. Fellendorf durchfuehren zu lassen. Bitte unterstuetzen Sie die
Befragung, damit wir einen besseren Einblick zur Erreichbarkeit der TU Graz fuer Studierende erhalten. Die Befragung ist bis
einschliesslich 15. Juli geoeffnet.

tindex.php/911

Vielen Dank fuer Ihre Teilnahme!

Mit besten Gruessen

Harald Kainz Harald Kainz
Rektor Rektor
TU Survey - Mobilitit 2019 an der TU Graz p: t/ind

Mobilitdt 2019 an der TU Graz (Bedienstete)

Willkommen bei der Erhebung von Mobilitatsdaten an der TU Graz.

Fiir die Ermittlung der Treibhausgasbilanz der TU Graz sind unter anderem
Mobilitatsdaten erforderlich.
Daher erfragen wir im Auftrag des Rektors die taglichen Wege zur Arbeit ohne

Fiihren Sie Ihren typischen Arbeitsweg’ zu Ihrem Arbeitsplatz an:
Bitte geben Sie Ihre Antwort(en) hier ein

Dienstreisen. 2uFuk

Die Daten werden anonymisiert gespeichert und nach der Auswertung geloscht.
Ruckschliisse auf Einzelpersonen sind weder von Interesse, noch technisch

Fahrrad

moglich. £ - Fahrrad

Moped / Motorrad
Die Bearbeitung wird ungefahr 5 - 10 min in Anspruch nehmen.

E - Roller
Wir bedanken uns fir Ihre Mitarbeit.
Prof. Martin Fellendorf, Institut fir Strafen- und Verkehrswesen, Tel 0316 873 6220
Weitere Riickfragen kénnen auch gern an forstner@student.tugraz.at gerichtet

PKW (Lenker)

PKW (Mitfahrer)

werden. £-Auto
In dieser Umfrage sind 17 Fragen enthalten
Stadtbus
Fernbus

Geben Sie Ihr Geschlecht an:

Bitte waihlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus

O weiblich
(O mannlich
O divers

StraBenbahn
Regional - / S - Bahn
Fernbahn

Andere

T

Bitte mindestens ein Verkehrsmittel mit r 0,1 km Wegelange eintragen
Beispiel eines Arbeitsweges (/upload/surveys/867773/files/Beispiel%20Arbeitsweg pdf)

Hier (http://verkehrsauskunft.at/) konnen Sie die Lange Ihres Arbeitsweges berechnen

Lof 10 9/25/2019. 12:39 PM
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