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= Bewerbungsfrist: 03.03.2024

Lunghammer/Kaiser — TU Graz

Die TU Graz ist die traditionsreichste technisch-naturwissenschaftliche Forschungs- und Bildungsinstitution in Osterreich. In ihren
funf Starkefeldern, den Fields of Expertise, erbringt die TU Graz internationale Spitzenleistungen und setzt auf intensive
Zusammenarbeit mit anderen Forschungs- und Bildungseinrichtungen sowie mit Wirtschaft und Industrie weltweit. In der
européischen Hochschullandschaft steht die TU Graz verstarkt im Wettbewerb um die besten Kdpfe und Ressourcen.

PROFIL
Es wird erwartet, dass die*der Bewerber*in ein international hervorragendes Profil in aktuellen Forschungsgebieten im Bereich der
verkehrstragerubergreifenden Verkehrsplanung, der Straenverkehrstechnik und dem Straenentwurf aufweist.

Die ausgeschriebene Professur ist in die Fields of Expertise "Mobility & Production® sowie ,Sustainable Systems* eingebettet.

In der Lehre soll die Professur den Bereich Straf3en- und Verkehrswesen in seiner gesamten Breite vertreten. Dabei sind neben
dem StraRenentwurf und dem StraRenbau auch die Verkehrsplanung und StralRenverkehrstechnik unter der Einbeziehung der
Nachhaltigkeit vertiefend in Theorie und Praxis zu behandeln.

Forschungsschwerpunkte im Kontext des Bauingenieurwesens sind eine datengetriebene und modellgestiitzte multimodale
Verkehrsplanung des Personen- und Guterverkehrs, die Erfassung, Steuerung und Optimierung des Verkehrsgeschehens in
StralRennetzen und der Entwurf umweltgerechter Straenverkehrsanlagen. Vor dem Hintergrund des Klimawandels soll die
Professur einen Beitrag fir nachhaltige Mobilitatslésungen fiir Personen und Guter liefern.

ANSTELLUNGSERFORDERNISSE

= Eine der Verwendung entsprechende Universitatsausbildung mit abgeschlossenem Doktorat (PhD).

= Hervorragende wissenschaftliche Performance in Forschung und Lehre, mdglichst nachgewiesen durch eine Habilitation (venia
docendi) oder gleichwertige wissenschaftliche Leistungen.

= Didaktische Fahigkeiten fir eine adaquate Umsetzung der Lehre auf Bachelor-, Master - und Doktorats-Niveau.

= Die Qualifikation und das Potential zur Fihrungskraft (Strategie-, Personal- und Prozessentwicklung).

Um das Fach international vertreten zu kénnen, werden adaquate Englisch-Kenntnisse (Level C1) in Wort und Schrift gefordert.
Lehrveranstaltungen sind in deutscher und englischer Sprache abzuhalten, wobei die Lehre im Bachelorstudium verpflichtend in
Deutsch erfolgen muss. Deutschkenntnisse fiir die Lehre auf Bachelor- Niveau sowie die Aufgaben und Mitarbeit im Management
des Instituts, der Fakultat und in den universitaren Gremien erfordern das Sprachniveau C1 (nach europaischem Referenzrahmen
GeR) und mussen bereits vorhanden sein, oder innerhalb des ersten Jahres erlernt werden.

Die Verlegung des Wohnsitzes in den GroRraum Graz wird vorausgesetzt.

Zusétzlich erwarten wir:

= Sichtbare Einbindung in die internationale Forschungsgesellschatft.

= Erfahrungen in der Akquise und Abwicklung drittmittelfinanzierter Projekte.

= Teamfahigkeit und Kooperationsbereitschaft in der inner- und auf3eruniversitaren Zusammenarbeit.

BEWERBUNG

= Bewerbungen ausschlief3lich tiber das Jobportal jobs.tugraz.at

= |hr Lebenslauf mit der Beschreibung der bisherigen Forschungs- und Lehraktivitaten und Fiihrungserfahrungen (inkl. der
Kopien von Abschlussurkunden und relevanter Zertifikate).

= Eine Publikationsliste mit der Markierung der 5 wichtigsten Publikationen

= Ein Anhang oder die Zugangsdaten zu den 5 herausragenden Publikationen im Volltext.

= |hr Forschungskonzept (2 Seiten max.) mit der Beschreibung der geplanten kiinftigen Aktivitaten.

= |hr Lehre-Statement (2 Seiten max.) und etwaiges Studierendenfeedback aus Lehrevaluationen oder Lehrzertifkate.

= Darstellung der Gender- und Diversitykompetenz.

Die Technische Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteiles, insbesondere in Leitungsfunktionen und beim wissenschaftlichen
Personal an und ladt deshalb qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung ein. Bis zur Erreichung eines ausgewogenen Zahlenverhaltnisses
werden bei gleicher Qualifikation Frauen vorrangig aufgenommen.

Die Technische Universitat Graz bemiht sich aktiv um Vielfalt und Chancengleichheit. Bei der Personalauswahl dirfen Bewerber*innen aufgrund
des Geschlechts, der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion oder der Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung nicht
benachteiligt werden (Antidiskriminierung).

Menschen mit Behinderung und entsprechender Qualifikation werden ausdricklich zur Bewerbung eingeladen.

Kontakt

Technische Universitat Graz

Dekan Dekanat der Fakultéat fur Bauingenieurwissenschaften
Univ.-Prof. Dr.-Ing. Martin Schanz

Rechbauerstralle 12, 8010 Graz
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https://jobs.tugraz.at/
https://twitter.com/tugraz
https://www.xing.com/companies/tugraz
https://www.youtube.com/c/tugraz/featured
https://www.facebook.com/tugrazcareers/
https://www.instagram.com/tugrazcareers
https://www.linkedin.com/showcase/tu-graz-careers/
https://www.tugraz.at/tu-graz/services/news-stories/telegram-newsletter/
https://www.tugraz.at/forschung/fields-of-expertise/mobility-production/ueberblick-mobility-production
https://www.tugraz.at/forschung/forschungsschwerpunkte-5-fields-of-expertise/sustainable-systems/ueberblick-sustainable-systems

