
Junior Engineer für funktionsorientierte 
Entwicklung & funktionale Sicherheit (m/w/d) 
 
Mehr als 3,7 Millionen gefertigte Fahrzeuge und über 120 Jahre Erfahrung im Automobilbau sowie ein umfassendes 
Leistungsspektrum machen Magna Steyr zum weltweit führenden, markenunabhängigen Entwicklungs- und Fertigungspartner für 
Automobilhersteller. Als Teil von Magna International, einem international tätigen Unternehmen mit fast 450 Standorten weltweit, 
bieten wir ein abwechslungsreiches Arbeitsumfeld mit Entwicklungsmöglichkeiten in aller Welt. 
  
DER JOB MIT DER BESTEN SERIENAUSSTATTUNG 
  
Für unser Engineering Center in Graz/Österreich suchen wir einen Junior Engineer für Funktionale Sicherheit für unseren 
Fachbereich Gesamtfahrzeug. Vorkenntnisse zur ISO 26262, ISO 21448 oder zur Entwicklung & Absicherung von mechatronischen 
Funktionen sind vorteilhaft. 
 
 
Ihre Aufgaben 
  

• Steuerung des Requirement Managements, abgeleitet von Kundenanforderungen für Entwicklungsprojekte von 
Gesamtfahrzeugen 

• Mitarbeit bei der Erarbeitung der E/E Systemarchitektur und Nutzung des Requirement Management Tools von Magna 
Steyr 

• Erarbeitung von funktionalen Konzepten und funktionalen Sicherheitskonzepten gemeinsam mit den Item 
Verantwortlichen 

• Erarbeitung von technischen Konzepten und technischen Sicherheitskonzepten gemeinsam mit den Item- und 
Modulverantwortlichen 

• Unterstützung beim Management des FUSI Prozesses gemäß ISO 26262 
• Mitarbeit bei der Prozessoptimierung und Schulung von Mitarbeitern zu den Themen funktionsorientierte Entwicklung und 

Funktionale Sicherheit 
 
Ihr Profil 
  

• Abgeschlossene technische Ausbildung (FH/TU) mit dem Schwerpunkt Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Maschinenbau-
Wirtschaft, Mechatronik, Elektrik/Elektronik, Physik oder Vergleichbares 

• Hohe Affinität zur Mechatronik im Automobil 
• Praktische Erfahrung zur Problemlösung in Bezug auf mechatronische Fahrzeugfunktionen von Vorteil 
• Moderations- und Präsentationsfähigkeiten 
• Sehr gute Englisch Kenntnisse 
• Soziale Kompetenz zur Führung und Anleitung von technischen Experten 
• Hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilität 
• Dienstreisebereitschaft (Dienstreiseanteil gering) 

 
Unser Angebot 
  

• Eine einzigartige Unternehmenskultur geprägt von Kollegialität und Teamspirit 
• Langfristige Perspektiven in einem internationalen Unternehmen 
• Ein interessantes, abwechslungsreiches Aufgabengebiet  
• Eine umfangreiche und gut strukturierte Einschulung  
• Attraktive Rahmenbedingungen für Weiterbildungen 
• Gestaltungsmöglichkeiten und Raum für eigene Ideen  
• Homeoffice-Möglichkeiten 
• Flexible Arbeitszeiten 
• Gewinnbeteiligung am Unternehmenserfolg 
• Mylife-Programm (Kinderbetreuung, Gesundheitsförderung, Freizeit- und Sportangebote, Vergünstigungen im Alltag) 

 
Das Mindestgehalt liegt bei € 3.110, -- brutto pro Monat (14 x p.a.). Abhängig von Ihrer Ausbildung und spezifischen Berufserfahrung 
ist eine dementsprechende Bereitschaft zu einer Überzahlung vorhanden!    
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung inklusive Lebenslauf, Anschreiben und Zeugnissen. 
 
Kontakt: 
Mag. Barbara Trummer 
HR-Management Engineering 
Magna Steyr Fahrzeugtechnik AG & Co KG 
Tel: +43/664/8840 3425 
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