
 
 

 
Ausschreibung einer Stelle als 

UNIVERSITÄTSASSISTENT/-ASSISTENTIN 
mit Schwerpunkt Rechnungswesen und Controlling 

für 5 Jahre ab 1. September 2016 
 

Auszug aus dem 

Mitteilungsblatt der Technischen Universität Graz 
    Studienjahr 15/16    ausgegeben am 6. April 2016              13. Stück 
 
 

Fakultät für Maschinenbau und Wirtschaftswissenschaften 

Bewerbung, Lebenslauf und weitere Unterlagen sind unter genauer Bezeichnung der Stelle 
bzw. der Kennzahl an die Technische Universität Graz, Dekan der Fakultät für 
Maschinenbau und Wirtschaftswissenschaften, Univ.-Prof. Dr.-Ing. Franz Heitmeir, 
Inffeldgasse 23/I, A-8010 Graz (dekanat.mbww@tugraz.at) zu richten und müssen bis 
spätestens Ende der Bewerbungsfrist einlangen. 
 
1 Stelle einer/eines Universitätsassistentin/Universitätsassistenten für 5 Jahre, 40 
Stunden/Woche, voraussichtlich ab 1. September 2016, am Institut für 
Betriebswirtschaftslehre und Betriebssoziologie. 
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Universitätsstudium im Bereich 
Wirtschaftsingenieurwesen bzw. einer sonstigen technisch-ökonomischen oder 
wirtschaftswissenschaftlichen Studienrichtung. 
Gewünschte Qualifikationen: Besonderes Interesse an anwendungsorientierten 
Fragestellungen in Forschung und Lehre in den Bereichen Controlling, betriebliches 
Rechnungswesen (insbesondere Rechnungslegung nach österr. UGB sowie IAS/IFRS) und 
Corporate Finance. Interesse an einer Dissertation im Fachbereich Unternehmensbewertung 
sowie an einschlägiger Publikationstätigkeit (auch in internationalen Fachmedien). Gute 
Englisch- und Methodikkenntnisse (besonders deskriptive und schließende Statistik) sowohl 
auf theoretischer Ebene als auch auf IT-gestützter Anwendungsebene (statistische 
Auswertungsmethoden mit z.B. SPSS, EVIEWS, STATA, SAS, R) werden vorausgesetzt. 
Einschlägige Lehr- und Praxiserfahrung (v.a. in der Steuerberatung und/oder 
Wirtschaftsprüfung) sowie erste Publikationserfahrungen sind erwünscht. Schließlich werden 
auch eine hohe Flexibilität, Belastbarkeit, Fähigkeit zur Selbstorganisation, Freude an der 
Übernahme auch administrativ-organisatorischer Tätigkeiten sowie eine ausgeprägte 
Teamfähigkeit vorausgesetzt. 
Einstufung: B 1 nach Kollektivvertrag für die Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer der 
Universitäten; das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 
2.696,50 brutto (14× jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen 
Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit 
den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 20. Mai 2016 
Kennzahl: 3730/16/011 

 
Der Dekan: Heitmeir 

 


