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Bewerbungsformular

Für vakante Professuren laut Entwicklungsplan der TU Graz, eingerichtet gemäß § 98 / § 99 UG
	Widmung der Professur laut Ausschreibung

	Betriebsfestigkeit und Schienenfahrzeuge


Veröffentlichung im Mitteilungsblatt der TU Graz am 19.06.2019
Zuordnung zum Institut für Betriebsfestigkeit und Schienenfahrzeugtechnik
Fakultät für Maschinenbau und Wirtschaftswissenschaften der TU Graz

An den Dekan: Univ.-Prof. Dr.-Ing. Franz Heitmeir
E-Mail: dekanat.mbww@tugraz.at
Anmerkung: Die Anzahl der Zeilen der Tabellen kann bei Bedarf durch Drücken der Tabulatortaste (| in der jeweils letzten Zelle erweitert werden.

	1. Personenbezogene Information

	Familienname
	

	Vorname(n)
	

	Titel
	

	Staatsbürgerschaft/en
	

	Geburtsjahr
	

	
	


	2.1 Adressinformation (Privatanschrift)

	Straße
	

	Ort
	

	Land
	

	Telefon
	

	E-Mail
	

	Fax
	


	2.2 Adressinformation (aktueller Arbeitgeber)

	Org.-Name und Abteilung
	

	Straße
	

	Ort
	

	Land
	

	Telefon
	

	E-Mail
	

	Fax
	


	2.3 Kontaktinformationen (Beziehungen / Informationswege zur TU Graz)

	Ich habe bereits mit Institut /Person der TU Graz kooperiert
	

	Ich habe von der vakanten Position erfahren durch  …  *)
	

	
	*) zum Beispiel durch: 
Kollegen/Kollegin der Scientific Community, Mitarbeiter/in der TU Graz, Homepage / Mitteilungsblatt der TU Graz, durch eine Job-Plattformen wie a) EURAXESS, b) Academics.de /.at /.ch, c) Research Gate, d) Sonstige Plattform …  oder durch ein 
Inserat in einer Zeitschrift in a) Österreich, b) Deutschland, c) der Schweiz, d) in einer Fachzeitschrift mit dem Namen ...; oder in Sonstiges ….


	3. Berufliche Laufbahn 

	Zeitraum
	Universität/Firma/Institution 
	Position und Art der Tätigkeit

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	4. Anzahl von Publikationen

	Zeitschriften (reviewed)
	

	Zeitschriften
	

	Bücher (als Autorin/Autor)
	

	Bücher (als Herausgeberin/Herausgeber)
	

	Vollständige Beiträge in Büchern oder Tagungsbänden (keine Abstracts)
	


	5. Anzahl von Vorträgen und Posterpräsentationen

	Vorträge (eingeladen)
	

	Vorträge
	

	Posterpräsentationen
	


	6. Ausbildung

	Zeitraum 
(von-bis)
	Universität oder vergleichbare Einrichtung
	Verliehener Titel
	Studienrichtung / Fachgebiet

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	7. Lehrtätigkeit

	Zeitraum 
(von-bis)
	Universität oder vergleichbare Einrichtung
	Lehrveranstaltung

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	8. Betreuung von Diplomarbeiten (DA) und Dissertationen (PhD)

	Jahr
	Titel der Arbeit
	Typ (DA/PhD)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	9. Beschreibung der wichtigsten Projekte und Position im Projekt

	Projektkurzbeschreibung
	Position

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	10. Bisherige Schwerpunkte in der Lehre

	

	

	

	

	


	11. Bisherige Schwerpunkte in der Forschung

	

	

	

	

	


	12. Bisherige Schwerpunkte bei Projekten (insbesondere für Bewerber/innen aus nicht universitärem Umfeld)

	

	

	

	

	


	13. Mitgliedschaft in Vereinen und wissenschaftlichen Gremien und jeweilige Position

	Verein / wissenschaftliches Gremium
	Position

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	14. Preise und Auszeichnungen

	

	

	

	

	


	15. Englischsprachige Zusammenfassung der beabsichtigten Aktivitäten 
(Zielvorstellungen, Motivation der Mitarbeiter/innen, Zusammenarbeit und Mitarbeiter/innenführung, Einwerben von Projektmitteln und Industrietätigkeit, Forschungsschwerpunkte, Lehrangebot, zeitliches Engagement für die Lehre)

	


	16. Sonstiges (optional), z.B. Fremdsprachenkenntnisse, Hobbys, etc. 

	

	

	

	

	


17. Hier die vollständige Publikationsliste einfügen, sortiert nach:

a) Publikationen in Zeitschriften (reviewed)

Autorinnen/Autoren (Reihenfolge wie in der Publikation), Jahr, Titel, Zeitschrift, Seitenangabe

b) Publikationen in Zeitschriften 

Autorinnen/Autoren (Reihenfolge wie in der Publikation), Jahr, Titel, Zeitschrift, Seitenangabe

c) Buchpublikationen

Autorinnen/Autoren (Reihenfolge wie in der Publikation), Jahr, Titel, Verlag, Seitenangabe

d) Buchpublikationen als Herausgeberin / Herausgeber

Herausgeberin/Herausgeber (Reihenfolge wie in der Publikation), Jahr, Titel, Verlag, Seitenangabe

e) Vollständige Beiträge in Büchern bzw. Tagungsbänden (keine Abstracts)

Autorinnen/Autoren (Reihenfolge wie in der Publikation), Jahr, Titel, Verlag bzw. Tagungsangabe, Seitenangabe

Sehr geehrte Bewerberin, sehr geehrter Bewerber!
Bitte transferieren Sie das ausgefüllte Bewerbungsformular in ein PDF-Dokument und senden Sie dieses unter Anlage von zumindest den die fünf wichtigsten Publikationen in Vollversion mit einem CV, den Kopien der Abschlusszeugnisse/des ev. Habilitationsnachweises, sowie dem Nachweis der Staatszugehörigkeit an die im Ausschreibungstext angegebene E-Mail-Adresse an der TU Graz.

Sämtliche Bewerbungsunterlagen müssen bis spätestens 
15.08.2019
(Datum des E-Mail-Einganges bis maximal 23:59 Uhr!)
eintreffen. Alle danach eingelangten Bewerbungen werden nicht mehr berücksichtigt und müssen ausgeschieden werden.

Für inhaltliche Informationen wenden Sie sich bitte an den Dekan der ausschreibenden Fakultät. Information zum Auswahl- und Anstellungsverfahren an der TU Graz erhalten Sie auf der Professuren-Homepage und auf den Service-Seiten des Berufungsmanagements.

Wir danken Ihnen für Ihr Interesse an der vakanten Position und freuen uns auf Ihre Bewerbung!
TU Graz – Berufungsmanagement
www.tugraz.at/professuren/
www.tugraz.at/professuren-ausschreibungen/
+43 (0) 316 873 6061 
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