Mitarbeiterschulungen
als Grundlage fiir einen
sicheren Netzbetrieb
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Sicherheitsimpuls kelag (2) Zhiher ___Netz/

Ein Unternehmen der Kelag

Wann haben Sie das letzte Mal lhren Verbandskasten liberpriift?

Verbandkasten

AUSTRIA - fiir mehrspurige Kraftfahrzeuge

SOHNGEN®

-
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Karnten -

Arbeitssicherheit ist Teil des Geschaftserfolgs NetZ

Ein Unternehmen der Kelag

Arbeitssicherheit gehort zum
Geschaftserfolg.

Es gibt kein Unternehmensziel, das wir zulasten der Unversehrtheit aller fiir unser Unternehmen arbeitenden

Menschen (Mitarbeiter und Kontraktoren) erreichen wollen.

Wir wollen:

> dass jeder so gesund nach Hause geht, wie er gekommen ist.

> alle Aufgaben durchfiihren, die der Wirtschaftlichkeit unseres Unternehmens nutzen,

wenn deren Risiken beherrscht werden.

dass nur ausgebildetes und eingewiesenes Personal eingesetzt wird.

keine Kompromisse zum Nachteil der Sicherheit.

VvV VY

dass unsichere Situationen sofort beseitigt werden.

Deshalb brauchen wir:
> Flhrungskréfte, die sich mit diesem Ziel identifizieren.
> Mitarbeiter, die sich mit diesem Ziel identifizieren.

Der Vorstand
e eC ]
99 s B0
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Herman Egger Dipl.-Ing. Manfred Freitag
Sprecher des Vorstandes Mitglied des Vorstandes

dass Aufgaben, bei denen wir die Gefahren nicht beherrschen, nicht ausgefiihrt werden.

dass Maschinen nur benutzt werden, wenn sie vollstandig unseren Sicherheitsanforderungen entsprechen.

wenn durch andere MaBnahmen keine Sicherheit gewahrleistet werden kann, fur Sicherheit investieren.

Zeit far
k&lﬂg Sicherheit

Messme;
SN

Dipl.-Kfm. Armin Wiersma

Mitglied des Vorstandes

Robert Schmaranz

11.02.2016



L Karnten
Projektziele und -malinahmen Netz

Ein Unternehmen der Kelag
,Jeder geht so gesund nach Hause wie er zur Arbeit gekommen ist!“

« Bewusstseinsbildung/ Bewusstseinsscharfung mit Bezug auf
Unfallvermeidung;

* Reduzierung der Arbeitsunfalle und damit der Ausfallstage durch
Ergrindung des Fehlverhaltens

Gesetzte Mal3Bnhahmen

1. ,Sicherheitsimpuls® bei offiziellen Besprechungen, Meetings,
Versammlungen (Problem erkennen, Ergriindung der Folgen,
Absicherungsmal3nahmen)

2. Sicherheitswidriges Verhalten erkennen — AKTIVES ANSPRECHEN!

3. Sicherheitsgesprach vor Ort (FUhrungskrafte)-Tatigkeiten, Verhalten
beurteilen!

4. Prasentation und Meldung von Unfallen, Basis Unfallanalyse

Robert Schmaranz 11.02.2016
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Betriebsnahe Aus- und Karnten -
Weiterbildungsprogramme (Auszug) —Netz

Ein Unternehmen der Kelag

Mitarbeiter in der Netzleitstelle

B Operatoren des HS-Arbeitsplatzes (Schaltanweisungsberechtigung HS&MS)
B Operatoren der MS-Arbeitsplatze (Schaltanweisungsberechtigung MS)

Mitarbeiter in direkter Zuordnung zur Netzfiihrung
|| Schaltberechtigte

B Stérungsmonteure (gleichzeitig auch Schaltberechtigte)
B Betriebsmitarbeiter der Flachenorganisation (z.T. Schaltberechtigte)

Mitarbeiter in unterstiutzenden Bereichen

B Mitarbeiter des betrieblichen Backoffice

B Schutz- und Leittechniker (z.T. Schaltberechtigte)
B Systembetreuer Netzleitsystem

B Nachwuchstechniker

Robert Schmaranz 11.02.2016



_ Karnten -
Schaltauftragsberechtigung __Netz

Ein Unternehmen der Kelag

AUSBILDUNGSFPROGRAMM Karnten
Back Office der Hauptschaltleitung in BF-H —DetZ
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L [PAbgeschlLA
Mentor: |Hime:_P|!r5]lr. | | Karnten Netz GmbH, Betriehsfiihrung |
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Erfolgskontrolle Schaltauftragsberechtigung

B Interne Prifung durch eine Kommission
- Kontrolle der theoretischen Kenntnisse

- Schaltungsbeispiele am Netzleitsystem

B Praxistest auf Simulator

Prufungsabnahme bei DUtrain

) N Ay
—— ~ =25 )

Robert Schmaranz 11.02.2016

Karnten
_ _Netz/

Ein Unternehmen der Kelag

Karnten -

Erfolgskontrolle Netz
Netzschichtdienst Assistent in der HSL e
lName: MIECL PEUEE | Pers.Nr. EEREN I [ KELAG Netz, TO-B/Hauptschaltleitung ‘

lAufgabe:" hichtdienst Assistent l ‘ Ziei:Schalt(auftrags)berechtigung]

Priifer: Dr. Schmaranz, Slamanig ‘

Wolfgang, Decker Zeit: 13. 10.2011 um 9.00 Uhr |

| Exiare e zustandigheiten fr das Bedisnen und Atbeten >
am

| Erkare die Funktion und Wirkungsweise eines Distanz-,
| UMZ- und Differenzizischutzes

| und
Beispiel einer Freischaltung fur einen Mastwechsel
Erklire das Erden und Kurzschiieflen aus der Sicht des

| Anlagenverantwortichen Bedienen und Arbeiten

| Nenne den Abstand, der die ufiere Begrenzung der

| und der G bei einer Netz-
Nennspannung von < 1kV, 20 kV, 110kV, 220 kV darstelit
Nenne die AusschlieBungsgronde fir eise manuele
Nachschaltung

| Enkiare eine Automatische Wiederelnschaltung (AWE)

Erkire die Funktion und Wirkungswelse eines
Buchholzschutzes

Zeichne im die bel
einem hochohmigen Erdschluss ein

Erklére die Funktion und Wirkungsweise der Lefitechnik am
Beispiel einer vom L bis
In das Netzleitsystem

Beschrelbe den Anlagenaufbay eines 110 kV-Schaltfeldes -
- Schaltfeld ~ ischi - Schutz

Nenne je ein Beispiel fir die Erellung einer
F i und einer

dia bei einem
- von der Meidung bis zur Lokalisierung der Fehlerstelle

HEEEE-

die bai einem
| = von der Mekiung bis zur Lokalisierung der Fehlerstelle

B EEEAEA

! Nenne die Obergabestefien im 110 k\V-Netz der KNG | Freischaltung 110/20 kV-Trafo 1 im UW 05 Vélkermarkt

| Meldungsfolge: Erdschluss KW Villach SS1, UW 07 SS1 und

Nenne 5 Mitteispannungsaniagen, in desen
| Trafo 1-> Uberstrom, KW DVI - SW Fellach > Uberstrom

eine Nelzgruppenverietzung entstehen Rann

Frelschaltung KW 11 Freibach mit Einsatz der Maschine im
KW Frelbach erkigren

Nenne mindestens 5 Anlagen mit einer Umschaltautomatik im
Mittelspannungsnetz

UW 30-LIB — Trafo 1: Buchholz Ausi¥sung =
Erkisre die Sonderfunktion ,geerdete Ataweige® im NLS \Wiederversorgung
Frelschaltung des Trafo 2 im UW 35-ZIR: Spannung,
Blindlast - Welche MaBnahmen sind zu setzen?

>
Schalthandiung, Dokumentation
Verhalten bei eine Kabelstorung im Hoch- und

HEEABEABA
BEEEAEEEA

. P i und Risiken bei von mehreren
g:;:':irmznnuwe.;, Abstand zwischen Strom- und Umspannwerken beschreiben
die g auf die bei
Verhakten bei Gasalarm einer auf HAND gesteliten E-Kompensation und elner sich
| Zu- und von Leitungen

Wiaviel % betraigt dée Verstimmung im Mittelspannungsnetz?

2.
[Dr. Schmaranz, Leiter TO-B: _PA 7 1]
F il |

Klagenfurt, 13.10.2011 ]
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Schaltberechtigungsschulungen

Ziel

Aufrechterhaltung der Schaltberechtigung

- eine Schaltberechtigung fur Kraftwerksbetrieb, Wartungszentrum und Standorte

(Zertifikat)

Karnten -

— Ne1tz

Ein Unternehmen der Kelag

- Schaltberechtigung fir einzelne Mitarbeiter laut organisatorischer Zuordnung und

Einschulung auf die typischen und/oder speziellen Anlagen

Ablauf

- Seminar Schaltberechtigung

- regelmalRiges Schalten und periodische

Schulung zur Erhaltung der Schaltberechtigung
- Erhalt eines Zertiffikats (Gultigkeit 3 Jahre)

Robert Schmaranz

11.02.2016

kelag

Kérnten
—_Netz

rbetrieblichen Seminar

Schaltberechtigung
am 15. und 16, Marz 2011
teligenommen und bestanden.

Ifred Kattnig wird damit als Elektrofachkraft die Qualifikation

fiir d halten in elektrischen Anlagen

Schaltber

iir das
der KELAG Netz GmbH

11



Der Weg zu Schaltberechtigung in der
Kelag & KNG

kelag

3% - 4 Jahre

2 1% Jahre

2 % Jahre

periodisch alle 3 Jahre

Robert Schmaranz

Karnten
__L\letz/

Ein Unternehmen der Kelag

Der Weg zur Schaltberechtigung Ka'{\‘l'faetg/
Ein Unternehmen der Kelag
Zeugnis
Lehrausbildung [ L chrabschiuss:
prifung
Geselle
Elektrofachkraft
Praxis —> gem. EN 50110
Ausbildung zur A;‘Sb”d“"gs' ?
Schaltberechtigung A AL g
a 4 n
Termin gg" % 100 '9489
23 ]
o E ol
Seminar m ® = Ef“l_
Schaltberechtigung fiir £ 54
S & 52 49
= 430 47
Anwirter (2-tégig) E 0o 46| _4'5“‘:\ o35
st > | 4 323199
nach o N H'Oj: 252423 3 2120019 19
3 Jahren e E 0 4 HH"-—{ 1614(13 12111 10| 8|7
Abfrage A | HHH 615 4(3 5 1
g r—0-1o—o- 0
Anzahl der Schaltungen je a_j i . 010500 o
Mitarbeiter und Jahr n<a bteilungsleiter ]
4<n<8 Evaluierung Feedbackprozess
i n>8 it Mitarbaiten 1 3 s o oy 1B oM W OB £ H B & F® OH W 11O 1T
| Schaltberechtigte
: @
£ 8o
<
z o v
¢
f\z Einladung an o |
i Mitarbeiter <

Termin

Seminar
Schaltberechtigung fiir
Berechtigte (1-tégig)

-SR

11.02.2016
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Karnten -
Modulares Schulungskonzept __Netz

Ein Unternehmen der Kelag

Praktische Ubungen

Anwarter J Berechtigte

Vorschriften Vorschriften

Anlagentechnik
Anlagentechnik
Schaltsprache

Schutz-Leittechnik Schaltsprache

e Schutz-Leittechnik
Praktische Ubungen

Prifungsgesprach

Netzleitsystem

Robert Schmaranz 11.02.2016 13
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Ein Unternehmen der Kelag

B Zeit fUr Sicherheit

B Sicherheitsorientierte Aus- und Weiterbildung
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B Offene Fehlerkultur

B Training des Betriebspersonals

B RUckmeldungen und Erfahrungen
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Karnten -
Offene Fehlerkultur __Ne1tz

Ein Unternehmen der Kelag

B OE-Arbeitsgruppe ,,Qualitatssicherung im Netzbetrieb, Beschreibung des
QS-Verfahrens*

B Schaltungen mit unerwinschtem Ausgang
 Fehlschaltungen

* Technische Gebrechen

B Ursachenanalyse

« Gesprach des unmittelbar Vorgesetzten mit schaltberechtigtem
Mitarbeiter (Wissenstrager)

« Dokumentation des Vorganges

« Vermittlung der Erkenntnisse an alle schaltberechtigte Mitarbeiter im Rahmen
von Schulungen, z.B. Schaltberechtigung

Robert Schmaranz 11.02.2016 15
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Ein Unternehmen der Kelag
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Krisenvorbereitung und -Ubungen

Karnten
__L\Ietz/

Ein Unternehmen der Kelag

Ziel: Vorbereitung auf aul3ergewdhnliche Stérungsereignisse

Schwerpunkte: - Training des Ablaufs
- Training der betroffenen Mitarbeiter
- Test der technischen Hilfsmittel

Art der Ubungen:

Funkidbungen: Handhabung, Erreichbarkeit
Krisenubungen: Ubung groRflachiger Storungen

DUtrain: Simulatortraining Netzwiederaufbau

Combined Success: Ubung mit Bundesheer und Einsatzorg.

Inselbetriebsversuche: Training Netzwiederaufbau

Robert Schmaranz 11.02.2016

—> wochentlich
- 2x jahrlich
- 2x jahrlich
- 1x jahrlich

- alle 3 Jahre

17



. . . Karnten -
DUtrain (Trainingssimulator) Dez. 2015 Netz

Ein Unternehmen der Kelag

16 Netz-Operatoren

APG, KNG, Netz Burgenland, TINETZ,
Netz Oberosterreich, VKW Netz

5 Kraftwerks-Operatoren

VHP, Kelag, Energie AG Kraftwerke, TIWAG, Illwerke

7 Beobachter

TUG, APG, KNG, ...

Szenario |:
Netzwiederaufbau mit Bottom-Up Strategie

Szenario ll:
Emergency-Szenario

Robert Schmaranz 11.02.2016 18



Karnten
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Ein Unternehmen der Kelag

Netzwiederaum

Inselbetriebsversuche 2014

Training des
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Robert Schmaranz
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Ein Unternehmen der Kelag
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Schaltberechtigung
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| ) Karnten -
Nachhaltiger Mehrwert far das Unternehmen NetZ

Ein Unternehmen der Kelag

B Sicherstellung der gesetzlich auferlegten Sorgfaltspflicht

B FoOrderung des Wissenstransfers
- Zentrale — Flache
- erfahrenen Mitarbeitern — jungen Mitarbeitern

B Schaffung einer offenen und konstruktiven Fehler- und Sicherheitskultur
B Hohe Identifikation der Mitarbeiter mit dem Thema Arbeitssicherheit

B Reduktion von Unsicherheiten und damit von Arbeitsunfallen

Robert Schmaranz 11.02.2016 21






