TU

WISSEN - TECHNIK 5 LEIDENSCHAFT
Grazm

Wissensbilanz 2022

VVom Universitatsrat der TU Graz genehmigt
im April 2023



B TU Graz | Wissensbilanz 2022

Impressum

IMPRESSUM

HERAUSGEBER
Der Rektor
Harald Kainz

KONTAKT
Manuela Berner
manuela.berner@tugraz.at

Technische Universitat Graz
Rechbauerstr. 12
A-8010 Graz

© TU Graz
Printed by TU Graz / Printservice
Titelbild: © r.classen — Fotolia.com


mailto:manuela.berner@tugraz.at
http://www.tugraz.at/

TU Graz | Wissensbilanz 2022 W

Inhalt

Inhalt

LEISTUNGSBERICHT UND KENNZAHLEN (1. 4 T1) ettt ettt a e e e eeaeeeeenes 3
KURZFASSUNG. . ... 4
FOrsSChUNG UNA ENIWICKIUNG ...ttt bbb h b bt b b e e b e b e e e e h bt e h bt be e b e s b e s b e e bt e b e e b e et en e 4
=T ] =TT 6
GeSellSChAftICNE ZIBISEIZUNGEN. ......coiiiiiii e L bbb bbb e b e e b e b b e et e st e bs s b sbe e b e e s b e e b e e b 9
TeChNOIOGie- UNG WISSENSIIANSTEN .........iiiiiiiiitii it h e b e b b e e b b et e b e s b sb e sb e e b e e b e e n e 11
[ Te] o= = (1] =T o TP TP TR T ST PR PR PP PPN 11
LA ST T LTeT T 11 e PPN 14
Kennzahleniberblick und Fundstellenverzeichnis gem. § 6 AbS. 2 WBYV 2016...........ccociiiiiiiiiiiiiiin s 16
1 FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG .....coiiiiiiiiiii e 18
Aktivitaten zu Schwerpunkten und Erfolge in Forschung und ENtWICKIUNG .........cooiiiiiiiiiiiii e 18
AKLiVItaten in POtENtAIDEr@ICREN ............ociiii s 32
FOrSCRUNGSINTTASIIUKLU ...t bbbt b e b e b oAb e e a b e a e bbb b e b e e b e e b e e b e e bt e ab e nbe e nbe e nbe b s 34
FOTSCRUNGSSEIVICE ...ttt a e h ek bt bt b e b e oAb e oAb e oA E e e a b e a s o b b ek b b e e b e e b e e b e e b e e bt e ab et nab e nbe e nbe e nb e b s 38
Output der FOrschung UNA ENTWICKIUNG .......coviiiiiiii bbbttt h b e bbb e b e e b e e b e e b nan e 40

2 LEHRE UND WEITERBILDUNG

RS0 o= g EoTa o =T oo AT OO P PR PR TR PPRRPRRTON
Zulassung zum Studium UNA STUGIENDEGINI .....c.viiiiiiiii et h e bt bt bt e bt e s bt s s b sb e e sbe e b e sb e e b e e beebe e 53
Organisation und Gestaltung VON STUIUM UNG LENI .........couiiiiiiiiiiiiiiie e b et b b 56
StudienabsSChIUSS UNA BEIUFSEINSHIEQ ......c.uoviiiiiiiie ettt e e e e e ee e e e e e e e e e en e e en e 74
LT LC=Ty oT1 o 0T Lo TP T PPV 90

3 GESELLSCHAFTLICHE VERANTWORTUNG UND GLEICHSTELLUNG ....ccciiiiiiiiiieieiiiiieeee e 91
LD L1 TS T o TP PPN 91
Intensivierung des Wissens- und Technologietransfers zwischen Universitat, Wirtschaft und Gesellschaft .............cccccociviiiiiiiicnn, 98
Soziale Dimension in der Hochschulbildung und Diversitats-management insbesondere Umsetzungsstand der Entwicklung und
Implementierung von institutionellen Strategien und Maf3geblichen MaBnahmen.............ccccoiiiiiiiiiiieieee s 101
GIBICNSTEIIUNG ...ttt ettt et e e b et bt e bbb bbb bt bbb bbb bt bt e b b e bbb 104
V=T =10 ooV T TSR RROR P 112

4 PERSONALENTWICKLUNG UND NACHWUCHSFORDERUNG.........ccceotiiiietieteete ettt sttt 116
PEISONAISTIUKLIUL ...ttt ettt h ettt e a e e h e e h e e eh e e sh e e bt e s b e e s bt ea b e eabe e h e e oh e e eh e e eh e e b e e b e oAb e ea b e en b e eh e e shbeeh e e sbeenbeenbeebeenbeanbeentennes 116
Bewerbungs- und BerufungSmManagEMENT ............ccuiiiiiiiiiiieieie ittt b e b e b a e 119
Personalentwicklung .
Nachwuchsférderung

5 QUALITATSSICHERUNG ....cvetiiiitieteitiete ettt ettt ettt et e sttt e teete et e st et et e st eteebesbe et et et essereeaeebeetesbe s enseseerseresresteein 131
Qualitdtsmanagement UNG EVAIUIEIUNG .........cc.oiuiiiiiiiiee ettt e e e et bbb bbbt bbb b e b 131
CRANGE MBNAGEMENT......c..cutiiieiiitet ettt ettt ettt et e e bt e b b e b e b e e s e e e bt bt e h e bt bt b e e bt e b e b e bt bbbt b e bt bbb e bbb et b bbb nn e 136

6 PROFILUNTERSTUTZENDE KOOPERATIONEN UND STRATE-GISCHE PARTNERSCHAFTEN IN LEHRE,

FORSCHUNG & ENTWICKLUNG ...ttt e e e n e s 139

e oL U=l o o] oT=T = Lo o =T o F TPV PRV 139
G o TSl (e To o= = L i o] =T o VTRV 150

7 INTERNATIONALITAT UND MOBILITAT . .. 158
L CTaaE Lo 1 e T T VTRV UR PR 158

[ L] o1 1 - LT U T U TRV UR PR 159

8 BIBLIOTHEKEN UND ANDERE UNIVERSITATSEINRICHTUNGEN. ......ccoiiiiiieteiticte ettt 175



B TU Graz | Wissensbilanz 2022

Inhalt
LEISTUNGSVEREINBARUNGS-MONITORING (1) «.teetteeeeieiieiee ettt 181
PRAAMBEL ...ttt ettt ettt ettt ettt et e et et et et e aeeteeteete et e et eateseeaeete et e e te et et eseeateteeteete et et et enteteeteete et e te st entereereeteeteatea 182
A STRATEGISCHE ZIELE, PROFILBILDUNG, UNIVERSITATS-ENTWICKLUNG .......cceoiiiiieiiiieiecteete et 183
A2. GeSellSChaftiCNe ZIBISELZUNGEN .........oiuiiiiiiiite bbbt h e bbb e e b e bbb sbe b b s 183
AZ. QUANTAISSICREIUNG ...ttt bbbt h e b e s b e s b e oo b e e b e e b e e s b e a b e hs e e he e e b e b e b e e bt e b e bttt nre s 205
A4, PersoNalStrUKUI-ENIWICKIUNG . ........oiuiiiiiiiie et h bbb a e ae e b b e b e b e e b e et e bt bt sae e nbe b s 210
A5, STANAOTENTWICKIUNG ...ttt bt bt bbb e e b e b e h e hs e e b e b e s b e b e e bt e b e e b e e b e e s s enbe b s 217
B FORSCHUNG/ENTWICKLUNG UND ERSCHLIERUNG DER KUNSTE ......cciiiiiteiteiteeieeieeee ettt 222
B1. Forschungsstarken/EEK UNA 0ErEN STIUKIUF ..........coiuiiiiiiiiii it sb e b e b
B2. GroRfOrSCHUNGSINTTASIIUKIUL ........oiviiiiiiiiiie bbb bbb e s b e s b e e s b e e b e e b b

B3. Wissens-/Technologietransfer und Open Innovation

B4. Die Universitat im Kontext des Européischen Forschungsraums
B5. Zusammenfassung Forschungsbasisleistung / Basisleistung EEK

(O o PO P PP PROP PPN
C1. Studien
C2. Zusammenfassung prufungsaktiver Studien
C3. Weiterbildung

D SONSTIGE LEISTUNGSBEREICHE ..o 259
D1. Kooperationen

D2. Spezifische Bereiche



TU Graz | Wissensbilanz 2022 W

Leistungsbericht und Kennzahlen (I. + 1l.)
Qualitative und Quantitative Darstellung der

Leistungsbereiche



B TU Graz | Wissensbilanz 2022

Kurzfassung

Kurzfassung

Mit der Wissensbilanz 2022 erstattet die TU Graz Bericht Uber das erste Jahr der Leistungsvereinbarungsperiode
2022-24, das — nach einem schrittweisen Abklingen der COVID-19-bedingten Einschrankungen — maf3geblich
gepragt wurde von den Auswirkungen des Ukraine-Kriegs und damit einhergehenden exorbitanten Energiekosten
sowie einem seit Jahrzehnten beispiellosen Teuerungsgeschehen. Die Universitdten stehen budgetéaren
Engpassen und einer zunehmenden Wissenschaftsskepsis breiter Teile der Bevolkerung gegeniber, die sich
hinderlich auf die Umsetzung ihrer Kernaufgaben in Forschung und Lehre auswirken. Gleichzeitig gilt es, den
grofRen Problemen und Gefahren der Gegenwart wie der Energiekrise und dem Klimawandel entgegenzutreten.
Als Technische Universitat versteht es die TU Graz als ihren gesamtgesellschaftlichen Auftrag, diese
Herausforderungen zu adressieren und einen aktiven Beitrag zu ihrer Losung beizusteuern.

Wie die folgenden Kapitel der vorliegenden Wissensbhilanz zeigen, hat die TU Graz 2022 unter anderem auch in
diesem Sinne und trotz erschwerter Bedingungen konsequent an ihren sieben Schwerpunktsetzungen —
Internationalisierung der Forschungs- und Lehrinitiativen, Profilbildung in der Forschung, qualitétsorientierte
Weiterentwicklung der Lehre, Vernetzung und Kooperation mit internationalen und nationalen Forschungs- und
Wirtschaftspartnern, Entwicklung zur digitalen Universitat, unternehmerische Universitat sowie aktive Begleitung
der permanenten Weiterentwicklung der Universitdt durch Change Management/serviceorientiertes
Universitatsmanagement — weitergearbeitet sowie die darauf basierenden strategischen Projekte bzw. in der
Leistungsvereinbarung festgelegten Vorhaben verfolgt. Ihr Umsetzungsstand nach dem ersten Jahr und die
Prognose fiir 2023 sind in Teil lll (Leistungsvereinbarungs-Monitoring) enthalten.

FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

FIELDS OF EXPERTISE (FOE)

Die TU Graz bundelt ihre Forschungsaktivitaten strategisch in den fiinf Fields of Expertise (FOE) Advanced
Materials Science (1), Human & Biotechnology (2), Information, Communication & Computing (3), Mobility &
Production (4) sowie Sustainable Systems (5) und starkt diese durch neue Professuren, Laufbahnstellen,
ausgewahlte Kooperationen mit wissenschaftlichen Partnereinrichtungen sowie gezielte Investitionen in
interdisziplindre Projekte. 2022 wurde der Prozess zum Ausschreibungs- und Besetzungsverfahren fir die FoE-
Laufbahnstellen evaluiert und wird im n&chsten Durchgang unverandert Anwendung finden.

Das 2019 verlangerte Leadprojekt ,Dependable Internet of Things in Adverse Environments® (Leitung: Kay Rémer)
endete 2022 und hat insgesamt 130 Publikationen und drei internationale Symposien hervorgebracht. Im 2018
gestarteten und 2021 verlangerten Leadprojekt ,Mechanic, Modeling and Simulation of Aortic Dissection“ (Leitung:
Gerhard A. Holzapfel, Katrin Ellermann) entstanden bis 2022 rund 80 Publikationen und das Projekt ,Porous
Materials @ Work"“ (Leitung: Paolo Falcaro; bis Ende 2022 insgesamt 74 peer-reviewed Publikationen) wird nach
einer Evaluierung 2022 fur weitere drei Jahre verlangert und unter dem Titel ,Porous Materials @ Work for
Sustainability” fortgefiihrt. Zudem erfolgte 2022 die Ausschreibung eines neuen Leadprojektes.

Im Hinblick auf das Instrument der Anschubfinanzierung fanden 2022 die 17. und 18. Ausschreibung statt, bei der
erstmals zusatzliche Projekte mit Bezug zum Ziel Klimaneutralitat (max. Férderung 20.000,- Euro) eingereicht
werden konnten, und 34 von 48 Antragen erhielten eine entsprechende Finanzierung. Insgesamt wurden in den 18
Runden bereits 343 Projektideen unterstitzt, 254 Forderantrage eingereicht, 89 Antrdge genehmigt und
Drittmittelerlése in der Hohe von rund 30 Mio. Euro erzielt.
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Das 2021 eingefuhrte Veranstaltungsformat Science for Future Day wurde 2022 wiederholt. Der zweite
Wissenschaftstag, in dessen Rahmen Wissenschafter*innen der TU Graz neue Forschungsansatze prasentierten
und innovative Technologien mit Gasten aus Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft diskutierten, stand unter
dem Motto ,Digitale Visionen® und wurde von einer externen und einer internen Keynote eingeleitet.

RESEARCH CENTERS UND POTENTIALBEREICHE

Fir Themen, die nicht in das Format der bestehenden FoE-MalRnahmen passen, sind seit 2020 sog. Research
Centers (RCs) in Umsetzung, in denen Uber Fakultatsgrenzen hinweg Forschungskompetenzen gebiindelt und
gemeinsam mit COMET-Zentren sowie der Industrie bearbeitet werden. Nach dem Research Center Railway
Systems (RCRS, 2020) und dem Hydrogen Research Center (H2rc, 2021) wurde im Juni 2022 mit dem Zentrum
fir Nachhaltiges Bauen Graz (GCSC — Graz Center of Sustainable Construction), dessen Fokus auf Innovation fur
eine klimaneutral gebaute Umwelt liegt, ein weiteres RC erdéffnet. Im Herbst 2022 folgte das Center for Machine
Learning (GraML), das seine Forschungsschwerpunkte sowohl in der Methodenentwicklung der Kunstlichen
Intelligenz und des Machine Learnings als auch in deren Anwendung setzt.

Im Rahmen des Electronic Based Systems (EBS)-Potentialbereiches der TU Graz lauft seit Februar 2020 (bis Juli
2023) der Pilot eines Lehrgangs zur Ausbildung von zertifizierten EBS-Fachkraften und zudem wird die
Doktoratsausbildung forciert. Der Wissenschaftsfonds FWF férdert dazu die gemeinsame Ausbildung von
Doktoratsstudierenden der TU Graz und der FH Joanneum im Bereich Elektrobasierter Systeme mit einer Million
Euro. Die Mittel stammen aus dem neuen Programm doc.funds.connect.

Im Bereich Alternative Mobilitdtsformen entsteht ein neuartiger Prufstand an der TU Graz, der erstmals
Untersuchungen von Bremsbelastungen und deren Auswirkungen auf das komplette Fahrwerk ermdéglicht. Ab 2023
kénnen Schienenfahrzeugherstellende ihre Bremssysteme am Campusgelande prifen und zertifizieren sowie
Untersuchungen von Bremsbelastungen und deren Auswirkungen auf das Fahrwerk durchfiihren lassen.

Durch Zusammenarbeit mit dem Start-Up Rouge H2 Engineering erzeugt die TU Graz im Bereich
Wasserstoffforschung erstmalig hochreinen Wasserstoff aus Biogas fir Brennstoffzellen im Labor und im
industriellen Maf3stab. Griner Wasserstoff gilt als Hoffnungstrager fiir ein klimaneutrales Energiesystem, ist derzeit
jedoch sehr kostenintensiv in der Herstellung; um ihn massentauglich zu machen, werden die Fortschrittsbeitrage
der TU Graz von hoher Bedeutung sein.

FORSCHUNGSERFOLGE

Schon seit geraumer Zeit nimmt die TU Graz eine Spitzenposition bei der Einwerbung von Drittmitteln ein. Die im
Corona-Jahr 2020 verzeichneten Rickgénge im Bereich der Projektforderungen und der Projekte mit Unternehmen
konnten wieder ausgeglichen und 2022 insgesamt 74,8 Mio. Euro Erldse erzielt werden (siehe Kennzahl 1.C.1).

Ebenso kommt die Forschungsexzellenz der TU Graz im Rahmen des Programms Horizon 2020 bzw. Horizon
Europe zum Ausdruck. So erhielten 2022 der Informatiker Daniel Gruss flr seine Erforschung energieeffizienter IT-
Security sowie der Physiker Marcus Ossiander fiir seine Arbeit an Nanooptiken fir Ultrakurzzeitmikroskope einen
hochdotierten ERC Starting Grant, womit die TU Graz nunmehr zehn ERC Grant-Preistrdger*innen zahit.
Nennenswert fir 2022 sind im Kontext der Exzellenz-Programmlinie von Horizon auch der Start des Marie
Sklodowska Curie-Projektes ,STAY Staying at home — the interplay between behavioral synchronisation and
physical distancing in prosocial behavior* von Jana Lasser sowie das Research Infrastructures-Projekt ,EOSC
Focus®, mit dem llire Hasani-Mavrigi in Zusammenarbeit mit anderen Universitdten Open Science als neue
Normalitéat etablieren will (beide im FoE Information, Communication & Computing). Die weiteren sieben Horizon
Europe Projekte mit Beginn 2022 betrafen die Forderschienen Global Challenges and European Industrial
Competitiveness sowie Innovative Europe.
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Auf Ebene der nationalen Forderungen gingen im Bereich des FWF insgesamt acht Projekte in Umsetzung,
darunter das doc.funds.connect-Projekt ,Doktorandenschule fiir zuverlassige elektronikgestitzte Systeme*” von Kai
Uwe ROmer und Annette Mitze, die beiden Lise Meitner-Projekte ,Werteverteilung von Zeta- und L-Funktionen®
von Athanasios Sourmelidis und ,Zufalligkeit der Theorie der Gleichverteilung“ von Bence Borda (alle im FoE
Information, Communication & Computing) sowie der FWF-Spezialforschungsbereich ,Computational Electric
Machine Laboratory“ von Annette Mitze gemeinsam mit der TU Darmstadt (FOE Advanced Materials Science).

Um die Einwerbung von Férdermitteln noch weiter zu professionalisieren und optimieren, lag im Forschungsservice
2022 ein Schwerpunkt auf der Unterstitzung bei Antragstellungen (pre-award), v.a. fir Horizon Europe und im
Bereich der Grundlagenforschung (FWF, ERC). Bestehende Veranstaltungsformate fiir verschiedene Zielgruppen
wurden fortgefuhrt und um neue Formate wie Rules of the Game fir FWF- und FFG-Programme ergénzt. Fur
Horizon Europe wurden 2022 Antragsteller*innen-Workshops, speziell zum Thema Impact, organisiert.

FORSCHUNGSINFRASTRUKTUR

2022 hat die TU Graz rund 1,7 Mio. Euro in die Anschaffung bzw. Erweiterung von sieben Grof3geraten investiert
(siehe Kennzahl 1.C.2). Mit den wesentlichen Grof3forschungsinfrastrukturen der TU Graz und durch die Nutzung
internationaler, mit dsterreichischen Mitteln finanzierter Gro3forschungsinfrastruktur wurden Forschungsarbeiten
durchgefiihrt und Publikationen hervorgebracht (z.B. Messungen an der Beamline XRD1 Elettra Triest, Nutzung
experimenteller Daten im Rahmen von EUROfusion). Betreffend die wesentlichen
Forschungsinfrastrukturvorhaben der aktuellen Leistungsvereinbarungsperiode sind fir 2022 der planmaRige
Upgrade der bestehenden AustroSAXS Beamline (Elettra), die Einwerbung von zwei neuen durch CERIC
finanzierten Projekten (Start 2023) sowie die feierliche Erdffnung des VSC-5 (Vienna Scientific Cluster) im Bereich
High Performance Computing (HPC) am 23. September 2023 zu berichten.

Um neben der Grof3forschungsinfrastruktur auch eine gute Basisausstattung sicherzustellen, erfolgte 2022 — nach
einem ersten Durchgang 2019 — eine zweite Ausschreibung zur Basisausstattung fir Labore, bei der zehn von 14
eingereichten Projekte eine Forderung erhielten.

OUTPUT DER FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Nachdem es beim mit wissenschaftlichen Veranstaltungen in Zusammenhang stehenden Forschungsoutput nach
einem COVID-19-bedingten Tiefstand 2020 im Jahr 2021 wieder zu einer Aufwéartsbewegung gekommen war,
konnte 2022 bei einem deutlichen Plus das Vor-COVID-19-Niveau uberschritten werden (ca. +51% bei den
Vortragen), wobei Kongresse und Tagungen weiterhin h&ufig im virtuellen Raum stattfanden. Die
Publikationstétigkeit in Organen, die u.a. mit einer Publikationsberatung und einem Abgleich mit externen
Datenbanken durch die Bibliothek unterstutzt wird, entwickelte sich in den letzten Jahren durchgehend positiv
(+14% Publikationen seit 2020), ebenso wie die internationale Forschungszusammenarbeit (+6,2% internationale
Co-Publikationen; siehe Kennzahlen 3.B.1 und 3.B.2). Auch in der Technologieverwertung erzielt die TU Graz
schon seit Jahren sehr gute Ergebnisse und war 2022 mit 34 Diensterfindungsmeldungen, 17 Patentanmeldungen
und sieben Patenterteilungen einmal mehr erfolgreich in diesem Bereich (siehe Kennzahl 3.B.3).

LEHRE

Im Wintersemester 2022 zahlte die TU Graz insgesamt 14.379 belegte ordentliche Studien (-0,9% gegeniiber WS
2021) und 1.813 Absolvent*innen waren im Studienjahr 2021/22 zu verzeichnen (-2,9% gegenuber STJ 2020/21).
Das Studienangebot wurde mit Wintersemester 2022 um das englischsprachige Masterstudium Digital Engineering
erweitert und umfasst nunmehr 20 Bachelor-, 36 Master- und zwei Doktoratsstudien (s. 2.A.1, 2.A.7 und 3.A.1).
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Um ihren Studierenden Lehre auf hdchstem internationalen Niveau zu bieten und um sicherzustellen, dass die
Qualitat der Ausbildung ihre Absolvent*innen wettbewerbsfahig macht, ist die kontinuierliche Weiterentwicklung der
Lehre ein zentrales Anliegen der TU Graz, die ihren Aktionsraum und ihre bildungspolitische Verantwortung in
samtlichen individuellen Lebensabschnitten im Sinne des lebenslangen Lernens und im Sinne der Third Mission
sieht.

STUDIENBERATUNG, ENTWICKLUNG INNOVATIVER LEHR- UND LERNKONZEPTE, WEITERBILDUNG

Alle Initiativen im Bereich der Studienberatung und Unterstitzung bei der Studienwahl fur Kinder und Jugendliche
werden seit 2022 unter dem Titel Super Science Team subsumiert. Darunter fallt auch das Schiler*innen-
Mentoring, bei dem Studierende Schuilerfinnen steirischer AHS und BHS beim Verfassen ihrer
vorwissenschaftlichen Arbeit oder Diplomarbeit begleiten. Im Bereich des Guided Start wurde das
Studienberatungsangebot ,Check what you expect!” um weitere Bachelorstudien erganzt. Je ein*e Lehrende*r und
ein*e Studierende*r beraten im Team Studieninteressierte, um sie in der Phase der Studienwahlentscheidung zu
unterstitzen. Weiters ist seit 2022 ein sechsteiliger Onlinekurs Uber iMooX.at frei verfugbar, der hilfreiche
Basisinformationen zum Studienstart und dariber hinaus vermittelt.

Im Bereich Lehr- und Lerntechnologien fanden zahlreiche Optimierungen der virtuellen Lehr- und Lernumgebung
der TU Graz statt. Ein besonderer Fokus lag 2022 auf der Zentralisierung des Supportangebotes der Website
TELucation, auf der sich samtliche Dokumente offen lizenziert wiederfinden. AuBerdem wurden das e-Assessment
Angebot erweitert und neben dem TeachCenter-Exam (Moodle) und dem intern entwickelten KnowledgeCheckr
das Tool Gradescope fiir die Moglichkeit von Scanklausuren in die Testphase geschickt. Unterstiitzende
Lerntechnologien waren auch im Berichtsjahr 2022 ein zentrales Thema. Durch den jéahrlich mit 50.000,- Euro
dotierten Projektfonds fur die Lehre wurden insgesamt elf Férderantrage bewilligt, die Lehrende dabei unterstiitzen
und motivieren Lehrkonzepte weiterzuentwickeln.

Im Rahmen des modular strukturierten hochschuldidaktischen Weiterbildungsangebots der Teaching Academy
kénnen sich Lehrende notwendige Skills fur die Planung und Durchfiihrung qualitativ hochwertiger Lehre und deren
Entwicklung im Sinne innovativer Lehr- und Lernkonzepte aneignen. 2022 absolvierten zwélf Personen das Modul
Advanced und zehn Personen begannen mit dem Modul Expert, das den Fokus auf die Professionalisierung,
Dokumentation und Dissemination von Lehrkompetenz legt. Drei Personen schlossen dieses Modul 2023 ab und
qualifizierten sich als Teaching Expert.

Im Bereich Life Long Learning starteten 2022 der ULG Leadership in Digital Transformation sowie elf
Universitatskurse im Bereich Digital Transformation mit den Spezialisierungen Digital & Sustainable Production,
Digital Transformation & Entrepreneurial Leadership, Digitization & Energy Management, Future Mobility &
Management, Smart & Sustainable Business Economics. Dartber hinaus wurden 2022 die Executive MBA-
Lehrgénge (EMBA) Digital Leadership sowie Green and Digital Transition eingerichtet.

QUALITATSSICHERNDE MARNAHMEN IN DER LEHRE

Die im Rahmen der Leistungsvereinbarung 2022-24 festgelegten Vorhaben zur Qualitatssicherung der Lehre gem.
§ 2 Abs. 1 Z 1 lit. ¢ UniFinV konnten bereits im Berichtsjahr 2022 umgesetzt beziehungsweise z.T. erarbeitet
werden. So wurde im Lehrveranstaltungs-Evaluierungsprozess ab dem Wintersemester 2022/23 auf eine
flachendeckende Pflichtevaluierung aller Lehrveranstaltungen umgestellt und es fand eine Prozessiiberarbeitung
statt. Der adaptierte Prozess sieht eine systematische Ergebnisaufbereitung fir die Studiendekan*innen,
strukturierte Feedbackschleifen sowie eine erhdhte Transparenz gegeniber den Studierenden vor und geht im
Studienjahr 2022/23 in den Pilotbetrieb.

Im Absolvent*innen-Tracking (ATRACK) entstand 2022 aufbauend auf den Projektergebnissen des HRSM-Projekts
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ATRACK ein erster Entwurf fir ein Standardreporting fiir den internen Bedarf (z.B. Studiendekan*innen) und zur
Information externer Stakeholder. Dieses soll die Themen Studienabschluss-/abbruch/-dauer, Anzahl der
Dienstgeber*innen und Top-Arbeitsbranchen, Arbeitsmarkstatus, Einkommensentwicklung sowie Interaktionen
zwischen diesen Variablen im Detail abbilden.

Zur Sicherung der Prozessqualitat in der Curriculumserstellung setzt die TU Graz weiterhin auf die seit 2020 im
Satzungsteil Studienentwicklung etablierten Regeln zur Erstellung und (Weiter)entwicklung der Curricula. Dazu
wurde u.a. die Checkliste fiir das Einreichen von Studienplanen Uberarbeitet, die wichtige Punkte wie z.B. die
Abstimmung des Lehrinhalts mit anderen LV, MalRnahmen zur Férderung von Auslandsaufenthalten oder Zuteilung
von ECTS-Anrechnungspunkten thematisiert.

FORDERUNG DER PRUFUNGSAKTIVITAT UND STUDIENABSCHLUSSE

Im Rahmen des Konzepts zu regelmafliigen Studierenden-Befragungen wurde 2022 die zweite online-Befragung
der First-Year Students (erstimmatrikulierte Bachelorstudierende der TU Graz) durchgefuhrt und einmal pro
Semester wurden nicht-zuriickgemeldete Studierende kontaktiert und zu den Grunden ihrer Nicht-Ruckmeldung
befragt. Derartige Analysen ermdglichen das Ablesen der Wirksamkeit von MaRnahmen im Zeitverlauf und ein
allfalliges (Gegen-)Steuern. So erfolgte im Studienjahr 2021/22 — angestoen durch die Ergebnisse der
Studierenden-Befragung 2021 - ein Re-Launch der MaRnahmen im Bereich der Studienabschlussphase
(Studienabschluss-Support). Studienabschlussberatungen und Workshops zum Thema Abschlussarbeiten
standen den Studierenden auch 2022 zur Verfiigung. Aus diesen bildete sich eine stabile Studierendengruppe
heraus, die im Rahmen von offenen Schreibgruppen regelmafig zusammentrifft, an ihren Abschlussarbeiten
schreibt und gleichzeitig den Austausch unter Kommiliton*innen in derselben Studienphase fordert. Erstmals seit
2019 konnte die Lange Nacht der aufgeschobenen Arbeiten, zu der etwa 50 Teilnehmer*innen kamen und bis 4:00
Uhr morgens an ihren Abschlussarbeiten schrieben, wieder in Prasenz durchgefiihrt werden. Aufgrund der positiven
Resonanz fand zusétzlich am 14.12.2022 der erste Lange Nachmittag der aufgeschobenen Arbeiten in der
Bibliothek Inffeld mit 32 Teilnehmer*innen statt.

Auch die 2020 eingefiihrten strukturierten Lerngruppen, in denen die Studierenden — betreut durch studentische
Lerngruppen-Leiterfsinnen — gemeinsam Inhalte der letzten LV-Einheiten wiederholen oder sich auf die nachsten
Einheiten vorbereiten, dienten weiterhin der Férderung der Priifungsaktivitat. Fir die Bewaltigung von Stress,
Prifungsangst oder Problemen im privaten Umfeld stand den Studierenden 2022 psychosoziale Beratung,
entweder online via Student Helpchat (in Kooperation mit Instahelp) oder in Form eines persénlichen Termins mit
Psycholog*innen zur Verfugung.

TALENTEFORDERUNG

Um jungen Menschen mit ausgezeichnetem Lernerfolg eine naturwissenschaftlich-technische Ausbildung
unabhéngig von ihrem finanziellen Hintergrund zu ermdglichen sowie den Wirtschafts- und Innovationsstandort
Osterreich zu starken, wurde 2021 das Foérderprogramm TU Graz 100 eingefiihrt. In Kooperation mit der
Industriellenvereinigung Steiermark und internationalen Unternehmen (AVL, Remus, Energie Steiermark, Huawei)
werden funf Stipendienprogramme zur Unterstutzung von bis zu 100 Nachwuchstalenten aus dem In- und Ausland
angeboten. Neben den Stipendien erhalten die Studierenden individuellen Support durch Vertrauensdozent*innen
und die Mdoglichkeit zur Vernetzung mit den kooperierenden Unternehmen. Am 02.12.2022 wurden die
Auszeichnungen in feierlichem Rahmen zum zweiten Mal — an insgesamt 45 Studierende — Uberreicht.
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GESELLSCHAFTLICHE ZIELSETZUNGEN

RESPONSIBLE SCIENCE, SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS, CITIZEN SCIENCE

Die Themen Dritte Mission, Responsible Science und Nachhaltigkeit sind als Querschnittsmaterie strategisch im
Leitbild der TU Graz sowie in der Strategie der Lehre verankert. Als Mitglied der Allianz Nachhaltige Universitéten,
des Climate Change Center Austria (CCCA), von UniNEtZ (Universitaten fur Nachhaltige Entwicklungsziele) und
des Grazer Standortnetzwerks Sustainability4U bekennt sich die TU Graz klar zu den Sustainability Development
Goals (SDGs) und hat im Rahmen von UniNEtZ die Patenschaft fir das SDG 11 (Nachhaltige Stadte und
Gemeinden) sowie die Mitwirkung in sechs weiteren SDGs iibernommen. Die Ubergabe des UniNEtZ-
Optionenberichts im Marz 2022 an die dsterreichische Bundesregierung bildete den erfolgreichen Abschluss des
ersten Projektteils von UniNEtZ. Im Rahmen einer intensiven Zusammenarbeit mit 16 Universitaten, der
Geologischen Bundesanstalt und dem Studierendenverein wurden insgesamt 150 detaillierte Optionen und etwa
950 konkrete MaRnahmen erarbeitet, um die Umsetzung der SDGs auf nationaler Ebene zu erreichen. Im Kontext
von SDG 4 (Hochwertige Bildung) wird jahrlich eine Woche der Nachhaltigkeit abgehalten, 2022 mit einer
Sustainability Lecture des Vorstandsvorsitzenden der Verbund AG Michael Strugl zum Thema ,Energiewende und
Versorgungssicherheit. AuRerdem entwickelte die Arbeitsgruppe Bildung fur nachhaltige Entwicklung (AG BNE)
der Allianz Nachhaltige Universitaten Osterreichs unter maRgeblicher Mitwirkung der TU Graz ein Konzept fiir das
Weiterbildungsprogramm ,Bildung und nachhaltige Entwicklung Zertifikat fir Hochschullehrende“ (WBP BuNE-2Z),
das im Studienjahr 2022/23 erstmalig angeboten wird. TU Graz-intern wurde 2022 — nach Fertigstellung des ersten
Fortschrittsberichts zur Klimaneutralen TU Graz 2030 im Dez. 2021 — der zweite Fortschrittsbericht vorbereitet.

Als Mitglied des Netzwerks Osterreich forscht, einer Plattform von Citizen Science Austria, auf der relevante
Projekte gemeldet und Uber die Social Media Kanéle und Newsletter beworben werden kdnnen, richtete die TU
Graz 2022 die STS Conference Graz 2022 mit dem Schwerpunkt ,Critical Issues in Science, Technology and
Society Studies” aus. Im Rahmen dieser Konferenz wurde ein eigenes Panel dem Thema Inklusion und Exklusion
in Citizen Science gewidmet. Nennenswert ist auch der jahrliche Fotowettbewerb SciPix, in dessen Rahmen TU
Graz-Mitarbeitende in einer 6ffentlich zuganglichen Ausstellung zeigen, wie vielfaltig technisch-
naturwissenschaftliche Forschung ist. 2022 gingen sechs Siegerfotos und -videos aus dem Wettbewerb hervor.

Im Bereich Science Education betreibt die TU Graz auch die einzige Osterreichische MOOC-Plattform
http://imoox.at/ mit dem Ziel, kostenlose, nachhaltige und offen lizenzierte Bildungsinhalte der Gesellschaft auf
universitirem Niveau zur Verfugung zu stellen. Die sog. Excellence-MOOCs, die besonders ausgezeichnete
Fachbereiche der TU Graz einer breiten Offentlichkeit zuganglich machen sollen, gingen 2022 an drei TEL-
Marketplace Excellence MOOC-Projekte, die von einem Fachgremium ausgewahlt wurden.

SOZIALE DIMENSION UND DIVERSITATSMANAGEMENT

Institutionell ist die soziale Dimension in einer Vielzahl an Vorhaben in der Leistungsvereinbarung sowie im
Entwicklungsplan verankert. Auf operationaler Ebene sind mittlerweile tber 30 MalRnahmen an der TU Graz entlang
den drei Zieldimensionen Integrativerer Zugang (1), Abbruch verhindern, Studienerfolg verbessern (2) sowie
Rahmenbedingungen schaffen und hochschulpolitische Steuerung optimal einsetzen (3) in Umsetzung oder bereits
umgesetzt. So konnten 2022 zur Férderung der Jugendaktivitaten z.B. die Webseite des Super Science Teams
finalisiert sowie die Raumlichkeiten fiir das Super Science Space — MINKT-Labor eingerichtet werden und mit
insgesamt 122 TUit-Workshops wurden 1.872 Schiler*innen erreicht. Im Herbst 2022 startete ein Mentoring fur
Schuler*innen zur VWA- bzw. Diplomarbeits-Betreuung durch Mentees (Studierende) der TU Graz und die
Aufnahme von drei neuen Kooperationsschulen der TU Graz (Modellschule und GIBS Graz, HLW Hartberg) wurde
2022 im Rahmen einer Jubilaumsveranstaltung anlésslich des zehnjahrigen Bestehens der Kooperation begangen.
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Schulfiihrungen waren auch 2022 pandemiebedingt nur eingeschrankt moglich; extern war die TU Graz an BeSt3
Wien, Klagenfurt und Innsbruck sowie S-Bim Graz vertreten.

Im Kontext des betrieblichen Gesundheitsmanagements fand der Movember-Mannergesundheitsmonat 2022 eine
Fortsetzung und wurde erganzt durch den Erdbeermonat, der Frauenthemen adressiert und im Rahmen des
Projektes Lehrlingsgesundheit wurde die 10-teilige Workshopreihe Smart & Fit angeboten. Die Anzahl der von der
Servicestelle Barrierefrei Studieren betreuten Studierenden stieg 2022 auf 64. Zudem organisierte die Servicestelle
unterschiedliche Kurse in der Internen Weiterbildung (u.a. Gebardensprachkurs fiir Anfanger*innen, Kurs zur
barrierefreien Gesaltung von PowerPoint und PDF). Fir ausgewahlte Lehrveranstaltungen wurden automatisierte
Untertitel erstellt und IMOOC-Videos, die von Lehrenden und Studierenden abgerufen werden kénnen und Themen
wie Sehbeeintrachtigung, Autismus-Spektrum-Stoérung, Psychische Erkrankungen sowie Horbeeintrachtigung
beinhalten, sollen der Sensibilisierung dienen. Zudem sind fiir 2022 die mehrmals pro Semester durchgefiihrten
Workshops zum Thema ,Psychisch fit studieren” sowie der weitere Ausbau der Barrierefreiheit (z.B. Rollstuhlplatze
in Horsalen) zu erwahnen.

GLEICHSTELLUNG UND VEREINBARKEIT

Hinsichtlich Gender in Forschungs- und Lehrinhalten konnte 2022 das Lehrveranstaltungsangebot an der STS
(Science Technology and Society Unit) sowie im Bereich Architektur und Kunstgeschichte fortgesetzt werden. Zur
Verbreiterung von Gender- und Diversitatskompetenzen in Forschung und Lehre wurde der Lehrgang ,Gender-
und Diversitatskompetenzen fir Wissenschafter*innen“ um Modul 4 zu Gender, Intersektionalitat und Diversitét in
der Forschung und Modul 5 zu Personalauswahl und Teamleitung ausgebaut. In Modul 6 stellten einige
Teilnehmer*innen ihre Praxisarbeiten mit kurzen Pecha Kucha Vortragen einem breiten Publikum vor. Die offizielle
Wirdigung der Absolvent*innen des Lehrgangs fand im Rahmen von #DiversityMatters2022 statt.

Zum Abbau der vertikalen Geschlechtersegregation beteiligte sich die TU Graz weiterhin am Potentiale Programm,
hielt Workshops zur strategischen Karriereplanung fir Master- und PhD-Studentinnen und schloss einen
Durchgang des Karriereprogramms Leading Women im Herbst 2022 ab. Zum Abbau der horizontalen
Geschlechtersegregation dienten auch 2022 die bewahrten Programme wie z.B. der FiT-Infotag (erstmals online
abgehalten), T3UG, die CoMaed Computerkurse sowie der 2022 neu eingerichtete Kurs Elektra, der fur Madchen
ab 12 Jahren eine spielerische Vermittlung der Grundlagen der Mikroelektronik bietet. Das Rebranding von FIT —
Frauen in die Technik auf FEM IN TECH ging 2022 in die zweite Runde, wobei der Fokus auf Neugestaltung der
Webseite femintech.at mit einem Studienkonfigurator sowie des Social Media Auftritts lag.

Die Absolvent*innen des Pilotlehrgangs und des ersten regularen Lehrgangs zu Gender- und
Diversitykompetenzen wurden 2022 zu einem Get Together zusammengefiihrt. Vertreter*innen aus diesem Kreis
konnten als Multiplikator*innen identifiziert und in Gremien wie z.B. die AG Gender und Diversitat aufgenommen
werden. Der Diversity Award Mind the Gap ging 2022 an funf Einreichungen, die im Rahmen der Veranstaltung
#DiversityMatters2022 offiziell vorgestellt wurden. Um Gender- und Diversitdtskompetenzen von klein auf zu
ermoglichen, wurden 2022 die letzten beiden Kinderbiicher aus zwei dreiteiligen Serien in Zusammenarbeit mit
Elementarpddagog*innen der nanoversity, Gender- und Anti-Rassismusexpert*innen sowie Wissenschafter*innen
aus unterschiedlichen technisch-naturwissenschaftlichen Disziplinen fertiggestellt und im Verlag der TU Graz
veroffentlicht.

Zur Erleichterung der Vereinbarkeit von Studium/Beruf und Familie wurden 2022 die bestehenden Angebote der
Kinderbetreuung (Flexible Kinderbetreuung, Nanoversity, Sommerkinderbetreuung) sowie der Pflege-Stammtisch
fur Betroffene/Interessierte mit zehn Terminen fortgefuihrt. 2022 konnte auch ein Weiterbildungsangebot zum
besseren Wiedereinstieg nach der Elternkarenz unter dem Titel ,How to combine parenthood with a career” besucht
werden.
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TECHNOLOGIE- UND WISSENSTRANSFER

WISSENSTRANSFERZENTRUM SUD

Die TU Graz koordiniert das Wissenstransferzentrum (WTZ) Sud, das insgesamt neun Partnerinstitutionen zahlt
(siehe www.wiz-sued.at). Nach dem erfolgreichen Abschluss des Nachfolgeprogramms zu Wissenstransferzentren
und IPR Verwertung 2021, startete 2022 das von der AWS ausgeschriebene Nachfolgeprogramm (WTZ 3) mit
deutlich reduziertem Budget, in dem das WTZ Sud die beiden Kooperationsvorhaben ,Wissensaustausch und
Know-how-Aufbau zum Wissenstransfer* sowie ,MINT4School digital“ umfasst. Auch in dieser Forderperiode ist
die TU Graz Koordinatorin des WTZ Sid.

Nach Ende der Finanzierung in der Periode 2019-21 gem. Leistungsvereinbarungs-Zusatz fiihrt die TU Graz die
Betreuung des Spin-off Fellowship-Programms der FFG (zweite Ausschreibungsrunde im Mai 2022) eigenstandig
weiter. In enger Kooperation mit den Partnerinstitutionen des WTZ Siids werden Betreuungsmafnahmen wie z.B.
ein gemeinsames Prasentationstraining angeboten. Im 1. Call der Ausschreibung gingen Osterreichweit 36
Projekteinreichungen ein, davon sechs TU Graz-Projekte, und elf Projekte (zwei TU Graz) erhielten eine Férderung.

UNTERNEHMERISCHE UNIVERSITAT UND ENTREPRENEURSHIP IN DER LEHRE

Im Rahmen des strategischen Projekts Unternehmerische Universitat wurden 2022 verstarkt Aktivitdten in der
Innen- und AuRenkommunikation gesetzt und es konnten die ersten Abschliisse des Zertifikats ,Unternehmerisch
Handeln und Denken® verzeichnet werden. Wichtige Partnerschaften in der AuRenkommunikation betrafen 2022
erneut die Initiative Spin-off Austria und das von der WU Wien initiierte Entrepreneurship Center Network (ECN).
So nutzte die TU Graz die 2. ECN-Konferenz, die in Graz stattfand, mit mehreren Beitrdgen zum aktiven
Wissensaustausch bzgl. Start-up- und Spin-off-Support.

Unternehmensgriindungen durch Absolvent*innen und Mitarbeitende sind ein wichtiger Weg des Wissens- und
Technologietransfers und tragen immer starker zum Impact der TU Graz bei. Start-ups mit Bezug zur TU Graz sind
gemeinsam mit Spin-offs, d.h. Unternehmen, an denen die TU Graz im gesellschaftsrechtlichen Sinne beteiligt ist,
auf der sogenannten Start-up- und Spin-off-Landkarte abgebildet, die laufend aktualisiert wird und Ende 2022 tiber
250 Unternehmen enthalt. Mit dem 2022 im EFRE-Innovationscluster neu eingerichteten DATA HOUSE und dem
bestehenden EBS-Center verflgt die TU Graz Uber attraktive Einmietungs-Optionen fur Technologieunternehmen,
v.a. Start-ups und KMUs.

Daruber hinaus bietet die TU Graz schon seit einigen Jahren Beratung fur kooperationsinteressierte KMU und Start-
ups im Hinblick auf Innovationsthemen, Projektformate, Férderungsmdglichkeiten und Personalmarketing an. Das
mit den Partnerinstitutionen Joanneum Research, Montanuniversitat Leoben, FH Campus02 und Universitat Graz
umgesetzte Projekt SCIENCE FIT PLUS wird von WK Steiermark, Land Steiermark und Stadt Graz bis Mitte 2023
gefordert; ein Highlight in diesem Kontext war 2022 die Firmenkontaktmesse Meet Hidden Champions, bei der sich
am 9. November 2022 insgesamt 21 Firmen vor rund 250 Studierenden als potentielle Arbeitgeber prasentierten.

KOOPERATIONEN

NATIONALE UNIVERSITATSKOOPERATIONEN UND NETZWERKE

NAWI GRAZ
Im Berichtsjahr 2022 wurden in den drei Sdulen von NAWI Graz folgende Vorhaben umgesetzt:

=  NAWI GRAZ ORGANISATION: Hinsichtlich der Implementierung der NAWI Graz-Zentren wurde und wird an der
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weiteren Ausgestaltung des Gebaudeplans fir das Graz Center of Physics gearbeitet, der im ersten Halbjahr
2023 finalisiert werden soll. Fir das NAWI Graz Geozentrum lag der Fokus auf der Umsetzung einer
Forschungsstrategie zur Vertiefung der bereits sehr gut etablierten Kooperation.

= NAWI GRAZ RESEARCH: Das Konzept zur externen Evaluierung von NAWI Graz wurde entwickelt. Es sieht vor,
dass Fachbereiche zunachst nach den Vorgaben der jeweiligen Universitat begutachtet werden. Anschlieend
findet die universitatsiibergreifende Evaluierung auf Basis der im ersten Schritt gewonnenen Ergebnisse statt.
Als Pilotprojekt daftir wurde der Bereich Chemie ausgewahlt. Die Praxis gemeinsamer Berufungsverfahren
wurde fortgesetzt und hat zum Dienstantritt einer Professorin (Birgitta Schultze-Bernhardt, Experimentalphysik,
TU Graz) gefuihrt. Im Sinne der kontinuierlichen Verbesserung wurden die Kriterien fir die kooperative
Infrastrukturférderung weiterentwickelt. Erste Projekte, die dringend benétigte Neuanschaffungen fur defekte
Bestandsgerate darstellen, wurden bereits durchgefuhrt.

=  NAWIGRAZ TEACHING: Mit dem seit WS 2022 neu aufgesetzten Studium Chemistry werden nunmehr zehn NAWI
Graz-Masterstudien vollstandig in englischer Sprache angeboten. In diesem Zusammenhang wurde auch die
Frage des Zugangs evaluiert: Dabei ist man zum Entschluss gekommen, vorerst kein Aufnahmeverfahren
wiedereinzufihren. Im SS 2022 war mit John Schmitt der zwélfte Fulbright NAWI Graz-Professor vor Ort. Im
Projekt zur Optimierung von Services fir NAWI Graz-Studierende, -Lehrende und -Administrierende konnte die
erste Phase (Optimierungsphase) erfolgreich abgeschlossen werden. Als Grundlage fir die Diskussion von
MafRnahmen zur Reduktion von Geschlechterdisparitdten wurde eine Datenanalyse durchgefiihrt.

BIOTECHMED-GRAZ

Im Oktober 2022 unterzeichneten die BioTechMed-Graz Partneruniversitaten und die Osterreichische Akademie
der Wissenschaften einen Kooperationsvertrag fir das Carl and Gerty Cori Institute of Molecular and Computational
Metabolism. Es erfolgte erneut die Ausschreibung von BioTechMed-Graz Leuchtturmprojekten und Young
Researcher Groups. BioTechMed-Graz vergab im Zuge eines zweistufigen internationalen Peer-Review-
Verfahrens Forschungsfordermittel in Héhe von insgesamt rund 3,7 Mio. Euro an ein Leuchtturmprojekt und funf
Young Researcher Groups. Im Rahmen der vierten Ausschreibungsrunde des BioTechMed-Graz Lab Rotation
Program wurden 18 Stipendiat*innen zur Férderung ausgewahlt. Der Best Collaborative BioTechMed-Graz Paper
Award 2022 wurde vergeben und das BioTechMed-Graz Doktoratsprogramm sowie die diversen
Veranstaltungsformate erfolgreich weitergefiihrt.

WEITERE NATIONALE UNIVERSITATSKOOPERATIONEN UND NETZWERKE

Im Rahmen der TU Austria fand im August 2022 der Innovations-Marathon des Européischen Forum Alpbachs
statt, bei dem 48 ausgewahlite Studierende innerhalb von 24 Stunden komplexe Problemstellungen dsterreichischer
Unternehmen bearbeiteten. Die TU Austria Summer School Doc+ zum Thema Projektmanagement im Juli 2022
und die erstmalig durchgefiihrte Data Science Summer School mit dem Titel ,Introduction to Machine Learning for
Engineering Sciences” im September 2022 wurden mit 16 bzw. 36 Teilnehmer*innen abgehalten. Ebenfalls auf den
September fiel der vierte hochschulpolitische Dialog der TU Austria zum Thema ,Exzellenzuniversitdten als
Wettbewerbsfaktor um die besten Képfe und Ideen” und im vierten Durchgang des Wettbewerbs Technikerinnen
der Zukunft erzielten zwei HTL-Schilerinnen mit ,Polymeer®, einer Methode, um aus CO2 einen starkebasierenden
und sich in der Natur zersetzenden Kunststoff zu erzeugen den ersten Platz.

Im Rahmen des Disaster Comptence Network Austria (DCNA) startete 2022 die Arbeit am Science Plan Disaster
Research 2030, der sich der Erhebung des Wissens- und Forschungsbedarfs fiir die Sicherheits- und
Katastrophenforschung widmet. Die Disaster Research Days 2022 gingen im Oktober in Innsbruck tber die Bihne
und umfassten neben einer Paneldiskussion zur Wissenschaftsskepsis und ihrer Rolle im Krisen- und
Katastrophenmanagement Sessions zu sieben Themenschwerpunkten.
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KOOPERATIONEN IN KOMPETENZZENTREN UND GESELLSCHAFTSRECHTLICHE BETEILIGUNGEN

Die TU Graz nimmt schon seit geraumer Zeit eine ¢ésterreichweite Spitzenposition in der Beteiligung am COMET-
Forderprogramm der FFG ein und tragt damit wesentlich zum Innovationstransfer aus der Universitat in Wirtschaft
und Industrie bei. Zum Stichtag 31.12.2022 war die TU Graz bei knapp tber zwei Dritteln der Kompetenzzentren
und Projekte als wissenschaftliche Partnerin involviert und bei elf COMET-Vorhaben an den Tragergesellschaften
gesellschaftsrechtlich beteiligt. Weiters startete 2022 die Programmlinie COMET-Module, wobei zwei
Forderantrage der TU Graz-Beteiligungen exzellente Bewertungen bekamen und mit Férderzusagen belohnt
wurden (Know-Center GmbH und die CBmed GmbH). Die COMET-K2 Zentren (Digital Mobility und IC-MPPE)
konnten aufgrund der erfolgreichen Zwischenevaluierung in der zweiten Forderperiode um finf Jahre verlangert
werden. Hinsichtlich der COMET-K1 Zentren wurden 2022 acht COMET-Zentren genehmigt, finf davon mit TU
Graz Beteiligung: BEST-Bioenergy GmbH, Know-Center GmbH, LEC GmbH, RCPE GmbH und HyCentA Research
GmbH.

KOOPERATIONEN MIT UNTERNEHMEN

Neben den Kompetenzzentren und gesellschaftsrechtlichen Beteiligungen sind Christian Doppler Labors und
Stiftungsprofessuren wichtige Bestandteile gemeinsamer Forschungsaktivitat mit Unternehmen. Anfang 2022 hat
die Osterreich-Tochter des US-amerikanischen High-Tech-Unternehmens SNAP Inc. am Institut fiir Maschinelles
Sehen und Darstellen eine Laufbahn-Professur fur Mixed Reality inkl. Assistenz- und Post-Doc-Stellen gestiftet.
Zum Stichtag 31.12.2022 waren an der TU Graz insges. acht Stiftungsprofessuren besetzt und 13 CD-Labors aktiv.

INTERNATIONALE KOOPERATIONEN

Mit dem Ruckgang der pandemiebedingten Einschrankungen kam es 2022 wieder vermehrt zu Prasenzbesuchen
Uber Programmpartnerschaften wie CEEPUS (z.B. im Februar 2022 seitens der Agriculture University of Tirana,
Albanien), ISEP (z.B. im Juli seitens der Georgia Southern University, USA) und Erasmus+ (z.B. im Dezember
2022 seitens der University of Malaga, Spanien). Bei den strategischen Universitatskooperationen konnte ein
Abkommen zur Einrichtung eines gemeinsamen Fonds zur Férderung der Partnerschaft mit der TU Darmstadt bis
01.06.2025 verlangert werden. Ein erster Besuch des gesamten Rektorats der TU Darmstadt zu einem Workshop
an der TU Graz bot den Rahmen fur eine Diskussion zur Ausrichtung der Partnerschaft sowie zur Eingliederung
der partnerschaftlichen Aktivitaten in Unite!. Weiters hervorzuheben sind die Ausweitung der Kooperation in den
Bereichen Wasserstoffforschung und Architektur mit der University of Strathclyde sowie die Unterzeichnung eines
strategischen Partnerschaftsabkommens und die vertragliche Verlangerung des Doppeldiplomprogramms
Maschinenbau mit der Tongji University.

In Zusammenhang mit den Erasmus+ Inter-Institutional Agreements wurden 2022 zahlreiche neue Agreements,
v.a. mit Unite!l-Partneruniversitaten, abgeschlossen. Die Projektlaufzeit von Erasmus+ International Credit Mobility
fur den Call 2019 endete mit 31.07.2022 und insgesamt konnten 15 Mobilitaten in diesem Call durchgefuhrt werden.
Im Bereich der Erasmus+ Cooperation Partnerships wurden 2022 drei Projektantrdge genehmigt und im Erasmus
Mundus wurde ein Antrag in Kooperation mit der Liberia Universita di Bolzana gestellt.

Hinsichtlich der Mitgliedschaft in internationalen Netzwerken ist fiir 2022 insbesondere die Aufnahme der TU Graz
in die European University Alliance Unite! hervorzuheben, die sich an der Schnittstelle von Wissenschaft, Innovation
und Technologie den grof3en gesellschaftlichen Herausforderungen der Zukunft stellt. 2022 war von Aufbauarbeiten
gepragt; so galt es Schliisselpersonen wie Key Liaison Officer, Financial Officer sowie Expert*innen fir die
Arbeitspakete in neun Communities zu definieren. Die TU Graz Gibernimmt in Unite! den Lead fur die Community
Digital Campus sowie den Co-Lead im Bereich Quality Assurance der Community Management, Governance &
Quality Assurance.
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INTERNATIONALITAT

STRATEGIE UND ORGANISATION

Im Rahmen der gesamtheitlichen Internationalisierungsstrategie der TU Graz standen 2022 die Handlungsfelder
Studierende, Personal, englischsprachige Masterstudien, gemeinsame Studien und Kooperationen weiterhin im
Fokus. Die eingesetzten Coordinators for International Affairs, die sich u.a. um die Kommunikation innerhalb der
Fakultéaten und den Ausbau neuer bzw. die Evaluation bestehender Kooperationen kimmern, fungieren dabei als
gut integrierte Bindeglieder zwischen den Fakultaten und dem International Office — Welcome Center.

Der seit 2011 beschrittene Weg einer gesamtheitlichen Internationalisierung setzte sich 2022 durch die Aufnahme
der TU Graz als full partner in das European Universities Netzwerk Unite! fort. Neben neuen Kooperationen mit
européischen Universitaten und dem Aufbau von gemeinsamen Studienprogrammen tragt dies wesentlich zur
Steigerung der internationalen Sichtbarkeit der TU Graz bei. Raumlich férdert die Einrichtung des International
House die Sichtbarkeit, dessen Eréffnung — pandemiebedingt verpatet — im Oktober 2022 in groBem Rahmen
gefeiert wurde.

Weiters wurden 2022 die Digitalisierung der Verwaltungsablaufe fortgesetzt und weitreichende Anderungen an der
von der TU Graz verwendeten Software Mobility-Online vorgenommen — insbesondere im Hinblick auf die
Erasmus+ 2021-2027 Programmperiode, deren Ziel u.a. die Digitalisierung der Abwicklung von Mobilitaten und
Verwaltungsprozessen ist.

INTERNATIONALISIERUNG DER LEHRE UND FORDERUNG DER WILLKOMMENSKULTUR

Im Berichtsjahr 2022 wurde das englischsprachige Masterstudienangebot der TU Graz mit der Einfiihrung des
Studiums Digital Engineering und Umstellung des NAWI Graz-Studiums Chemie auf englische Sprache auf
insgesamt 19 erweitert sowie das Angebot englischsprachiger Lehrveranstaltungen fortgefuihrt. Die Férderung von
Fremdsprachenkenntnissen umfasste Deutschkurse fiir internationale Mitarbeitende sowie Sprachkurse (Niveau
A1/1 und A1/2) fur internationale Studierende in englischsprachigen Master- und Doktoratsstudien. Seit Juni 2022
besteht fur Internationals dartiber hinaus die Mdglichkeit, an einem monatlich stattfindenden Deutschstammtisch
im International House teilzunehmen, der von einer internationalen Mitarbeiterin geleitet wird. Zur Verbesserung
des Willkommensprozesses wurde die Zusammenarbeit der Welcome Centers der TU Graz, der Universitat Graz,
der Kunstuniversitdt Graz und der Medizinischen Universitdt Graz mit der Unterzeichnung einer
Kooperationsvereinbarung formal besiegelt und es fand ein gemeinsamer Steuerworkshop statt. Weiters startete
im SOS MOOC ein Modul mit dem Titel ,Feel Good at TU Graz®, das Studienanfanger*innen fiir die Vielfalt an
Studierenden sensibilisieren soll. Im Rahmen des Projektes ,InComm: Feel at Home® wurden Trainings fir
Mitarbeitende unter dem Motto ,,Creating an inclusive university culture” durchgefiihrt und das interaktive InNComm-+-
Tool zur Evaluation des Willkommensprozesses im Master- und PhD-Bereich implementiert. Als zentrale
Anlaufstelle fur internationale Gaste an der TU Graz betreute das Welcome Center 2022 knapp 840 Personen aus
ca. 80 Staaten.

Aufgrund des mit dem Krieg verbundenen Flichtlingsstroms aus der Ukraine wurde Anfang Marz 2022 das MORE
Programm reaktiviert, um aus der Ukraine Vertriebenen eine Inskription als auRerordentliche Studierende zu
ermoglichen. In einem dabei ins Leben gerufenen Buddy-Programm unterstitzten erfahrene Studierende die neuen
Studierenden bei allen Belangen rund um das Studium. Aufgrund der groBen Resonanz wurde das Buddy-
Programm im Wintersemester 2022/23 erfolgreich auf internationale Studierende ausgeweitet und 50 Mentees
konnten mit Buddies zusammengebracht werden.

Auch 2022 fanden wieder die zweitdgigen International Welcome Days in Kooperation mit der HTU mit tber 60
neuen internationalen Studierenden in englischen Master- & PhD-Programmen statt. Das zweitédgige Programm
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umfasste neben dem Welcome Lunch ein breites Rahmenprogramm mit Intercultural Awareness Sessions, einer
Campus Tour und einem International Get-Together und diente dem Kennenlernen der Studierenden untereinander
sowie der Bewusstseinsbildung hinsichtlich interkultureller Unterschiede.

STUDIERENDENMOBILITAT

Einhergehend mit der Riicknahme der pandemiebedingten Malinahmen im Berichtsjahr 2022, insbesondere den
Einschrankungen der Bewegungs- und Reisefreiheit, erfuhren Mobilititen — v.a. Aufenthalte an der TU Graz
(Incomings) — wieder einen wachsenden Zuspruch. So kam es im Studienjahr 2021/22 bei den Incoming-
Studierenden zu einem deutlichen Plus von 43,9% und bei den Outgoing-Studierenden zu einem Anstieg von 20%
gegenuber dem Studienjahr 2020/21. Viele unterstiitzende MaRnahmen zur Betreuung der internationalen
Zielgruppe wurden im Studienjahr 2021/22 wieder in Préasenz bzw. hybrid abgehalten und konnten teilweise
ausgebaut werden. Zu erwéhnen sind hier diverse Informationsevents wie z.B. die Online Study Abroad Fair, die
zweitagigen International Days im International House der TU Graz und die Studierendenberatung.

Da der peer-to-peer Ansatz einen wesentlichen Beitrag zur Attraktivierung von Mobilititsprogrammen leistet,
erfolgte 2022 die Ernennung von Study Abroad Peers, die wahrend und nach dem Auslandsaufenthalt ihre
Studienkolleg*innen an der TU Graz auf unterschiedlichsten Kanalen mit wertvollen Informationen und Tipps zum
Auslandsaufenthalt versorgen. Weiters bietet das International Office — Welcome Center seit vielen Jahren einen
Workshop zur interkulturellen Kompetenz fir Studierende, die einen Auslandsaufenthalt planen, an (Intercultural
Awareness Sessions ICAS). 2022 nahmen 85 Studierende an den ICAS teil.

Auch 2022 organisierten einige Partneruniversitaten virtuelle Auslandsstudienmessen, bei denen die TU Graz als
Austauschdestination vorgestellt wurde. Im November 2022 war die TU Graz bei der virtuellen Go Out & Unite!
Veranstaltung der TU Darmstadt prasent. 50 Studierende erfuhren bei diesem Event mehr Uber die Unite!
Partneruniversitaten. Zusétzlich zu zahlreichen Informationsveranstaltungen und Einzelberatungen wurden
unterschiedliche Marketingkanale (z.B. Blogbeitrage, Printmedien, Instagram) genutzt, um Studierenden die
vielfaltigen Mobilitatsprogramme und Foérdermaoglichkeiten ndher zu bringen.

Betreffend Forderungen der Studierendenmobilitét stand 2022 der Ausbau von Férderprogrammen fur Outgoing-
und Incoming-Studierende auf dem Programm. Z.B. konnten das OverSEAs Internship/Research Programme 2022
erweitert und Unternehmenskooperationen ausgebaut werden. Der Spring-Summer Call 2022 umfasste die
Ausschreibung von 17 Research Themen/Internship Positions an der TU Graz und einem Grazer Unternehmen.
Ein breites Informationsangebot in Bezug auf Erasmus+ Green Mobility fuhrte bereits 2022 zur Auszahlung von 49
Top-Ups zur Unterstiitzung einer nachhaltigen Anreise ins Gastland.

PERSONALMOBILITAT

Die TU Graz stellt jahrlich rund 300.000,- Euro fur Incoming-Mobilitdten zur Verfiigung, um Personen fur die
Abhaltung von Lehrauftrégen und fur Fachvortrédge an die TU Graz zu holen. Andererseits werden Personen von
Partneruniversitaten eingeladen, um Vortrdge zu verschiedensten Themen zu halten. 2022 konnten tGber TU Graz
Internationalisierungsmittel 31 Personalmobilitdten finanziert werden und 89 Personalmobilitdten erfolgten tber
Erasmus+. Die fiir 2022 geplante Fulbright Gastprofessur musste aufgrund von Unsicherheit beziiglich COVID-19
storniert werden.

An einer nachhaltigen Forderung der Personalmobilitdt wurde auch 2022 gearbeitet, wobei ein Schwerpunkt auf
der Bewerbung von Mobilitdt beim nicht-wissenschaftlichen Personal lag. Zu den erfolgreich umgesetzten
MaRRnahmen z&hlte im Berichtsjahr u.a. die Erhéhung der Sichtbarkeit durch diverse Dialogformate (z.B. Newsletter
International News, Informationsveranstaltungen im Rahmen der International Days).
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KENNZAHLENUBERBLICK UND FUNDSTELLENVERZEICHNIS GEM. § 6 ABS. 2
WBYV 2016

1 INTELLEKTUELLES VERMOGEN

2020 2021 2022 Seite
1.A HUMANKAPITAL
1.A1 Personal
wissenschaftliches Personal (Képfe / JVZA) 2.789/1.576,8 2.816/1.664,5 2.724/1.644,5 116
allgemeines Personal (Képfe / JVZA) 1.063/898,3 1.098/932,2 1.130/947,5
1.A.2  Anzahl der Berufungen an die Universitat 15 7 5 119
1.A.3  Frauenquote in Kollegialorganen 107
Organe mit erfullter Quote / Organe gesamt 15/91 17176 16/72
1.A.4 Lohngefélle zwischen Frauen und Méannern
Universitatsprofessor*n (§ 98 UG, KV) 94,9% 95,1% 96,5%
Assoziierte/r Professorn (KV) 92,4% 91,6% 93,5% 109
Assistenzprofessor*n (KV) 100,0% 100,3% 99,9%
Univ.assistent*in auf Laufbahnstelle (§ 13b Abs.3 UG) 100,8% n.a. n.a.
1.A.5 Reprasentanz von Frauen in Berufungsverfahren
. . 0,69 1,12 n.a.
Selektionschance — Hearing
Selekii h Beruf hi 0,67 1,20 n.a. 111
elektionschance — Berufungsvorschlag 0,50 111 na.

Berufungschance fur Frauen

1.B BEZIEHUNGSKAPITAL

1.B.1  Anzahl der Personen im Bereich des
wissenschaftlichen/kiinstlerischen Personals mit 141 56 184 169
einem Auslandsaufenthalt

1.C STRUKTURKAPITAL

1.C.1 Erlése aus F&E-Projekten/Projekten der Entwicklung

und ErschlieBung der Kiinste in Euro il 2 Uil b8 syl 21
1.C.2 Investitionen in Infrastruktur im F&E-Bereich/Bereich . . .
Entwicklung und Erschliefung der Kiinste in Euro B ar2liilen G Thi/ 119543 35
2 KERNPROZESSE
2020 2021 2022 Seite
2.A LEHRE UND WEITERBILDUNG
2.A.1 Professortinnen und Aquivalente
Naturwissenschaften, Mathematik und Statistik 72,01 71,95 68,11
Informatik und Kommunikationstechnologie 34,00 39,09 42,32 66
Ing.wesen, verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe 133,01 135,45 138,53
Nicht bekannt / keine nédhere Angabe 2,66 2,14 1,44
2.A.2  Anzahl der eingerichteten Studien 55 57 58 50
2.A.3  Studienabschlussquote 56,9% 58,2% 51,8% 64
2.A.4  Bewerber*innen fur Studien mit Aufnahmeverfahren
angemeldet 1.413 1.277 1.261 54
angetreten 1.149 1.033 1.164
zulassungsberechtigt 722 605 698
2.A.5  Anzahl der Studierenden 16.039 16.058 15.976 56
2.A.6  Prufungsaktive Bachelor-, Diplom- und Masterstudien 8.457 8.686 8.294 69
2.A.7  Anzahl der belegten ordentlichen Studien 14.667 14.515 14.379 58

Die Tabelle wird auf der néchsten Seite fortgefiihrt.
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2020 2021 2022 Seite
2.A.8 Anzahl der ordentlichen Studierenden mit Teilnahme
an internationalen Mobilitatsprogrammen (outgoing) e e 2 159
2.A.9 Anzahl der ordentlichen Studierenden mit Teilnahme
an internationalen Mobilitatsprogrammen (incoming) =2 22 A 161
2.B FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG
2.B.1  Doktoratsstudierende mit Beschaftigungsverhaltnis
zur Universitat
Strukturierte Ausbildung mit >= 30 Wochenstunden 792 818 821 124
Strukturierte Ausbildung mit < 30 Wochenstunden 7 61 81
3 OUTPUT DER KERNPROZESSE
2020 2021 2022 Seite
3.A LEHRE UND WEITERBILDUNG
3.A.1  Anzahl der Studienabschliisse 1.836 1.867 1.813 75
3.A.2  Anzahl der Studienabschlusse in
Toleranzstudiendauer S0 SZS e 82
3.A.3  Anzahl der Studienabschliisse mit studienbezogenem
Auslandsaufenthalt S R A 162
3.B FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG
3.B.1  Anzahl der wissenschaftlichen/kiinstlerischen
Veroffentlichungen des Personals ZUE2 B2 2288 40
3.B.2  Anzahl der gehaltenen Vortrage und Prasentationen 857 1316 1982 47
des Personals
3.B.3  Anzahl der Patentanmeldungen, Patenterteilungen,
Verwertungs-Spin-offs, Lizenz-, Options- und
Verkaufsvertrage
Patentanmeldungen 26 17 17
Patenterteilungen 6 8 7
Verwertungs-Spin-offs 1 4 4 43
Lizenzvertrage 0 1 1
Optionsvertrage 1 i 1
Verkaufsvertrage 2 4 6
Verwertungspartnertinnen 1 6 8
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1 Forschung und Entwicklung

AKTIVITATEN ZU SCHWERPUNKTEN UND ERFOLGE IN FORSCHUNG UND
ENTWICKLUNG

MARNAHMEN ENTLANG DES IN DER LEISTUNGSVEREINBARUNG FESTGELEGTEN
SCHWERPUNKTSYSTEMS

FIELDS OF EXPERTISE (FOE) DER TU GRAZ

Die TU Graz biindelt ihre Forschung strategisch in finf zukunftsweisende Bereiche: die Fields of Expertise (FOE;
sieche Abb. 1). In diesen arbeiten die Forschenden fachibergreifend zusammen und profitieren von
unterschiedlichen Zugangen und Methoden, gemeinsamen Ressourcen und internationalem Austausch. Zur
Forderung exzellenter Leistungen und Starken in Forschung und Entwicklung unterstitzt die TU Graz die FOE durch
neue Professuren, ausgewahlte Kooperationen mit wissenschaftlichen Partnereinrichtungen und gezielten
Investitionen in interdisziplindre Projekte. Die Forschungsteams erarbeiten elementare wissenschaftliche
Grundlagen, pflegen intensive Kontakte zu Industrie und Wirtschaft, um die theoretischen Erkenntnisse praktisch
umzusetzen, sind regional verankert und international vernetzt und beteiligen sich an wissenschaftlichen
Kompetenzzentren und Forschungsnetzwerken (fiir die Beschreibung der FoE siehe Wissensbilanz 2019).

Advanced Human &

Materials

Biotechnolo
Science 9y

Ty

: Fields of Information,
Sustainable SYCIGISICI Communication &
Systems Computing

Mobility &
Production

Abbildung 1. Fields of Expertise der TU Graz

ORGANISATION DER FOE

Analog zur Leitung der Fakultdten durch Dekan*innen wurden fiir jedes FOE ein*e Leiter*in sowie eine
Stellvertretung festgelegt, die regelméafig wechseln bzw. neu bestellt werden. Fir die Periode 01.01.2020 bis
31.12.2023 haben folgende Personen diese Funktionen inne:

= FoE Advanced Materials Science | Leitung 2021: Gregor Trimmel | Leitung 2022: Christof Sommitsch (die
Leitung wechselt jahrlich in diesem FoE) | Stellvertretung: Anna Maria Coclite

= FoE Human & Biotechnology | Leitung: Bernd Nidetzky | Stellvertretung: Gabriele Berg, Gernot Muller-

18



TU Graz | Wissensbilanz 2022 W

Forschung und Entwicklung

Putz

= FoE Information, Communication & Computing | Leitung: Kay Uwe Romer | Stellvertretung: Oswin
Aichholzer, Michael Kerber

=  FoE Mobility & Production | Leitung: Helmut Eichlseder | Stellvertretung: Viktor Hacker, Rudolf Pichler

= FoE Sustainable Systems | Leitung: Martin Fellendorf | Stellvertretung: Urs Hirschberg, Christoph
Hochenauer

Die Aufgaben der FoE-Leiter*innen umfassen unter anderem die strategische Ausrichtung des FoE in Abstimmung
mit dem Vizerektor fiir Forschung, die Koordination innerhalb des FOE sowie die Vernetzung zu anderen FoE, die
Organisation und Durchfiihrung regelmagiger Treffen der Wissenschafter*innen des FoE, die Unterstiitzung beim
Aufbau von Firmenkooperationen sowie die Vernetzung und Sicherung der bidirektionalen Interaktion des FOE mit
den Kompetenzzentren und Beteiligungen der TU Graz. Dariber hinaus wirken die FoE-Leiter*innen bei
strategischen Prozessen und Entscheidungen mit (z.B. bei Professuren-Stellenplanung, Berufungsverfahren,
Vergabe der kompetitiven FoE-Mittel, Koordination der Nutzung von Grof3forschungsinfrastruktur) und koordinieren
die Evaluierungen der FoE.

Die FoE wurden seit ihrer Etablierung in den Jahren 2013 bis 2015 durch die Besetzung je einer expliziten FOE-
Professur, mittels der Instrumente Anschubférderung und Leadprojekte sowie durch FoE-Laufbahnstellen und
Ausschreibungen zur Finanzierung von Forschungs- und Lehrinfrastruktur gestéarkt (siehe Wissensbilanzen 2019
und 2020 sowie die folgenden Abschnitte).

ANSCHUBFINANZIERUNG

Fur die Vergabe von Anschubfinanzierungen werden seit 2013 halbjahrliche Ausschreibungen durchgefuhrt. Im
Jahr 2021 fanden die 15. und 16. Ausschreibung und im Jahr 2022 die 17. und 18. Ausschreibung statt, wobei im
Rahmen der 17. Anschubfinanzierung erstmals zusatzliche Projekte mit Bezug zum Ziel Klimaneutralitét eingereicht
werden konnten. Zielgruppen waren der wissenschaftliche Nachwuchs der TU Graz sowie neu berufene
Professor*innen; in begrindeten Fallen konnten auch bereits erfahrene Forschende einreichen. Die Vergabe der
einzelnen Foérderungen (je maximal 10.000,- Euro und je maximal 20.000,- Euro im Themenbereich
Klimaneutralitat) erfolgt kompetitiv und wird seit dem Jahr 2016 aus dem Infrastruktur- und Dienstleistungsbeitrag
(IDB-Kostenersatz) finanziert. Auf Basis der Auswahl einer Jury bestehend aus dem Vizerektor fiir Forschung sowie
den jeweiligen FoE-Leiter*innen werden die Antrdge zur Forderung vorgeschlagen. So erhielten in der 15. und 16.
Ausschreibung von 53 eingereichten Antragen 35 Projekte eine Férderung und in der 17. und 18. Ausschreibung
von 48 eingereichten Antragen 34 Projekte.

Insgesamt wurden im Rahmen der 18 Ausschreibungsrunden bisher 343 Projektideen unterstitzt, 254
Forderantrage konnten bereits erstellt und bei Forderstellen eingereicht werden. 89 dieser Antrage wurden von den
nationalen und internationalen Forderstellen genehmigt und fihrten zu Drittmitteleinnahmen fur die TU Graz in der
Hohe von rund 30 Millionen Euro.

FOE- LAUFBAHNSTELLEN

Die im Jahr 2020 je FoE themenoffen ausgeschriebenen funf Laufbahnstellen (siehe Wissensbilanz 2020) konnten
Anfang 2021 mit drei Forscherinnen und zwei Forschern besetzt werden. 2022 wurde der Prozess zum
Ausschreibungs- und Besetzungsverfahren fir die FoE-Laufbahnstellen evaluiert und wird aufgrund der positiven
Ruckmeldungen im nachsten Durchgang unveréandert Anwendung finden.

LEADPROJEKTE

Leadprojekte sollen die Profilbildung der TU Graz starken und bestehende, herausragende
Spitzenforschungsbereiche weiterentwickeln. Sie werden im Zuge eines kompetitiven, mehrstufigen
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Auswahlverfahrens mit einem abschlieBenden 6ffentlichen Hearing vor einer internationalen Jury ausgewahlt,
haben eine dreijahrige Laufzeit (wobei eine einmalige Verlangerung um weitere drei Jahre mdéglich ist) und werden
mit rund 1,5 bis zwei Millionen Euro unterstitzt.

Das in der ersten Ausschreibung ausgewahlte Leadprojekt ,Dependable Internet of Things in Adverse
Environments® startete 2016 mit einer Laufzeit bis 2019, wurde nach der Evaluierung 2019 durch eine internationale
Jury fr weitere drei Jahre zur Férderung vorgeschlagen und endete 2022. Die interdisziplinare Projektgruppe, die
rund um Kay Romer im FoE Information, Communication & Computing die Grundlagen fur ein zuverlassiges
Internet der Dinge erforscht, hat Gber 130 Publikationen hervorgebracht und drei internationale Symposien
abgehalten (1st, 2nd, 3r1d Symposium on Dependable Internet of Things in Adverse Environments 2017, 2018 und
2022). | https://www.tugraz.at/projekte/dependablethings/home/

Im 2018 gestarteten multidisziplinaren Leadprojekt ,Mechanics, Modeling and Simulation of Aortic Dissection“ (rund
zwei Millionen Euro Forderung) unter der Leitung von Gerhard A. Holzapfel und Katrin Ellermann (FOE Human &
Biotechnology, Advanced Materials Science sowie Information, Communication & Computing) forscht ein
interfakultdres Team von Wissenschaftertinnen aus funf Fakultdten und zehn Instituten der TU Graz an der
Weiterentwicklung der Computersimulation von Aortendissektionen. 2021 wurde das Projekt nach einer
Evaluierung fir weitere drei Jahre verlangert. Bis Ende 2022 entstanden aus dem Projekt bereits rund 80
Publikationen. | https://www.tugraz.at/projekte/biomechaorta/home/

Das dritte Leadprojekt der TU Graz, ,Porous Materials @ Work®, begann ebenfalls 2018 (Fordervolumen 1,5
Millionen Euro). Hier arbeitet ein multidisziplindres Konsortium von 14 TU Graz-Forschenden aus den
Fachbereichen Physik, Chemie, Materialwissenschaften, Elektronik und Biotechnologie an
Grundlagenerkenntnissen und neuen Anwendungen poréser Materialien. Geleitet wird dieses Leadprojekt in den
FoE Human & Biotechnology, Advanced Materials Science sowie Mobility & Production von Paolo Falcaro,
gemeinsam mit Christian Slugovc und Egbert Zojer. 2022 wurde das Projekt nach einer Evaluierung fir weitere drei
Jahre verlangert und unter dem Titel ,Porous Materials @ Work for Sustainability“ fortgefuhrt. Bis Ende 2022 hat
dieses Projekt 74 peer-reviewed Publikationen und zahlreiche weitere Publikationen (z.B. Poster, Lectures)
hervorgebracht. | hitps://www.tugraz.at/projekte/pmw/home/

Mit Ende des ersten Leadprojekts (Dependable Internet of Things) wurde 2022 die nachste Ausschreibung fir ein
neues Leadprojekt gestartet. Die erste Einreichfrist des 2-stufigen Auswahlprozesses lauft bis 1.2.2023.

SCIENCE FOR FUTURE DAY

2021 wurde ein kunftig jahrlich wiederkehrender interdisziplindrer Wissenschaftstag mit wechselndem Fokusthema
an der TU Graz eingerichtet. Im Rahmen dieses Tages beleuchten Forschende der TU Graz das Fokusthema im
Kontext ihres Wirkungsbereiches, prasentieren neue interdisziplindre Forschungsansétze und diskutieren
innovative Technologien mit Gasten aus Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft. Der zum ersten Mal am 29.
September 2021 abgehaltene Wissenschaftstag stand unter dem Motto ,Klima und Energie und wurde mit drei
Keynotes flankiert. Am 21. September 2022 fand der zweite Science for Future Day zum Thema ,Digitale Visionen*
statt. Dieser wurde von einer externen und einer internen Keynote eréffnet.

Bei beiden Veranstaltungen dienten zahlreiche Themensessions, Podiumsdiskussionen und eine Poster-
Ausstellung einem intensiven Austausch innerhalb des Fachpublikums. Die inhaltliche Gestaltung erfolgte jeweils
in enger Zusammenarbeit mit den Leiter*innen der FoE. Trotz der schwierigen Rahmenbedingungen fur
Veranstaltungen aufgrund der Corona-Krise konnten zahlreiche externe und interne Teilnehmer*innen gezéahlt
werden.
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EXZELLENTE LEISTUNGEN UND ERFOLGE IM RAHMEN DER EINZELNEN GESAMTUNIVERSITAREN
FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE

Die TU Graz nimmt seit Jahren eine Spitzenposition im Bereich der drittfinanzierten Forschung ein (siehe Kennzahl
1.C.1) und kann auf zahlreiche Forschungserfolge verweisen, die im Folgenden mit Blick auf die Jahre 2021 und
2022 pro FoE dargestellt werden. 2022 erhielten der Informatiker Daniel Gruss fir seine Erforschung
energieeffizienter IT-Security sowie der Physiker Marcus Ossiander fir seine Arbeit an Nanooptiken fir
Ultrakurzzeitmikroskope den hochdotierten ERC Starting Grant (Projektstart 2023), womit die TU Graz bisher
insgesamt zehn ERC Grant-Preistrager*innen, davon sieben ERC Starting Grants und drei ERC Consolidator
Grants, zahlt. Insgesamt 13 Christian Doppler Labors waren Ende 2022 in Betrieb (siehe Kapitel 6) und auch
zahlreiche laufende Horizon 2020- und Horizon Europe-Projekte, die Einbindung in FWF-Programme bzw. in
verschiedene Forderlinien auf européischer, nationaler und regionaler Ebene sind nicht nur Beispiele fur die
hochkarétige Forschung an der TU Graz, sondern auch fur ihre erfolgreiche Vernetzung nach auf3en.

1.C.1 ERLOSE AUS F&E-PROJEKTEN/PROJEKTEN D, ENTWICKLUNG U. ERSCHLIERUNG DER KUNSTE IN EURO

Sitz der Auftraggeber-/Fordergeber-Organisation

Wissenschafts-/Kunstzweig * national EU Drittstaaten Gesamt

1 NATURWISSENSCHAFTEN 19.341.135,33 5.324.598,22 419.384,50 25.085.118,05
101 Mathematik 2.843.256,92 324.117,33 2.371,71 3.169.745,96
102 Informatik 9.349.987,42 3.082.748,87 361.581,68 12.794.317,97
103 Physik, Astronomie 2.408.855,03 679.647,99 23.121,10 3.111.624,12
104 Chemie 2.922.135,09 859.273,67 32.237,39 3.813.646,15
105 Geowissenschaften 688.957,51 65.823,18 72,62 754.853,31
106 Biologie 1.020.248,62 286.318,36 1.306.566,98
107 Andere Naturwissenschaften 107.694,74 26.668,82 134.363,56

2 TECHNISCHE WISSENSCHAFTEN 39.135.426,01 6.321.396,20 723.011,48 46.179.833,69
201 Bauwesen 7.234.081,50 494.045,78 92.450,85 7.820.578,13
202 Elektrotechnik, Elektronik, Informationstechnik 8.515.396,86 1.333.445,43 282.095,40 10.130.937,69
203 Maschinenbau 11.308.564,75 1.590.243,50 193.914,79 13.092.723,04
204 Chemische Verfahrenstechnik 2.524.238,15 300.828,20 8.758,33 2.833.824,68
205 Werkstofftechnik 3.078.703,96 317.914,37 3.396.618,33
206 Medizintechnik 238.665,00 137.822,79 110.617,34 487.105,13
207 Umwelting.wesen, Angew. Geowiss. 3.010.604,19 372.880,24 129,96 3.383.614,39
208 Umweltbiotechnologie 482.434,10 97.962,74 580.396,84
209 Industrielle Biotechnologie 1.104.492,04 656.570,61 1.061,33 1.762.123,98
210 Nanotechnologie 328.132,21 511.272,94 839.405,15
211 Andere Technische Wissenschaften 1.310.113,25 508.409,60 33.983,48 1.852.506,33

3 HUMANMEDIZIN, GESUNDHEITSWISS. 229.636,84 137.309,16 8.758,33 375.704,33
301 Med.-theoretische Wissenschaften, Pharmazie 130.646,60 88.488,56 8.758,33 227.893,49
302 Klinische Medizin 26.184,82 7.988,68 34.173,50
303 Gesundheitswissenschaften 30.188,55 30.188,55
304 Medizinische Biotechnologie 42.510,08 42.510,08
305 Andere Humanmedizin, Gesundheitswiss. 106,79 40.831,92 40.938,71

4 AGRARWISS., VETERINARMEDIZIN 74.407,36 61.310,41 135.717,77
401 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 51.375,24 61.310,41 112.685,65
405 andere Agrarwissenschaften 23.032,12 23.032,12

5 SOZIALWISSENSCHAFTEN 2.217.215,65 539.948,93 378,80 2.757.543,38
501 Psychologie 28.869,83 17.703,79 46.573,62
502 Wirtschaftswissenschaften 819.079,78 80.529,10 378,80 899.987,68
503 Erziehungswissenschaften 189.683,62 8.477,02 198.160,64
504 Soziologie 80.466,18 82.070,62 162.536,80
505 Rechtswissenschaften 54.630,42 54.630,42

Die Tabelle wird auf der nachsten Seite fortgefihrt.
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Sitz der Auftraggeber-/Férdergeber-Organisation

Wissenschafts-/Kunstzweig * national EU Drittstaaten Gesamt
506 Politikwissenschaften 32.485,41 32.485,41
507 Humangeogr., Regionale Geogr., Raumplanung 595.362,19 47.462,31 642.824,50
508 Medien- und Kommunikationswiss. 56.347,06 56.347,06
509 Andere Sozialwissenschaften 392.776,57 271.220,68 663.997,25

6 GEISTESWISSENSCHAFTEN 241.699,01 419,80 242.118,81
602 Sprach- und Literaturwissenschaften 118.558,11 419,80 118.977,91
604 Kunstwissenschaften 73.017,52 73.017,52
605 Andere Geisteswissenschaften 50.123,38 50.123,38

Auftraggeber-/Fordergeberorganisation

2022 EU 9.905.836,25 9.905.836,25
Bund (Ministerien) 352.371,37 352.371,37
CDG 6.428.551,44 6.428.551,44
IéanQer (inkl. deren Stiftungen u. 1.499.628,26 1.499.628,26
inrichtungen)
Gemeinden u. Gemeindeverb. (ohne Wien) 351.305,77 351.305,77
FWF 8.560.955,91 8.560.955,91
FFG 13.126.582,27 13.126.582,27
}‘;gsefscagf;’“‘“suﬁgﬁ E)L’;Eggg““ge” 1.438.350,14 430.578,92 164.258,07 2.033.187,13
Unternehmen 26.781.220,34 1.968.974,90 850.033,35 29.600.228,59
Private (Stiftungen, Vereine etc.) 1.287.256,24 39.555,56 79.198,30 1.406.010,10
Andere internationale Organisationen 95.378,47 39.617,29 16.398,36 151.394,12
Sonstige 1.317.919,99 42.064,83 1.359.984,82
Gesamt 61.239.520,20  12.384.562,92 1.151.952,91 74.776.036,03
2021 EU 13.283.776,97 13.283.776,97
Bund (Ministerien) 971.158,75 971.158,75

Lander (inkl. deren Stiftungen u.

Einrichtungen) 1.999.719,55 1.999.719,55
Gemeinden u. Gemeindeverb. (ohne Wien) 338.622,48 338.622,48
FWF 7.398.406,55 7.398.406,55
FFG 17.363.332,36 17.363.332,36
Jubilaumsfonds der ONB 7.517,82 7.517,82
sonst. Sffentl rechtl. Einrichtungen 5.399.504,32 161.116,36 54.393,89 5.615.104,57
Unternehmen 19.720.768,08 1.473.829,40 1.155.554,61 22.350.152,09
Private (Stiftungen, Vereine etc.) 592.948,50 218.836,35 811.784,85
Andere internationale Organisationen 73.006,00 73.006,00
Sonstige 1.080.350,48 74.349,85 1.154.700,33
54.872.418,89  15.284.914,93 1.209.948,50 71.367.282,32

2020 EU 12.251.748,06 12.251.748,06
Bund (Ministerien) 1.565.959,34 1.565.959,34
E?ﬂ?f&fﬂ;&?)ere” Stiftungen u. 921.103,99 921.103,99
Gemeinden u. Gemeindeverb. (ohne Wien) 363.290,34 363.290,34
FWF 7.518.621,32 7.518.621,32
FFG 16.525.268,09 16.525.268,09
Jubilaumsfonds der ONB 25.791,10 25.791,10
sonst. Sffentl rechtl. Einrichtungen 4.512.753,88 18.807,71 4.531.561,59
Unternehmen 20.469.217,70 767.314,33 635.177,93 21.871.709,96
Private (Stiftungen, Vereine etc.) 1.481.560,81 104.071,74 12.595,85 1.598.228,40
Andere internationale Organisationen 374,10 374,10
Sonstige 220.995,24 220.995,24

Gesamt 53.604.561,81  13.142.315,94 647.773,78 67.394.651,53

1 auf Ebene 1-3 der Wissenschafts-/Kunstzweige gemaR Anlage 2 WBV 2016.
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Nachdem es im ersten Jahr der COVID-19-Pandemie 2020 zu einer Reduktion der Drittmittelerlése im Bereich der
Projektférderungen sowie aufgrund des Entfalls von wissenschaftlichen Veranstaltungen und durch eine
Umstellung in der Buchhaltung gekommen war (Erlése aus CAMPUSonline werden nicht mehr in der Kennzahl
beriicksichtigt), konnte 2021 und 2022 ein Zuwachs von 11% (+4 Mio. Euro 2021 und +3,4 Mio. Euro 2022) auf
insgesamt 74,8 Mio. Euro erzielt werden.

Am starksten stiegen die Erlése aus der Zusammenarbeit mit Unternehmen, die 2020 COVID-19-bedingt
zurtickhaltender mit Kooperationen waren, und erreichten bei einer Zunahme der Projektanzahl sowie der
durchschnittlichen Erldéssumme pro Projekt 2022 eine Hohe von 29,6 Mio. Euro (+35,3% gegentber 2020). Ebenso
setzte sich die mit dem Ausbau der Christian Doppler Labore im Zusammenhang stehende positive Entwicklung
der letzten Jahre fort: Da die Erldse aus CD-Laboren ab 2022 separat ausgewiesen sind (6,4 Mio. Euro in der
Kategorie CDG), kam es bei den Erlésen aus 6ffentlich-rechtlichen Einrichtungen, zu denen die CD-Labors zuvor
zahlten, zwar zu einem Ruckgang auf rund 2 Mio. Euro, zusammengerechnet verzeichneten diese beiden
Kategorien aber ein Plus von 2,8 Mio. Euro im Vergleich zu 2021. Auch bei den FWF-Férderungen wurde — nach
einer leichten Abwartsbewegung 2021 (-0,1 Mio. Euro bzw. -1,6%) — 2022 eine Steigerung erreicht (+1,2 Mio. Euro
bzw. +15,7%), die auf den Start von mehreren Projekten zurtickgeht, darunter auch Grof3projekte wie z.B. der
Spezialforschungsbereich Computational Electric Machine Laboratory und das doc.funds.connect-Projekt fiir
zuverlassige elektronikgestiitzte Systeme.

Bei Fordergeber*innen wie FWF, FFG oder EU sind jahrliche Schwankungen in Abh&ngigkeit von der Projektlage
nicht ungewohnlich. So kam es im Unterschied zum FWF bei den FFG- und EU-Erlésen nach Zuwéchsen 2021
(+0,8 Mio. Euro und +1,0 Mio. Euro bzw. +5,1% und +8,4%) 2022 wieder zu Riickgangen. Fur das Minus von 3,4
Mio. Euro (-25,4%) bei EU-Férderungen kann angefiihrt werden, dass das Programm Horizon Europe noch nicht
seine volle Wirksamkeit entfaltet hat, wodurch 2022 einige hochgeforderte Projekte ausliefen und gleichzeitig
weniger neue Projekte mit einem geringeren Fordervolumen starteten. Auch bei FFG-Projekten lagen die
Fordervolumina bzw. Férderquoten 2022 unter dem Niveau der Vorjahre, was bei gleichbleibender Projektanzahl
zu -4,2 Mio. Euro Erlésen (-24,4%) gegenuber 2021 fuhrte. Ricklaufige bzw. schwankende Zahlen traten ebenso
auf bei den Geldgebern Bund (-1,2 Mio. Euro seit 2020), Lander (+1,1 und -0,5 Mio. Euro 2021 und 2022),
Gemeinden (-0,02 und +0,01 Mio. Euro 2021 und 2022) und Private (-0,8 und +0,6 Mio. Euro 2021 und 2022).
Diese sind durch Start und Ende von Projekten bedingt; z.B. konnte 2021 eine im Vergleich zu anderen Jahren
hohe Anzahl von 19 Projekten mit dem Fordergeber Land akquiriert werden, die 2022 z.T. bereits wieder beendet
waren.

Die Auswirkungen der COVID-19-Pandemie zeigten sich in erster Linie bei den sonstigen Erlésen, wo 2020 v.a.
aufgrund des Entfalls von Tagungen bzw. der Riickzahlung von Tagungsbeitragen ein Tiefstand von 0,2 Mio. Euro
auftrat. Mit zunehmender Entspannung der Lage stiegen die Erlése zwar wieder an (+1,1 Mio. Euro bis 2022),
blieben aber unter dem Vor-Pandemie-Niveau (1,4 Mio. Euro 2022 versus 2,2 Mio. Euro 2019). Mit COVID-19 in
Zusammenhang stehen auch die Erlése der Fordergeberkategorie andere internationale Organisationen, die u.a.
aufgrund von Forschungsprojekten zu Corona mit 73.000,- Euro 2021 und 151.000,- Euro 2022 im Zeitverlauf
vergleichsweise hoch waren (rund 13.000,- Euro 2019, rund 400,- Euro 2020).

Insgesamt entsprach das Drittmittelaufkommen auch 2022 weitgehend dem Drittmittelprofil und der
Drittmittelstrategie der TU Graz. Starkster Fordergeber der Universitat waren erneut Unternehmen (39,6% der
Erlése), gefolgt von der FFG, der EU und dem FWF (17,6%, 13,2% und 11,4% der Erldse). Im Hinblick auf die
Fachdisziplinen entfielen die Erlése 2022 zu ca. 62% auf die Technischen Wissenschaften, zu ca. 34% auf die
Naturwissenschaften und zu ca. 4% auf die Sozialwissenschaften, wobei in den Technischen Wissenschaften
héhere Anteile der Erlése aus Projekten mit Unternehmen und der FFG stammten (45,9% und 21,3%; 21,2 und 9,8
Mio. Euro) als in den Naturwissenschaften (29,1% und 10,8%; 7,3 und 2,7 Mio. Euro), wahrend in den
Naturwissenschaften die EU und der FWF eine stérkere Rolle als Férdergeber*innen einnahmen (18,2% und 24,0%
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der Erlése bzw. 4,6 und 6 Mio. Euro versus 10,2% und 4,6% der Erlése bzw. 4,7 und 2,1 Mio. Euro in den
Technischen Wissenschaften).

ADVANCED MATERIALS SCIENCE

Das bereits 2020 mit dem 2,2 Millionen Euro dotierten ERC Starting Grant geférderte Projekt ELFIS von Birgitta
Schultze-Bernhardt, das die Wechselwirkungen zwischen UV-Licht und Materie in noch wenig erforschten
Spektralbereichen zum Thema hat, startete mit Mai 2021 und ist das vierte ERC-Projekt im FOE Advanced Materials
Science (Stefan Freunberger, 2015; Anna Maria Coclite, 2016 und Paolo Falcaro, 2018). Daruber hinaus begannen
drei weitere Projekte in der Excellent Science-Forderlinie von Horizon 2020 im Berichtszeitraum, darunter
BreadCell, in dessen Rahmen Stefan Spirk und Florian Feist biobasierte Materialien (z.B. Schaum aus
mikrofibrillierter Cellulose) in groBem Maf3stab einsetzen, um fiir Nachhaltigkeit und weniger Umweltverschmutzung
zu sorgen. Anna Maria Coclite erhielt 2021 eine Marie Sktodowska Curie Action fir SURFICE zur Untersuchung
der Vereisungsphysik auf komplexen Oberflachen und Entwicklung neuer Technologien zur effizienten
Eispravention und -kontrolle. In das Nachfolgeprogramm von Horizon 2020, Horizon Europe, fallt das Projekt
SUNREY (2022 bis 2025) von Thomas Rath, das sich mit der Verbesserung, Zuverlassigkeit und Effizienz von
Perowskit-Photovoltaik auseinander setzt.

Auf nationaler Ebene gingen 2021 und 2022 vier FWF-Forderungen an die TU Graz, darunter ein
Spezialforschungsbereich (Electric Machine Laboratory; Annette Mitze), ein Hertha Firnberg-Projekt (Micromech;
Caterina Marina Czibula), ein Lise Meitner-Projekt (Nanocrystals; Fernandez Carbonell) sowie ein 1000 Ideen-
Projekt (Quantensensor; Roland Lammegger). Ebenfalls vier Forderungen konnten im Berichtszeitraum auf
regionaler Ebene akquiriert werden: So erhielt Lukas Hormann 2022 den UFO Preis des Landes Steiermark fir
seine Untersuchungen zur schaltbaren Superschmierféhigkeit und die ebenfalls vom Land Steiermark (gemeinsam
mit der Stadt Graz) vergebenen Green Tech 100 gingen 2021 an Gregor Trimmel (GreenOPVSolutions), llie Hanzu
(Hybrid-Solarzellenbatterie) sowie Martin Dietzel und Joachim Juhart (UpcycSlag-Binder).

Erwahnenswert fir 2022 ist auch der Erhalt von zwei Prototypenférderungen der aws und der Nationalstiftung fur
Forschung, Technologie und Entwicklung. Die von Anna Maria Coclite entwickelte Smart Skin kommt menschlicher
Haus sehr nahe, nimmt Druck, Feuchtigkeit und Temperatur simultan wahr und produziert elektronische Signale.
Sensiblere Roboter oder intelligentere Prothesen sind damit denkbar. Im Prototypenforschungsprojekt lonMem
beschaftigt sich Stefan Spirk mit dem Design und der Konstruktion einer Maschine zur kontinuierlichen Herstellung
von cellulosebasierten Membranen fur Energiespeicheranwendungen.

HORIZON 2020 — EXCELLENT SCIENCE

= ERC - EUROPEAN RESEARCH COUNCIL
= EU-ELFIS Electronic Fingerprint Spectroscopy | Birgitta Schultze-Bernhardt | 2021 — 2026

= FET FUTURE AND EMERGING TECHNOLOGIES
= 21_EU_BreadCell - Upgrading von Cellulosefasern in porése Materialien 'BreadCell' | Stefan Spirk und
Florian Feist | 2021 — 2025

=  MARIE-SKLODOWSKA-CURIE ACTIONS
= EU — SURFICE - Smart surface design for efficient ice protection and control | Anna Maria Coclite |
2021 - 2024

* RESEARCH INFRASTRUCTURES
= EU — NEP - Nanoscience Foundries and Fine Analysis - Europe — PILOT | Heinz Amenitsch | 2021 —
2026

HORIZON EUROPE — CLOBAL CHALLENGES UND EUROPEAN |NDUSTRIAL COMPETITIVENESS

=  CLIMATE, ENERGY AND MOBILITY
= EU — SUNREY - Boosting sustainability, reliability and efficiency of perovskite PV through novel
materials and process engineering | Thomas Rath | 2022 — 2025
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SPEZIALFORSCHUNGSBEREICHE DES FWF (SFB)
= COMPUTATIONAL ELECTRIC MACHINE LABORATORY: THERMAL MODELLING, TRANSIENT ANALYSIS, GEOMETRY
HANDLING AND ROBUST DESIGN (FWF — ELECTRIC MACHINE LABORATORY) | gemeinsam mit der TU Darmstadt |
Annette Mitze | 2022 - 2026
FWF HERTHA FIRNBERG PROGRAMM
=  MIKROMECHANIK VON LIGNOCELLULOSISCHEN FASERN (FWF — MICROMECH) | Caterina Marina Czibula | 2021 —
2024
FWF LISE MEITNER PROGRAMM
= 2D- UND 3D-DRUCK VON METALLORGANISCHEN GERUSTNANOKRISTALLEN DURCH DIGITALE LICHTVERARBEITUNG
(FWF — NANOCRYSTALS) | Fernandez Carbonell | 2021 — 2023
FWF 1000 IDEEN PROGRAMM
* EINOPTISCHER 3D QUANTENSENSOR FUR MAGNETFELDER (FWF — QUANTENSENSOR) | Roland Lammegger | 2022
- 2024
UFO — UNKONVENTIONELLE FORSCHUNG (LAND STEIERMARK)

= SCHALTBARE SUPERSCHMIERFAHIGKEIT (3S) | Lukas Hormann | 2022 — 2023

GREEN TECH 100 (LAND STEIERMARK UND STADT GRAZ)

= GRUNE BESCHICHTUNGSTECHNOLOGIEN ~UND EFFIZIENTE | ASERSTRUKTURIERUNG FUR  VOLLSTANDIG
LOSUNGSPROZESSIERTE ORGANISCHE SOLARZELLENMODULE (GREENOPVSOLUTIONS) | Gregor Trimmel | 2021 —
2022

= DIE SONNENBATTERIE — EIN HYBRIDSYSTEM AUS SOLARZELLE UND BATTERIE (HYBRID-SOLARZELLENBATTERIE) | llie
Hanzu | 2021 - 2022

= UPCYCLING VON HUTTENRESTSTOFFEN ZU NEUEN, NACHHALTIGEN BINDEMITTELN IN DER BAUSTOFF-
KREISLAUFWIRTSCHAFT (UPCYCSLAG-BINDER) | Martin Dietzel und Joachim Juhart | 2021 — 2022
PROTOTYPENFORDERUNG DER AWS UND DER NATIONALSTIFTUNG FUR FORSCHUNG, TECHNOLOGIE UND ENTWICKLUNG

= SMART SKIN - RESILIENZTEST VON MULTISENSITIVER SMART SKIN | Anna Maria Coclite | 2022 — 2023
= |ONMEM — |ONISCHE FLUSSIGKEITEN IN MEMBRANSEPARATOREN | Stefan Spirk | 2022 — 2023

HUMAN & BIOTECHNOLOGY

Im FoE Human & Biotechnology erhielten 2021 zwei TU Graz-Forschende flr drei Projekte eine Forderung aus der
Horizon 2020 Societal Challenges-Programmschiene. Matthias Rebhan bekam eine Férderung fur seine Forschung
rund um nachhaltige Waldbewirtschaftung (ONE forest). Die beiden Projekte von Gerhard Holzapfel betreffen die
Berechnung mechanischer Eigenschaften fir GefalRwéande: SimInSitu zielt darauf ab, eine hochentwickelte In-
Silico-Methode zur Vorhersage des Kurz- und Langzeitverhaltens von in-situ gewebegefertigten Herzklappen zu
entwickeln, indem fortschrittliche Algorithmen zur Remodellierung des Gewebes mit einem personalisierten
virtuellen Herzmodellierungsansatz kombiniert werden. Mit SIMCor soll Hersteller*innen von kardiovaskularen
implantierbaren Geraten eine offene, wiederverwendbare, cloudbasierte Plattform fur In-Silico-Tests zur Verfigung
gestellt werden, um die Entwicklung und Zulassung ihrer Produkte zu beschleunigen.

Drei Projektfinanzierungen konnte dieses FOE Uber Horizon Europe fur sich gewinnen. Die Wissenschaftler
Tomislav Cernava forscht zum Thema evidenzbasierte Verbesserung der Luftqualitét in Innenrdumen (Ediagqi),
Gernot Miller-Putz wird fur seine Forschung rund um die Steuerung eines Roboterarms durch Gedanken
unterstitzt (INTRECOM) und Anton Glieder erhielt fir seine Grundlagenforschung bei kupfer- bzw.
eisenabhangigen Enzymsystemen eine Férderung (NewCat).

Im Bereich der FWF-geférderten Forschung geht seit 2021 die Forschungsgruppe Human-Centered der Frage
nach, wie evidenzbasiertes medizinisches Wissen, kognitiv-psychologische Mechanismen und neuartige interaktive
Datenvisualisierungen zu adaptiven und interaktiven Gesundheitsinformationssystemen fiir Verbraucher*innen
kombiniert werden kdnnen. Diese sollen individuelle Informationsbedirfnisse beriicksichtigen und die
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Gesundheitskompetenz durch die Bereitstellung einer zuverlassigen Quelle fir medizinisches Wissen erhdhen.

Im Rahmen des doc.funds BioMolStruct hat sich Gustav Oberdorfer das Ziel gesetzt, eine exzellente
Doktoratsausbildung fiir Studierende mit Interesse an Biomolekilen bzw. biomolekularen Komplexen und deren
essentiellen Rollen im zellularen Signaling und Metabolismus zu etablieren. Dabei liegt der Fokus auf Altern, Krebs,
neurodegenerativen sowie metabolischen und kardiovaskularen Erkrankungen. Im enFaced-Projekt
(Forderprogramm KLIF) entwickelt Jan Egger ab 2022 in interdisziplinarer Zusammenarbeit zwischen Informatik
und Medizin ein Augmented Reality (AR)-Tool zur chirurgischen Visualisierung und Navigation fur die Kiefer- und
Gesichtschirurgie, das die Unfallchirurgie genauer und sicherer machen sowie die mentale Belastung von
Chirurg*innen reduzieren soll. Im 100 Ideen-Projekt Cellular Biosensor (2022-2023) forscht Robert Kourist an einem
neuen Ansatz, um die Leistung von Hydrogenasen als Schnittstelle zwischen erneuerbarer Energie und
Biotechnologie zu verbessern.

Auf regionaler Ebene stellen der Zukunftsfonds des Landes Steiermark und der Klimaschutzfonds der Stadt Graz
Gelder zum Thema Klimawandel und Energieversorgung zur Verfiigung. Bernd Nidetzky realisiert durch die Green
Tech 100-Forderung mit seinem Projekt HIPSTERS seit 2021 eine Proteingewinnung aus Reststoffen der
Lebensmittelindustrie mit einem radikal innovativen Extraktionsverfahren.

HORIZON 2020 — SOCIETAL CHALLENGES

=  HEALTH, DEMOGRAPHIC CHANGE AND WELLBEING
= EU — SIMCOR - In Silico testing and validation of Cardiovascular Implantable device | Gerhard
Holzapfel | 2021 — 2023

» EU — SimInSitu - In-silico Development- and Clinical-Trial-Platform for Testing in-situ Tissue
Engineered Heart Valves | Gerhard Holzapfel | 2021 — 2024

=  FoOD SECURITY, SUSTAINABLE AGRICULTURE AND FORESTRY, MARINE AND MARITIME AND INLAND WATER RESEARCH
AND THE BIOECONOMY
= EU — ONE forest - A multi-criteria decision support system for a common forest management for
strengthen forest resilience, harmonise stakeholder interests and ensure sustainable wood flows |
Matthias Rebhan | 2021 — 2024

HORIZON EUROPE — CLOBAL CHALLENGES UND EUROPEAN |[NDUSTRIAL COMPETITIVENESS
= FooD, BIoECONOMY, NATURAL RESOURCES, AGRICULTURE AND ENVIRONMENT
= EU — EDIAQI - Evidence driven indoor air quality improvement | Tomislav Cernava | 2022 — 2026
HORIZON EUROPE — INNOVATIVE EUROPE

= EUROPEAN INNOVATION CouNcliL (EIC)
= EU — INTRECOM - Intracranial Neuro Telemetry to Restore Communication | Gernot Miller-Putz |

2022 - 2026
= EU — NewCat - New catalytic reactions with Lytic polysaccharide monooxygenases | Anton Glieder |
2022 — 2025

FWF FORSCHUNGSGRUPPEN (FG)

=  HUMAN-CENTERED ADAPTIVE APPROACHES FOR HEALTH INFORMATION (FWF — HUMAN-CENTERED) | Tobias
Schreck | 2021 — 2025

FWF DOC.FUNDS
* BIOMOLEKULARE STRUKTUREN UND INTERAKTIONEN (FWF — BIoMoLSTRUCT) | Gustav Oberdorfer | 2021 — 2025

FWF PROGRAMM KLINISCHE FORSCHUNG (KLIF)

= AR-TooL FUR DIE GESICHTSCHIRURGIE (FWF — ENFACED 2.0) | Jan Egger | 2022 — 2025

FWF 1000 IDEEN PROGRAMM

* EINZELLULARER WASSERSTOFFSENSOR FUR ENZYM ENGINEERING (FWF — CELLULAR BIOSENSOR) | Robert Kourist
| 2022 — 2023
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GREEN TECH 100 (LAND STEIERMARK UND STADT GRAZ)

* HOCHWERTIGE PROTEINE DURCH NACHHALTIGE TECHNOLOGIEN AUS RESTSTROMEN (HIPSTERS) | Bernd Nidetzky
| 2021 — 2023

MOBILITY & PRODUCTION

Im FoE Mobility & Production wurde 2021 das Christian Doppler Labor ,Messsysteme fur raue
Betriebsbedingungen® eréffnet, das auch dem FoE Information, Communication & Computing zugeordnet ist. Unter
der Leitung von Hannes Wegleiter wird ein tiefgreifendes Verstandnis fiir die Ursachen, Interaktionen und
Auswirkungen von Weak Signal Measurement Problems erarbeitet, um darauf aufbauend zuverléssliche
messtechnische Lésungsansatze, z.B. fiir die Schwerindustrie oder in der Priifstandtechnik, abzuleiten.

Ebenfalls tber die FFG gefordert (Schiene Zero Emission Mobility) ist das Projekt HyFleet von Hannes Wegleitner
mit Start 2021, das sich der Reduktion von Emissionen durch wasserstoffbetriebene Spezialfahrzeugflotten widmet,
sowie das Projekt NECST von René Rieberer (Start 2022), mit dem MaRhahmen gegen den Effizienzverlust und
akustische Emissionen durch die Liifterdrehzahlen bei E-Ladesaulen an E-Tankstellen entwickelt werden.

Im Rahmen von Horizon 2020 und Horizon Europe konnte das FoE insgesamt drei Projekte mit Beginn im
Berichtszeitraum verzeichnen. Franz Wotawa erhielt eine Finanzierung fur seine Forschung rund um Fahrzeuge
und autonomes Fahren (Al4CSM-Projekt mit Start 2021). Alexander Bergmann & Roland Kirchberger (Projekt
LENS) und Stefan Hausberger (Projekt VERA) beschéftigen sich ebenso mit Mobilitat. In diesen beiden Arbeiten
mit der Laufzeit 2022 bis 2025 geht es um Emissionen und La&rmminderungslésungen bzw. Aktivitdten zur
Nachriistung von Auspuffrohren, um Fahrzeugemissionen zu reduzieren.

Uber den EU-Topf EFRE gab es 2021 je eine Forderung fiir Gregor Gstrein, der in seinem Projekt WheCharR eine
Vorstudie zur Sicherung von Insassen in Rollstihlen durchfihrt und dabei die Kinematik der Insassen in
ausgewahlten Lastfallen und unter Beriicksichtigung von geometrischen Randbedingungen untersucht, und fur
Arno Eichberger, in dessen Projekt EMETAD 2 es um die Ableitung neuer Beurteilungsmetriken im Kontext des
autonomen Fahrens geht.

Weitere Forderungen gingen 2021 an das Brennstoffzellenfertigung-Projekt FC-Core von Viktor Hacker (Green
Tech 100) sowie —im Rahmen von Arbeit 4.0 der Kammer fur Arbeiter und Angestellte Steiermark — an das Projekt
ExoFitStyria von Mathias Wolf zur Fragestellung, wie Arbeitnehmer*innen in der steirischen Industrie durch
innovative Technologien langer und gesunder in Beschéaftigung gehalten werden kénnen, und an das Projekt
DigiCompGlass von Christian Ramsauer zum Einsatz von Digitalen Technologien (z.B. Virtual Reality-Datenbrillen
fur Schulungen).

CHRISTIAN DOPPLER LABOR
* MESSSYSTEME FUR RAUE BETRIEBSBEDINGUNGEN | Hannes Wegleiter | 2021 — 2023

HORIZON 2020 - INDUSTRIAL LEADERSHIP
= ECSEL — ELECTRONIC COMPONENTS AND SYSTEMS FOR EUROPEAN LEADERSHIP
= AI4CSM - Automotive Intelligence for/at Connected Shared Mobility | Franz Wotawa | 2021 — 2024
HORIZON EUROPE — CLOBAL CHALLENGES UND EUROPEAN |[NDUSTRIAL COMPETITIVENESS

= CLIMATE, ENERGY AND MOBILITY
= EU — LENS - L-vehicles Emissions and Noise mitigation Solutions | Alexander Bergmann und Roland
Kirchberger | 2022 — 2025

= EU — VERA - Vehicle Emission Retrofit Activities | Stefan Hausberger | 2022 — 2025

GREEN TECH 100 (LAND STEIERMARK UND STADT GRAZ)
* BRENNSTOFFZELLENFERTIGUNG — AUFBAU VON KERNKOMPETENZEN (FC-CORE) | Viktor Hacker | 2021 — 2023
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ARBEIT 4.0 (KAMMER FUR ARBEITER UND ANGESTELLTE STEIERMARK)

= EXOFITSTYRIA - EXOSKELETTE ZUR VERMEIDUNG VON KORPERLICHER UBERLASTUNG VON ARBEITNEHMERINNEN IN
DER STEIRISCHEN INDUSTRIE FERTIGUNG | Matthias Wolf | 2021 — 2024

= DIGICOMPGLASS - EINSATZ VON DIGITALEN TECHNOLOGIEN UND AUTOMATISIERUNG ZU BESCHAFTIGUNGSEFFEKTEN
Christian Ramsauer | 2021 — 2022
FFG — ZERO EMISSION MOBILITY

» HYFLEET - DEKARBONISIERUNG DER MOBILITAT DURCH WASSERSTOFFBETRIEBENE SPEZIALFAHRZEUGFLOTTEN |
Hannes Wegleitner | 2021 — 2025

= NECST — EMISSIONSREDUZIERTE LADESYSTEMTECHNOLOGIE DER NACHSTEN GENERATION | René Rieberer | 2022
—2024
EUROPAISCHER FONDS FUR REGIONALE ENTWICKLUNG (EFRE)

= 21 IND_WHECHAR - PRELIMINARY STUDY ON SECURING OCCUPANTS IN WHEELCHAIRS | Gregor Gstrein | 2021 —
2021

= EMETAD 2 - ENHANCED EVALUATION METRICS FOR TEST AND VALIDATION OF AUTOMATED DRIVING 2 | Arno
Eichberger | 2021 — 2022

INFORMATION, COMMUNICATION & COMPUTING

Das FoE Information, Communication & Computing stach in den Jahren 2021 und 2022 insbesondere bei den EU-
Forderungen hervor. Alleine in den Excellent Science-Forderungslinien starteten drei Projekte, darunter
PRODEMINFO (2021) von David Garcia Becerra, in dem Big Data-Analysen durchgefuhrt und ausgewertet werden,
um politische Fehlinformationen zu erforschen. Jana Lasser erhielt 2022 eine Marie Sklodowska Curie Action fir
ihre Untersuchungen zum Zusammenspiel von Verhaltenssynchronisation und physischer Distanzierung bei
prosozialem Verhalten (STAY). Das ab 2022 gemeinsam mit anderen Universitaten durchgefiihrte EOSC Focus-
Projekt von llire Hasani-Mavrigi will Open Science als ,neue Normalitat etablieren. Die weiteren acht Horizon 2020-
und Horizon Europe-Projekte mit Start im Berichtszeitraum betrafen die Forderschienen Industrial Leadership,
Societal Challenges sowie Global Challenges and European Industrial Competitiveness.

Unter den FWF-Fdrderungen ist die Forschungsgruppe Human-Centered von Tobias Schreck zu nennen, die auch
dem FoE Human & Biotechnology zugeordnet ist (siehe dort), sowie die doc.funds.connect Doktorand*innen-
Schule DENISE von Kai Uwe Romer und Annette Miitze, in deren Rahmen ab 2022 Konzepte, Methoden und
anwendungsorientierte Werkzeuge erforscht werden, um elektronikbasierte Systeme (EBS) verlasslicher zu
machen. Dariiber hinaus sind drei Lise Meitner-Projekte diesem FoE zugeordnet, z.B. RIET, in dem Bence Borda
die Zufélligkeit in der Theorie der Gleichverteilung untersucht.

Auf regionaler Ebene erhielt Horst Bischof 2021 eine Green Tech 100-Fdrderung fiir das Projekt KI-Waste, das den
Recyclingprozess in der Abfallwirtschaft unter Verwendung von Kunstlicher Intelligenz grundlegend und nachhaltig
modernisieren will. Die Kammer flr Arbeiter und Angestellte Steiermark forderte 2022 uber Arbeit 4.0 das Projekt
DigiGo von Alexander Nussbaumer, das auf Schulungen und Workshops fiir Beschéaftigte mit geringen digitalen
Kompetenzen und die Entwicklung einer personalisierten Lernapplikation abzielt.

CHRISTIAN DOPPLER LABOR
» MESSSYSTEME FUR RAUE BETRIEBSBEDINGUNGEN | Hannes Wegleiter | 2021 — 2023

HORIZON 2020 — EXCELLENT SCIENCE

= ERC - EUROPEAN RESEARCH COUNCIL
= EU — PRODEMINFO - Protecting the Democratic Information Space in Europe | David Garcia Becerra
| 2021 — 2026

=  MARIE-SKLODOWSKA-CURIE ACTIONS
= EU — STAY - Staying at home - the interplay between behavioural synchronisation and physical
distancing in prosocial behaviour | Jana Lasser | 2022 — 2024
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HORIZON 2020 — INDUSTRIAL LEADERSHIP

= |CT — INFORMATION AND COMMUNICATION TECHNOLOGIES
= EU — REINDEER - REsilient INteractive applications through hyper Diversity in Energy Efficient
RadioWeaves technology | Klaus Witrisal | 2021 — 2024

= EU - eIDAS Node Upgrade - elIDAS Node Upgrade v12 Austria | Arne Tauber | 2021 — 2021

=  ECSEL — ELECTRONIC COMPONENTS AND SYSTEMS FOR EUROPEAN LEADERSHIP
= AI4CSM - Automotive Intelligence for/at Connected Shared Mobility | Franz Wotawa | 2021 — 2024

= AIDOaRT - Al-augmented automation for efficient DevOps, a model-based framework for continuous
development At RunTime in CPSs | Bernd Aichernig | 2021 — 2024

= TRANSACT - Transform safety-critical cyber-physical systems into distributed solutions for end-users
and partners | Carlo Alberto Boano | 2021 — 2024
HORIZON 2020 — SOCIETAL CHALLENGES

=  SECURE, CLEAN AND EFFICIENT ENERGY
= EU — SMART2B - Smartness to existing Buildings | Gerald Schweiger | 2021 — 2024

=  SECURE SOCIETY — PROTECTING FREEDOM AND SECURITY OF EUROPE AND IT’'S CITIZENS
= EU — ERATOSTHENES - Secure management of 10T devices lifecycle through identities, trust and
distributed ledgers | Arne Tauber | 2021 — 2025
HORIZON EUROPE — EXCELLENT SCIENCE
= RESEARCH INFRASTRUCTURES
= EU — EOSC Focus — EOSC Focus | llire Hasani-Mavriqi | 2022 — 2025
HORIZON EUROPE — GLOBAL CHALLENGES AND EUROPEAN INDUSTRIAL COMPETITIVENESS

= CULTURE, CREATIVITY AND INCLUSIVE SOCIETY
= EU — OpenWebSearch.EU - Piloting a Cooperative Open Web Search Infrastructure to Support
Europe's Digital Sovereignty | Alexander Nussbaumer | 2022 — 2025
FWF FORSCHUNGSGRUPPEN (FG)
* HUMAN-CENTERED ADAPTIVE APPROACHES FOR HEALTH INFORMATION (FWF — HumAN-CENTERED) | Tobias
Schreck | 2021 — 2025
FWF LISE MEITNER PROGRAMM

= REKONSTRUKTION VON GEFAREN UND NEURONE AUS 3D SCANS (FWF — NEURONS) | Mateusz Kozinski | 2021 —
2023

= WERTEVERTEILUNG VON ZETA- UND L-FUNKTIONEN (FWF — VDOZALF) | Athanasios Sourmelidis | 2022 — 2024
= ZUFALLIGKEIT IN DER THEORIE DER GLEICHVERTEILUNG (FWF — RIET) | Bence Borda | 2022 — 2024

FWF DOC.FUNDS-CONNECT
= DOKTORANDENSCHULE FUR ZUVERLASSIGE ELEKTRONIKGESTUTZTE SYSTEME (FWF — DENISE) | Kai Uwe Rémer
und Annette Mutze | 2022 — 2026
GREEN TECH 100 (LAND STEIERMARK UND STADT GRAZ)
» KOMBINIERTE BILDVERARBEITUNG UND ZEITREIHENANALYSE FUR DIE KI-GESTUTZTE ABFALLAUFBEREITUNG (KI-
WASTE) | Horst Bischof | 2021 — 2022
ARBEIT 4.0 (KAMMER FUR ARBEITER UND ANGESTELLTE STEIERMARK)

= DIGIGO - UNTERSTUTZUNG ZUM SELBSTREGULIERTEN ERWERB DIGITALER KOMPETENZEN IM BERUF | Alexander
Nussbaumer | 2022 — 2023

SUSTAINABLE SYSTEMS

Insgesamt sechs Horizon 2020-Projekte mit Beginn 2021 wurden im FoE Sustainable Systems verzeichnet, davon
zwei in der Industrial Leadership- und vier in der Societal Challenges-Schiene. Mit MagaSyn will Christoph
Hochenauer durch die Hochtemperatur-Ko-Elektrolyse einen Beitrag zur Megawatt-Technologie leisten und die
Reduktion von Treibhausgasemissionen bekémpfen. Das Projekt SMART2B von Gerald Schweiger zielt darauf ab,
die Intelligenz bestehender Geb&ude durch koordinierte Steuerung von Altgeraten und intelligenten Geréten zu
verbessern und ein benutzerzentriertes Okosystem zu schaffen, das die Steuerung von Geréaten vereinfacht und
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Informationen Uber die Gesamtenergieeffizienz bereitstellt. Das ENOUGH-Projekt (René Rieberer) bringt 29
Partner aus 12 Landern zusammen, um neue Informationen Uber die Emissionen in der Lebensmittelkette zu
sammeln, strategische Fahrplane, digitale Werkzeuge und intelligente Datenanalysemethoden zur Quantifizierung
und zum Benchmarking des Energieverbrauchs und der Emissionen in der Lebensmittelkette zu entwickeln und so
zu Klimaneutralitdt, Nachhaltigkeit und Sensibilisierung im Bereich der Lebensmittelindustrie beizutragen.
FlashPhos (Christoph Hochenauer) zielt auf die Konstruktion, Testung und Optimierung einer industriellen
Testanlage, um weil3en Phosphor und andere wertvolle Materialien aus Klarschlamm und anderen problematischen
Abfallen zu gewinnen. Die Projekte Al4CSM bzw. ONE forest sind auch den FoE Mobility & Production bzw. Human-
& Biotechnology zugeordnet (siehe dort).

National erwahnenswert ist fur dieses FOE das FWF-Programm zur Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste
(PEEK). Franziska Hederer untersucht in ihrem darltber geforderten Projekt SIMULARR neue Wege der
Zusammenarbeit im Forschungsprozess, wobei Kiinstler*innen aus unterschiedlichen Bereichen (Klangkunst,
digitale Kunst, Intermedia und Installation) in Kontakt kommen ohne zwingend ein geschlossenes Werk
anzustreben. Methoden werden entwickelt, um zu vermeiden, dass die entstandenen Arbeiten oder Entwirfe
einfach parallel nebeneinanderstehen.

Eine Green Tech 100-Foérderung des Landes Steiermark und der Stadt Graz erhielten 2021 Martin Dietzel und
Joachim Juhart fiir UpcycSlag-Binder zur Erforschung der Grundlagen zur Bereitstellung von neuen, nachhaltigen
Bindemitteln fir mineralische Baustoffe aus Huttenreststoffen und Erganzungsstoffen (siehe auch FoE Advanced
Materials Science) sowie Giinter Brenn fur Plastic STRAW fir die Entwicklung und Erforschung eines neuartigen
Trennverfahrens zum effektiven Recycling von Kunststoff.

HORIZON 2020 - INDUSTRIAL LEADERSHIP

=  ADVANCED MANUFACTURING AND PROCESSING
= EU — MegaSyn - Megawatt scale co-electrolysis as syngas generation for e-fuels synthesis | Christoph
Hochenauer | 2021 — 2025

= ECSEL — ELECTRONIC COMPONENTS AND SYSTEMS FOR EUROPEAN LEADERSHIP
= AI4ACSM - Automotive Intelligence for/at Connected Shared Mobility | Franz Wotawa | 2021 — 2024

HORIZON 2020 - SOCIETAL CHALLENGES

= FOOD SECURITY, SUSTAINABLE AGRICULTURE AND FORESTRY, MARINE AND MARITIM AND INLAND WATER RESEARCH
AND THE BIOECONOMY
= EU — ONE forest - A multi-criteria decision support system for a common forest management for
strengthen forest resilience, harmonise stakeholder interests and ensure sustainable wood flows |
Matthias Rebhan | 2021 — 2024

=  SECURE, CLEAN AND EFFICIENT ENERGY
= EU — SMART2B - Smartness to existing Buildings | Gerald Schweiger | 2021 — 2024

= CLIMATE ACTION, ENVIRONMENT, RESOURCE EFFICIENCY AND RAW MATERIALS
= EU — ENOUGH - European food chain supply to reduce GHG emissions by 2050 | René Rieberer |

2021 - 2025
= EU — FlashPhos - Complete thermochemical recycling of sewage sludge | Christoph Hochenauer |
2021 - 2025

FWF PROGRAMM ZUR ENTWICKLUNG UND ERSCHLIEBUNG DER KUNSTE (PEEK)
= SIMULTANE ANKUNFTE (FWF — SIMULARR) | Franziska Hederer | 2022 — 2025

GREEN TECH 100 (LAND STEIERMARK ZUKUNFTSFONDS MIT STADT GRAZ K LIMASCHUTZFONDS)

* UPCYCLING VON HUTTENRESTSTOFFEN ZU NEUEN, NACHHALTIGEN BINDEMITTELN IN DER BAUSTOFF-
KREISLAUFWIRTSCHAFT (UPCYCSLAG-BINDER) | Martin Dietzel und Joachim Juhart | 2021 — 2022

= SMART TECHNOLOGY ZUM RECYCLING UNSORTIERTER PLASTIKABFALLE (PLASTIC STRAW) | Glinter Brenn | 2021
—2023
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GESETZTE MARNAHMEN IM BEREICH INTER- UND TRANSDISZIPLINARER SCHWERPUNKTE

Neben den bereits genannten MalBnahmen in den FOE wurde an der TU Graz ein neues Instrument zur Biindelung
von Forschungskompetenzen entwickelt, die sog. Research Centers (RCs). Bei Themen, die nicht in das Format
einer bestehenden MaRnahme der FoE (z.B. eines Leadprojekts) passen, kdnnen Institute Uber Fakultatsgrenzen
hinweg ihre Forschungsagenda auf ein bestimmtes Thema fokussieren und dieses abstimmen, gemeinsam mit
zumindest einem COMET-Zentrum und/oder einer kleinen Gruppe interessierter Partnerunternehmen. Wenn in
Folge ein klares Rektoratsinteresse und insbesondere Aussicht auf die ErschlieBung wesentlicher Drittmittel
bestehen (z.B. Stiftung von Professuren unterschiedlicher Fachgebiete, national oder international geforderte
Grof3forschungsvorhaben), kann ein RC, das bewusst ohne Rechtsform etabliert wird, strategisch verfolgt werden.
Als Nukleus fir zukunftsweisende Forschung soll ein RC international sichtbar sein und auch die folgenden
Governance-Instrumente sollen einen Beitrag dazu leisten:

= Internationaler wissenschaftlicher Beirat als beratendes Gremium
= Steering Committee mit Firmenvertreter*innen, Vertreter*in TU Rektorat, Dekan*innen, Vertreter*in COMET
Zentrum, Auskunftspersonen nach Bedarf zur Abstimmung und zum Beschluss des Forschungsprogramms

= Center Board/Project Board: Projektleiter*innen, Professor*innen etc. zur Koordinierung der laufenden
Aktivitaten

Mit dem Research Center Railway Systems (RCRS) wurde 2020 eine intensive Zusammenarbeit zwischen
voestalpine, Siemens Mobility, OBB und TU Graz vereinbart, das COMET-Zentrum Virtual Vehicle Research GmbH
ist ebenso Partner. Im Juni 2021 wurde das Vorhaben mit einer Presskonferenz der Offentlichkeit vorgestellt. Ziel
ist die Biindelung der vorhandenen Fachexpertise zu Railway Systems in den Fakultaten fiir Maschinenbau und
Bauingenieurwissenschaften in Kombination mit Fachbereichen der Informatik und Messtechnik. Langfristig soll
u.a. ein Digital Twin fur das komplexe System Bahn entstehen. Die Berufung von zwei §98-Professuren mit den
Widmungen Railway Infrastructure Design sowie Betriebsfestigkeit und Schienenfahrzeuge erfolgte Ende
2020/Anfang 2021 (Ferdinand Pospischil und Martin Leitner). Bei diesem RC spielt auch gemeinsam genutzte
Prifstands-Infrastruktur eine grofRe Rolle.

Beginnend in 2021 wurden die langjahrigen Wasserstoffforschungsaktivitédten der TU Graz im Hydrogen Research
Center H2rc gebuindelt, wobei die COMET-Zentren HyCentA, LEC und BEST maf3geblich eingebunden wurden.
Unter diesem Schirm werden u.a. die im Rahmen eines Zusatzes zur Leistungsvereinbarung 2022-24
bereitgestellten Investitionsmittel fir eine nachhaltige H2-Forschungsinfrastruktur koordiniert.

Im Juni 2022 ist mit dem Zentrum fiir Nachhaltiges Bauen Graz (GCSC — Graz Center of Sustainable Construction)
ein weiteres RC er6ffnet worden, dessen Ziel die Fokussierung der breiten Expertise aus den Fakultaten Architektur
und Bauingenieurwissenschaften mit Fachbereichen der Informatik, Messtechnik und Energietechnik auf
Innovationen fir eine klimaneutral gebaute Umwelt ist.

Im Herbst 2022 folgte das Graz Center for Machine Learning (GraML), das seine Forschungsschwerpunkte sowohl
in der Methodenentwicklung der Kunstlichen Intelligenz und des Machine Learnings als auch in deren breiter
Anwendung setzt und daher bewusst interfakultér etabliert wurde.

Historisch gesehen war die TU Graz-Initiative Smart Production Graz, die zur Pilotfabrik SmartFactory@TUGraz
und zu Pro2Future gefuhrt hatte, eine Art Vorlaufer eines RCs. Smart Production Graz bindelt weiterhin — nun
eingebettet in die RC-Landschaft der TU Graz — die Forschungsaktivitdten zum digitalen Wandel in der Produktion
unter Einbeziehung der Fakultaten fur Maschinenbau und Wirtschaftswissenschaften, fir Elektrotechnik und
Informationstechnik, fir Informatik und Biomedizinische Technik sowie der COMET-Zentren Know-Center und
Pro2Future.
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BERUCKSICHTIGUNG DER GESELLSCHAFTLICHEN VERANTWORTUNG IM RAHMEN DER
SCHWERPUNKTE

Generell adressiert die TU Graz auf3erhalb der rein erkenntnisorientierten Forschung, die nur rund 1/3 des Portfolios
ausmacht, in ihren FoE gesellschaftlich relevante Themen und kooperiert mit den wesentlichen Stakeholdern des
jeweiligen Schwerpunktes. Neben den Leadprojekten fokussiert das neue Format Research Centers (RCs)
ebenfalls klar auf aktuelle Herausforderungen. Erkenntnisorientierte Methodenforschung wird dabei nicht
ausgeklammert, sondern hat als wesentliche Wissensbasis fur die gesellschaftlichen Herausforderungen von
morgen ebenso Raum. Bspw. steht die generische (Weiter-)Entwicklung der Machine Learning-Methoden im
Zentrum des RCs GraML (,Core Research Areas®), um die anwendungsorientierten Forschungsaktivitaten in den
angedockten interfakultaren ,Interdisciplinary Research Topics* bestmdglich unterstitzen zu kénnen (z.B. Einsatz
von Machine Learning in der Computational Chemistry fiir Protein Engineering, u.a. fir Wirkstoffe zur
Pandemiebekampfung). Die im RCRS adressierte Modernisierung des Gesamtsystems Schienenverkehr in allen
Facetten ist unstrittig eines der wichtigsten Themen rund um Klimaschutz und ressourcenschonende Mobilitat, wie
dies fiir das GCSC fur Klimaschutz und Nachhaltigkeit im Baubereich gilt. Um die Forschungsergebnisse wirksam
und rasch fur einen Beitrag im Kampf gegen den Klimawandel transferieren zu kénnen, wurde im GCSC der
transdisziplindren Kooperation mit der Einrichtung eines Industrie- und Stakeholderbeirates Rechnung getragen.
Mit dem RC zur Wasserstoffforschung wiederum wird ein groBer Schwerpunkt auf die Ergrindung der Potenziale
dieses Energietragers gesetzt, um die Herausforderungen des Klimawandels bei gleichzeitiger Sicherstellung von
Mobilitat und wirtschaftlicher Prosperitat bewaltigen zu kdnnen.

Um konkret die gesellschaftliche Verantwortung auch im Rahmen von Projekten zu adressieren, verfolgt die
Arbeitsgruppe Wissenschaft, Technik und Gesellschaft (STS Unit) der TU Graz mit ihrer Forschung und Lehre zwei
miteinander verbundene Ziele: ein besseres Verstandnis der verschiedenen gesellschaftlichen und 6kologischen
Auswirkungen der Technologieentwicklung und — basierend auf diesem Wissen — die Stérkung von Forschung und
Innovation im Einklang mit den breiteren gesellschaftlichen Bedirfnissen. Die Abteilung leistet haufig Beitrédge zu
Technologiebewertung und Technikfolgenabschatzungen, ELSA-Studien (ethische, rechtliche und soziale
Aspekte), feministischen Studien, Wissenschafts-, Technologie- und Gesellschaftsstudien (STS),
Nachhaltigkeitsstudien, Politikanalysen und Wissenschaftsgeschichte. Auch im Nachhaltigkeitsbeirat der TU Graz
ist diese Abteilung steuernd vertreten.

AKTIVITATEN IN POTENTIALBEREICHEN

INSBES. MARNAHMEN UND ERFOLGE IN POTENTIALBEREICHEN

ELECTRONIC BASED SYSTEMS (EBS)

Elektronikbasierte Systeme, auch Electronic Based Systems (EBS) genannt, sind Gerate mit Mikro- und
Nanoelektronik. Mit ihrer Software bilden sie eine Grundlage fiir eine Vielzahl digitaler Produkte und Prozesse.

EBS — ELECTRONIC BASED SYSTEMS CENTER

Das EBS-Center ist im Jahr 2020 am Campus Inffeldgasse der TU Graz entstanden, mit modernster Biro- und
Laborinfrastruktur. Damit wurde ein Grundstein flir kooperative F&E-Projekte zwischen Wissenschaft und
Wirtschaft, Abwicklung von Auftragsforschung sowie der Umsetzung von Forschungsprojekten gelegt. Derzeit sind
Institute der Fakultat fur Elektrotechnik und Informationstechnik der TU Graz (Institute fir Hochfrequenztechnik,
Elektronik und Elektronische Sensorsysteme), einschlagige KMU und Spezialeinheiten von Grof3unternehmen,
sowie das Headquarter von Silicon Austria Labs (SAL) dort vereint. Das Ziel ist, den Technologietransfer zwischen
Academia und Wirtschaft zu férdern und neben etablierten Unternehmen vor allem Start-ups und Klein- und
Mittelbetriebe als Mieter*innen anzusprechen.
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QUALIFIZIERUNGSPROGRAMM IM BEREICH ELECTRONIC BASED SYSTEMS

Im Jahr 2020 hat die TU Graz ein Qualifizierungsprogramm im Bereich EBS gestartet. Hierbei hat das
Bundesministerium fur Digitalisierung und Wirtschaftsstandort das interdisziplindre FFG-Programm gefordert. Eine
Ausbildung des Personals zu zertifizierten EBS-Fachkraften steht den Partner*innen aus der heimischen
Elektronikindustrie zur Verfiigung. Das Institut fir Elektronik der TU Graz hat gemeinsam mit einundzwanzig
Partner*innen aus Industrie, Wissenschaft und Wirtschaft einen Innovationslehrgang als Pilot entwickelt, mit dem
Ziel, 67 Mitarbeitende der am Lehrgang beteiligten Partnerunternehmen, von Februar 2020 bis Juli 2023, zu
zertifizierten EBS-Fachkraften auszubilden. Der Fokus des Lehrgangs liegt in Hardware, Software, System- und
Innovationsmanagement. Nach Abschluss des Piloten 2023 soll der Lehrgang nachhaltig in das Portfolio von TU
Graz Life Long Learning aufgenommen werden. Im Rahmen der EBS-Initiativen wird zudem auch die
Doktoratsausbildung forciert. Der Wissenschaftsfonds FWF férdert dazu die gemeinsame Ausbildung von
Doktoratsstudierenden der TU Graz und der FH JOANNEUM im Bereich Elektrobasierter Systeme (EBS). Die Mittel
stammen aus dem neuen Programm doc.funds.connect.

SILICON AUSTRIA LABS (SAL)

Das SAL Building ist das Hauptgebaude der Silicon Austria Labs GmbH (SAL). Hierbei liegt der Schwerpunkt auf
der Forschung der elektronikbasierten Systeme. Mit 2020 fand der Baubeginn des drittgréf3ten Forschungszen-
trums Osterreichs statt, bei dem 280 Millionen Euro in die Infrastruktur investiert wurden. Der Hauptsitz ist an der
TU Graz-Campus Inffeldgasse angesiedelt, geforscht wird auch an den Standorten Villach und Linz. In der Steier-
mark entstehen durch SAL rund 200 neue Arbeitsplatze. In Zusammenarbeit der TU Graz und SAL wird an der
Koexistenz und Vertraglichkeit zukiinftiger elektronischer Systeme geforscht sowie auch am
Forschungsschwerpunkt im Bereich Information, Communication & Computing. Durch die neuen Einrichtungen
kann die Grundlagenforschung rund um substanzielle Zukunftsfragen disziplineniibergreifend vernetzt werden.
Somit gilt der Standort Osterreich als Forschungszentrum fiir Electronic Based Systems mit internationaler
Strahlkraft.

CYBER-SECURITY

Die Cybersecurity am Campus Graz stellt einen weltweit wichtigen Ort fir Forschung, Ausbildung, Prifung und
Zertifizierung in der IT-Sicherheit dar. Das Forschungszentrum soll rund 400 Menschen in Vollauslastung
beschéaftigen. Solche Labore werden Unternehmen und andere Organisationen bei der Bewaltigung neuer
Bedrohungen unterstiitzen und der Industrie und dem o&ffentlichen Sektor helfen, solide Strategien fur die
Cybersicherheit umzusetzen. Der Fokus liegt auf der Forschung zur Analyse der Sicherheit von Systemen und zur
Erforschung grundlegend neuer Sicherheitskonzepte, auf der Aus- und Weiterbildung fiir die stark nachgefragten
Sicherheitsexpert*innen und Forschenden im Bereich Informationssicherheit sowie auf der Prifung und
Zertifizierung von Produkten und Systemen hinsichtlich deren Sicherheit. Gemeinsam mit Forscher*innen der TU
Darmstadt hat die TU Graz eine neue Methode der Kontaktermittiung entwickelt, die Privatsphare-Gefahren und
kritische Szenarien einschrénkt oder komplett vermeidet. Eine weitere Gruppe hat mithilfe neuer kryptographischer
Methoden eine datenschutzkonforme und unbedenkliche Ldsung fur die Auswertung hochvertraulicher Daten
gefunden, bei der die Daten lokal bleiben und verschliisselt gerechnet werden. Stefan Mangard, Professor fur IT-
Sicherheit am Institut fir Angewandte Informationsverarbeitung und Kommunikationstechnologie der TU Graz,
leitet TU Graz-seitig den Cybersecurity Campus Graz. Der Campus dient auch dazu, die Liicken zwischen
Forschung, Lehre und Praxis in Bezug auf die sich entwickelnden Bedrohungen fiir die Cybersicherheit zu
schlieRen, mit einer klaren Verbindung zu den tatséchlichen Bedurfnissen der Industrie.
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WASSERSTOFFFORSCHUNG

Durch Zusammenarbeit mit dem Start-Up Rouge H2 Engineering erzeugt die TU Graz rund um Verfahrenstechniker
Viktor Hacker, Professor fur Wasserstoffbasierte Technologien an der TU Graz, erstmalig hochreinen Wasserstoff
aus Biogas. Hergestellt wird dieser bei einem Chemical Looping Hydrogen Prozess, bei dem der Wasserstoff direkt
bei einer Biogasanlage gewonnen wird. Somit wird in einer der weltweit groften industrienahen
Demonstrationsanlagen griiner Wasserstoff inklusive aller im Gas vorhandenen Verunreinigungen hergestellt.
Dieser hochreine Wasserstoff entsteht fir Brennstoffzellen im Labor sowie auch im industriellen Malstab.
Hergestellt wird Methangas aus Schweinegille, Glycerinphase, Silomais und Getreideresten der
sudsteirischen Okostrom Mureck GmbH. Hier besteht die Option, Biogas eben nicht nur aus Strom, sondern auch
aus griinem Wasserstoff, fiir die Mobilitat zu erzeugen. 2021 entstand durch die Zusammenarbeit der TU Graz und
Rouge H2 Engineering in Mureck eine Demonstrationsanlage, die bis Ende Oktober 2021 zu Testzwecken in
Betrieb war. Griiner Wasserstoff gilt als Hoffnungstrager fiir ein klimaneutrales Energiesystem, vor allem bei der
Energie- und Mobilitatswende. Derzeit ist griiner Wasserstoff jedoch noch nicht massentauglich. Dies aufgrund der
derzeitigen Erzeugung aus uberwiegend zentral fossilen Rohstoffen. Der darauffolgende Prozess, bei dem der
Wasserstoff komprimiert oder verfliissigt werden soll, ist dazu sehr teuer und energieintensiv. Dies ist notwendig,
um ihn beispielsweise an Tankstellen liefern zu kdnnen. Vor Ort bendtigt es zur Speicherung groRRer
Wasserstoffmengen teure Infrastruktur mit hohen Investitionskosten. Um diese Herausforderungen zu meistern,
werden die Fortschrittsbeitrdge der TU Graz von hoher Bedeutung sein.

RESEARCH CLUSTER RAILWAY SYSTEMS (RCRS)

Im Sommer 2021 wurde die Forschungsinitiative Research Cluster Railway Systems gegriindet. Hierbei setzt die
TU Graz, in Zusammenarbeit mit der Voestalpine, OBB, Siemens Mobility Austria und Virtual Vehicle einen Fokus
auf Schienenfahrzeugtechnik, Bahninfrastruktur und Bahnbetrieb. An der TU Graz entsteht ein neuartiger Prifstand
am Institut flr Betriebsfestigkeit und Schienenfahrzeugtechnik, der erstmals Untersuchungen von
Bremsbelastungen und deren Auswirkungen auf das komplette Fahrwerk ermdéglicht. Ab 2023 ist es fur
Schienenfahrzeugherstellertinnen moglich, ihre Bremssysteme am Campusgeléande der TU Graz prifen und
zertifizieren zu lassen sowie auch Untersuchungen von Bremsbelastungen und deren Auswirkungen auf das
Fahrwerk durchzufuhren. Somit soll das Institut zukunftig als eines der weltweit wenigen unabhangigen Priifstellen
fur Bremssysteme von Schienenfahrzeugen am Markt agieren. Des Weiteren sollen Wartezeiten fir solche
Zulassungspriufungen verkirzt werden. Zum anderen wird ein wesentlicher Fokus der geplanten Untersuchungen
auf Forschungs- und Entwicklungsprojekten liegen, welche iber die Standardanwendungen hinaus gehen.

FORSCHUNGSINFRASTRUKTUR

INSBESONDERE GROBFORSCHUNGSINFRASTRUKTUR, EINSCHLIERLICH WESENTLICHE PROJEKTE UND DIE NUTZUNG DER CORE
FACILITIES

Beschaffung und Aufriistung von Grof3forschungsinfrastruktur werden an der TU Graz unter Einbindung der FoE
vorgenommen und damit strategisch positioniert. Bei Infrastrukturen, die strategische Partnerschaften betreffen
(z.B. NAWI Graz, BioTechMed) erfolgt zudem eine Abstimmung mit den jeweiligen Partnerinstitutionen, um eine
synergetische Nutzung zu gewahrleisten. 2021 und 2022 waren die im Folgenden beschriebenen nationalen
GroRforschungsinfrastrukturen fiir die TU Graz wesentlich (zu den Investitionen siehe Kennzahl 1.C.2). Im
internationalen Bereich liegen die beiden 6sterreichischen AufRenstellen von ELETTRA offiziell in der
Verantwortung der TU Graz (siehe Abschnitt ELETTRA). Fur die weitere Nutzung internationaler
Grof3forschungsinfrastruktur durch Wissenschafter*innen der TU Graz siehe LV-Monitoring (Abschnitt B 2.).
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Weitere Beispiele fur Forschungsinfrastruktur der TU Graz finden sich im Planet Research unter:
https://www.tugraz.at/tu-graz/services/news-stories/planet-research/forschungsinfrastruktur/

Neben einer attraktiven Grof3- und Spitzenforschungsinfrastruktur muss auch auf eine gute Basisausstattung
(sowohl Hard- als auch Software) der Institute geachtet werden, um hochqualitative technisch-
naturwissenschaftliche Forschung und Lehre zu ermdglichen. Aus diesem Grund wurde 2019 eine Ausschreibung
fur Forschungs- und Lehrinfrastruktur eingefiihrt. Von den 2019 aus 18 Antragen ausgewahlten 12 Projekten
konnten bis 2021 elf abgeschlossen und die angeschaffte Infrastruktur in Betrieb genommen werden (siehe LV-
Monitoring 2021, B 2.2., Vorhaben 7). 2022 folgte eine weitere Ausschreibung zur Basisausstattung fir Labore, bei
der 14 Antrage eingereicht wurden und zehn Projekte eine Férderung erhielten (siehe LV-Monitoring 2022, B 1.2.,
Vorhaben 4).

1.C.2 INVESTITIONEN IN INFRASTRUKTUR IM F&E-BEREICH/BEREICH ENTWICKLUNG UND ERSCHLIERUNG

DER KUNSTE IN EURO

Investitionsbereich *

‘ . Songte) e Faschun
Wissenschafts-/Kunstzweig * infrastruktur
1 NATURWISSENSCHAFTEN 412.020,00 412.020,00
103  Physik, Astronomie 108.046,80 108.046,80
104 Chemie 192.001,20 192.001,20
107  Andere Naturwissenschaften 111.972,00 111.972,00
2 TECHNISCHE WISSENSCHAFTEN 1.193.675,58 1.193.675,58
202  Elektrotechnik, Elektronik, Informationstechnik 196.077,73 196.077,73
203  Maschinenbau 195.961,10 195.961,10
204  Chemische Verfahrenstechnik 119.970,00 119.970,00
207  Umweltingenieurwesen, Angewandte Geowiss. 177.814,86 177.814,86
208  Umweltbiotechnologie 111.972,00 111.972,00
209 Industrielle Biotechnologie 111.972,00 111.972,00
210 Nanotechnologie 111.972,00 111.972,00
211  Andere technische Wissenschaften 167.935,89 167.935,89
5 SOZIALWISSENSCHAFTEN 111.927,79 111.927,79
507 g;m;%iﬁg”hie' regionale Geographie, 55.963,89 55.963,89
509 Andere Sozialwissenschaften 55.963,89 55.963,89

Insgesamt 2022

Insgesamt 2021

Insgesamt 2020

1.717.623,37
4.136.055,84
2.564.362,96

431.378,00

1.717.623,37
4.136.055,84
2.995.740,96

1 Auf Ebene 1 und 3 der Wissenschafts-/Kunstzweige gemaR Anlage 2 WBV 2016

* Anmerkung: Die Investitionsbereich-Kategorien ,Raumliche Infrastruktur und ,Elektronische Datenbanken” sind in der Tabelle nicht enthalten, da in den
Berichtsjahren 2018 bis 2020 keine Investitionen auf diese Kategorien entfielen.

2022 wurden rund 1,7 Mio. Euro in GroR3forschungsinfrastrukturen mit einem Anschaffungswert von mindestens
100.000,- Euro inkl. MwSt. im Rechnungsjahr investiert (ca. 58% weniger als im Vorjahr). Diese Investitionen
verteilten sich auf sechs GroRgerate fir den wissenschaftlichen Bedarf und ein Grof3gerat fir den internen
Technikbetrieb. Bei Letzterem handelt es sich um einen CSV-ONE-MV Constant Volume Sampler, einem
Messgerat zur Ermittlung verdiinnter Emissionen aus Fahrzeugen und Motoren. Dieses wurde in der
Organisationseinheit Gebaude und Technik angeschafft, um die von Kleinmotoren produzierten Verbrennungsgase
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hinsichtlich der EURO-Normklassen zu optimieren.

Im wissenschaftlichen Bereich erweiterte das Institut fir Fahrzeugtechnik sein Labor um einen Antriebsprifstand
Leicht, der fir Versuche und die Entwicklung von Antriebsstrangkomponenten von Elektro-Fahrzeugen zum Einsatz
kommt, und das Institut fiir Fahrzeugsicherheit erwarb einen Prifstand LowG zur Erforschung des Verhaltens von
Autoinsassen kurz vor einem Unfall bei einer Notbremsung oder einem Ausweichmanéver.

Am Institut fur Festkorperphysik wurde zur Erhaltung der experimentellen Infrastruktur ein kirzlich defekt
gewordenes Textur Goniometer (Anschaffung 1995) durch ein D8 Advance Rontgendiffraktometer ersetzt, das fir
die Bestimmung der kristallographischen Textur mittels Polfiguren konzipiert ist.

Die Fakultat fir Technische Chemie, Verfahrenstechnik und Biotechnologie hat im Dezember 2022 im Rahmen der
langjéhrigen Kooperation mit dem japanischen Unternehmen JEOL (Japan Electron Optics Laboratory) das JEOL
Application Lab errichtet. Es umfasst zwei vollig neue Analysegerate (400 Megahertz-FT-NMR-Spektrometer flir
Routine-Messungen von Molekilproben; JOEL JMS-T2000GC Massenspektrometer mit exzellenter Auflésung und
Massengenauigkeit von unter 1 part per Million) sowie ein generaluberholtes Gerat (Erganzung eines 500
Megahertz-NMR-Spektrometer um eine JEOL-Konsole fir komplizierte Strukturaufklarungsprobleme) und dient der
Charakterisierung von Verbindungen und (Bio-)Materialien.

Details zu allen Grof3geraten an der TU Graz kdnnen der Forschungsinfrastrukturdatenbank des BMBWF unter
folgendem Link entnommen werden: hitps://forschungsinfrastruktur.ombwf.gv.at/de

HIGH PERFORMANCE COMPUTING (HPC)

Der High Performance Computing Cluster (HPC) des Vienna Scientific Cluster (VSC) liefert die fur zahlreiche
computergestiitzte Arbeiten bendtigte sehr hohe Rechenressourcen/Rechenleistungen. Diese Hochleistungs-
Initiative kommt z.B. bei Simulationen im naturwissenschaftlichen und technischen Bereich, beim Pre- und
Postprocessing von Berechnungen, der Entwicklung von Computerprogrammen sowie der Ausbildung von
Forscher*innen zum Einsatz. Die flinfte Generation des Vienna Scientific Clusters (VSC-5) wurde wie geplant Ende
Mai 2021 ausgeschrieben, ging aber aufgrund von massiven Problemen in den Lieferketten erst im Juni 2022 in
eine erste Betriebsphase. Die feierliche Er6ffnung durch Wissenschaftsminister Martin Polaschek fand am 23.
September 2022 statt; der Vollbetrieb lauft ab Janner 2023 und wird dann auch auf européischer Ebene fur den
Supercomputer Leonardo zur Verfigung stehen.

Die Hardware des VSC-5 wurde von der Firma Megware bereitgestellt. Das neue System erreicht einen
Benchmark-Wert von 2,31 Petaflops Verarbeitungsgeschwindigkeit und liegt damit auf Platz 301 im aktuellen Top
500 Ranking der Supercomputer. Trotz dieser hohen Rechenleistung ist der VSC-5 energieeffizienter als sein
Vorganger. Betrieben wird er gemeinsam von den 06sterreichischen Universitaten TU Wien, Universitat Wien,
BOKU, TU Graz, Universitat Innsbruck und Universitat Linz. Neben den Griundungsuniversitaten haben zahlreiche
weitere Institutionen (z.B. Universitdten Graz und Bozen, Montanuniversitat Leoben) sowie Eurac Research Zugriff.
2021 konnte die HPC-Community in Osterreich um die Vetmed und die MedUni Innsbruck erweitert werden, 2022
wurde auRerdem das FFG-Projekt MUSICA (Multi Site Computer Austria) genehmigt, das einen starken Aufbau
der HPC-Kapazitat in Osterreich erméglichen wird (Details siehe LV-Monitoring 2022, B 2.2., Vorhaben 3).

ELETTRA

Im Norden ltaliens, in Triest, liegt die internationale Forschungseinrichtung Elettra Sinchrotone Trieste, die auf die
Erzeugung von hochwertigem Synchrotron- und Freie-Elektronen-Laserlicht sowie dessen Anwendung in den
Material- und Biowissenschaften spezialisiert ist. Bestehend aus zwei Light Sources, einem Synchrotron der 3.
Generation mit einem Umfang von rund 260 Metern sowie einen Free Electron Laser der 4. Generation beherbergt

36


https://forschungsinfrastruktur.bmbwf.gv.at/de

TU Graz | Wissensbilanz 2022 W

Forschung und Entwicklung

die Elettra Synchrotron Source derzeit 28 Beamlines, die von hunderten Forschenden aus mehr als 50 Landern
aus nahezu allen Bereichen der Naturwissenschaften und Technik fiir wissenschaftliche Experimente genutzt
werden. Die TU Graz betreibt in der Forschungseinrichtung zwei Beamlines, die SAXS Ro&ntgen
Kleinwinkelstreuung Messstation und die DXRL-Beamline fir Roéntgenlithographie. Seit 2012 werden diese von
Forschenden des TU Graz Instituts flir Anorganische Chemie koordiniert und die Infrastruktur, gemeinsam mit
ELETTRA, interessierten internationalen und nationalen Partner*innen aus Wissenschaft und Wirtschaft zuganglich
gemacht. Mit diesem Zugang zu den 6sterreichischen Beamlines ist die TU Graz in enger Zusammenarbeit mit
Elettra Sinchrotone Trieste im europaischen Infrastrukturkonsortium CERIC-ERIC als Griindungsmitglied vertreten.

Um die wissenschaftliche Spitzenposition zu starken sowie die derzeitige Genehmigungsquote fiir internationale
Projekte zu erhalten bzw. zu steigern, erfolgte 2021 ein erster Teil des Upgrades der AustriaSAXS Beamline und
2022 wurde das Upgrade planméaRig umgesetzt. CERIC-ERIC wurde 2021 TU Graz-intern einer Evaluierung
unterzogen und 2022 entsprechend der eingegangenen Verpflichtungen fortgefiihrt. Im Rahmen von CERIC-ERIC
konnten 2022 zwei neue, durch CERIC finanzierte Projekte mit Start 2023 eingeworben werden (siehe LV-
Monitoring 2021, B 2.2., Vorhaben 1 bis 3 sowie im LV-Monitoring 2022, B 2.2., Vorhaben 1 und 2).

ZENTRUM FUR ELEKTRONENMIKROSKOPIE

Moderne Elektronenmikroskope nehmen eine Schlusselrolle in der wissenschaftlichen und technischen
Entwicklung von Materialien ein. Sie ermdglichen einen detaillierten Einblick in den Aufbau von Werkstoffen,
Bauelementen, biologischen Proben, pharmazeutischen Produkten etc. Das Institut fir Elektronenmikroskopie und
Nanoanalytik (FELMI) konzentriert seine Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten dabei besonders auf die
mikroskopische Materialcharakterisierung und zahlt hierbei zu den fiihrenden europdaischen Zentren. Die TU Graz
betreibt gemeinsam mit dem Zentrum fiir Elektronenmikroskopie Graz (ZFE) Osterreichs grofte und
leistungsfahigste Einrichtung, das Austrian Centre for Electron Microscopy and Nanoanalysis (FELMI-ZFE) im
Bereich elektronenstrahl-basierter Mikroskopie und Nanofabrikation. Der Forschungsverbund FELMI-ZFE ist ein
Zentrum, das nationalen und internationalen Partner*innen aus Wissenschaft und Industrie ein umfassendes
Spektrum an elektronenmikroskopischen Methoden, insbes. im Bereich der mikrostrukturellen und
mikrochemischen Charakterisierung von Materialien bietet. Der Forschungsverbund wird jéahrlich von ca. 300
Wissenschaftlertinnen besucht und kooperiert mit rund 30 Forschungsinstituten und 140 Unternehmen. Seit der
Anschaffung des aberrationskorrigierten Transmissionselektronenmikroskops (ASTEM) im Zeitraum 2010 bis 2012,
welches die Mdglichkeit bietet Materialien mit atomarer Auflosung zu sehen und zu analysieren, ist das FELMI-ZFE
auch im européischen Forschungsnetzwerk ESTEEM3 (Enabling Science and Technology through European
Electron Microscopy) vertreten, das die fuhrenden europaischen Laboratorien, die mit den modernsten
Transmissionenelektronenmikroskopen ausgestattet sind, vereinigt. Neben der Zugehdrigkeit zum européischen
Forschungsnetzwerk dient der Forschungsverbund als nationales Nutzer*innenzentrum fir hochauflésende
Elektronenmikroskopie (z.B. fur die MU Leoben, Grazer Unis, JKU Linz, MCL, PCCL u.a.).

Das Alleinstellungsmerkmal soll durch das im Herbst 2020 genehmigte Infrastrukturprojekt eines modularen
Transmissionselektronenmikroskops gesichert werden. Die Komplexitat der Infrastruktur fiihrte zu Verzégerungen,
sodass in den Jahren 2021 und 2022 in erster Linie Beschaffungs- und Ausschreibungsaspekte im Vordergrund
standen. Die Anlage soll im Q1 2023 ausgeschrieben und anschlieRend durch Verhandlungen mit den Herstellern
ausspezifiziert werden. Parallel wurde die konkrete Projektierung weiterer GroRRgerdte im Berichtszeitraum
vorbereitet (z.B. Focused lon Beam Anlage, Erneuerungen im Bereich der Rasterelektronenmikroskopie,
Erneuerung mikroskopischer Laborgrundausstattung; siehe LV-Monitoring 2021. B 2.2., Vorhaben 6 und LV-
Monitoring 2022, B 2.2., Vorhaben 5).

37



B TU Graz | Wissensbilanz 2022

Forschung und Entwicklung

FORSCHUNGSSERVICE

INSBESONDERE AKTIVITATEN UND MARNAHMEN ZUR UNTERSTUTZUNG UND SERVICIERUNG DER FORSCHUNG UND
ENTWICKLUNG

Als interne und externe Anlaufstelle im Hinblick auf Forschungssupport fungiert an der TU Graz das Forschungs-
& Technologie-Haus. Es begleitet Projekte von der Idee bis tiber den Projektabschluss hinaus und unterstitzt als
Schnittstelle zu Wirtschaft und Wissenschaft alle Formen des modernen Wissens- und Technologietransfers. Die
Services umfassen Support bei Forschungsférderung und -finanzierung, (administratives) Projektmanagement,
Forschungsdokumentation und Forschungsinformation, Erfindungsservices, Technologieverwertung,
Wirtschaftskooperationen und das Career Info-Service fir Studierende und Absolvent*innen. Seit 2020 zahlt auch
die Servicierung der neu geschaffenen inter- und transdisziplindren Research Centers zusatzlich zu den
strategischen Kooperationen mit Unternehmen und Forschungszentren zum Portfolio des Forschungs- &
Technologie-Haus.

In den Jahren 2021 und 2022 lag der Ausbau der Unterstiitzung im Bereich der Antragstellungen (pre-award) vor
allem fur Horizon Europe und im Bereich der Grundlagenforschung (FWF, ERC) im Fokus. Im Hinblick auf die
immer kompetitiver werdenden Einwerbungen von Fordermitteln bei gleichzeitiger Professionalisierung der Player
wurde damit begonnen, strategische MaRhahmen zu setzen, wie z.B. fokussierte Veranstaltungen fur kleinere
Zielgruppen. Im Bereich EU Support konnten 2021 drei neue Veranstaltungsformate eingefuhrt werden. Das waren
der Marie S. Curie Stammtisch, der ERC Club sowie die Veranstaltungsreihe Horizon Europe Rules of the Game.
Alle Formate wurden 2022 fortgefihrt und zusétzlich wurde das Veranstaltungsformat Rules oft he Game fiir FWF
und FFG Programme gestartet. Fir Horizon Europe Koordinator*innen wurden 2022 Antragsteller*innen-
Workshops, speziell zum Thema Impact, organisiert.

Aus der European Association of Research Managers and Administrators (EARMA) wurde 2022 eine thematische
Gruppe zum Thema Impact von einer Chairperson am Forschungs- & Technologie-Haus mitbegriindet. Die
Serviceeinheit vernetzt sich damit auch auf diesem Gebiet international und kann das Wissen direkt an die
Forschenden weitergeben. Auch im Austausch mit strategischen Partneruniversitaten wird dieser Weg verfolgt,
beispielhaft mit einer Serie von Joint Research Workshops mit der University of Strathclyde und der TU Darmstadt.
Das pre-award Team konnte um eine erfahrene Person aus der Wissenschaft erweitert werden, die kiinftig speziell
den Support fur erkenntnisorientierte Grundlagenforschung vertiefen soll. Der Ausbau des Forschungssupports ist
ein kontinuierlicher Prozess, der zur Optimierung des Technologie- und Wissenstransfers (siehe Kapitel 3) und zur
Erhdéhung der Drittmittelaktivitdten beitrdgt. Eine besondere Form der Unterstiitzung der Forschung stellt die
Anschubfinanzierung dar, die im Abschnitt ,MalRnahmen entlang des in der Leistungsvereinbarung festgelegten
Schwerpunktsystems* im Detail beschrieben wird.

Im Bereich der vom Forschungs- & Technologie-Haus der TU Graz angebotenen Workshops und Veranstaltungen
lag im Berichtszeitraum ein Schwerpunkt auf Kooperationsveranstaltungen mit der Universitdt Graz, der
Medizinischen Universitat Graz und der Universitét fur Musik und Darstellende Kunst Graz sowie teils auch mit
weiteren Universitéten, speziell im Umfeld des WTZ Sud (siehe Kapitel 3). Im Jahr 2021 konnten zahlreiche
Veranstaltungen auf Grund der Corona Situation nicht wie geplant bzw. z.T. nur als virtuelle Events umgesetzt
werden. Am Standort realisiert wurden u.a. diverse Seminare, Kick-off-Meetings im Rahmen von
Forschungsprojekten sowie Weiterbildungsveranstaltungen. Beispiele fir Veranstaltungen im JAHR 2021 sind:

= Green Tech Innovators Club (gemeinsam mit Greentech Cluster und IV Steiermark), als digitales Event am

20.04.2021 und in Présenz am 12.10.2021
= Green Tech Jam 16.04.2021 (gemeinsam mit Greentech Cluster und ISDS)
= EU ERC-Club (erfolgreiche ERC grant holder geben ihre Expertise an Antragsteller*innen weiter)

= Horizon Europe Rules of the Game (monatliches online-Format zu Themen rund um Horizon Europe)
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Horizon Europe Marie S. Curie Stammtisch (Austausch zwischen erfolgreichen Antragsteller*innen und
neuen Antragsteller*innen)

ARGE FoF6 Horizon Europe Themengruppentreffen (online-Austausch zu Horizon Europe mit Kolleg*innen
der Osterr. Universitaten)

Science2Buisness Talk mit dem Unternehmen Styria Vitalis am 12.03.2021

3. Siemens CKI-Talk (Mobility Bogies, mit Dr. S. Erlach), virtuelles Event am 10.06.2021

Siemens CKI Lenkungsausschuss, virtuelles Event am 11.05.2021

Wissenschaftstag der TU Graz (s. Abschnitt zu FoE der TU Graz, Science for Future) am 21.09.2021

Digitaler TU Austria Innovations-Marathon 25. bis 27.08.2021 im Rahmen des Forum Alpbach (s. Kapitel 6,
Abschnitt , TU Austria®)

Patentrecherche mit offentlichen Datenbanken (in Kooperation mit dem Osterreichischen Patentamt,
18.01.2021, 17.05.2021)

Interne Weiterbildungsveranstaltungen und Lehrveranstaltungen:

,Forschungsférderung: regionale, nationale und internationale Programme sowie erfolgreiche
Antragstellung®

= ,Schiitzen und verwerten Sie ihre wissenschaftlichen Ergebnisse — eine Ubersicht tiber Schutzrechte
und Verwertungsmdglichkeiten®

= ,Inventions, Patents, and Technology Exploitation® (Lehrveranstaltung)

=  Fundamental and Applied Research: Third-Party Funding, Grant Proposals, Collaboration, Resources
and Impact” (Lehrveranstaltung)

= Institutsworkshops ,Férderungen national und international”

Fur das JAHR 2022 kénnen beispielhaft folgende Veranstaltungen genannt werden:

Green Tech Innovators Club (gemeinsam mit Greentech Cluster und IV) am 19.04.2022 in Graz und am
18.10.2022 in Klagenfurt

Green Tech Jam am 25.-26.03.2022 (gemeinsam mit Greentech Cluster und ISDS) als digitales Event

Horizon Europe ,Rules of the Game* (regelmafliges online-Veranstaltungsformat zu Themen rund um
Horizon Europe)

Horizon Europe Marie S. Curie Stammtisch (Austausch zwischen erfolgreichen Antragsteller*innen und
neuen Antragsteller*innen)

HEU Start-Meetings (Einfuhrungsveranstaltung fur erfolgreiche Einwerber*innen von Horizon Europe
Projekten)

ARGE Fofé ERC Themengruppentreffen (online-Austausch zu ERC mit Kolleg*innen der &sterr.
Universitaten)

ARGE Fofé Auftragsforschung Themengruppentreffen (online-Austausch zu Auftragsforschung mit
Kolleg*innen der 6sterr. Universitaten)

TU Austria ,Innovations-Marathon“ 26. bis 27.08.2022 im Rahmen des Forum Alpbach (s. Kapitel 6,
Abschnitt , TU Austria“)

EARMA Kick-off Meeting zur Themengruppe Impact am 19.-20.09.2022 in Brissel
EU ERC-Club (erfolgreiche ERC grant holder geben ihre Expertise an Antragsteller*innen weiter)

3rd European Operations Management Association Central and Eastern European Research Network
Workshop am 01.06.2022

Wissenschaftstag der TU Graz (s. Abschnitt zu FoE der TU Graz, Digitale Versionen) am 21.09.2022
FFG/FWF Rules of the Game (regelmafiges online-Format zu Themen rund um FFG und FWF)

,Gender in der Forschung“ im Rahmen der Veranstaltungsreihe Gender- und Diversitatskompetenzen fir
Wissenschaftertinnen an der TU Graz am 11.02.2022

Horizon Europe Informationsveranstaltung der Grazer Universitdten am 23.06.2022 in Graz

Impact Workshop fiir Horizon Europe Projektantragstellertinnen am 02.02.2022
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=  KWF-Programm Innovationsassistent im 03.06.2022 in Villach
= FoE Leadprojekt — Hearing ,Porous Materials @ Work" am 13.04.2022
= Spin-off Fellowship Préasentationstraining fir Antragsteller*innen am 22.11.2022

= Online-Meeting mit strategischem Partner Uni St. Petersburg (RU, Austausch tiber mégliche Kooperationen)
am 20.01.2022

= Workshop ,Gewerbliche Schutzrechte bei der Zusammenarbeit mit Studierenden und externen Partnern®
am 09.02.2022

= Recruiting Event Meet Hidden Champions am 09.11.2022

= ERA Dialog (gemeinsam mit FFG) am 22.06.2022

= Siemens loT Dinner am 22.09.2022

= 4. Siemens CKI-Talk (Smart Factory) virtuelles Event am 25.01.2022

= Siemens Besuche an der TU Graz zu den Themen Cybersecurity, Additive Manufacturing und Internet of
Things

= Veranstaltungsreihe ,Feel the Pulse of sustainable electronics® (gemeinsam mit AT&S) am 14.06.2022

= Start-up Spritzer (gemeinsam mit Ideentriebwerk) am 23.06.2022

» Veranstaltungsreihe Taskforce Doktorat (gemeinsam mit VR Forschung und VR Lehre)

= Joint Research Workshop mit University of Strathclyde online am 16.03.2022

= Interne Weiterbildungsveranstaltungen und Lehrveranstaltungen:

= Forschungsférderung: regionale, nationale und internationale Programme sowie erfolgreiche
Antragstellung®

= ,Schiitzen und verwerten Sie ihre wissenschaftlichen Ergebnisse — eine Ubersicht tiber Schutzrechte
und Verwertungsmoglichkeiten®

= ,Inventions, Patents, and Technology Exploitation® (Lehrveranstaltung)

=  Fundamental and Applied Research: Third-Party Funding, Grant Proposals, Collaboration, Resources
and Impact” (Lehrveranstaltung)

= Institutsworkshops ,Férderungen national und international”

= Reflecting Entrepreneurial Activities (Lehrveranstaltung)

OUTPUT DER FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

INSBESONDERE WISSENSCHAFTLICHE PUBLIKATIONEN BZW, LEISTUNGEN ODER WISSENSCHAFTLICHE VVERANSTALTUNGEN

PUBLIKATIONEN

3.B.1 ANZAHL DER WISSENSCHAFTLICHEN/KUNSTLERISCHEN VEROFFENTLICHUNGEN DES PERSONALS

Der durch COVID-19-bedingte geringe Publikationsoutput der wissenschaftlichen Mitarbeitenden im Jahr 2020
(2.082 Publikationen) erfuhr 2021 einen merklichen Anstieg um insgesamt 161 Publikationen (+7,7%) und blieb
2022 mit 2.266 Veroffentlichungen in etwa auf diesem Niveau (+1%). Die einzelnen Publikationstypen separat
betrachtet, zeigte sich ein wellenférmiger Verlauf — neben geringen Ab- und Zunahmen der Erstauflagen von
wissenschaftlichen Fach- oder Lehrbiichern (2021: +5; 2022: -6) — insbesondere bei den erstveréffentlichten
Beitragen in Sammelwerken, die 2021 mit 686 Publikationen um 19,9% Uber dem Vorjahreswert lagen und 2022
bei einem Minus von 6% wieder auf 645 Publikationen zurtickgingen. In diese Kategorien fallen Proceedings und
Paper, die im Zusammenhang mit Konferenzen entstehen. Nachdem 2020 viele Konferenzen abgesagt worden
waren, kam es 2021 wieder vermehrt zur Abhaltung wissenschaftlicher Veranstaltungen mit einem Zuwachs an
wissenschaftlichem Output in diesem Kontext. Das Minus von 41 Beitrdgen im Jahr 2022 hingegen ist durch
COVID-19 nicht erklarbar. Mégliche Ursachen fiir Schwankungen sind die dezentrale Erfassung der Proceedings
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durch die einzelnen Mitarbeitenden oder zeitliche Faktoren (z.B. Sammelbé&nde, die erst im Jahr nach

Konferenzabhaltung herausgegeben werden, z.B. bei spat im Jahr stattfindenden Konferenzen).

Wissenschafts-/Kunstzweig * Gesamt
1 NATURWISSENSCHAFTEN 882,76
101 Mathematik 148,42

102  Informatik 338,63

103  Physik, Astronomie 152,43

104 Chemie 143,62

105 Geowissenschaften 39,73

106 Biologie 59,20

107  Andere Naturwissenschaften 0,73

2 TECHNISCHE WISSENSCHAFTEN 1.158,99
201  Bauwesen 208,35

202  Elektrotechnik, Elektronik, Informationstechnik 323,83

203  Maschinenbau 251,23

204  Chemische Verfahrenstechnik 54,16

205  Werkstofftechnik 79,59

206  Medizintechnik 32,97

207  Umweltingenieurwesen, Angewandte Geowissenschaften 90,40

208  Umweltbiotechnologie 18,03

209 Industrielle Biotechnologie 18,20

210  Nanotechnologie 25,09

211  Andere Technische Wissenschaften 57,14

3 HUMANMEDIZIN, GESUNDHEITSWISSENSCHAFTEN 41,68
301 Medizinisch-theoretische Wissenschaften, Pharmazie 22,75

302 Klinische Medizin 6,76

303  Gesundheitswissenschaften 10,17

304 Medizinische Biotechnologie 0,50

305 Andere Humanmedizin, Gesundheitswissenschaften 1,50

4 AGRARWISSENSCHAFTEN, VETERINARMEDIZIN 8,98
401  Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 5,28

404  Agrarbiotechnologie, Lebensmittelbiotechnologie 3,70

5 SOZIALWISSENSCHAFTEN 149,20
501  Psychologie 6,16

502  Wirtschaftswissenschaften 58,33

503  Erziehungswissenschaften 40,50

504  Soziologie 12,65

505 Rechtswissenschaften 10,70

506 Politikwissenschaften 1,00

507 Humangeographie, Regionale Geographie, Raumplanung 3,30

508 Medien- und Kommunikationswissenschaften 0,33

509  Andere Sozialwissenschaften 16,23

6 GEISTESWISSENSCHAFTEN 24,39
601  Geschichten, Archaologie 0,66

602  Sprach- und Literaturwissenschaften 7,00

603  Philosophie, Ethik, Religion 7,23

604  Kunstwissenschaften 3,33

605 Andere Geisteswissenschaften 6,17

Die Tabelle wird auf der nachsten Seite fortgefihrt.
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Typus von Publikationen

2022 Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrbiichern 33
erstverdffentlichte Beitréage in SCI-, SSCI- oder A&HCI-Fachzeitschriften 996

darunter internationale Ko-Publikationen 2 582

erstverdffentlichte Beitrége in sonstigen wissenschaftlichen Fachzeitschriften 312

erstverdffentlichte Beitrdge in Sammelwerken 645

sonstige wissenschaftliche Verdffentlichungen 280

2021 Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrbiichern 39
erstverdffentlichte Beitréage in SCI-, SSCI- oder A&HCI-Fachzeitschriften 978

darunter internationale Ko-Publikationen 2 618

erstverdffentlichte Beitrage in sonstigen wissenschaftlichen Fachzeitschriften 299

erstverdffentlichte Beitrdge in Sammelwerken 686

sonstige wissenschaftliche Veroffentlichungen 241

2020 Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrbiichern 34
erstverdffentlichte Beitrage in SCI-, SSCI- oder A&HCI-Fachzeitschriften 874

darunter internationale Ko-Publikationen 2 548

erstverdffentlichte Beitrage in sonstigen wissenschaftlichen Fachzeitschriften 310

erstverdffentlichte Beitrdge in Sammelwerken 572

sonstige wissenschaftliche Verdffentlichungen 292

Gesamt 2.082

1 Auf Ebene 1und 3 der Wissenschafts-/Kunstzweige geméaR Anlage 2 WBV 2016.
2 ab Berichtsjahr 2017

Ebenfalls Schwankungen traten bei den erstverdffentlichten Beitrdgen in sonstigen wissenschaftlichen
Fachzeitschriften (2021: -11; 2022: +13) und bei den sonstigen wissenschaftlichen Veroffentlichungen (2021 -51;
2022: +39) auf, wahrend die erstverdffentlichten Beitrage in SCI-, SSCI- oder A&HCI-Fachzeitschriften tber den
gesamten Berichtszeitraum einem steigenden Trend folgten (+122 Publikationen seit 2020; entspricht +14%).
Hierin durften die Effekte der MalRnahmen zur Férderung der Publikationsaktivitaten, vor allem in hochrangingen
Organen (z.B. Publikationsberatung der Bibliothek) und zur Verbesserung der Datenqualitat (Abgleich der
Publikationsdatenbank-Eintrdge der Mitarbeitenden mit externen Datenbanken, i.d.R. Ergénzung fehlender
Eintrage) sichtbar werden (siehe Wissensbilanzen 2020, 2021). Andererseits ist im Zusammenhang mit der
Datenqualitat anzumerken, dass die Erstellung der Wissensbilanz aufgrund der Fristen gem. WBV 2016 sehr frih
im Jahr einen Datenbankabgleich zwischen den Eintrdgen in das interne Datenerfassungssystem PURE und dem
Stand in externen Datenbanken erfordern. Spéter im Jahr erfolgte Abzlige aus externen Datenbanken haben
gezeigt, dass etliche Publikationen, insbesondere aus dem Veréffentlichungsmonat Dezember zum Zeitpunkt der
Datenabfrage fur die Wissensbilanz noch nicht vorliegen und somit — falls sie nicht dezentral von den
Mitarbeitenden in PURE eingetragen wurden — bei der Z&hlung unberucksichtigt bleiben. Je nachdem, wie viele
Verdffentlichungen dies betrifft, ist eine mehr oder weniger starke Unterschatzung der tatsachlichen
Publikationsleistung maglich.

Dies konnte auch fir die Entwicklung der Anzahl der Publikationen mit internationalen Co-Autor*innen, die fir die
Beitrage in SCI-, SSCI- oder A&HCI-Fachzeitschriften zu erheben ist, eine Rolle spielen. In diesem Bereich konnte
seit 2020 zwar ein Zuwachs von insgesamt 34 Publikationen (+6,2%) beobachtet werden, allerdings sank der Anteil
internationaler Co-Publikationen tber den Berichtszeitraum von rund 63% auf 58,4%. Weiterhin nimmt die
internationale Zusammenarbeit bzw. externe Vernetzung an der TU Graz einen hohen Stellenwert ein und bleibt
eine Starke der TU Graz. Sichtbar wird dies z.B. im Leiden-Ranking, in dem schon seit Jahren gute Platzierungen
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beim Indikator PPIntCollab (Anteil der Publikationen einer Universitat mit Co-Autor*innen aus dem Ausland) erzielt
werden, zuletzt Weltrang 156 bzw. Europarang 107 (Ausgabe 2022).

Unauffallig im Vergleich zu den Vorjahren erwies sich 2022 die Gesamtverteilung der Publikationen tber die
Wissenschaftszweige und entsprach im Wesentlichen dem Forschungsprofil der TU Graz (rund 39%
Naturwissenschaften, rund 51% Ingenieurwissenschaften und rund 7% Sozialwissenschaften, die v.a. auf die
Forschungsaktivitaten in den Wirtschaftsinstituten der TU Graz zuriickgehen; vgl. Wissensbilanzen 2019 bis 2021).

Der gem. WBYV zu erbringende bibliographische Nachweis inkl. Selektionsfunktion nach den Kriterien ,Titel",
,Berichtsjahr, ,Publikationstypus® und ,Wissenschafts-/Kunstzweig“ ist aktualisiert fir die Verdffentlichungen

des aktuellen Berichtszeitraumes unter folgendem Link verfugbar: http://diglib.tugraz.at/intellectualCapital

PATENTE, SPIN-OFFS, VERWERTUNGSVERTRAGE

Im Sinne einer durchgangigen wissenschaftlichen Wertschopfungskette ist die TU Graz auch bei der Verwertung
von Innovationen, die eine wesentliche Form des Wissenstransfers von Universitaten zu Industrie und Wirtschaft
darstellt, erfolgreich. Neben der klassischen Verwertung (Lizensierung, Verkauf) wird jene im Wege von
universitdren Spin-offs forciert, womit hochqualifizierte Arbeitsplatze geschaffen werden koénnen. Die im
Berichtszeitraum in diesem Bereich erzielten Outputs sind in Kennzahl 3.B.3 zusammengefasst.

Hervorzuheben in diesem Zusammenhang ist, dass die TU Graz anlasslich der Spin-off-Austria Conference am
23.11.2021 als grindungsaktivste dsterreichische Hochschule ausgezeichnet wurde. Dabei wurde von der Spin-off
Austria-Jury die hohe Zahl an akademischen Griindungen (34 zwischen April 2018 und Juli 2021, davon 30
akademische Start-ups und vier Verwertungs-Spin-offs) und die ,umfassende, detailreiche, spezifische und gut
verankerte Spin-off-Strategie sowie ein breites Angebot an Kursen zum Thema Entrepreneurship“ hervorgehoben.

2021 wurde auch die von Medizinischer Universitat Graz, TU Graz und Universitat Graz seit 2015 im Zwei-Jahres-
Rhythmus eingefiihrte Auszeichnung fur ,erfinderische* Forschende erneut verliehen. Zum Festakt der vierten
Ausgabe dieser Ehrung am 09.11.2021 waren 239 Wissenschafter*innen eingeladen, deren Erfindungsgeist von
2019 bis 2021 nicht weniger als 146 Erfindungsmeldungen und 86 Patentanmeldungen hervorgebracht hatte.

3.B.3 ANZAHL DER PATENTANMELDUNGEN, PATENTERTEILUNGEN, VERWERTUNGS-SPIN-OFFS, LIZENZ-,
OPTIONS- UND VERKAUFSVERTRAGE

2022 2021 2020

Zahlkategorie Anzahl Anzahl Anzahl
Patentanmeldungen 17 17 26
davon national 5 2 8
davon EU/EPU 10 8 6
davon Drittstaaten 2 7 12
Patenterteilungen 7 8 6
davon national 2 6 3
davon EU/EPU 3 2 3
davon Drittstaaten 2 0 0
Verwertungs-Spin-Offs 4 4 1
Lizenzvertrage 1 1 0
Optionsvertrage 1 1 1
Verkaufsvertrage 6 4 2
Verwertungspartnerinnen und -partner 8 6 11
davon Unternehmen 8 6 7
davon (auf3er)univ. Forschungseinrichtungen 0 0 4
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Kennzahl 3.B.3 bildet die Anzahl der neuen Patentanmeldungen, Patenterteilungen, Verwertungs-Spin-Offs,
Lizenz-, Options- und Verkaufsvertrage innerhalb des jeweiligen Kalenderjahres ab. Nicht in der Kennzahl enthalten
sind Diensterfindungsmeldungen, von denen die TU Graz in den Berichtsjahren 42 (2020), 47 (2021) und 34 (2022)
zahlte.

Fur Diensterfindungen der TU Graz wurden 2022 siebzehn Patenterstanmeldungen eingereicht und somit der
Zielwert der Leistungsvereinbarung erneut tbertroffen (10 fir 2022; siehe LV-Monitoring, B 3.3., Ziel 1). Auf Basis
der Patentanmeldungen der Vorjahre erfolgten sieben Patenterteilungen durch die prifenden Patentamter (national
und international):

L METHOD FOR DETECTING THE RANCIDITY OF OILSEEDS, SEEDS AND NUTS | Erich Leitner
=  POLYMERIC PARTICLES CONTAINING MICROORGANISMS (ERTEILUNG EURASIEN) | Gabriele Berg, Henry Miller
=  POLYMERIC PARTICLES CONTAINING MICROORGANISMS (ERTEILUNG UKRAINE) | Gabriele Berg, Henry Miiller

=  METHOD, SYSTEM AND SENSOR FOR MONITORING AN AREA | Thomas Bretterklieber, Matthias Flatscher, Markus
Neumayer

= FOLDABLE AND TILTABLE DEVICE FOR THE CONVERSION OR DEFLECTION OF SOLAR RADIATION | Armin
Buchroithner, Rupert Premair

=  VERFAHREN ZUR ZEITSTAFFELUNGSSCHUTZKOMPATIBLEN SELEKTIVEN NETZKURZSCHLUSSERKENNENDEN
UBERWACHUNG DES BETRIEBES EINES ELEKTRISCHEN ENERGIENETZES | Lothar Fickert, Mike Alexander Lagler,
Robert Schiirhuber

=  IMPAKTOR zUM PRUFEN VON BATTERIEZELLEN | Luigi Aiello, Christian Ellersdorfer, Georgi Kovachev, Wolfgang
Sinz

Dartiber hinaus wurden 2022 eine Reihe von Lizenz-, Patentverkaufs- und Optionsvertragen abgeschlossen sowie
auch Vertrage, in denen eine marktiibliche Abgeltung fiir entstehendes Geistiges Eigentum bei einer Ubertragung
an ein Unternehmen flie3t. Zu nennen sind verschiedene Vertrage mit Forscher*innen, die ein Spin-off grinden
wollen: Beispielsweise entwickelt die Taceo GmbH (htips:/taceo.io/) maflgeschneiderte digitale
Datenschutztechnologien unter Verwendung innovativer kryptographischer Methoden, mit denen ein sicherer
Datenaustausch unter Wahrung der Privatsphare realisiert werden kann. Die Simvantage GmbH
(https://simvantage.com/) stellt eine Bioreaktoren-Simulationssoftware her, mit deren Hilfe die Scale-Up Kosten fir

biotechnologische Reaktionen reduziert werden und die zudem eine Optimierung von Betriebskosten sowie den
Vergleich unterschiedlicher Reaktortypen ermdglicht.

WISSENSCHAFTLICHE VERANSTALTUNGEN UND VORTRAGE

Die Wissenschafter*innen der TU Graz nehmen zahlreich an nationalen wie internationalen wissenschaftlichen
Veranstaltungen teil, bringen sich durch Vortrage und Prasentationen bei diesen ein und unterstiitzen im Rahmen
von Science-to-Public-Aktivitaten den Wissenstransfer. Darlber hinaus finden an der TU Graz und durch ihre
Institute organisiert laufend eine Vielzahl wissenschatftlicher Veranstaltungen statt, die von Vortrdgen und kleineren
Symposien bis hin zu internationalen Kongressen, Tagungen und Fachkonferenzen reichen und z.T. auch &ffentlich
zugéanglich sind. Die im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie gesetzten Malnahmen gingen insbesondere
2021 mit einer vermehrten Durchfiihrung wissenschaftlicher Veranstaltungen im digitalen Raum einher, wahrend
2022 wieder starker auch Prasenzformate stattfanden. Im Folgenden sind Beispiele flir Veranstaltungen der Jahre
2021 und 2022 angefuhrt:

= Am 24. und 25. Marz 2021 organisierte das Institut fir Geb&udelehre die GRAZ ARCHITECTURE LECTURES 2021,
die dem Thema Korrekturen gewidmet waren. Vortragende aus acht Landern referierten Uber den
Entwurfsprozess, der nicht ohne Korrekturen bisheriger Ideen, Plane und manchmal auch Uberzeugungen
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zustande kommt. Eingeladen waren dabei Expert*innen, die bereit waren, anhand eines konkreten Beispiels,
die Korrekturen ihres Werkes oder Urteils zu erlautern und im Anschluss zu diskutieren.

= Die jahrliche STS CONFERENCE GRAZ (3. bis 5. Mai 2021 und 2. bis 4. Mai 2022; Organisation: STS Unit des
Institute of Interactive Systems and Data Science in Kooperation mit dem Inter-University Research Centre
for Technology, Work and Culture — IFZ und dem Institute for Advanced Studies of Science, Technology and
Society Studies — IAS-STS) fand zum 19. mal 2021 online und zum 20. mal 2022 im Hotel Weitzer in Graz
statt. Die Konferenz bietet internationalen Wissenschaftlersinnen Raum, aktuelle Forschungsarbeiten zum
Zusammenwirken, zur Co-Evolution und zur wechselseitigen Beeinflussung von Wissenschaft, Technik und
Gesellschaft zu diskutieren. Dies beinhaltet Themen wie die Bewertung neuer Technologien, die Prifung
ethischer, rechtlicher und sozialer Aspekte sowie die Entwicklung umweltfreundlicher Zukunftstechnologien.

= Die elfte INTERNATIONAL CONFERENCE ON PROCESSING & MANUFACTURING OF ADVANCED MATERIALS -
THERMEC’2021 wurde von 1. bis 5. Juni 2021 virtuell durch das Institut fiir Werkstoffkunde, Fuigetechnik und
Umformtechnik durchgefiihrt und widmete sich Aspekten der Verarbeitung, Herstellung, Struktur-/
Eigenschaftsbewertung und Anwendungen von Eisen- und Nichteisenwerkstoffen, Verbundwerkstoffen,
Nanowerkstoffen und vieler weiter Werkstoffarten. International renommierte Forschende aus verschiedenen
Landern hielten Plenar- und Hauptvortrdge zum neuesten Stand der Technik; daneben umfasste das
Konferenzprogramm Posterprasentationen zu den verschiedenen Konferenzthemen.

= Die jahrlichen GAME DEV DAYS GRAZ (18. Juni 2021 und 25.Juni 2022; Organisation: Institute of Interactive
Systems and Data Science) sind ein Community-Event fir alle, die sich fur die Entwicklung von digitalen
Spielen interessieren. 2021 wurden uber 400 Teilnehmende und rund 26 Expert*innen, die zu den neuesten
Trends in der Spieleentwicklung referierten, gezahlt. 2022 kehrten die Game Dev Days nach zweijahriger
online-Durchfilhrung wieder als Prasenzveranstaltung im Rahmen des Button-Festivals an die Messe Graz
und boten neben Vortragen von zehn internationalen Speakern insbesondere wieder die Méglichkeit zum
Networking, zum Ausprobieren neuer und Herzeigen selbst entwickelter Spiele.

= Die Tagung IEA ADVANCED FUEL CELLS — TOPICAL MEETING 2021 (10. bis 11. November 2021; Organisation:
Institute of Chemical Engineering and Environmental Technology) wurde als hybrides Event, sowohl online
als auch in Présenz an der TU Graz, im Rahmen des Technology Collaboration Programme on Advanced
Fuel Cells (AFC TCP) der Internationalen Energieagentur (IEA) abgehalten und befasste sich mit Potentialen
zur Kostensenkung und Leistungssteigerung von PEMFC auf Komponenten- und Systemebene. 14
international anerkannte Expert*innen gaben Einblicke in die neuesten Entwicklungen und Prognosen zur
Kostensenkung und Leistungsverbesserung von fortschrittlichen Polymerelektrolyt-Brennstoffzellen. Die
Prasentationen deckten die gesamte Wertschopfungskette der Brennstoffzelle ab und bezogen
interdisziplinare Uberlegungen von der Komponenten- bis zur Systemebene ein.

= Das GRAZER BAUBETRIEBS- UND BAUWIRTSCHAFTSSYMPOSIUM (25. bis 26. Marz 2021 und 8. April 2022;
Organisation: Institut fur Baubetrieb und Bauwirtschaft) an der TU Graz widmete sich 2021 dem
Thema ,Nachweisfihrung bei Mehr- bzw. Minderkostenforderungen® und wurde als digitales Format
durchgefihrt. 2022 (hybrid, online oder in Prasenz) stand das Thema ,Arten von Leistungsabweichungen und
Methoden der Nachweisfiihrung® im Fokus. Neben den baubetrieblichen und bauwirtschaftlichen Aspekten
wurden auch bauvertragsrechtliche Themen aufgegriffen.

= Jahrlicher Fixpunkt fiir Geotechniker*innen ist das CHRISTIAN VEDER KOLLOQUIUM (23. bis 24. Juni 2021 und
21. bis 22. April 2022), das vom Institut fir Bodenmechanik, Grundbau und Numerische Geotechnik in
Zusammenarbeit mit dem Institut fir Felsmechanik und Tunnelbau sowie dem Institut fir Angewandte
Geowissenschaften organisiert wird und in erster Linie dem Erfahrungsaustausch dient. In der 35. Ausgabe
des Kolloquiums (online), stand die Planung und Ausfiihrung des innerstadtischen Spezialbaus im Mittelpunkt.
Die 36. Ausgabe zeigte mittels Fachvortragen Losungen auf, wie bauen in weichen Béden mdglich ist und bot
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dabei Raum fur Diskussionen. Erganzt wurde das Programm durch eine Fachausstellung.

Die elfte internationale TUNNEL SAFETY AND VENTILATION KONFERENZ, (9. bis 11. Mai 2022; Organisation:
Institute of Thermodynamics and Sustainable Propulsion Systems), ein bewéhrtes Forum, um neue
Entwicklungstrends vorzustellen und mit internationalen Experten zu diskutieren, ging im Messecenter Graz
Uber die Bihne. Die Teilnehmenden kamen aus unterschiedlichsten Bereichen, u.a. Tunnelbetrieb,
Wissenschaft, Beratung, Systemlieferung und Gesetzgebung/Verwaltung aus der ganzen Welt. Neben den
aktuellen Grof3projekten, wie zum Beispiel dem Koralm Tunnel und dem Semmering Basistunnel standen
neuste Erkenntnisse der Sicherheitsforschung in Tunneln im Fokus der Veranstaltung.

Auch am 10-jahrigen Jubilaum der LANGE NACHT DER FORSCHUNG (20.Mai 2022) beteiligte sich die TU Graz
mit spannenden Stationen und machte Forschung hautnah erlebbar. Wissenschaftler*innen luden an ihren
insgesamt 27 Stationen am Campus Neue Technik zum Mitmachen ein, fihrten Experimente durch und gaben
Antworten auf wissenschaftliche Fragestellungen. Workshops speziell fir Kinder, eine Fotoausstellung sowie
Laborfiihrungen und Lasershows komplettierten das Programm.

~Shaping successful research proposals at the intersection of Innovation - Digitalization - Sustainability" war
das Thema des dritten EUROPEAN OPERATIONS MANAGEMENT ASSOCIATION WORKSHOP (EUROMS CEE), der von
1. bis 4. Juni 2022 an der TU Graz stattfand (Organisation: Institute of Business Economics and Industrial
Sociology). Hauptziel dieser Veranstaltung ist es, Forschende aus den Bereichen Operations Management
(OM) und Industrial Engineering and Management (IEM) aller Ebenen und Fakultdten zusammenzubringen,
um innovative digitale und nachhaltige multidisziplinare Projektideen zu entwickeln.

23 Expert*innen aus elf Landern nutzten das 16. INTERNATIONAL SYMPOSIUM ON INORGANIC RING SYSTEMS (IRIS)
(24. bis 29. Juli 2022; Organisation: Institut fiir anorganische Chemie) zur Verbreiterung wissenschaftlicher
Erkenntnisse auf Gebieten, die mit der Hauptgruppenchemie in Zusammenhang stehen. Innerhalb dieser
Bereiche waren die Synthese, Struktur und Reaktivitat, einschlieRlich Katalyse, theoretische Methoden und
Materialaspekte die Hauptthemen des IRIS16.

Das 5. GRAZER BETONKOLLOQUIUM an der TU Graz widmete sich dem ,Bauen mit Beton in Zeiten des
Klimawandels“ (1. bis 2. September 2022; Organisation: Institut fiir Betonbau). Namhafte Ingenieur*innen aus
Praxis und Forschung beleuchteten Fragestellungen zur Reduktion von Treibhausgasemissionen im
Zusammenhang mit dem Einsatz von Beton, z.B. durch clevere Formgebung, das Kombinieren von Beton mit
anderen Baustoffen und die Verwendung von alternativer Bewehrung. Auch der wissenschaftliche Nachwuchs
wurde aktiv durch Poster- und Kurzpréasentationen vor Ort sowie Fachbeitrége im Tagungsband einbezogen.

Die 26. ACM INTERNATIONAL SYSTEMS AND SOFTWARE PRODUCT LINE CONFERENCE (SPLC 2022) wurde vom 12.
bis 16. September an der TU Graz und online abgehalten (Organisation: Institute of Software Technology).
Die SPLC ist ein fuhrendes Forum, auf dem Forschende und Praktiker*innen die neuesten Ideen, Trends,
Erfahrungen und Herausforderungen im Bereich der Software- und Systemproduktlinienentwicklung
vorstellen und diskutieren kénnen

Der jahrliche BERUFS- UND INFORMATIONSTAG BAU (BIT-BAU) bietet Schiler*innen, TU Graz Studierenden und
Absolvent*innen die Mdglichkeit, Kontakt zu fihrenden Unternehmen der Bauwirtschaft aufzunehmen und
sich Uber die Studien des Bauwesens an der TU Graz zu informieren. Mehr als 600 Besucher*innen nutzten
das Angebot der BIT-Bau’22 (10. November 2022), auf der 28 renommierte Unternehmen aus der
Bauwirtschaft Einblicke in ihre Arbeitsgebiete und Betétigungsfelder gaben. Am Schiiler*innenwettbewerb,
der 2022 im Zeichen von Ressourcenschonung & Nachhaltigkeit stand, traten tber 250 Schiiler*innen in
Kleingruppen gegeneinander an, um die vorgegebene Aufgabe mit dem minimalsten Ressourcenaufwand zu
bewadltigen. Dem Siegerteam der Camillo Sitte Bautechnikum aus Wien gelang es dabei, eine Papierbriicke
zu konstruieren, die der vorgegebenen Belastung von 500g mit einem Eigengewicht von nur 31g standhielt.
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3.B.2 ANZAHL DER GEHALTENEN VORTRAGE UND PRASENTATIONEN DES PERSONALS

Kennzahl 3.B.2 enthalt die Anzahl der Vortrage (inkl. Posterpréasentationen) des wissenschatftlichen Personals nach
Wissenschafts-/Kunstzweigen sowie differenziert nach den Typen science-to-science (i.e. an eine
wissenschaftliche Zielgruppe gerichtet) und science-to-public (i.e. an ein nicht-wissenschaftliches Publikum
gerichtet). Vortrage, die von mehreren Personen gehalten wurden, werden gemaR der Anzahl der Beteiligten
aufgeteilt, wodurch sich bei separater Darstellung fur Frauen und Manner keine ganzzahligen Werte ergeben.
Ublicherweise erfolgt bei dieser Kennzahl auch eine Differenzierung in Vortrage, die auf Veranstaltungen im Inland
versus im Ausland gehalten wurden. Fir 2020 bis 2022 wird dieses Schichtungsmerkmal so beriicksichtigt, dass
Vortrdge, die im Rahmen einer Internetkonferenz online stattfanden, nach dem Ort der*des Vortragenden
zugeordnet werden. Fir die TU Graz bedeutet dies, dass Online-Vortrage in der Kategorie Inland enthalten sind.
Es wird erneut angemerkt (vgl. Wissensbilanzen 2019 bis 2021), dass das Datenerfassungssystem fiir diese
Kennzahl (PURE) die Schichtungsmerkmale gem. Wissensbilanz-Definition nicht vollstandig umfasst (z.B. ist die
Angabe zum Vortragsort kein Pflichtfeld) und die Datenerhebung dezentral von den einzelnen Mitarbeitenden
abhangt, d.h. von der Vollstéandigkeit und Richtigkeit, mit der diese ihre Eintrage vornehmen, da im Unterschied zu
den Publikationen (siehe Kennzahl 3.B.1) kein Abgleich mit externen Datenbanken méglich ist.

Die von den wissenschaftlichen Mitarbeitenden gemeldete Vortragstatigkeit lieferte ein den Publikationen
vergleichbares Bild (siehe Kennzahl 3.B.1) mit einem Tiefstand im ersten Jahr der COVID-19-Pandemie (857
Vortrage), gefolgt von deutlichen Zuwachsen 2021 (+459 Vortrage; entspricht +53,6%) und 2022 (+666 Vortrage;
entspricht +50,6%), womit das Vor-COVID-19-Niveau Uberschritten wurde (1.982 Vortrage 2022 versus 1.854
Vortrage 2019). Dies spiegelt einerseits die mit 2021 beginnende Entspannung der Lage und andererseits die
Folgen der Pandemie, i.e. den Fakt, dass Vortragstatigkeiten im virtuellen Raum Normalitéat geworden sind. So kam
es uber die Berichtsjahre vermehrt wieder zu Aktivitaten im Ausland (371 Vortrage 2020 versus 929 Vortrage 2022;
+150,4%), gleichzeitig stieg aber auch die Anzahl der Inlandsaktivititen, zu denen die Online-Vortrage
(beriicksichtigt nach Aufenthaltsort der*des Vortragenden) zéhlen (486 Vortrage 2020 versus 1.053 Vortrage 2022;
+116,7%), und erreichten héhere Werte als vor COVID-19 (772 Vortrage 2019). Die Kombination der beiden
genannten Faktoren zeigt sich insbesondere bei den science-to-science-Vortragen, die 2021 einhergehend mit den
COVID-19-Mafinahmen und Reisebeschrankungen nur zu rund 41% auf die Kategorie Ausland entfielen. 2022
nahm dieser Anteil wieder auf 49% zu, blieb aber unter dem vor 2020 ublichen Wert (z.B. 60% im Jahr 2019), da
weiterhin viele Vortrage auf internationalen Veranstaltungen virtuell gehalten wurden.

Die science-to-public-Vortrage, die generell mehrheitlich im Inland erfolgen (zu rund 89% im Jahr 2022)
verzeichneten nach dem Minus 2021 (-17 Vortrage) im Jahr 2022 wieder ein Plus von 57 Vortrdgen, was mit der
Lockerung pandemiebedingter Beschrédnkungen bzw. der Wiederaufnahme von in der Pandemie ausgesetzten
offentlichen/nicht-wissenschaftlichen Veranstaltungen zusammenhangen durfte. 2022 hielten Mitarbeitende der TU
Graz solche Vortrdge z.B. im Rahmen der folgenden Events: Lange Nacht der Forschung, Elevate Festival,
European Young Innovators Festival, Trieste Next, TU Graz Wissenschaftstag, Science Slam Graz und Osterreich,
MotionExpo und Navarra Building Forum; daneben sind auch fiir 2022 diverse Aktivitaten bei Schulbesuchen oder
in den Medien (01, ORF, Webradio der steirischen Universitaten) zu nennen.

Die Gesamtverteilung der Vortrage uUber die Wissenschaftszweige entsprach auch in den Pandemiejahren im
GroRen und Ganzen dem Forschungsprofii der TU Graz (2022: 39% Naturwissenschaften, 53%
Ingenieurwissenschaften, 6% Sozialwissenschaften), beziiglich Geschlechterverteilung war jedoch ein Anstieg der
Frauenquote auf 24,4% im Jahr 2022 zu beobachten (versus 19,2% 2020). Insbesondere hat sich der Frauenanteil
bei den science-to-science-Vortradgen im Inland — also inkl. virtuellen Vortrdgen — erhéht (25,5% 2022 versus 19%
2020), was mitunter daran liegen koénnte, dass Online-Formate gerade auch fir Wissenschafterinnen eine
Konferenzteilnahme erleichtern kbnnen (z.B. wenn Betreuungspflichten bestehen).
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Vortragstypus
science to science / science to public / Gesamt *
art to art art to public
Wissenschafts-/Kunstzweig * Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
1 NATURWISSENSCHAFTEN 192,23 545,20 737,43 18,06 13,44 31,50 210,29 558,64 768,93
101 Mathematik 38,93 150,08 189,01 2,00 0,33 2,33 40,93 150,41 191,34
102 Informatik 23,73 117,98 141,71 2,46 2,37 4,83 26,19 120,35 146,54
103 Physik, Astronomie 30,83 128,95 159,78 9,43 6,82 16,25 40,26 135,77 176,03
104 Chemie 68,00 96,56 164,56 3,50 2,75 6,25 71,50 99,31 170,81
105 Geowissenschaften 3,61 14,98 18,59 0,17 1,17 1,34 3,78 16,15 19,93
106 Biologie 27,13 35,45 62,58 0,50 0,00 0,50 27,63 35,45 63,08
107 Andere Naturwissenschaften 0,00 1,20 1,20 0,00 1,20 1,20
2 TECHNISCHE WISSENSCHAFTEN 188,65 788,12 976,77 27,92 40,77 68,69 216,57 828,89 1.045,46
201 Bauwesen 45,61 165,46 211,07 6,50 24,00 30,50 52,11 189,46 241,57
202 Elektrotechnik, Elektronik, Informationstechnik 31,07 216,59 247,66 16,16 11,88 28,04 47,23 228,47 275,70
203 Maschinenbau 18,18 122,20 140,38 1,17 1,00 2,17 19,35 123,20 142,55
204 Chemische Verfahrenstechnik 16,50 45,66 62,16 0,18 0,48 0,66 16,68 46,14 62,82
205 Werkstofftechnik 18,77 66,68 85,45 1,50 1,08 2,58 20,27 67,76 88,03
206 Medizintechnik 6,75 12,83 19,58 6,75 12,83 19,58
207 Umweltingenieurwesen, Angewandte Geowissenschaften 11,48 73,78 85,26 0,33 0,33 0,66 11,81 74,11 85,92
208 Umweltbiotechnologie 15,52 4,15 19,67 0,50 0,00 0,50 16,02 4,15 20,17
209 Industrielle Biotechnologie 8,59 2,74 11,33 8,59 2,74 11,33
210 Nanotechnologie 7,67 24,03 31,70 1,41 0,83 2,24 9,08 24,86 33,94
211 Andere Technische Wissenschaften 8,51 54,00 62,51 0,17 1,17 1,34 8,68 55,17 63,85
3 HUMANMEDIZIN, GESUNDHEITSWISSENSCHAFTEN 9,18 13,86 23,04 0,10 0,56 0,66 9,28 14,42 23,70
301 Medizinisch-theoretische Wissenschaften, Pharmazie 7,60 10,15 17,75 0,10 0,23 0,33 7,70 10,38 18,08
302 Klinische Medizin 0,50 1,63 2,13 0,50 1,63 2,13
303 Gesundheitswissenschaften 0,83 1,50 2,33 0,83 1,50 2,33
305 Andere Humanmedizin, Gesundheitswissenschaften 0,25 0,58 0,83 0,00 0,33 0,33 0,25 0,91 1,16
4 AGRARWISSENSCHAFTEN, VETERINARMEDIZIN 2,73 5,02 7,75 2,73 5,02 7,75
401 | and- und Forstwirtschaft, Fischerei 0,23 3,52 3,75 0,23 3,52 3,75
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TU Graz | Wissensbilanz 2022 W

Forschung und Entwicklung

Vortragstypus
science to science / science to public / Gesamt *
art to art art to public
Wissenschafts-/Kunstzweig * Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
404 Agrarbiotechnologie, Lebensmitteltechnologie 2,50 1,50 4,00 2,50 1,50 4,00
5 SOZIALWISSENSCHAFTEN 31,96 79,17 111,13 3,16 4,66 7,82 35,12 83,83 118,95
501 Psychologie 1,92 1,58 3,50 0,33 0,00 0,33 2,25 1,58 3,83
502 Wirtschaftswissenschaften 9,53 37,71 47,24 2,00 2,00 4,00 11,53 39,71 51,24
503 Erziehungswissenschaften 7,07 23,18 30,25 0,00 1,00 1,00 7,07 24,18 31,25
504 soziologie 4,75 3,03 7,78 4,75 3,03 7,78
505 Rechtswissenschaften 0,50 2,00 2,50 0,50 2,00 2,50
506 Ppolitikwissenschaften 0,50 0,00 0,50 0,50 0,00 0,50
507 Humangeographie, Regionale Geographie, Raumplanung 5,13 3,95 9,08 0,83 1,33 2,16 5,96 5,28 11,24
508 Medien- und Kommunikationswissenschaften 0,14 0,19 0,33 0,14 0,19 0,33
509 Andere Sozialwissenschaften 2,42 7,53 9,95 0,00 0,33 0,33 2,42 7,86 10,28
6 GEISTESWISSENSCHAFTEN 7,84 8,04 15,88 1,33 0,00 1,33 9,17 8,04 17,21
602 Sprach- und Literaturwissenschaften 0,50 1,00 1,50 0,83 0,00 0,83 1,33 1,00 2,33
603 Philosophie, Ethik, Religion 2,00 3,87 5,87 2,00 3,87 5,87
604 Kunstwissenschaften 3,42 1,42 4,84 3,42 1,42 4,84
605 Andere Geisteswissenschaften 1,92 1,75 3,67 0,50 0,00 0,50 2,42 1,75 4,17
Vortragsort
2022 Inland 243,11 711,89 955 44,07 53,93 98 287,18 765,82 1.053
Ausland 189,48 727,52 917 6,5 515 12 195,98 733,02 929
1.439,41 1.498,84
2021 Inland 198,68 549,31 748 13,01 28,99 42 211,69 578,30 790
Ausland 99,57 415,46 515 3,50 7,50 11 103,07 422,96 526
Gesamt 1.001,26
2020 Inland 81,02 345,98 427 17,67 41,33 59 98,69 387,31 486
Ausland 59,91 300,09 360 6 5 11 65,91 305,09 371

* Auf Ebene 1 und 3 der Wissenschafts-/Kunstzweige geman Anlage 2 WBV 2016
* Anmerkung: Die Spalte Gesamt ist im Arbeitsbehelf zur WBV nicht vorgesehen. Im Sinne der Konsistenz mit den anderen Kennzahlen wird sie hier jedoch angefiihrt.
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2 Lehre und Weiterbildung

insbesondere Schwerpunkte in der Lehre und deren Weiterentwicklung

Die TU Graz versteht sich als Bildungsstétte fur technische und naturwissenschaftliche Themenbereiche. Sie bietet
deutsch- und englischsprachige Lehre auf hohem internationalen Niveau und arbeitet bestandig an der Starkung
und Weiterentwicklung der Lehrqualitat. ,We care about education® stellt den Grundsatz an der Lehre der TU Graz
dar, dies bezogen auf den gesamten Student Lifecycle mit einem speziellen Fokus auf ganzheitliche
BildungsmafRnahmen. Somit sieht die TU Graz ihren Aktionsraum und ihre bildungspolitische Verantwortung in
samtlichen individuellen Lebensabschnitten im Sinne des lebenslangen Lernens und auf gesamtgesellschaftlicher
Ebene im Sinne der Third Mission (Leistungsvereinbarung 2022-24, Seite 43; vgl. auch Leistungsvereinbarung
2019-2021, C 1.1.). Die 2021 und 2022 in diesem Rahmen durchgefiihrten Malnahmen werden in die Abschnitte
dieses Kapitels eingebettet. Fiur die den Lehrebereich betreffenden  Kooperationen  und
InternationalisierungsmaRnahmen wird auf die Kapitel 6 und 7 verwiesen.

STUDIENANGEBOT

Kennzahl 2.A.2 bildet die Anzahl der im Berichtszeitraum an der Universitat eingerichteten Studien ab. Im Detail
sind die angebotenen Studienrichtungen und Studien auf der Homepage der TU Graz zu finden:
https://www.tugraz.at/studium/studienangebot/ueberblick-studienangebot/

2.A.2 ANZAHL DER EINGERICHTETEN STUDIEN

Das Studienangebot der TU Graz umfasste mit dem Wintersemester 2022/23 insgesamt 20 Bachelor- und 36
Masterstudien, darunter sechs Bachelor- und 15 Masterstudien im Rahmen von NAWI Graz und ein Masterstudium
Computational Social Systems im Rahmen von Route 63 (nationale Kooperationen mit der Universitat Graz), ein
Bachelor- und ein Masterstudium Elektrotechnik-Toningenieur (nhationale Kooperation mit der Universitat fir Musik
und Darstellende Kunst Graz) sowie das Lehramt-Bachelorstudium und das Lehramt-Masterstudium mit den drei
Unterrichtsfachern Informatik, Darstellende Geometrie sowie Technische und Textile Gestaltung (neun beteiligte
Institutionen im Rahmen des Entwicklungsverbund Siid-Ost, EVSO). Dass in der Kennzahl vier eingerichtete
Unterrichtsfacher aufscheinen, liegt an einer bislang gescheiterten Einigung im EVSO hinsichtlich der
Neuberechnung des Verteilungsschlissels. Aus diesem Grund unterblieb die Meldung fur das UF
Burgenlandkroatisch/Kroatisch an das BMBWF, weshalb dieses UF nun allen Institutionen im EVSO zugeordnet
wird, im Falle der TU Graz ohne tatséchlich einen Anteil daran zu haben.

Neu war im Wintersemester 2022/23 das englischsprachige Masterstudium Digital Engineering, mit dem die im
Bachelorstudium Digital Engineering (seit WS 2021/22) erworbenen Fahigkeiten in den Fachbereichen
Elektrotechnik, Maschinenbau und Informatik vertieft und erweitert werden, um komplexe vernetzte Systeme zum
Einsatz in verschiedenen Spezialisierungsrichtungen entwerfen und realisieren zu kénnen. Zudem wurde mit dem
Wintersemester 2022/23 das NAWI Graz Masterstudium Chemie auf Englisch umgestellt, wodurch sich die
Gesamtanzahl der englischsprachigen Masterstudien auf insgesamt 19 erhéhte. Gleich blieb das Angebot an
Double Degree Programmen bei den Masterstudien (in der Informatik mit der University of Ljubljana, im
Maschinenbau mit der Tongji Universitat, Shanghai, China und in der Architektur mit dem Politecnico de Milano)
sowie im Bereich der Doktoratsausbildung (Joint PhD Programm mit der NTU Singapur), die nach wie vor zwei
Curricula (Dr.techn. und Dr.rer.nat.) bzw. 14 Doctoral Schools (vier im Rahmen von NAWI Graz) umfasst und
englischsprachig ist.
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Das postgraduale Studienangebot der TU Graz wurde mit dem Studienjahr 2022/23 um die beiden Programme
Digital Leadership (Executive MBA) und Green & Digital Transition (Executive MBA) erweitert; das Programm
Leadership in Digital Transformation erfuhr eine Anderung des Curriculums und wird nunmehr mit einem MBA
(zuvor MENg) abgeschlossen. Insgesamt umfasst das Angebot 15 Lehrgange, davon vier in Kooperation gem. §
54e UG mit der TU Wien (Nachhaltiges Bauen, MEng und Zertifikat) bzw. der Montanuniversitat Leoben (NATM
Engineering, MEng und akademisch geprufte*r Expert*in).

Studienform Programmbeteiligung

internat. Joint

Degree /

davon zur Double

Génze Degree /
englisch- Multiple nationale davon
Prasenz- sprachig Degree- Studienko- Programme
Studienart studien studierbar Programme operationen gem. § 54e UG
2022 Bachelorstudien 20 0 0 8 8
Masterstudien 36 19 3 18 18
Doktoratsstudien (ohne Human- 2 2 1 0 0

und Zahnmedizin)
Ordentliche Studien insgesamt 58 21 4 26 26

angebotene Unterrichtsfacher bzw.

Spezialisierungen im Lehramtsstudium & © © 2 2
Universitatslehrgénge fur Graduierte 2 0 2 2
andere Universitatslehrgange 1 0 2 2
ULG insgesamt 15 3 0 4 4
2021 Bachelorstudien 20 0 0 8 8
Masterstudien 35 17 3 18 18
Doktoratsstudien (ohne Human- 2 2 1 0 0

und Zahnmedizin)
Ordentliche Studien insgesamt 57 19 4 26 26

angebotene Unterrichtsfacher bzw.

Spezialisierungen im Lehramtsstudium & v v < <
Universitatslehrgéange fur Graduierte 2 0 2 2
andere Universitatslehrgange 1 0 2 2
ULG insgesamt 13 3 0 4 4
2020 Bachelorstudien 19 0 0 8 8
Masterstudien 34 16 3 17 17
Doktoratsstudien (ohne Human- 2 2 1 0 0

und Zahnmedizin)
Ordentliche Studien insgesamt 55 18 4 25 25

angebotene Unterrichtsfacher bzw.

Spezialisierungen im Lehramtsstudium 8 © © E E
Universitatslehrgange fur Graduierte 9 4 0 4 4
andere Universitatslehrgéange 4 1 0 0

ULG insgesamt 13 5 0 4 4

Anmerkung: Fur das Schichtungsmerkmal Studienform werden nur die Spalten ,Présenzstudien und ,davon zur Génze englischsprachig studierbar* aufgenommen,
da keine berufsbegleitenden Studien und Fernstudien angeboten werden. Im Hinblick auf die Programmbeteiligung handelt es sich bei allen nationalen Programmen
um gemeinsame Studien gem. § 54e UG; daher wird nur diese Spalte in die Tabelle aufgenommen.

ENTWICKLUNG DER AKTIVITATEN BETREFFEND STUDIENBERATUNG UND UNTERSTUTZUNG BEI DER
STUDIENWAHL

Mit 2021 wurden regelmaRige Treffen der Ansprechpersonen fur Kinder, Jugendliche & Guided Start an den
Fakultaten bzw. in den Studienrichtungen der TU Graz eingefiihrt. Dabei vernetzen sich Lehrende und allgemeines
Personal einmal pro Semester, um die MaRnahmen zu besprechen, die in diesen Bereichen gesetzt werden. Alle
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Initiativen fir Kinder und Jugendliche werden seit 2022 unter dem SUPER SCIENCE TEAM der TU Graz subsumiert.
Darunter féllt seit 2022 auch das Schiler*innen-Mentoring, bei welchem Studierende Schiiler*innen steirischer AHS
und BHS beim Verfassen ihrer vorwissenschaftlichen Arbeit oder Diplomarbeit begleiten. Das Mentoring findet in
Kooperation mit der Universitét Graz statt, wo das vormalige VWA-Mentoring bereits seit 2015 durchgefihrt wurde.
Weitere Informationen zu den erwéhnten Aktivitaten sowie zu Mafinahmen, die den Frauenanteil in MINKT-Studien
erhdhen sollen und ebenso auf die Zielgruppe der Kinder und Jugendlichen abzielen, finden sich in den Kapiteln
»S0ziale Dimension in der Hochschulbildung und Diversitdtsmanagement® und ,Gleichstellung*.

Im Bereich des GUIDED STARTS wurden 2022 weitere Akzente fur Studieninteressierte sowie Studienanfanger*innen
gesetzt:
= Ausweitung des Studienberatungsangebots CHECK WHAT YOU EXPECT!: Zur Pilotstudienrichtung Chemie (2021)
kamen 2022 die Bachelorstudien Elektrotechnik, Geodasie, Molekularbiologie und Verfahrenstechnik hinzu.
Bereits vor Studienbeginn sollten die Fragen ,Welche Vorstellungen lber mein Wunschstudium habe ich —
und koénnen diese erfillt werden?” fur Studieninteressierte geklart sein. Durch Teams aus je einem*einer
Lehrenden und einem*einer Studierenden wurden diese und verwandte Themen behandelt. Durch
Beratungsgesprache sollen die Phase der Studienwahlentscheidung unterstiitzt und Interessierte in ihrer
Entscheidung, das richtige Studium zu wahlen, bestarkt werden. Etwa einmal pro Monat wurden im
Sommersemester 2022 Online- und Prasenzberatungstermine in den einzelnen Studienrichtungen
angeboten.

Erstmaliger Launch des MOOCs SELBSTORGANISIERT IM STUDIUM (SOS-MOOC): Unter Mitwirkung einer
Vielzahl an Expert*innen und der HTU Graz wurde ein sechsteiliger Onlinekurs geschaffen, der tiber iMooX.at
frei verfugbar ist. In diesem werden hilfreiche Basisinformationen zum Studienstart und dartber hinaus
vermittelt (1x1 der Universitét, Vernetzungsmdéglichkeiten, Zeitmanagement und Stressbewaltigung, etc.) Der
MOOC hatte in seinem ersten Durchlauf Giber 400 Kursteilnehmer*innen.

MARNAHMEN ZUR ATTRAKTIVIERUNG DES STUDIENANGEBOTS, INSBESONDERE CURRICULARE

WEITERENTWICKLUNGEN, UND DES LEHRANGEBOTS
EINSCHLIERLICH ENTWICKLUNG NEUER UND INNOVATIVER LEHR- UND LERNKONZEPTE, SOWIE INTER-, TRANSDISZIPLINARER UND
UNIVERSITATSUBERGREIFENDER LEHRANGEBOTE UND UNTERSTUTZENDER LERNTECHNOLOGIEN (BLENDED LEARNING)

Die TU Graz entwickelt laufend innovative Lehr- und Lernformate und sorgt u.a. durch WeiterbildungsmaRnahmen
fur eine Verbreitung von erfolgreichen Lehrveranstaltungsdesigns.

= CURRICULARE WEITERENTWICKLUNGEN: Die Curricula werden durch die Studienkommissionen regelmaRig an
den aktuellen Stand der Wissenschaft angepasst. Durch den Satzungsteil zur strategischen Entwicklung
von Curricula (Satzungsteil Studienentwicklung) wird die Entwicklung neuer Studien, insbesondere inter-
und transdisziplindrer Studien auch in Zusammenarbeit mit anderen Universitdten geregelt. Aktuelle
Beispiele sind das fachubergreifende Studium Digital Engineering und das transdisziplindre Studium
Computational Social Systems.

= ENTWICKLUNG NEUER UND INNOVATIVER LEHR- UND LERNKONZEPTE: Im Bereich Lehr- und Lerntechnologien
wurden zahlreiche Optimierungen der virtuellen Lehr- und Lernumgebung der TU Graz vorgenommen, vor
allem auch um den virtuellen Lehrbetrieb weiter verstetigen zu kdnnen. Zu Beginn des Studienjahres
2021/22 erfolgte der Betrieb zunachst stark online gestutzt und musste im November 2021 wiederum fast
ausschlie3lich im digitalen Betrieb verlaufen. Virtuelle Lehre wurde in der Satzung der TU Graz verankert
und damit die Basis fur zukinftige virtuelle Lehrveranstaltungsdesigns geschaffen. Zudem erfolgte ein
Ausbau der Streaming- und Aufzeichnungs-Mdglichkeiten von Lehrveranstaltungsinhalten vor allem in den
Horsalen und Seminarraumen der TU Graz. Dafur mussten u.a. auch die Server der Videoplattform weiter
ausgebaut werden. Das zentrale Lern-Management-System der TU Graz (TeachCenter, Moodle) wurde
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monatlich angepasst und upgedatet bzw. entspricht damit den aktuellen Anforderungen. Begleitet durch den
Support, Beratungen und Weiterbildungen wird versucht, den Lehrenden eine optimale Nutzung zu
ermdglich und zusammen mit der Teaching Academy wird die Medienkompetenz geschult. Ein besonderer
Schwerpunkt 2022 lag auf der Zentralisierung des Supportangebotes auf der Webseite TELucation
(https://telucation.tugraz.at), wo sich heute sémtliche Dokumente offen lizenziert wiederfinden. Ein weiterer

Schwerpunkt lag in der Erweiterung des Angebotes im Bereich e-Assessment, begleitet durch eine dafir
gegrundete Taskforce. So wurde neben dem TeachCenter-Exam (Moodle) und dem intern entwickelten
KnowledgeCheckr auch noch das Tool Gradescope fur die Mdoglichkeit von Scanklausuren in eine
Testphase geschickt. Die Lehr- und Lerninnovationen der TU Graz kdnnen auch in 6ffentlich zuganglichen
PodCasts auf der TELucation-Webseite nachgehért werden (https://telucation.tugraz.at/category/podcast/).

= TEACHING ACADEMY: Im Rahmen des modular strukturierten hochschuldidaktischen Weiterbildungsangebots
der Teaching Academy kdnnen sich Lehrende notwendige Skills fur die Planung und Durchfihrung qualitativ
hochwertiger Lehre und deren Weiterentwicklung im Sinne innovativer Lehr- und Lernkonzepte aneignen.
Neben der grundlegenden didaktischen Qualifizierung insbesondere von Universitats-Assistent*innen im
Modul Basic, haben zahlreiche Lehrende die Mdglichkeit genutzt, sich durch die thematisch vielféltigen
Kurse des Moduls Advanced notwendige Skills fir die Konzeption und Durchfiihrung innovativer Lehr- und
Lernkonzepte anzueignen. Mediendidaktische Weiterbildungsangebote von Lehr- und Lerntechnologien
sind ebenso im Advanced-Modul der Teaching Academy abgebildet wie hochschuldidaktische Angebote,
die die Entwicklung und Umsetzung innovativer Lehr- und Lernkonzepte beispielsweise mit Blick auf
Prifungsdidaktik und den Einsatz aktivierender Lehr-/Lernformen beférdern. Im Jahr 2022 haben zwolf
Personen das Modulzertifikat Advanced abgeschlossen. Das Modul Expert der Teaching Academy legt den
Fokus auf die Professionalisierung, Dokumentation und Dissemination von Lehrkompetenz und leistet
dadurch einen wesentlichen Beitrag zur Férderung innovativer Lehr- und Lernkonzepte und zu deren
Bekanntmachung innerhalb der Teaching Community der TU Graz. Begleitet und unterstitzt durch Teaching
Academy, Lehr- und Lerntechnologien und Lehr- und Studienentwicklung haben im Jahr 2022 zehn
Personen die Arbeit am Modul Expert begonnen, drei Personen haben sich durch Modulabschluss als
Teaching Expert qualifiziert.

= PROJEKTFONDS FUR DIE LEHRE: Durch den jahrlich mit 50.000,- Euro dotierten Fonds werden Lehrende dabei
unterstitzt und motiviert, Lehrkonzepte weiterzuentwickeln. Seit dem Entstehen 2020 wurden uber
150.000,- Euro ausgeschuttet und 35 Forderungsantrage bewilligt (2020: 13, 2021: 11, 2022: 11). Im
Gegensatz zu den beiden ersten Durchfiihrungsjahren, die pandemiebedingt stark auf (teil-)virtuelle
Konzepte abzielten, gab es 2022 keine thematische Einschrankung.

ZULASSUNG ZUM STUDIUM UND STUDIENBEGINN

STUDIEN MIT ZULASSUNGSVERFAHREN

An der TU Graz wurden in den letzten beiden Studienjahren Zulassungsverfahren fur insgesamt drei Bachelor- und
sieben englischsprachige Masterstudien durchgefiihrt. Details sowie die Anzahl der Bewerber*innen, Antritte und
Zulassungen fir diese Studien sind in Kennzahl 2.A.4 und deren Interpretation dargestellt. Das Verbund-
Aufnahmeverfahren fur das Bachelorstudium Lehramt Sekundarstufe Allgemeinbildung im Entwicklungsverbund
Sid-Ost ist in diese Kennzahl nicht inkludiert.
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2.A.4 BEWERBERINNEN UND BEWERBER FUR STUDIEN MIT AUFNAHME- ODER EIGNUNGSVERFAHREN VOR

ZULASSUNG
Verfahrensschritte
angemeldet angetreten zulassungsberechtigt
Studien mit besonderen Zugangsregelungen | Mén- Ge- Mén- Ge- Man- Ge-
UG idF BGBL. | Nr. 8/2018 Frauen ner samt  frauen ner samt  frauen ner samt
STJ 8§ 63a Abs. 174 UG
2022/23 4 30 34 4 30 34 1 7 8

Kunstlerische Eignung

§ 63a Abs. 8 UG
fremdsprachige MA- und DR-Studien

83 414 497 83 414 497 43 179 222

8§ 71b UG
Bes. nachgefragte BA- und DI-Studien 378 352 130 308 325 633 241 227 .
o511 BAStdum 196 59 255 126 32 158 126 32 158
Molekularbiologie
0731  BA-Studium Architektur 182 293 475 182 293 475 115 195 310
Insgesamt 465 796 1.261 395 769 1.164 285 413 698
STJ 8§ 63a Abs. 1Z 4 UG
2021/22 4 30 34 4 29 33 1 6 7

Kinstlerische Eignung

§ 63a Abs. 8 UG

fremdsprachige MA- und DR-Studien 131 481 612 131 481 612 67 143 210

§ 71b UG
Bes. nachgefragte BA- und DI-Studien 329 302 631 195 193 s88 195 193 s88
o511 BA-Studium 186 64 250 111 44 155 111 44 155
Molekularbiologie
0731  BA-Studium Architektur 143 238 381 84 149 233 84 149 233
Insgesamt 464 813 1.277 330 703 1.033 263 342 605
STJ 8§ 63a Abs. 1Z 4 UG
2020/21 6 40 46 2 9 11 2 9 11

Kinstlerische Eignung

§ 63a Abs. 8 UG
fremdsprachige MA- und DR-Studien

172 498 670 172 498 670 89 188 277

§ 71b UG
Bes. nachgefragte BA- und DI-Studien 475 222 691 321 147 . 294 140
BA-Studium
0511 Molekularbiologie 217 67 284 158 53 211 131 46 177
0731  BA-Studium Architektur 258 155 413 163 94 257 163 94 257
Insgesamt 653 760 1.413 495 654 1.149 385 337 722

1 geschichtet nach Studienart(en) mit jeweilig zugeordnetem ISCED 4-Steller.

Kennzahl 2.A.4 zeigt die Anzahl der Personen, die sich zur Feststellung des Vorliegens von besonderen
Zulassungsbedingungen fiir ein ordentliches Studium einem Aufnahmeverfahren unterziehen, wobei bei den
interuniversitdren Kooperationsstudien NAWI Graz und Elektrotechnik-Toningenieur alle Bewerber*innen
gemeinsam betrachtet und dann gemaR Verteilungsschliissel zu je 50% auf die jeweiligen Partneruniversitaten
aufgeteilt werden.

An der TU Graz bestanden im Studienjahr 2022/23 Zugangsregelungen gem. § 71b UG firr das Bachelorstudium
Architektur sowie fir das NAWI Graz-Bachelorstudium Molekularbiologie (Abwicklung des Verfahrens durch die
Universitat Graz). Fur die Bachelorstudien Information and Computer Engineering, Software Engineering and
Management sowie Informatik kam die mdogliche § 71b UG-Zugangsregelung an der TU Graz erneut nicht zur
Anwendung. Aufnahmeverfahren gem. 8 63a Abs. 8 UG betrafen fur das Studienjahr 2022/23 insgesamt sieben
englischsprachige Masterstudien: Computer Science, Information and Computer Engineering, Software
Engineering and Management, Production Science and Management, Geotechnical and Hydraulic Engineering,
Biomedical Engineering sowie Biorefinery Engineering. Fir die englischsprachigen NAWI Graz-Masterstudien
wurde flr die Zulassung im Studienjahr 2022/23 das Aufnahmeverfahren erneut ausgesetzt (vgl. Wissensbilanz
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2021); fur das Kooperationsstudium Elektrotechnik-Toningenieur (BA) fuhrte die Universitat fur Musik und
Darstellende Kunst eine Zulassungspriifung zur Ermittlung der kiinstlerischen Eignung durch.

Insgesamt ergaben sich fir das Studienjahr 2022/23 an der TU Graz 1.261 Anmeldungen, 1.164 Antritte und 698
Zulassungsberechtigungen. Wie schon in den Vorjahren (siehe Wissensbilanzen ab 2018) bewarben sich mehr
Personen fur die Bachelorstudien Architektur und Molekularbiologie als es verfugbare Platze gab (475
Bewerbungen auf 330 Platze in Architektur und insgesamt 509 Registrierungen, davon 255 an der TU Graz zu
zéhlende, fur 345 Studienplatze in Molekularbiologie). In Molekularbiologie traten weniger Personen zur
Aufnahmeprifung an (315 Personen, davon 158 an der TU Graz zu zahlen) als Pléatze zu vergeben waren, womit
alle die Zulassung erhielten. In Architektur kam es erstmalig dazu, dass alle 475 angemeldeten Personen die erste
Stufe des Aufnahmeverfahrens (Upload von Eigenleistungen wie Motivationsschreiben, Lebenslauf, Essay oder
Portfolio) antraten und die zweite Stufe des Aufnahmeverfahrens (Aufnahmetest) durchgefuhrt wurde. Diese
bestanden 310 Personen, die in Folge eine Zulassungsberechtigung erhielten. Die deutlich gestiegenen Zahlen bei
den Zulassungsberechtigten (+33% im Vergleich zu STJ 2021/22) und insbesondere bei den Antritten (+104% im
Vergleich zu STJ 2021/22) hangen stark damit zusammen, dass die TU Wien mit dem Studienjahr 2022/23
erstmalig ebenfalls ein Aufnahmeverfahren fur das Bachelorstudium Architektur durchgefiihrt hat, womit die TU
Wien keinen leichteren Zugang zum Studium mehr bot als die TU Graz und sich ein Teil der Studieninteressierten
vermutlich an beiden Universitaten bewarben, um die Chancen auf einen Platz zu erhéhen. Im Bachelorstudium
Elektrotechnik-Toningenieur unterzogen sich alle 68 angemeldeten Personen der Zulassungsprifung fir
kinstlerische Studien, davon 15 mit Erfolg und entsprechender Zulassungsberechtigung. Die Halfte dieser
Personenanzabhl ist (gerundet) in der Kennzahl der TU Graz enthalten.

Fur die Masterstudien im Ausbildungsfeld Informatik/Kommunikationstechnologie (Studien Computer Science,
Information and Computer Engineering sowie Software Engineering and Management) wurden 280 Bewerbungen
und Antritte fir 90 verfligbare Studienplatze verzeichnet und 111 Personen erhielten die Zulassungsberechtigung.
Hierbei wurde in Computer Science sowie in Information and Computer Engineering (45 und 37
Zulassungsberechtigte bei jeweils 30 Platzen) von der in der ,Verordnung des Rektorats fiir die Aufnahmeverfahren
gem. § 63a Abs. 8 UG fiir die englischsprachigen Masterstudien® vorgesehene Mdéglichkeit Gebrauch gemacht, die
Platzanzahl bis zu max. 50% zu uberbuchen sofern die Studienwerber*innen die Bewerbungskriterien erfillen (8
11 Abs. 7; siehe z.B. Mitteilungsblatt vom 7. April 2021). Auch in den Studien Production Science and Management
sowie Geotechnical and Hydraulic Engineering erhielten aufgrund dieser Regelung mehr Personen eine Zulassung
(je 45) als Platze (je 30) vorgesehen waren. In den Studien Biomedical Engineering und Biorefinery Engineering
hingegen fuhrten die Aufnahmeverfahren bei 31 bzw. 13 Anmeldungen und Antritten zu 12 bzw. neun Zulassungen,
womit weniger Platze als vorgesehen (20 bzw. 15) vergeben werden konnten.

GESTALTUNG DER STUDIENEINGANGS- UND ORIENTIERUNGSPHASE

In zahlreichen Studienrichtungen haben sich neben den etablierten Erstsemestrigen-Tutorien, die von
Studierenden aus hoheren Semestern geleitet werden, verschiedene Formen von Studierenden-Mentoring-
Programmen etabliert. Im Bachelor-Studienprogramm Digital Engineering, das mit dem Wintersemester 2021/22
startete, werden regelmafig Kamingesprache zwischen Erstsemestrigen, Studienvertreter*innen und Lehrenden
der Studienrichtung veranstaltet. Dabei handelt es sich um moderierte Gespréche in informellem Rahmen, bei
denen sich die Teilnehmer*innen Uber Erwartungen, Chancen und Perspektiven des Studienfachs unterhalten. Die
StEOP wurde an der TU Graz auf ein flexibles Format (Pool-StEOP) umgestellt. Dadurch wird einerseits die
gesetzliche Auflage des Uberblicks iber die Inhalte des Studiums umgesetzt, andererseits wird den Studierenden
eine individuelle Schwerpunktsetzung ermoglicht. MaRnahmen, die den Ubergang vom Schul- zum
Hochschulbereich erleichtern, werden unter dem Namen Guided Start gebindelt.
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ORGANISATION UND GESTALTUNG VON STUDIUM UND LEHRE

ENTWICKLUNG DER STUDIERENDEN- UND DER STUDIENZAHLEN

Die Kennzahlen 2.A.5 und 2.A.7 beschreiben die Entwicklung der Studierendenzahlen (Kdpfe) und der belegten
Studien an der TU Graz. Es gilt anzumerken, dass bei interuniversitaren Kooperationsstudien (NAWI Graz,
Elektrotechnik-Toningenieur, Bachelor- und Master-Lehramt) ein sog. Verteilungsschlissel fiir die Zuordnung der
belegten Studien zu den beteiligten Universitaten zum Einsatz kommt, bei den Kdpfen in Kennzahl 2.A.5 hingegen
alle Studierenden an allen am Studium beteiligten Institutionen als ganzer Kopf zahlen (s. Interpretationen).

2.A.5 ANZAHL DER STUDIERENDEN
Studierendenkategorie
ordentliche Studierende augggirgrir:cliighe Gesamt

Personenmenge Eé?%f;?ge' Frauen M:g; SS;; Frauen Mig; SaGrf]; Frauen Mig; sgneq:(

WS Neuzugelassene  Osterreich 646 Gl 1.565 5 13 18 651 932 1.583
2022 Studierende * EU 191 269 460 11 14 25 202 283 485
Drittstaaten 120 118 238 62 74 136 182 192 374

Insgesamt 957 1306  2.263 78 101 179 1035 1407 = 2442

Stud. im 2. u. Osterreich 3.008 7.562 10.570 14 76 90 3022 7.638 10.660

hoheren Sem.> ¢ 572 1227  1.799 11 44 55 583  1.271  1.854
Drittstaaten 559 785  1.344 44 71 115 603 856  1.459

Insgesamt 4139 9574 13.713 69 191 260  4.208  9.765 13.973

Studierende Osterreich 3654 8481 12.135 19 89 108 3673 8570 12.243
insgesamt EU 763 1496  2.259 22 58 80 785 1554  2.339
Drittstaaten 679 903  1.582 106 145 251 785  1.048  1.833

Insgesamt 5.096 10.880 15.976 147 292 439 5243 11172 16.415

WS Neuzugelassene  Osterreich 680 1.019 1.699 9 20 29 689 1.039 1.728
2021 Studierende * EU 187 267 454 11 20 31 198 287 485
Drittstaaten 80 91 171 38 52 90 118 143 261

Insgesamt 947 1377 = 2.324 58 92 150 1.005 1469 2474

Stud. im 2. u. Osterreich 3007 7.661 10.668 8 76 84 3015 7.737 10.752

hoheren Sem.? gy 558 1100  1.748 34 43 567 1224 1791
Drittstaaten 540 778 1318 29 76 105 569 854  1.423

Insgesamt 4105  9.629 13.734 46 186 232 4151  9.815 13.966

Studierende Osterreich 3.687  8.680 12.367 17 9% 113 3704 8776 12.480
insgesamt EU 745 1457 2202 20 54 74 765 1511  2.276
Drittstaaten 620 869  1.489 67 128 195 687 997  1.684

Insgesamt 11.006 5.156 11.284 16.440

WS Neuzugelassene  Osterreich 725 1.105 1.830 8 37 45 733 1.142 1.875
2020  Studierende * EU 171 229 400 14 26 40 185 255 440
Drittstaaten 81 84 165 30 51 81 111 135 246

Insgesamt 977 1.418 2.395 52 114 166 1.029 1.532 2.561

Stud. im 2. u. Osterreich 2933 7778 10.711 9 65 74 2942  7.843 10.785

hoheren Sem.? g 515 1165  1.680 9 33 42 524 1198 1722
Drittstaaten 517 736 1.253 24 93 117 541 829  1.370

Insgesamt 3965 9.679 13.644 42 191 233 4007 9.870 13.877

Studierende Osterreich 3658  8.883 12541 17 102 119 3675 8985 12.660
insgesamt EU 686  1.394  2.080 23 59 82 709  1.453  2.162
Drittstaaten 598 820  1.418 54 144 198 652 964  1.616

Insgesamt 4942 11.097 16.039 94 305 399 5036 11.402 16.438

1 im betreffenden WS neu zugelassene Studierende dieser Universitat (Personenmenge PN geméaR Anlage 11 zur UHSBYV)

2 bereits in friheren Semestern zugelassene Studierende dieser Universitat (Personenmenge PU gemaf Anlage 11 zur UHSBV vermindert um die Personenmenge

PN).

56



TU Graz | Wissensbilanz 2022 W

Lehre und Weiterbildung

Die in Kennzahl 2.A.5 dargestellte Anzahl der Studierenden (Képfe) erfuhr im Berichtszeitraum auf Gesamtebene
nur marginale Veranderungen (+2 Koépfe im WS 2021, -25 Képfe bzw. -0,2% im WS 2022) und im Wintersemester
2022 wurden 16.415 ordentliche und auf3erordentliche Studierende gezahlt. Im Detail war ein leichter Zuwachs bei
den Studierenden im zweiten und hdheren Semestern zu verzeichnen (+96 Kopfe bzw. +0,7% seit dem WS 2020),
der u.a. mit einer schon seit einigen Jahren beobachteten Tendenz zu langeren Belegungsdauern bis zur
Beendigung eines Studiums (mit oder ohne Abschluss) zusammenhéangen dirfte. Ebenfalls nach bekanntem Trend
sank die Anzahl der neuzugelassenen Studierenden (-4,6% bzw. -119 Képfe seit dem WS 2020), woflir Faktoren
wie z.B. schwache Maturajahrgange, Arbeitsmarktsituation, ein zunehmendes natur-/ingenieurwissenschattliches
Studienangebot an Fachhochschulen und an anderen Universitaten sowie Zugangsregelungen fur einzelne Studien
der TU Graz eine Rolle spielen (siehe Wissenshilanzen 2019 bis 2021).

Hinsichtlich der Herkunft der neuzugelassenen Studierenden kam es seit dem Wintersemester 2020 zu einem
Zuwachs von Studierenden aus der EU und aus Drittstaaten (10,2% EU und 52,0% Drittstaaten), der bei den
Neuzulassungen aus der EU auf das Wintersemester 2021 und bei jenen aus Drittstaaten tiberwiegend auf das
Wintersemester 2022 (+43,3%) zurtickging. Gegenlaufig zu den Neuzulassungen von Studierenden aus dem
Ausland entwickelte sich die Anzahl der nationalen Anfanger*innen (-15,6% seit 2020). Diese Entwicklungen
spiegeln sowohl universitdtsexterne Faktoren wie die COVID-19-Pandemie (Verschéarfung/Lockerung von
Reisebeschrankungen und diesbeziigliche Unterschiede zwischen EU und Ubersee) oder die Arbeitsmarktlage (i.e.
weniger nationale Studienanféanger*innen bei groRem Angebot freier Arbeitsplatze) als auch TU Graz-interne
MaRnahmen beziglich des Recruitings von Studierenden (u.a. aus dem osteuropaischen Raum). Insgesamt stieg
die Quote der internationalen Studierenden bei den neuzugelassenen Studierenden Uber den gesamten
Berichtszeitraum stark (WS 2020: 26,8%; WS 2021: 30,2%; WS 2022: 35,2%) und erhéhte sich auch bei den
Studierenden gesamt (25,4% im WS 2022 versus ca. 23% im WS 2020). Im Kontext des Anteils internationaler
Studierender wird erneut darauf hingewiesen, dass sich die eingesetzte Zahlweise bei Kooperationsstudien (volle
Berlicksichtigung aller Mitbeleger*innen im Rahmen von NAWI Graz, Elektrotechnik-Toningenieur, Bachelor und
Master Lehramt als 1 Kopf an jeder beteiligten Universitat) quotenmindernd auswirkt. Berticksichtigt man nur die
Hauptbeleger*innen der TU Graz, so resultieren héhere Internationalitdtsquoten von 26,9% (alle ordentlichen und
auB3erordentlichen Studierenden) und 39,5% (neuzugelassene ordentliche und au3erordentliche Studierende) im
Wintersemester 2022.

Generell ist diese Kennzahl aufgrund der vollen Zahlung von Studierenden in gemeinsam eingerichteten Studien
gem. 8§ 54e UG kaum aussagekraftig fur die TU Graz. Insbesondere NAWI Graz mit seinen sechs Bachelor- und
15 Masterprogrammen — aber auch die Lehramtsstudien im Entwicklungsverbund Siid-Ost, an denen die TU Graz
eigentlich nur einen geringen Anteil hat — wirkt sich die Képfe stark vermehrend aus und so kommt es zu dem nicht
unmittelbar logischen Effekt, dass Kennzahl 2.A.5 auch fur das Wintersemester 2022 mehr Kopfe (15.976
ordentliche Studierende) umfasst als Kennzahl 2.A.7 belegte ordentliche Studien (14.379 im WS 2022).

Durch NAWI Graz und in geringem MaR durch die Lehramtsstudien bedingt diese Zahlweise auch ein von anderen
Kennzahlen abweichendes Bild hinsichtlich der Geschlechterzusammensetzung. So stieg die Frauenquote im
Wintersemester 2022 auf 31,9% bei den Studierenden gesamt bzw. 42,4% bei den Neuzugelassenen an und lag
aufgrund der Kopfzahlung héher als bei den anderen studienbezogenen Kennzahlen (z.B. 28,4% bei den belegten
Studien im WS 2022, siehe Kennzahl 2.A.7; 26,5% bei den Studienabschliissen im STJ 2021/22, siehe Kennzahl
3.A.1). Wie schon in den Wissenshilanzen der Vorjahre ausgefihrt, bestehen fur NAWI Graz
Geschlechtsunterschiede hinsichtlich Haupt-/Mitbelegung an den beteiligten Universitaten, d.h. dass Frauen, die
sich fur ein NAWI Graz-Studium entscheiden, ihre Hauptbelegung h&ufiger an der Universitédt Graz vornehmen.
Diese Hauptbeleger*innen flieRBen vollstdndig in die Kennzahl der TU Graz ein und bewirken entsprechende
Verschiebungen in der Gesamtzusammensetzung der Studierenden. Auch in der Lehramtsausbildung sind
vermehrt Frauen zu finden, die als ein ganzer Kopf in Kennzahl 2.A.5, aber mehrheitlich mit jeweils weniger als 0,2
belegten Studien in die Kennzahl 2.A.7 eingehen.
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2.A.7 ANZAHL DER BELEGTEN ORDENTLICHEN STUDIEN

Staatsangehdrigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt

Curriculum * Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt

WS 01 PADAGOGIK 25 34 559 1 1 2 0 (0] 1 26 85 62

2022 011 Padagogik 25 34 59 1 1 2 0 0 1 26 65} 62

08 R > O CHARTEN, MATHEMATIC UND 970 1240 2210 129 153 282 94 63 157 1193 1456  2.648

051 Biologie und verwandte Wissenschaften 408 172 580 E5 20 75 38 8 45 501 199 700

052  Umwelt 73 97 170 17 16 33 4 3 7 94 116 210

053  Exakte Naturwissenschaften 424 780 1.204 50 93 142 45 35 80 518 908 1.425

054  Mathematik und Statistik 54 155 208 6 22 28 6 12 18 66 188 253

058 Int. Pr. mit Schwerpunkt Naturwiss., Mathematik und Statistik 13 37 49 2 3 5 2 6 8 16 46 61

06 INFORMATIK UND KOMMUNIKATIONSTECHNOLOGIE 366 2.343 2.709 91 381 472 166 326 491 623 3.050 3.672

061 Informatik und Kommunikationstechnologie 222 1.568 1.790 48 229 277 102 178 280 372 1.975 2.347

068 :Eémp r;uﬂ:i;f:f;’;fggmmg{grma“k und 144 775 919 43 152 195 64 148 211 251 1.075 1.325

O e | ARBEITENDES GEWERSE 1465 4374 5839 425 879 1304 355 501 856 2244 5754  7.998

071  Ingenieurwesen und Technische Berufe 399 2.660 3.059 110 527 637 136 305 441 644 3.492 4.136

073  Architektur und Baugewerbe 739 1.150 1.889 243 261 504 152 153 305 1.134 1.564 2.698

078 g‘;uzgwr‘::bicm’"erp“”kt Ingenieurwesen, verarb. Gew. u. 327 564 891 72 91 163 67 43 110 466 698 1.164
Studienart

Diplomstudium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Bachelorstudium 1.898 5.045 6.943 402 848 1.250 370 453 823 2.670 6.345 9.016

Masterstudium 774 2.215 2.989 189 386 BI5) 168 286 454 1.130 2.887 4.017

Doktoratsstudium 154 731 885 55 180 235 76 151 227 285 1.062 1.347

Insgesamt 10.294

Die Tabelle wird auf der nachsten Seite fortgefuihrt.

58



TU Graz | Wissensbilanz 2022 W

Lehre und Weiterbildung

Staatsangehorigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt

Curriculum * Frauen Manner ~ Gesamt  Frauen  Mé&nner  Gesamt  Frauen Manner  Gesamt  Frauen  Manner  Gesamt

WS 2021 | 01 PADAGOGIK 24 34 58 1 1 2 0 0 1 26 55 61

011 Péadagogik 24 34 58 1 1 2 0 0 1 26 85 61

05 R T O SENSCHAFTEN, MATHEMATIK UND 1008 1285 2293 141 156 297 88 56 144 1236 1497 2733

051 Biologie und verwandte Wissenschaften 417 172 589 56 25 81 36 9 45 509 206 715

052  Umwelt 78 108 186 19 15 88] 4 2 6 101 124 225

053  Exakte Naturwissenschaften 430 804 1.234 57 95 151 38 33 71 525 931 1.455

054  Mathematik und Statistik 65 161 226 9 20 29 7 10 17 81 191 272

058 Int. Pr. mit Schwerpunkt Naturwiss., Mathematik und Statistik 18 42 60 1 2 8 3 3 5 21 47 68

06 INFORMATIK UND KOMMUNIKATIONSTECHNOLOGIE 356 2.351 2.707 84 378 462 157 298 455 597 3.026 3.623

061 Informatik und Kommunikationstechnologie 222 1.575 1.797 44 212 256 100 165 265 366 1.952 2.318

068 o P ;f:r;";fe";ﬁg‘;}o'glfgrma“k und 134 776 910 40 166 206 57 133 190 231 1074 1305

O e | ARBEITENDES GEWERSE 1458 4572 6030 394 857 1251 314 504 818 2165 5933  8.098

071  Ingenieurwesen und Technische Berufe 398 2.854 3.252 118 550 668 125 311 436 640 3.715 4.355

073  Architektur und Baugewerbe 733 1.164 1.897 218 229 447 132 151 283 1.083 1.544 2.627

078 g;uzgw”éi:bsec"""erp“”kt Ingenieurwesen, verarb. Gew. u. 327 554 881 58 78 136 57 42 99 442 674 1116
Studienart

Diplomstudium 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Bachelorstudium 1.944 5.312 7.256 392 857 1.250 339 451 790 2.675 6.621 9.296

Masterstudium 752 2.186 2.938 170 347 517 146 269 415 1.067 2.802 3.869

Doktoratsstudium 150 743 893 58 187 245 73 138 211 281 1.068 1.349

Insgesamt

Die Tabelle wird auf der nachsten Seite fortgefiihrt.
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Staatsangehdrigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt

Curriculum * Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Méanner  Gesamt

WS 01 PADAGOGIK 28 45 74 1 1 8 0 0 1 30 47 7

2020 011 Padagogik 28 45 74 1 1 3 0 0 1 30 47 7

05 A LRI SENSCHARTER, MATHEMATIK UND 1023 1363 2385 135 151 286 86 54 140 1243 1567 2810

051 Biologie und verwandte Wissenschaften 424 188 612 54 21 74 39 8 47 516 216 732

052  Umwelt 85 119 204 16 16 32 5 2 7 106 137 242

053  Exakte Naturwissenschaften 429 845 1.274 56 94 150 34 30 64 519 968 1.487

054  Mathematik und Statistik 67 166 238 8 20 28 6 12 18 80 198 278

058 Int. Pr. mit Schwerpunkt Naturwiss., Mathematik und Statistik 18 45 63 2 1 8 8 8 6 23 49 72

06 INFORMATIK UND KOMMUNIKATIONSTECHNOLOGIE 334 2.330 2.664 69 341 410 142 280 422 545 2.951 3.496

061 Informatik und Kommunikationstechnologie 217 1.579 1.796 38 206 244 90 149 239 345 1.934 2.279

068 :E‘;rfr:]u“;:iastfg‘r;’;‘fe";ﬁmo'glfgrma“k und 117 751 868 31 135 166 52 131 183 200 1017 1217

O eeras | ARBEITENDES GEWERSE 1450 4821 6271 367 848 1215 313 487 799 2129  6.156  8.284

071  Ingenieurwesen und Technische Berufe 416 3.040 3.456 108 551 659 124 311 434 647 3.902 4.548

073  Architektur und Baugewerbe 731 1.242 1.973 205 219 424 141 144 285 1.077 1.605 2.682

078 g‘;‘u';re'wmei:b?hwerp“”kt Ingenieurwesen, verarb. Gew. u. 303 539 842 54 78 132 48 32 80 405 649 1.054
Studienart

Diplomstudium 5 18 22 0 1 1 0 0 0 5 18 23

Bachelorstudium 1.998 5.599 7.597 363 845 1.209 332 460 792 2.693 6.905 9.598

Masterstudium 682 2.193 2.875 154 342 496 138 238 376 974 2.772 3.747

Doktoratsstudium 150 749 899 54 154 208 71 122 193 275 1.025 1.300

Insgesamt

1 Auf Ebene 1-2 der ISCED-F-2013-Systematik.
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Kennzahl 2.A.7 zeigt die Anzahl der belegten Studien nach ISCED-F-2013-Ausbildungsfeldern. Belegte Studien in
Kooperationsprogrammen werden tiber den Verteilungsschliissel den beteiligten Universitaten zugeordnet. Diesem
zufolge entfallen von allen belegten NAWI Graz- und Elektrotechnik-Toningenieur-Studien 50% auf die TU Graz,
bei den im Entwicklungsverbund Std-Ost im Rahmen der Bachelorausbildung Lehramt belegten Unterrichtsféachern
Darstellende Geometrie, Informatik und Technische und Textile Gestaltung werden rund 84%, 37% und 17% der
TU Graz zugerechnet und im Lehramt Master erhédlt die TU Graz fir Darstellende Geometrie, Informatik und
Technische und Textile Gestaltung rund 80%, 39% und 26%.

Die Belegungszahlen erwiesen sich im aktuellen Berichtszeitraum als leicht sinkend (-1,0% im WS 2021 und
weitere -0,9% im WS 2022; insgesamt -288 belegte Studien), wobei sich diese Gesamtentwicklung nicht in allen
Studienarten widerspiegelte. So zeigte sich bei den belegten Masterstudien ein kontinuierlicher Zuwachs um
insgesamt 270 belegte Studien (+3,3% im WS 2021 und weitere +3,8% im WS 2022). Im Doktoratsbereich blieben
die Zahlen im Wintersemester 2022 im Vergleich zum Vorjahr konstant (1.347 versus 1.349 im WS 2021), nachdem
im Wintersemester 2021 ein Zuwachs der belegten ordentlichen Studien verzeichnet worden war (+3,8%). Diese
Entwicklung korrespondiert mit dem starken Ausbau von Assistent*innen- und Drittmittelstellen der LV-Periode
2019-21, der 2022 nicht fortgefiihrt wurde (siehe dazu Kennzahl 1.A.1) und hangt auch mit externen Faktoren, wie
z.B. dem Arbeitsmarktangebot fir Masterabsolvent*innen zusammen. 2022 kam es zu einer starken Nachfrage an
hochqualifizierten Absolvent*innen, die als ein Einflussfaktor bei der Entscheidung Doktoratsstudium versus
Erwerbstatigkeit angenommen werden kann. Fur die steigenden Zahlen der Masterbelegungen spielten in den
letzten Jahren neben COVID-19 auch Zunahmen der Bachelorabschlusszahlen eine Rolle (siehe Wissensbilanz
2021). Vermehrt beginnen auch Personen mit Bachelorabschluss an einer anderen Institution — zunehmend aus
dem Ausland — ein Masterstudium an der TU Graz, wodurch insbesondere die Anzahl der von internationalen
Studierenden belegten Studien seit dem Wintersemester 2020 zunahm (+157 Studien gegeniber +113 Studien
Osterreichischer Studierender).

Durchgéngig ricklaufige Entwicklungen zeigten sich umgekehrt in den drei Berichtsjahren bei den Diplomstudien,
die ausliefen und zum Wintersemester 2022 kein belegtes Studium mehr zahlten. Der maf3gebliche Schwund an
Studierenden betraf jedoch erneut die Bachelorstudien, die im Wintersemester 2021 ein Minus von 302 Belegungen
(-3,1%) und im Wintersemester 2022 ein weiteres Minus von 280 Belegungen (-3,0%) aufwiesen. Diese
Entwicklung entspricht den Erwartungen und wie schon in den Wissensbilanzen ab 2019 ausgefihrt, ist hierfur das
Zusammenwirken von TU Graz internen Faktoren (z.B. Studienplanwechsel, abnehmende Tendenz zu
Mehrfachbelegungen, Zugangsbeschrankungen) und externen Gegebenheiten (z.B. Maturanttinnen aus
geburtenschwachen Jahrgangen, Ausbau eines Konkurrenzstudienangebots wie Maschinenbau in Linz oder an
der FH Karnten, Arbeitsmarkt) wesentlich.

Diese Punkte werden auch bei Betrachtung auf ISCED-Ebene deutlich. Neben sinkenden Belegungszahlen in den
Naturwissenschaften (-162 belegte Studien seit WS 2020), die alle Bereiche der 2. ISCED Ebene des
Ausbildungsfeldes betreffen, verzeichneten erneut auch die ingenieurwissenschaftlichen Studien starke Einbufen
(-287 belegte Studien seit WS 2020), insbesondere Maschinenbau bzw. Maschinenbau-Wirtschaft (gesamt -200
belegte Studien seit WS 2020), Elektrotechnik (-134 belegte Studien seit WS 2020), Bauingenieurwesen (-85
belegte Studien seit WS 2020) und Verfahrenstechnik (-82 belegte Studien seit WS 2020). Einzig im
Informatik/Kommunikationstechnologie-Feld, dem die Studienrichtungen Informatik/Computer Science, Software
Engineering and Management und Information and Computer Engineering angehdren, liel3 sich wiederholt ein
starkes Plus beobachten (+176 belegte Studien seit WS 2020; entspricht +5,0%), das hinsichtlich dem Bedarf am
Arbeitsmarkt wichtig und im Sinne der strategisch angestrebten Entwicklung der TU Graz in diesen Disziplinen ist,
gleichzeitig aber nach wie vor eine Herausforderung im Hinblick auf die Betreuungssituation bedeutet (vgl.
Kennzahlen 2.A.1, 2.A.6).

Eine positive Tendenz zeichnete sich im Berichtszeitraum sowohl beziiglich der Frauenquote (Anstieg von 26,9%
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im WS 2020 auf 28,4% im WS 2022) als auch hinsichtlich der Internationalitét ab. Die Anzahl der von internationalen
Studierenden belegten Studien sowie deren Anteil an allen belegten Studien entwickelte sich Uber den
Berichtszeitraum durchgehend im Sinne der im Rahmen der Internationalisierungsstrategie gesetzten Maf3nhahmen
(+289 belegte Studien seit dem WS 2020; entspricht einer Steigerung des Anteils von 22,3% im WS 2020 auf
24,8% im WS 2022; vgl. LV-Monitoring, D 2.2.2., Vorhaben zur Unterstiitzung der Internationalisierung).

QUALITATSSICHERNDE MARBNAHMEN IN DER LEHRE GEM. § 2 ABS. 1 Z 1 LIT. C UNIFINV

Die TU Graz konnte alle im Rahmen der Leistungsvereinbarung 2019-2021 definierten Meilensteine im Bereich der
Qualitatssicherung der Lehre bereits 2020 erfolgreich umsetzen. Die Vorhaben, die im Rahmen der
Leistungsvereinbarung 2022-24 beschrieben werden, wurden im Berichtsjahr 2022 bereits umgesetzt
beziehungsweise teilweise erarbeitet (vgl. LV-Monitoring, C 1.3.4. Vorhaben 12 — 16).

Im Zuge einer Anderung des L EHRVERANSTALTUNGS-EVALUIERUNGSPROZESSES wurde ab dem Wintersemester 2022
auf eine flachendeckende Pflichtevaluierung aller Lehrveranstaltungen umgestellt und es fand eine
Prozessiberarbeitung statt. Der adaptierte Prozess sieht eine systematische Ergebnisaufbereitung fur die
Studiendekan*innen, strukturierte Feedbackschleifen sowie eine erhdhte Transparenz gegeniber den
Studierenden vor und geht im Studienjahr 2022/23 in den Pilotbetrieb

Die systematische und regelmaRige BEFRAGUNG ZUM STUDIENABSCHLUSS wurde als integraler Bestandteil des
zertifizierten QM-Systems der TU Graz im Berichtszeitraum fortgesetzt. Der digital erhobene Fragebogen, der bei
Studienabschluss automatisch fur den*die Absolvent*in gedffnet wird, erzielt sehr gute Ricklaufquoten von ca.
40%. Aggregierte Ergebnisse sind fiir alle Mitarbeitenden und Studierenden online einzusehen. Das Monitoring und
Ableiten von MaRnahmen fallt in die Zustandigkeit der Studiendekan*innen, zudem werden die Ergebnisse fir
Fakultatsevaluationen und im Rahmen der Curriculaentwicklung genutzt.

Zum MONITORING DER ABSOLVENT*INNEN beteiligt sich die TU Graz am interuniversitaren HRSM-Kooperationsprojekt
Absolvent*innen-Tracking (ATRACK). Aufbauend auf den Projektergebnissen (Datenwurfel der Statistik Austria,
Factsheets und ergdnzende Ergebnisse) wird ein Standardreporting fur den internen Bedarf (z.B.
Studiendekan*innen) und zur Information externer Stakeholder entwickelt werden. Ein erster Entwurf dieses
Standardreportings ist bereits im Berichtsjahr 2022 entstanden (siehe auch Abschnitt ,Manahmen zur Férderung
der Beschaftigungsféhigkeit der Absolvent*innen und Absolvent*innen-Tracking®).

Zur SICHERUNG DER PROZESSQUALITAT IN DER CURRICULUMSERSTELLUNG setzt die TU Graz weiterhin auf die seit 2020
im Satzungsteil Studienentwicklung etablierten Regeln zur Erstellung und (Weiter)entwicklung der Curricula. Die
OE Lehr- und Studienentwicklung arbeitet eng mit den zusténdigen Curriculakommissionen zusammen,
beispielsweise bei der Weiterentwicklung von Mustercurricula oder indem sie die Arbeitsgruppen
Studienkommissionen unterstiitzt. Dazu wurde auch die Checkliste fur das Einreichen von Studienpléanen
Uberarbeitet. Wichtige Punkte dieser Checkliste sind:

= Nachweisliche Information der*des betroffenen Lehrenden und Abstimmung mit etwaigen anderen

betroffenen AG Studienkommissionen

= Abstimmung des Lehrinhaltes mit den anderen Lehrveranstaltungen

= Abstimmung mit dem*der Studiendekan*in, damit die Beauftragbarkeit des Studienplans sichergestellt ist

= MafRnahmen zur Férderung von Auslandsaufenthalten

= Zuteilung der ECTS-Anrechnungspunkte entsprechend dem tatsachlichen Arbeitsaufwand (Workload)

Erganzt wird die Checkliste durch eine Prozessbeschreibung, die den Ablauf der Curriculaerstellung mit Fokus auf
den Stellungnahmeprozess darstellt. Parallel dazu werden Weiterbildungen fir die Mitglieder der AG
Studienkommissionen anbeboten.
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POSITIONIERUNG DER UNIVERSITAREN LEHRE IM KONTEXT DES EUROPAISCHEN
HOCHSCHULRAUMS

Alle Studienplane beinhalten MalRnahmen zur Internationalisierung und zur Unterstiitzung der Mobilitat der
Studierenden. In einzelnen Studienrichtungen (Architektur, Maschinenbau und Computer Science) sind Double
Degree Programme implementiert. Die TU Graz plant eine Ausweitung solcher Programme. Fur weitere
MaRnahmen und Projekte im Bereich Internationalitdt und Mobilitat siehe Kapitel 7.

MARNAHMEN ZUR VERRINGERUNG DER ANZAHL DER STUDIENABBRECHER*INNEN UND ZUR
STEIGERUNG DER ANZAHL DER ABSOLVENT*INNEN

Zur vertiefenden Analyse der Studiensituation wurde ein Konzept zu REGELMARIGEN STUDIERENDEN-BEFRAGUNGEN
erstellt. In den Jahren 2020 und 2022 wurden First-Year Students (erstimmatrikulierte Bachelorstudierende der TU
Graz) mit einer quantitativen Onlineumfrage kontaktiert, 2021 folgte die erste Umfrage der gesamten
Studierendenpopulation der TU Graz (darauf folgtim Jahr 2023 die Osterreichweite Studierenden-Sozialerhebung).
Zusatzlich werden laufend bzw. einmal pro Semester im Rahmen einer E-Mail-Aussendung nicht-zuriickgemeldete
Studierende kontaktiert und zu den Griinden ihrer Nicht-Riickmeldung zu ihrem Studium an der TU Graz befragt.
Die Ausarbeitungen der Ergebnisse der Befragung aller Studierenden der TU Graz wurden in funf Teilberichten
und einem groRen Abschlussbericht iber das Studienjahr 2021/22 hinweg ver6ffentlicht. Zudem wurden die
Ergebnisse in allen Gremien und Sitzungen der TU Graz sowie auch im Rahmen von Konferenzen (Jahrestagung
der Gesellschaft fur Hochschulforschung, Forum Higher Education and the Labour Market) prasentiert, um eine
kontinuierliche Diskussion der Ergebnisse anzustof3en. Der Abschlussbericht schliet zudem mit 15 konkreten
Handlungsempfehlungen an die Angehdrigen der TU Graz in den funf Teilaspekten: (1) Soziodemographische
Zusammensetzung und Steigerung der Diversitat, (2) Studienmotive, Information und Orientierung, (3)
Verbesserung der Studiensituation, (4) COVID-19 und digitale Lehre sowie (5) inklusive Kultur an der TU Graz.
Neben einer laufenden Eingliederung werden grof3ere Projekte auf Basis dieser Handlungsempfehlungen Eingang
in den Entwicklungsplan der TU Graz finden. Der Vergleich dieser Analysen ermdglicht das Ablesen der
Wirksamkeit von Malnahmen im Zeitverlauf (z.B. hinsichtlich gesetzter Guided-Start-MalRhahmen oder
MafRnahmen zur Steigerung der Studierbarkeit und des Erh6hens der Anzahl an Studienabschliissen) und das
allféllige (Gegen-)Steuern, sollten Adaptionen im Informations- und Unterstiitzungsangebot oder vergleichbaren
Bereichen erforderlich werden.

Im Studienjahr 2021/22 wurde ein RE-LAUNCH DER MARNAHMEN IM BEREICH DER STUDIENABSCHLUSSPHASE unter dem
Namen Studienabschluss-Support durchgefiihrt. Diese Weiterentwicklung wurde durch die Ergebnisse der
Studierenden-Befragung 2021 angestol3en, in der 80% der Befragten angaben, noch nicht von diesen
Unterstiitzungsangeboten gehdrt zu haben. Um die Bewerbungsmafnahmen zu intensivieren und die steigende
Nachfrage abzufangen, wurde ein Studierender der TU Graz als Peer-Berater und administrative Unterstlitzung
eingestellt. Die MaBnahmen der Studienabschlussphase wurden unterdessen unverandert weitergefiihrt: In den
Jahren 2021 und 2022 gab es insgesamt 58 Studienabschlussberatungen, zudem wurde ein Peer-Berater
ausgebildet, der in Zukunft Teile der Beratungsleistung Gbernehmen und als Multiplikator in den Fakultaten
eingesetzt werden kann. Daruber hinaus wurden in diesem Zeitraum vier Workshops zum Thema
Abschlussarbeiten angeboten und mit insgesamt 48 Teilnehmer*innen durchgefiihrt. Es sind bereits weitere
Workshops fir das Studienjahr 2022/23 geplant. Aus den Workshops bildete sich eine stabile Gruppe an
Studierenden, die im Rahmen der offenen Schreibgruppen regelmédRig zusammentrifft und an ihren
Abschlussarbeiten schreibt. Neben einer Schreibberatung erhalten die Studierenden der Schreibgruppe einen
unersetzlichen Austausch mit Kommiliton*innen in derselben Studienphase. Damit bietet die Schreibgruppe neben
einer fachlichen auch eine emotionale und motivationale Unterstiitzung im Schreibprozess. Nach der zweiten
Online-Version der Langen Nacht der aufgeschobenen Arbeiten (LNAA) am 27.05.2021 mit etwa 80
Teilnehmer*innen, konnte 2022 zudem erstmals seit 2019 die LNAA wieder in Prasenz durchgefuihrt werden. Etwa
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50 Teilnehmer*innen fanden sich am 7. Juni 2022 zur 4. Auflage in einem Hdérsaal der TU Graz ein und schrieben
an ihren Abschlussarbeiten bis 4.00 Uhr am Morgen des nachsten Tages. Aufgrund der positiven Resonanz dieser
Veranstaltung unter den Teilnehmer*innen, wurde zuséatzlich am 14.12.2022 der erste Lange Nachmittag der
aufgeschobenen Arbeiten in der Bibliothek Inffeld mit 32 Teilnehmer*innen durchgefihrt. Fir das Jahr 2023 sind
Wiederholungen dieser Veranstaltungen geplant. Zudem ist eine Neuauflage der Weiterbildung fiir Betreuer*innen
von Abschlussarbeiten im Bereich Schreibdidaktik und Plagiatspravention im Rahmen der Teaching Academy
vorgesehen. In Zusammenarbeit mit der Hochschiler*innenschaft und dem Ombudsmann fur Studierende der TU
Graz wurden zudem in mehreren Treffen weitere MalRnahmen definiert, um den Betreuungsprozess zu optimieren.
Diese werden 2023 schrittweise umgesetzt.

Die Steigerung der Absolvent*innen-Anzahl héngt jedoch nicht nur von Mafnahmen zur Forderung des
Studienabschlusses ab. So kam es Uber die letzten Jahre immer wieder zu Schwankungen, die u.a. auf stark
sinkenden Studierenzahlen in bestimmten Fachern (insbes. Ingenieurwissenschaften) und externe Faktoren
zurckzufhren sind (siehe Kennzahlen 2.A.7, 2.A.6, 3.A.1). Auch die Studienabschlussquote bzw.
Studienabbruchsquote zeigten in jingerer Zeit Schwankungen, die nicht unabhéngig von EinflussgréRe wie der
COVID-19-Pandemie oder der Arbeitsmarktsituation interpretiert werden kénnen (siehe Kennzahl 2.A.3).

2.A.3 STUDIENABSCHLUSSQUOTE

STJ 2021/22 STJ 2020/21 STJ 2019/20
Studienabschlussquote Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
Bachelor-/Diplomstudien 41,2% 37,9% 38,8% 58,5% 49,4% 51,8% 51,2% 47,6% 48,4%
beendet mit Abschluss * 254 629 883 285 679 964 208 683 891
beendet ohne Abschluss 363 1.032 1.395 203 695 898 198 752 951
Summe 617 1.661 2.278 488 1.374 1.862 406 1.436 1.842
Masterstudien 86,2% 84,0% 84,5% 70,8% 69,3% 69,7% 69,8% 72, 7% 72,0%
beendet mit Abschluss * 191 577 768 176 548 724 180 573 752
beendet ohne Abschluss 31 110 141 73 243 315 78 215 293
Summe 222 687 909 249 790 1.039 257 788 1.045
Universitat 53,1% 51,4% 51,8% 62,6% 56,7% 58,2% 58,4% 56,5% 56,9%
beendet mit Abschluss * 445 1.206 1.651 461 1.226 1.687 387 1.256 1.643
beendet ohne Abschluss 393 1.142 1.535 275 937 1.213 276 967 1.243
Summe 839 2.348 3.187 736 2.164 2.900 663 2.223 2.886

* Geringfligige Abweichungen zur Kennzahl 3.A.1 resultieren aus der Beriicksichtigung von Studienabschliissen innerhalb der Nachfrist des vorangegangenen
Studienjahres sowie der unterschiedlichen Handhabung gemeinsam eingerichteter Studien.

Die Studienabschlussquote ist definiert als Anteil der abgeschlossenen Bachelor-, Diplom- und Masterstudien an
allen (mit und ohne Abschluss) beendeten Studien pro Studienjahr. Im Masterbereich gehen alle beendeten Studien
in die relevante Zahimenge ein, Bachelor- und Diplomstudien hingegen nur, wenn sie nach dem zweiten Semester
beendet wurden. Die Unterrichtsfacher von Diplom-Lehramtsstudien werden als 0,5 Studien berucksichtigt. Bei
gemeinsam eingerichteten Studien (z.B. NAWI Graz) erfolgt die Z&hlung an jeder beteiligten Universitat gem.
Verteilungsschlissel.

Im Studienjahr 2021/22 betrug die Studienabschlussquote an der TU Graz insgesamt 56,5%, d.h. dass von den in
diesem Studienjahr beendeten Studien 56,5% einen Bachelor-/Diplom- oder Masterabschluss aufwiesen und
43,5% der Studien ohne einen Abschluss beendet wurden. Somit fielen die erhéhten Werte des Studienjahres
2020/21 (58,2% Abschlussquote) wieder auf das Niveau des Studienjahres 2019/20 (56,9% Abschlussquote)
zuriick. Im Detail betrachtet, trat diese Entwicklung jedoch nur bei den Bachelor-/Diplomstudien mit einem Plus von
3,4% im Studienjahr 2020/21 (51,8% Abschlussquote) und einem Minus von 2% im Studienjahr 2021/22
(Abschlussquote 49,8%) auf, wahrend es bei den Masterstudien zu einem kontinuierlichen Riickgang von 72%

64



TU Graz | Wissensbilanz 2022 W

Lehre und Weiterbildung

(STJ 2019/20) auf 66,7% (STJ 2021/22) kam. Bei den Bachelor-/Diplomstudien korrespondiert dies mit dem
allgemeinen Bild hinsichtlich Studienfortschritt und ist analog zu den Studienabschliissen und Prifungsaktivitaten
zu erklaren. Zu nennen sind insbes. die starken Ruckgadnge der Belegungszahlen bei den
ingenieurwissenschaftlichen Studien in den letzten Jahren, die sich zeitversetzt auf die Abschliisse auswirken sowie
das endgiiltige Auslaufen von insgesamt 14 Bachelorstudienplanen im Studienjahr 2020/21, das mit einem
entsprechenden Peak bei den Abschlissen einherging (sieche Kennzahlen 3.A.1, 2.A.6 und 2.A.7). Bei den
Masterstudien ist die stetig sinkende Abschlussquote darauf zurtickzufiihren, dass bei schwankender Anzahl der
mit einem Abschluss beendeten Studien (-29 im STJ 2020/21 und +45 im STJ 2021/22) die Anzahl der ohne
Abschluss beendeten Studien Uber den Berichtszeitraum deutlich stieg (+90 Studien; entspricht +30,8%). Die
Zunahme von Studienabbriichen im Masterbereich diirfte in einem nicht geringen Ausmalf der aktuellen Lage am
Arbeitsmarkt und der Teuerung geschuldet sein. Beide Faktoren flilhren gerade bei Masterstudierenden zu einer
verstarkten Berufstatigkeit wahrend des Studiums, die den Studienabschluss hinauszégert bzw. Studienabbriiche
beglinstigt (i.e. vermehrte ,Job Outs®; fiir die Interpretation der schwankenden Masterabschlusszahlen siehe
Kennzahl 3.A.1).

Bezliglich des Merkmals Geschlecht zeigten sich wieder die bereits in der Vergangenheit beobachteten héheren
Bachelor-/Diplomstudien-Abschlussquoten von Frauen (alle grof3er 51,2%) als von Méannern (alle kleiner 49,4%).
Bei den Masterstudien kam es nach einer Angleichung der Geschlechter im Studienjahr 2020/21 (Quote 70,8% bei
Frauen versus 69,3% bei Mannern) wieder zu einer Riickkehr zum bekannten Bild mit einer héheren Quote der
Manner im Vergleich zu Frauen (67,8% versus 63,9% im STJ 2021/22). Dieses Muster tritt schon seit Jahren an
nahezu allen ésterreichischen Universitaten auf — so erbringen die aktuellsten in uni:data verfligbaren Zahlen (STJ
2020/21) uber alle Universitéaten gerechnet eine Bachelor-/Diplomabschlussquote von 53% bei den Frauen und
48,1% bei den Mannern sowie eine Masterabschlussquote von 53,3% bei den Frauen und 57,6% bei den Mannern
— und deutet auf geschlechtsspezifische Unterschiede im Studierverhalten hin (vgl. Wissensbilanzen 2015 bis
2021).

MARNAHMEN ZUR VERBESSERUNG DER BETREUUNGSRELATIONEN UND ZUR STEIGERUNG DER
ANZAHL DER PRUFUNGSAKTIVEN STUDIEN

Die STRUKTURIERTEN LERNGRUPPEN an der TU Graz wurden weitergefihrt. Ziel dieser Lerngruppen ist es, den
Studierenden Zeit und Raum zur Verfligung zu stellen, um sie auf herausfordernde Fachgebiete in ihrem Studium
vorzubereiten. Die meisten dieser Lerngruppen sind fir Lehrveranstaltungen des jeweils 1. Semesters der
Bachelorstudien vorgesehen, denn gerade das erste Studienjahr stellt sich oftmals als entscheidend heraus, wie
sich der weitere individuelle Studienverlauf entwickelt. Studierende werden dabei unterstiitzt, die ersten Hirden in
ihrem Studienfach erfolgreich zu Uberwinden. Eine strukturierte, stetige Vorbereitung innerhalb einer Lerngruppe
hat sich in diesem Zusammenhang als besonders effektiv erwiesen. Bei den Lerngruppen-Treffen kdénnen
Studierende selbststandig, in einer produktiven Atmosphare die Inhalte der letzten LV-Einheiten wiederholen oder
sich auf die nachsten Einheiten/Ubungen vorbereiten. Zur Unterstiitzung betreuen studentische Lerngruppen-
Leiter*innen die Gruppen und beantworten Fragen, die innerhalb der Lerngruppe nicht gemeinsam gelst werden
kénnen. In den Jahren 2021 und 2022 wurden 26 Lehrveranstaltungen mit insgesamt zusatzlich 320
Semesterstunden Betreuungsleistung im Rahmen von offenen, strukturierten Lerngruppen unterstutzt. Die
Ruckmeldungen der Studierenden, Lerngruppen-Leiter*innen und Lehrenden sind &uR3erst positiv.

Auch 2021 und 2022 stand Studierenden an der TU Graz eine PSYCHOSOZIALE BERATUNG zur Verfiugung um mit
Stress, Prufungsangst oder privaten Problemen besser zurecht zu kommen. Eine dieser Optionen ist der Student
Helpchat in Zusammenarbeit mit Instahelp. Hier kénnen Studierende leicht und ohne Hindernisse per Textnachricht,
Video- oder Audiotelefonie unabhangig mit ausgebildeten Psycholog*innen kommunizieren. Die Beratung kann
dabei bequem auch am Abend oder am Wochenende von zu Hause aus stattfinden, Héchste Flexibilitat,
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Anonymitat, Qualitat, Datensicherheit und keine Wartezeit zahlen zu den Vorteilen fir Studierende. Zusétzlich zum
Online-Angebot gibt es auch die Mdglichkeit, einen Termin bei einem*einer Psycholog*in/Psychotherapeut*in zu
vereinbaren (bis zu drei Einheiten & 50 Minuten pro Studierender*m). Die psychosoziale Beratungsstelle unterstiitzt
Studierende im vertraulichen Gespréach bei der Suche nach Lésungsmdglichkeiten sowohl zu studienspezifischen
Problematiken als auch in persénlichen Konfliktsituationen. Mdgliche Themen, bei denen eine psychologische
Beratung helfen kann sind z.B. der Umgang mit Belastungen im Studium, Arbeit oder im Privatleben, Unterstiitzung
in Krisen, Erarbeitung von personlichen Starken und Ressourcen, Fragen zur beruflichen Weiterentwicklung und
Karriere sowie Behandlung von psychischen Symptomen.

Neben diesen MalRnahmen, die auf eine Férderung des Studienfortschritts abzielen, wurden in den letzten Jahren
die Personalressourcen aufgestockt, um die Betreuungsrelationen zu verbessern. Die Auswirkungen dieser
Aufstockungen wie auch der auf die Unterstitzung der Studierenden abzielenden MaRnahmen kénnen sich in den
nachfolgenden Kennzahlen 2.A.1 und 2.A.6 nur schrittweise zeigen und insbesondere bei den prifungsaktiven
Studien spielen auch universitatsexterne Faktoren, darunter COVID-19 oder die Lage am Arbeitsmarkt, eine
wesentliche Rolle (siehe Interpretationen).

2.A.1 PROFESSORINNEN/PROFESSOREN UND AQUIVALENTE

Asso-
Curriculum * Professor Dozent- Profzéfsrger
-Innen 2 Innen 3 -Innen4  Gesamt®
2021 05 NATURWISS., MATHEMATIK UND STATISTIK 28,37 20,81 18,93 68,11
051 Biologie und verwandte Wissenschaften 1,60 1,31 1,35 4,26
0511 Biologie 1,42 1,12 1,17 3,71
0512 Biochemie 0,18 0,19 0,18 0,55
052 Umwelt 0,79 0,83 0,94 2,56
0521 Umweltwissenschaften 0,79 0,83 0,94 2,56
053 Exakte Naturwissenschaften 19,49 14,56 14,63 48,68
0531 Chemie 9,69 7,73 8,31 25,73
0532 Geowissenschaften 3,19 3,67 1,60 8,46
0533 Physik 6,61 3,16 4,72 14,49
054 Mathematik und Statistik 4,97 3,34 0,52 8,83
0541 Mathematik 4,97 3,34 0,52 8,83
058 Lnr:dlfgt.ar;?éttiﬁchwerpunkt Naturwiss., Mathematik 1,52 077 1,49 378
0588 Int. Pr. mit Schwerpunkt Naturwiss. 1,52 0,77 1,49 3,78
06 INFORMATIK UND KOMMUNIKATIONSTECHNOL. 22,61 4,80 14,91 42,32
061 Informatik und Kommunikationstechnologie 15,61 3,75 10,41 29,77
0612 Datenbanken 15,61 3,75 10,41 29,77
07 ING.WESEN, VERARB. GEWERBE U. BAUGEWERBE 79,32 20,61 38,60 138,53
071 Ingenieurwesen und Technische Berufe 36,26 16,04 21,12 73,42
0711 Chemie und Verfahrenstechnik 6,46 3,80 5,94 16,20
0713 Elektrizitat und Energie 10,55 3,24 3,88 17,67
0714 Elektronik und Automation 0,88 0,49 0,51 1,88
0715 Maschinenbau und Metallverarbeitung 18,37 8,51 10,79 37,67

Die Tabelle wird auf der néchsten Seite fortgefiihrt.
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Asso-

Curriculum * Professor Dozent- Profzti,fsr;er
-Innen 2 Innen 3 -Innen*  Gesamt®
073  Architektur und Baugewerbe 34,93 1,60 13,88 50,41
0731 Architektur und Stadteplanung 15,02 1,16 5,32 21,50
0732 Baugewerbe 19,91 0,44 8,56 28,91
078 ggv\lzrnmé;ﬁ;r;vv\\/;rrg:nkt Ingenieurwesen, verarb. 8.13 2.97 3,60 14,70
0788 Int. Pr. mit Schwerpunkt Ingenieurw. 8,13 2,97 3,60 14,70
09 NICHT BEKANNT / KEINE NAHERE ANGABE 0,85 0,28 0,31 1,44
Insgesamt 131,15 46,50 72,75 250,40
davon Lehramtsstudien © 1,31 0,16 0,37 1,84
2020 05 NATURWISS., MATHEMATIK UND STATISTIK 26,33 26,63 18,99 71,95
06 INFORMATIK UND KOMMUNIKATIONSTECHNOL. 24,31 3,79 10,99 39,09
07 ING.WESEN, VERARB. GEWERBE U. BAUGEWERBE 75,46 23,79 36,20 135,45
09 NICHT BEKANNT / KEINE NAHERE ANGABE 0,90 0,79 0,45 2,14
Insgesamt 127,00 55,00 66,63 248,63
davon Lehramtsstudien © 1,39 0,24 0,41 2,04
2019 05 NATURWISS., MATHEMATIK UND STATISTIK 28,18 26,91 16,92 72,01
06 INFORMATIK UND KOMMUNIKATIONSTECHNOL. 20,32 4,41 9,27 34,00
07 ING.WESEN, VERARB. GEWERBE U. BAUGEWERBE 72,81 27,29 32,91 133,01
09 NICHT BEKANNT / KEINE NAHERE ANGABE 0,69 1,19 0,78 2,66
Insgesamt 122,00 59,80 59,88 241,68
davon Lehramtsstudien © 1,31 0,46 0,33 2,10

1 auf Ebene 1-3 der ISCED-F-2013-Systematik

2 Verwendung 11, 12, 81 und 85 bis 87 gemaf} Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

3 Verwendung 14 gemaf Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

4 Verwendung 82 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

5 Verwendung 11, 12, 14, 81, 82 und 85 bis 87 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

5 ISCED-F-2013-Studienfeld 0114 Ausbildung von Lehrkréaften mit Fachspezialisierung
Ziel der Kennzahl 2.A.1 ist es, die Vollzeitaquivalente der Professor*innen, Dozent*innen sowie Assoziierten
Professor*innen gem. Kennzahl 1.A.1 auf die ISCED-F-2013-Felder zu verteilen und somit einen Bezug zu den
prifungsaktiven Studien gem. Kennzahl 2.A.6 herstellen zu kénnen. Datenbasis bilden hierbei einerseits die
Prifungsantritte der Studierenden im Rahmen von Bachelor-, Master- oder Diplomprogrammen im letzten
abgeschlossenen Studienjahr und andererseits die Vollzeitdquivalente der genannten Personalkategorien gem.
UHSBV zum Stichtag 31.12. des in dieses Studienjahr fallenden Kalenderjahrs (d.h. fir die Wissensbilanz 2022
STJ 2021/22 und Stichtag 31.12.2021). Gem. Arbeitsbehelf zur Wissensbilanz werden die Prufungsantritte
(gewichtet nach den jeweiligen Semesterwochenstunden) pro Lehrperson ermittelt und anhand des Studiums, in
dem die Prufungen erfolgten zur dritten ISCED-F-2013-Ebene zugeordnet. Das resultierende Verhaltnis der
Summen zwischen den ISCED-Feldern wird anschlieRend herangezogen, um das Vollzeitaquivalent der
Lehrperson auf die ISCED-Felder zu verteilen. Prifungsantritte im Rahmen gemeinsam eingerichteter Studien (z.B.
NAWI Graz) gehen in diese Berechnung im jeweiligen Fach-ISCED ein, ungeachtet dessen, ob die*der Studierende
an der TU Graz haupt- oder mitbelegend ist. Prifungsantritte von Mitbelegertinnen auferhalb der
Kooperationsstudien werden als ,nicht bekannt/keine nahere Angabe“ beriicksichtigt, d.h. diese Kategorie steht fir
die Servicelehre fur Studierende anderer Universitaten. Prifungsantritte im Rahmen von Lehramtsstudien z&hlen
zum jeweiligen Fach-ISCED, zusétzlich werden die aus den Lehramtspriifungsantritten errechneten VZA separat
ausgewiesen.

So berechnet, kam es im Berichtszeitraum zu einer Zunahme der VZA im Ingenieurwesen (+5,5 VZA bzw. +4,2%)
und im Informatik-/Kommunikationstechnologie-Feld (+8,3 VZA bzw. +24,5%), wahrend in den
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Naturwissenschaften die VZA Lehre 2021 unter dem Wert von 2019 lagen (68,1 VZA versus 72 VZA). Marginale
Ruckgange zeigten sich bei den VZA, die auf Prifungsantritte von Studierenden anderer Universitéaten (2,7 VZA im
Jahr 2019 versus 1,4 VZA im Jahr 2021) sowie auf Priifungsantritte im Rahmen von Lehramtsstudien (2,1 VZA im
Jahr 2019 versus 1,8 VZA im Jahr 2021) zuriickgingen. Insgesamt ergab sich daraus eine weitere Verschiebung
der VZA uber die Ausbildungsfelder zugunsten der Informatik/Kommunikationstechnologie (14,1% der VZA 2019
versus 16,9% der VZA 2021), wahrend auf das Ingenieurwesen ein in etwa gleichbleibender Anteil entfiel (55% der
VZA 2019 versus 55,3% der VZA 2021) und der Anteil der Naturwissenschaften riicklaufig war (29,8% der VZA
2019 auf 27,2% der VZA 2021). Damit setzt sich die Entwicklung der letzten Jahre fort, die einerseits mit den
Prifungsaktivitaten korrespondiert, insbesondere mit dem steigenden Trend in der
Informatik/Kommunikationstechnologie und den ruicklaufigen Zahlen in den Naturwissenschaften (siehe Kennzahl
2.A.6), und andererseits strukturelle Anderungen des Personals spiegelt. So erfolgte auch 2020 und 2021 in nahezu
allen Fakultaten eine Starkung im Bereich der Professor*innen und/oder der Assoziierten Professor*innen,
gleichzeitig kam es jedoch v.a. in den ingenieur- und naturwissenschaftlichen Fakultdéten vermehrt zu
Pensionierungen, insbesondere bei den Dozent*innen.

Trotz dieser Anderungen blieben die unterschiedlichen Personalstrukturen in den Fakultaten bzw. Fachbereichen
weiterhin eine wesentliche Ursache fiir die Differenzen der Verteilung der VZA und jener der priifungsaktiven
Studien Uber die ISCED-F-2013-Studienfelder (STJ 2021/22: 15,7% Naturwissenschaften, Mathematik und
Statistik, 24,8% Informatik und Kommunikationstechnologie und 58,6% Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe
und Baugewerbe; siehe Kennzahl 2.A.6). So zentrierten sich die VZA Lehre der Dozent*innen 2021 auf die
Naturwissenschaften (44,8%) und das Ingenieurwesen (44,3%), da Personal dieser Kategorie Uberwiegend an der
Mathematik, Physik und Geodésie-Fakultat sowie der Fakultat fur Technische Chemie, Verfahrenstechnik und
Biotechnologie sowie in etwas geringerer Anzahl an der Fakultét fir Maschinenbau und Wirtschaftswissenschaften
tatig ist (zum Stichtag 31.12.2021 rund 74% der Dozent*innen der TU Graz). Die Fakultat fur Informatik und
Biomedizinische Technik hingegen zahlt keine Dozent*innen und die 10,3% VZA Lehre dieser Personalkategorie
in Informatik/Kommunikationstechnologie-Studien resultieren aus der Servicelehre anderer Fakultaten (z.B.
Basislehrveranstaltungen in Mathematik). Bei den Assoziierten Professor*innen naherte sich die Verteilung 2021
gegenuber dem Vorjahr an jene der prifungsaktiven Studien an, es blieb aber im Vergleich zu den Studien bei
einer starkeren Présenz in den Naturwissenschaften (26%) und einer geringeren in der Informatik (20,5%) sowie
im Ingenieurwesen (53,1%). Der Ausbau der Laufbahnstellen ist ein schrittweiser Prozess (vgl. Kennzahl 1.A.1)
und mit Stichtag 31.12.2021 waren ca. 49% der Assoziierten Professor*innen in den ingenieurwissenschaftlichen
Fakultaten angesiedelt, rund 34% in den Naturwissenschaften und rund 17% in der Informatik. Die VZA Lehre-
Verteilung der Professor*innen stimmte schon in der Vergangenheit mehr mit jener der prifungsaktiven Studien
Uberein, entfiel aber 2021 durch Neubesetzungen (z.B. Architektur, Mathematik, Physik) wieder starker auf
Naturwissenschaften (21,6%) und Ingenieurwesen (60,5%) sowie weniger auf Informatik (17,2%) als 2020 (20,7%
Naturwissenschaften, 19,1% Informatik und 59,4% Ingenieurwesen; vgl. Wissensbilanzen 2019 bis 2021).

Die Kennzahl wird vom Ministerium zur Berechnung von Betreuungsrelationen, wie sie bei der Kapazitatsschatzung
im Kontext der Leistungsvereinbarung schon seit einiger Zeit zum Einsatz kommen, verwendet. Hier zeigte sich ein
zu den Wissensbilanzen 2020 und 2021 vergleichbares Bild. So kam es im Ingenieurwesen zwischen 2019 und
2021 insgesamt zu einer Verbesserung der Relation von 38 auf 35,1 priifungsaktive Studien pro VZA der
Professor*innen bzw. Aquivalente, die z.T. auf einen Zuwachs an Personalressourcen, vor allem aber auf reduzierte
Prifungsaktivitaten zuriickzufiihren ist (-194 Studien von STJ 2019/20 bis STJ 2021/22; siehe Kennzahl 2.A.6). Die
schlechteste  Betreuungsrelation  wies  (Uber die gesamte  Zeitreihe  hinweg erneut  das
Informatik/Kommunikationstechnologie-Studienfeld  auf, allerdings  konnte  durch  die  erwéhnten
Personalaufstockungen eine Verbesserung der Relation von 56 (2019) auf 48,6 (2021) prifungsaktive Studien pro
Professor*in bzw. Aquivalent erreicht werden. Die deutlich niedrigeren und uneinheitlichen Betreuungsrelationen in
den Naturwissenschaften (2021 zwischen 13 prifungsaktive Studien pro Professortin bzw. Aquivalent in
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Mathematik und Statistik und 41,4 in Biologie und verwandte Wissenschaften) sind aufgrund von Verzerrungen
durch den groRen NAWI Graz-Bereich in diesem Ausbildungsfeld nicht aussagekraftig (fir detaillierte
Erlauterungen siehe Wissensbilanzen 2016 bis 2020).

2.A.6 PRUFUNGSAKTIVE BACHELOR-, DIPLOM- UND MASTERSTUDIEN

Kennzahl 2.A.6 umfasst die Anzahl der prifungsaktiven Studien, d.h. belegte Studien, bei denen im Studienjahr
mindestens 16 ECTS-Credits oder positiv beurteilte Studienleistungen im Umfang von mindestens acht
Semesterstunden erbracht wurden. Ein gemeinsam eingerichtetes Studium (z.B. NAWI Graz, Lehramt) ist
prifungsaktiv, wenn die Summe der Leistungen an den beteiligten Universitaten die Mindestkriterien erfullt. Im
Unterschied zu anderen Kennzahlen, bei denen die Kooperationsstudien Berlicksichtigung finden (z.B. 2.A.7,
3.A.1), kommt allerdings nicht der Verteilungsschliissel zum Einsatz, sondern das Verhaltnis der tatséchlich an den
Universitaten erbrachten Prifungsleistungen (z.B. ein NAWI Graz-Studium, bei dem 16 ECTS an der TU Graz
erzielt wurden und 4 ECTS an der Universitat Graz, zahlt mit 0,8 an der TU Graz und 0,2 an der Universitéat Graz
und nicht mit jeweils 0,5 an jeder Universitat wie es per Verteilungsschlissel der Fall ware).

Nachdem im Studienjahr 2020/21 die riicklaufige Vorjahresentwicklung aufgeholt worden war (+229 priifungsaktive
Studien) kam es im Studienjahr 2021/22 wieder zu markanten Einbrtichen (-392 priifungsaktive Studien; entspricht
einem Gesamtminus von 1,9% seit dem STJ 2019/20). Die resultierenden 8.294 priifungsaktiven Studien verteilten
sich hinsichtlich Frauenquote und Auslandsquote gem. bekanntem Bild, d.h. im Vergleich mit den belegten Studien
(siehe Kennzahl 2.A.7) erreichten sie in etwa dasselbe Niveau (Frauenanteil 28,3%, Anteil der prifungsaktiven
Studien internationaler Studierender 25,1% im STJ 2021/22). Die stark sinkenden Zahlen sind — neben dem
geringen Minus von 12 bei den ausgelaufenen Diplomstudien — auf den Bachelorbereich zurtickzufiihren, der
gegenuber dem Studienjahr 2020/21 insgesamt 406 prifungsaktive Studien weniger zéhlte und damit auch um
5,2% unter dem Tief des Studienjahres 2019/20 lag (-301 Studien). Im Masterbereich hingegen waren die Zahlen
Uber den gesamten Berichtszeitraum steigend und erreichten im Studienjahr 2021/22 ein Plus von 5,7% (+149
prufungsaktive Studien) gegeniiber dem Studienjahr 2019/20.

Im Vergleich dazu sank die Anzahl der belegten Bachelorstudien sowohl im Wintersemester 2020 (als Referenzwert
fur die prifungsaktiven Studien des STJ 2020/21) um 1,8% als auch im Wintersemester 2021 (als Referenzwert fir
die prifungsaktiven Studien des STJ 2021/22) um 3,1%, wahrend bei den belegten Masterstudien in beiden
Wintersemestern leichte Anstiege auftraten (+0,6% im WS 2020 und +3,3% im WS 2021). Die Belegungszahlen
erklaren die Entwicklung bei den prifungsaktiven Studien teilweise, allerdings war auch der Anteil der
prufungsaktiven an den belegten Studien wieder riicklaufig (Bachelor: von 61,8% im STJ 2020/21 auf 59,4% im
STJ 2021/22; Master: von 73,3% im STJ 2020/21 auf 71,7% im STJ 2021/22). Wie in den Wissensbilanzen der
Vorjahre angemerkt, ist anzunehmen, dass sich die COVID-19-Pandemie v.a. zu ihnrem Beginn hinderlich auf den
Studienfortschritt auswirkte (Zeitverzégerungen, Verschiebungen von Prifungen, Entfall von Labors). Im
Studienjahr 2020/21 war die Digitalisierung bereits gut eingespielt und verschobene Lehrveranstaltungen wurden
nachgeholt, womit der Anteil priifungsaktiver Studien héher lag als im Jahr davor und im Jahr danach. Vor allem
bei den Bachelorstudien ist zudem davon auszugehen, dass auch das endgultige Auslaufen von insgesamt 14
Stundenpléanen im Studienjahr 2020/21 die Prifungsaktivitaten beforderte (vgl. Kennzahl 3.A.1). Umgekehrt diirften
insbesondere im Studienjahr 2021/22 eine durch den Arbeitskraftemangel und die Teuerungsproblematik bedingte
vermehrte Berufstatigkeit parallel zum Studium sowie die mit diesem Studienjahr wieder deutlich starker in
Anspruch genommenen Mobilitaten (+43,9% Incomings, +20% Outgoings) mit einem reduzierten Anteil
prufungsaktiver an belegten Studien einhergegangen sein (vgl. Kennzahlen 2.A.8 und 2.A.9).

Was die Ebene der ISECD-Ausbildungsfelder betrifft, so weisen diese eine deutlich unterschiedliche Entwicklung
Uber den Berichtszeitraum auf. Im Ausbildungsfeld Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe, in
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das die Bauingenieurwesen-, Elektrotechnik-, Maschinenbau- bzw. Maschinenbau-Wirtschaft- und Architektur-
Studien fallen, sind — u.a. aufgrund des Ausbaus entsprechender FH-Studiengéange oder der Einflihrung von
Aufnahmeverfahren (Architektur) — schon seit einiger Zeit deutliche Ruckgénge der Belegungszahlen zu
beobachten und im Wintersemester 2021/22 wurden um insgesamt 422 belegte Studien weniger gezahlt als noch
im Wintersemester 2019/20 (entspricht -5,6%; siehe Kennzahl 2.A.7). Bei den priifungsaktiven Studien hingegen
folgte auf die leicht steigende Anzahl im Studienjahr 2020/21 (+42 Studien bzw. +0,8%) im Studienjahr 2021/22
wieder eine deutliche Abwartsbewegung (-237 Studien bzw. -4,6%). Dies bedeutet, dass die auf Gesamtebene
beobachtete Schwankung betreffend den Anteil der priifungsaktiven an den ordentlich belegten Bachelor-, Master-
und Diplomstudien mit einem Peak im Studienjahr 2020/21 auch auf Ebene des Studienfeldes auftrat (STJ 2019/20:
66,5%; STJ 2020/21: 68,8%; STJ 2021/22: 67,8%).

Ahnlich war die Entwicklung bei den Naturwissenschaften: Auf eine leichte Zunahme der Anzahl prifungsaktiver
Studien im Studienjahr 2020/21 (+22 bzw. +1,5%) folgte ein deutlicher Abfall im Studienjahr 2021/22 (-159 bzw. -
10,9%) bei durchgehend riicklaufigen Belegungszahlen (-137 belegte Studien bzw. -5,0% seit STJ 2019/20). Es
wird erneut angemerkt, dass Aussagen Uber den Anteil der priifungsaktiven an den belegten Studien im Fall der
Naturwissenschaften nicht eindeutig sind, da hier NAWI Graz einen groBen Raum einnimmt: NAWI Graz-Studien
werden bei den Belegungen immer zu 0,5 an jeder der beiden Universitaten gerechnet, bei den Priifungsaktivitaten
erfolgt aber eine Verteilung gem. positiv absolvierter ECTS, d.h. eine Person, die alle ECTS in einem Studienjahr
an der TU Graz ablegt, zahlt an der TU Graz bei den prifungsaktiven Studien 1 und bei den belegten Studien 0,5.
Die Anteile der priifungsaktiven Studien sind somit in Abhangigkeit davon, an welcher der beiden Universitaten das
jeweilige NAWI-Studium seinen Schwerpunkt hat, verzerrt und kénnen z.T. auch Uber 100% liegen (vgl.
Wissensbilanz 2020).

Das Informatik- und Kommunikationstechnologie-Feld, dem die Studienrichtungen Informatik, Software
Engineering and Management und Information and Computer Engineering angehdren, erfuhr — den Entwicklungen
der letzten Jahre entsprechend — im Berichtszeitraum einen weiteren Zuwachs um 152 prifungsaktive Studien
(+8% seit STJ 2019/20) bei +216 belegten ordentlichen Bachelor-, Master- und Diplomstudien (+6,9%), womit auch
hier der Anteil der prifungsaktiven an den belegten Studien im Studienjahr 2021/22 wieder riicklaufig war (61,4%
versus 63,6% im STJ 2020/21). Eingedenk des IT-Fachkraftemangels ist davon auszugehen, dass gerade in
diesem Feld ein starker Zustrom von Studierenden auf der einen Seite und andererseits eine parallele
Berufstatigkeit zum Studium bzw. Studienabbriiche aufgrund von guten Jobangeboten grof3e Auswirkungen auf die
Entwicklung der Prifungsaktivitdten haben.

Insgesamt lasst sich festhalten, dass die von der TU Graz in den letzten Jahren gesetzten MalRnahmen zur
Verbesserung der Studierbarkeit (wie z.B. Briickenkurse, Studierenden-Fokusgruppen, Studierenden-Mentoring)
Wirkung zeigen, zugleich aber auch TU Graz-externe (d.h. von der Universitat nicht beeinflussbare) Faktoren wie
z.B. starker Studierendenschwund in einigen Fé&chern, Einschréankungen durch die COVID-19-Pandemie,
Erwerbstatigkeit wahrend des Studiums bzw. ,Job Outs“ aufgrund der Arbeitsmarktsituation und zuletzt die
Teuerungsproblematik eine maf3gebliche férderliche oder hemmende Rolle spielen.
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2.A.6 PRUFUNGSAKTIVE BACHELOR-, DIPLOM- UND MASTERSTUDIEN

Staatsangehdrigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Curriculum * Frauen ~ Manner Gesamt  Frauen  Méanner Gesamt  Frauen  Manner Gesamt  Frauen  Mé&nner  Gesamt
STJ 01 PADAGOGIK 34 38 72 1 0 1 0 0 0 S5 59 74
2021/22 011 Padagogik 34 38 72 1 0 1 0 0 0 35 39 74
05 NATURWISSENSCHAFTEN, MATHEMATIK UND STATISTIK 449 646  1.094 59 75 134 43 32 75 551 752 =~ 1.304
051 Biologie und verwandte Wissenschaften 105 88] 138 16 9 26 9 3 13 131 46 176
052 Umwelt 24 30 54 5 6 11 2 2 5 31 38 70
053 Exakte Naturwissenschaften 267 485 752 34 52 86 26 22 48 327 559 886
054 Mathematik und Statistik 34 67 101 4 5 9 8 8 5 41 74 115
058 Int. Pr. mit Schwerpunkt Naturwiss., Mathematik und Statistik 18 30 49 0 8 8 3 2 5 21 85 56
06 INFORMATIK UND KOMMUNIKATIONSTECHNOLOGIE 199 1.298  1.497 53 215 268 95 196 291 347 1709  2.056
061 Informatik und Kommunikationstechnologie 121 901 1.022 29 136 165 59 115 174 209 1.152 1.361
068 Int. Pr. mit Schwerpunkt Informatik und Kommunikationstechnologie 78 397 475 24 79 103 36 81 117 138 557 695
07 ING.WESEN, VERARBEITENDES GEWERBE U. BAUGEWERBE 926  2.621 = 3.547 283 526 809 209 295 504 1418 3443 4.861
071 Ingenieurwesen und technische Berufe 229 1.624 1.853 75 347 422 75 173 248 379 2.145 2.524
073 Architektur und Baugewerbe 492 651 1.143 154 138 292 95 97 192 741 886 1.627
078 Int. Pr. mit Schwerpunkt Ingenieurw., verarb. Gew. u. Baugewerbe 205 346 551 54 41 95 39 25 64 298 412 710
Studienart
Diplomstudien 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bachelorstudien 1.088 3.064 4.153 264 545 809 241 319 559 1593 3.928 5.521
Masterstudien 519 1538 2.058 132 271 403 106 205 311 758  2.015 2772
Insgesamt
STJ 01 PADAGOGIK 30 44 74 1 1 2 0 0 0 31 46 7
2020/21 011 Padagogik 30 44 74 1 1 2 0 0 0 31 46 7
05 NATURWISSENSCHAFTEN, MATHEMATIK UND STATISTIK 496 764  1.260 65 70 135 40 28 69 601 862  1.463
051 Biologie und verwandte Wissenschaften 113 34 147 17 6 23 10 2 12 140 42 182

Die Tabelle wird auf der nachsten Seite fortgefiihrt.
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Staatsangehdrigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Curriculum * Frauen Manner  Gesamt Frauen Méanner  Gesamt Frauen Manner  Gesamt Frauen Méanner  Gesamt
052 Umwelt 30 33! 63 5 2 7 1 1 2 36 36 72
053 Exakte Naturwissenschaften 303 576 879 36 54 90 24 21 45 363 651 1.014
054 Mathematik und Statistik 32 82 114 5 7 12 2 3 5 39 91 130
058 Int. Pr. mit Schwerpunkt Naturwiss., Mathematik und Statistik 18 39 57 2 1 2 3 2 5 23 42 64
06 INFORMATIK UND KOMMUNIKATIONSTECHNOLOGIE 195 1.323 1.518 41 201 242 92 197 289 328 1.721  2.049
061 Informatik und Kommunikationstechnologie 133 943 1.076 23 133 156 64 108 172 220 1.184 1.404
068 Int. Pr. mit Schwerpunkt Informatik und Kommunikationstechnologie 62 380 442 18 68 86 28 89 117 108 537 645
07 ING.WESEN, VERARBEITENDES GEWERBE U. BAUGEWERBE 938 2.860 3.797 265 523 788 215 297 512 1417 3.680 @ 5.097
071 Ingenieurwesen und technische Berufe 246 1.797 2.042 68 331 399 70 177 247 383 2.305 2.688
073 Architektur und Baugewerbe 502 728 1.230 152 152 304 113 101 214 767 981 1.748
078 Int. Pr. mit Schwerpunkt Ingenieurw., verarb. Gew. u. Baugewerbe 190 885 525 45 40 85 32 19 51 267 394 661
Studienart
Diplomstudien 3 8 11 0 1 1 0 0 0 3 9 12
Bachelorstudien 1.167 3.394  4.562 247 531 778 248 340 588 1.662 4.266 5.928
Masterstudien 489 1.588 2.077 125 263 388 99 182 282 713  2.034 2747
Insgesamt
STJ 01 PADAGOGIK 19 36 55 1 1 2 0 0 0 21 36 57
2019/20 011 Padagogik 19 36 55 1 1 2 0 0 0 21 36 57
05 NATURWISSENSCHAFTEN, MATHEMATIK UND STATISTIK 469 779 1.249 66 62 128 36 28 64 572 869 1.441
051 Biologie und verwandte Wissenschaften 102 36 138 17 5 22 9 1 10 128 42 170
052 Umwelt 28 30 58 4 4 8 2 1 3 33 35 69
053 Exakte Naturwissenschaften 279 585 863 40 48 88 19 21 40 337 654 991
054 Mathematik und Statistik 37 91 128 4 3 7 3 2 5 45 96 141
058 Int. Pr. mit Schwerpunkt Naturwiss., Mathematik und Statistik 24 37 61 2 2 4 3 3 5 29 41 70

Die Tabelle wird auf der nachsten Seite fortgefiihrt.
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Staatsangehdrigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt

Curriculum * Frauen Manner  Gesamt Frauen Méanner  Gesamt Frauen Manner  Gesamt Frauen Manner  Gesamt
06 INFORMATIK UND KOMMUNIKATIONSTECHNOLOGIE 175 1.241 1.416 37 189 226 81 181 262 293 1.611 1.904

061 Informatik und Kommunikationstechnologie 115 873 988 18 115 28] 54 92 146 187 1.080 1.267

068 Int. Pr. mit Schwerpunkt Informatik und Kommunikationstechnologie 60 368 428 19 74 93 27 89 116 106 531 637
07 ING.WESEN, VERARBEITENDES GEWERBE U. BAUGEWERBE 891 2.857 3.749 261 588 795 201 310 511 1.354 3.701 5.055

071 Ingenieurwesen und technische Berufe 223 1.786 2.010 60 345 406 70 193 263 354 2.325 2.679

073 Architektur und Baugewerbe 488 750 1.238 159 143 302 103 100 203 750 993 1.743

078 Int. Pr. mit Schwerpunkt Ingenieurw., verarb. Gew. u. Baugewerbe 180 321 501 42 45 87 28 17 45 250 383 633
Studienart

Diplomstudien 2 9 11 0 0 0 2 9 11

Bachelorstudien 1.090 3.390 4.480 243 540 783 228 331 559 1.561 4.261 5.822

Masterstudien 463 1.515 1.977 123 245 368 91 187 278 677 1.947 2.624

Insgesamt

1 Auf Ebene 1-2 der ISCED-F-2013-Systematik.
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STUDIENABSCHLUSS UND BERUFSEINSTIEG

Die TU Graz steht fiir eine hochqualitative (Aus-)bildung im naturwissenschaftlichen und technischen Bereich und
bringt jahrlich Gber 1.800 Absolvent*innen hervor, die, wie in der Vision der TU Graz beschrieben, am Arbeitsmarkt
und in der Wissenschaft gefragt und in hochqualifizierten Berufen tétig sind. Die Entwicklung der Abschlusszahlen
der letzten Jahre kann den Kennzahlen 3.A.1 und 3.A.2 (schnelle Abschlusse) entnommen werden. Die in den
Berichtsjahren 2021 und 2022 gesetzten MalRnahmen zur Forderung der Beschaftigungsfahigkeit der
Absolvent*innen und zum Monitoring der Absolvent*innen sind im folgenden Abschnitt beschrieben.

MARNAHMEN ZUR FORDERUNG DER BESCHAFTIGUNGSFAHIGKEIT DER ABSOLVENT*INNEN SOWIE
ABSOLVENT*INNEN-TRACKING

Der Prozess der Curricula-Entwicklung bindet universitare und aul3eruniversitare Stakeholder ein. Dadurch wird
der Beschéftigungsfahigkeit der Absolvent*innen von Beginn an ein hoher Stellenwert gegeben. Durch regelméRige
Evaluierung der Studien durch Absolvent*innen (siehe ,Befragungen zum Studienabschluss® im Abschnitt
~Qualitatssichernde Malnahmen in der Lehre gem. § 2 Abs. 1 Z 1 Lit. c UniFinV*) kdnnen die Studienkommissionen
auf neue Entwicklungen des Arbeitsmarktes reagieren.

Zum Monitoring der Absolvent*innen beteiligt sich die TU Graz an der interuniversitiren Kooperation
Absolvent*innen-Tracking (ATRACK). Das ATRACK-Projekt lief am 31.12.2021 aus und wird seitdem als
Konsortium von Universitaten und Fachhochschulen, wiederum unter der Leitung der Uni Wien, bis 2027
weitergefihrt. Am 11. November 2022 fand das erste Konsortiumstreffen aller 34 Konsortiumspartnerinnen
gemeinsam mit der Statistik Austria statt, bei dem die TU Graz einen Vortrag zu ihrer Verwendung der ATRACK-
Daten hielt. Der von der Statistik Austria bereitgestellte Datenwdirfel erméglicht es der TU Graz, intern und im
Vergleich zu anderen Universitédten Analysen zu Fragestellungen wie Arbeitsmarktstatus, Karriereverlauf oder
Einkommensentwicklung der Absolvent*innen durchzufiihren. Zusétzlich werden von der Statistik Austria
Factsheets auf Ebene der Universitat, zu den ISCED-Ausbildungsfeldern, zu den einzelnen Studien sowie
Sonderauswertungen zur Verfiigung gestellt. Nach der letzten Aktualisierung der Daten im Q1 2021 (derzeit ist der
jungste Abschlussjahrgang 2018/19) ist eine erneute Aktualisierung der Basisdaten 2023 geplant.

Die aktualisierten Daten und Factsheets aus 2021 wurden auf der Website der TU Graz verdffentlicht und kénnen
fur verschiedene Zwecke wie zum Beispiel Studienplanung, Marketing und Studienberatung genutzt werden.
Auswertungen aus dem bereitgestellten Datenwirfel wurden zum Beispiel fur die Teilnahme am U-Multirank
(Arbeitslosenquote der Absolvent*innen), im Zuge der Fakultétsevaluierungen (Beschreibung der Karriereverlaufe
und Einkommensentwicklung im Selbstevaluierungsbericht) sowie fir Fragestellungen des Karriereservice (z.B.
Selbststandigen-Quote nach Branchen) verwendet. Weiters soll in der LV-Periode 2022 bis 2024 aufbauend auf
diesen Projektergebnissen ein Standardreporting fiir den internen Bedarf und zur Information externer Stakeholder
entwickelt werden. Ein erster Entwurf dieses Standardreportings ist bereits im Berichtsjahr 2022 ausformuliert
worden und bildet die Basis fur die Ausarbeitung des Standardreportings (siehe LV-Monitoring, C 1.3.4, Vorhaben

13). | www.tugraz.at/go/atrack
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3.A.1A ANZAHL DER STUDIENABSCHLUSSE

Staatsangehdrigkeit

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Curriculum * Art des Abschlusses Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
STJ 01 PADAGOGIK 2 1 2 - - - - - - 2 1 2
2021122 011 Padagogik Gesamt 2 1 2 - - - - - - 2 1 2
Erstabschluss 1 1 2 - - - - - - 1 1 2
weiterer Abschluss 0 = 0 = = - - - - 0 B 0
05 NATURWISSENSCHAFTEN, MATHEMATIK UND STATISTIK 136 159 295 16 18 34 5 4 <) 157 181 338
Gesamt Erstabschluss 77 70 146 9 7 16 3 2 4 88 78 166
weiterer Abschluss 60 90 149 7 11 18 3 3 5 69 103 172
051 Biologie und verwandte Gesamt 65 21 86 9 8 12 1 - 1 75 23 98
Wissenschaften Erstabschluss 38 © 47 5 2 7 1 ° 1 43 11 54
weiterer Abschluss 28 12 39 4 1 5 - - - 32 12 44
052  Umwelt Gesamt 7 13 20 1 1 1 - - - 8 13 21
Erstabschluss 6 © 14 1 1 1 = ° ° 6 © 15
weiterer Abschluss 2 4 6 = - - - - - 2 4 6
053  Exakte Naturwissenschaften Gesamt 51 101 152 5) 12 17 8 3 6 58 116 174
Erstabschluss 31 48 79 3 5] 8 2 2 3 36 54 89
weiterer Abschluss 20 54 73 2 8 10 1 2 3 23 63 85
054  Mathematik und Statistik Gesamt 9 17 26 1 2 3 1 1 2 10 20 30
Erstabschluss 3 5 7 = = = 1 = 1 3 5 8
weiterer Abschluss 6 13 19 1 2 3 - 1 1 7 16 23
osg - Pr. mit SShverpunkt Nawniss., Gesamt 5 8 13 - 1 1 2 - 2 7 9 16
weiterer Abschluss 5 8 13 - 1 1 2 - 2 7 9 16
06 INFORMATIK UND KOMMUNIKATIONSTECHNOLOGIE 36 253 289 4 38 42 14 31 45 54 322 376
Gesamt Erstabschluss 20 135 155 3 22 25 8 18 26 31 175 206
weiterer Abschluss 16 118 134 1 16 17 6 13 19 23 147 170

Die Tabelle wird auf der nachsten Seite fortgefiihrt.
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Staatsangehdrigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Curriculum * Art des Abschlusses Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner  Gesamt
061  Informatik und Gesamt 28 190 218 2 22 24 9 19 28 39 231 270
Kommunikationstechnologie Erstabschluss 13 85 98 1 9 10 4 8 12 18 102 120
weiterer Abschluss 15 105 120 1 13 14 5 11 16 21 129 150
068 Int. Pr. mit Schwerpunkt Informatik Gesamt 8 63 71 2 16 18 5 12 17 15 91 106
und Kommunikationstechnologie Erstabschitss - = - - - = p - o = = -
weiterer Abschluss 1 13 14 = 3 3 1 2 3 2 18 20
07 DIRTIEURNESEN, VERARBEITENDES GEWERSE UND 200 657 857 36 119 155 32 54 86 268 830 1.098
Gesamt Erstabschluss 101 311 411 19 46 65 15 19 34 134 376 510
weiterer Abschluss 100 347 446 17 73 90 18 35 52 134 454 588
071  Ingenieurwesen und Technische Gesamt 58 450 508 7 86 93 19 37 56 84 573 657
Berufe Erstabschluss 21 199 219 2 28 30 5 10 15 27 237 264
weiterer Abschluss 38 252 289 5 58 63 15 27 41 57 336 393
073  Architektur und Baugewerbe Gesamt 110 149 259 21 30 51 12 16 28 143 195 338
Erstabschluss 57 85 142 12 17 29 10 8 18 79 110 189
weiterer Abschluss 53 64 117 O 13 22 2 8 10 64 85 149
078 Int. Pr. mit Schwerpunkt Ingenieurw.,  Gesamt 32 58 90 8 8 11 1 1 2 41 62 103
verarb. Gew. u. Baugewerbe Erstabschluss 23 27 50 5 1 6 - 1 1 28 29 57
weiterer Abschluss 9 31 40 3 2 5 1 - 1 13 33 46
Insgesamt
STJ 01 PADAGOGIK 4 7 10 - 1 1 - - - 4 7 11
2020721 Gesamt Erstabschluss 4 7 10 - 1 1 - - - 4 7 11
011 Padagogik Gesamt 4 7 10 - 1 1 - - - 4 7 11
Erstabschluss 4 7 10 = 1 1 = 4 7 11
05 NATURWISSENSCHAFTEN, MATHEMATIK UND STATISTIK 132 205 337 15 15 30 5 8 13 152 227 e
Gesamt Erstabschluss 85 101 186 10 g 13 2 2 4 97 106 203
weiterer Abschluss 47 104 151 5) 12 17 3 7 9 55 122 176

Die Tabelle wird auf der nachsten Seite fortgefiihrt.
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Staatsangehdrigkeit

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Curriculum ! Art des Abschlusses Frauen Méanner Gesamt Frauen Méanner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
051 Biologie und verwandte Gesamt 51 26 7 6 2 8 3 1 4 60 28 88
Wissenschatften Erstabschluss 33 12 45 4 1 5 2 1 3 39 14 53
weiterer Abschluss 18 14 32 2 1 3 1 = 1 21 15 36
052  Umwelt Gesamt 18 g 31 2 1 3 1 - 1 20 14 34
Erstabschluss 15 11 26 2 2 - - 17 11 27
weiterer Abschluss 3 3 5 1 1 1 1 = 1 4 3 7
053  Exakte Naturwissenschaften Gesamt 56 143 199 6 12 18 1 3 8 62 157 219
Erstabschluss 85 71 105 4 & 7 1 1 39 74 112
weiterer Abschluss 21 73 94 2 9 11 1 2 3 24 84 107
054  Mathematik und Statistik Gesamt 4 17 21 1 1 2 = 4 4 5 22 26
Erstabschluss 3 8 11 1 = 1 = ° S 3 8 11
weiterer Abschluss 2 g 10 = 1 1 4 4 2 14 15
058 Int. Pr. mit Schwerpunkt Naturwiss., Gesamt 4 7 11 1 - 1 1 1 1 5 7 12
Mathematik und Statistik Erstabschluss 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
weiterer Abschluss 4 7 11 1 = 1 1 1 1 5 7 12
06 INFORMATIK UND KOMMUNIKATIONSTECHNOLOGIE 38 225 263 2 24 26 © 25 34 49 274 323
Gesamt Erstabschluss 26 125 151 1 13 14 3 13 16 30 151 181
weiterer Abschluss 12 100 112 1 11 12 6 12 18 19 123 142
061  Informatik und Gesamt 27 150 177 - 13 13 6 11 17 33 174 207
Kommunikationstechnologie Erstabschluss 15 66 81 - 5 5] 1 3 4 16 74 90
weiterer Abschluss 12 84 96 = 8 8 5] 8 13 17 100 117
068  Int. Pr. mit Schwerpunkt Informatik Gesamt 11 75 86 2 11 13 3 14 17 16 100 116
und Kommunikationstechnologie Erstabschluss 11 59 70 1 8 9 2 10 12 14 7 91
weiterer Abschluss - 16 16 1 3 4 1 4 5] 2 23 25
o7  SENIENRIWESEN, VERARBEITENDES GEWERBE UND 216 708 924 46 100 146 30 56 86 202 863 1155
Gesamt Erstabschluss 119 345 463 22 49 71 14 23 37 155 416 571
weiterer Abschluss 98 364 461 24 Bl 75 16 38 49 138 447 585

Die Tabelle wird auf der nachsten Seite fortgefuihrt.
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Staatsangehdrigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Curriculum ! Art des Abschlusses Frauen Ménner Gesamt Frauen Ménner Gesamt Frauen Ménner Gesamt Frauen Ménner Gesamt
071  Ingenieurwesen und Technische Gesamt 72 430 502 9 60 69 12 89 51 93 528 621
Berufe Erstabschluss 28 194 221 3 30 33 2 14 16 33 237 270
weiterer Abschluss 45 237 281 6 30 36 10 25 35 61 291 352
073  Architektur und Baugewerbe Gesamt 120 221 341 34 36 70 15 16 31 169 273 442
Erstabschluss 74 116 190 18 18 36 9 8 17 101 142 243
weiterer Abschluss 46 105 151 16 18 34 6 8 14 68 131 199
078 Int. Pr. mit Schwerpunkt Ingenieurw.,  Gesamt 24 57 81 3 4 7 8 1 4 30 62 92
verarb. Gew. u. Baugewerbe Erstabschluss 17 35 52 1 1 2 3 1 4 21 37 58
weiterer Abschluss 7 22 29 2 3 5 - - - 9 25 34
Insgesamt
STJ 01 PADAGOGIK 2 3 5 - - - - = - 2 3 5
2019/20
Gesamt Erstabschluss 2 3 5 - - - - - - 2 3 5
011 Padagogik Gesamt 2 8 5 - - - - - - 2 3 5
Erstabschluss 2 8 5 - - - - - - 2 8 5
05 NATURWISSENSCHAFTEN, MATHEMATIK UND STATISTIK 115 183 298 15 21 36 8 5 13 138 208 346
Gesamt Erstabschluss 63 96 158 8 11 18 4 2 5 74 108 181
weiterer Abschluss 53 87 140 7 11 18 5 3 8 64 101 165
051 Biologie und verwandte Gesamt 51 21 72 7 6 12 5 - 5 62 27 89
Wissenschaften Erstabschluss 28 12 40 5 4 9 4 4 36 16 52
weiterer Abschluss 23 9 32 2 2 & 2 - 2 26 11 37
052  Umwelt Gesamt 7 9 15 1 2 3 1 - 1 9 10 19
Erstabschluss 7 8 15 1 1 2 - - - 7 9 16
weiterer Abschluss - 1 1 1 1 1 1 - 1 2 1 8
053  Exakte Naturwissenschaften Gesamt 50 130 180 4 12 16 1 2 3 55 144 199
Erstabschluss 25 63 88 2 6 8 - 2 2 27 70 97
weiterer Abschluss 26 67 92 2 7 9 1 1 2 29 74 102

Die Tabelle wird auf der nachsten Seite fortgefiihrt.

78



TU Graz | Wissensbilanz 2022 W

Lehre und Weiterbildung

Staatsangehdrigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Curriculum * Art des Abschlusses Frauen Manner Gesamt Frauen Méanner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
054  Mathematik und Statistik Gesamt B 18 22 3 2 5 1 8 4 9 22 31
Erstabschluss 4 e 17 - - - - - 4 13 17
weiterer Abschluss 1 5 6 3 2 5 1 & 4 5 10 14
058 Int. Pr. mit Schwerpunkt Naturwiss., Gesamt 4 6 10 - - - - - - 4 6 10
Mathematik und Statistik
Erstabschluss 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
weiterer Abschluss 4 6 10 - - - - - 4 6 10
06 INFORMATIK UND KOMMUNIKATIONSTECHNOLOGIE 30 238 268 & 37 40 ® 19 24 38 294 332
Gesamt Erstabschluss 17 140 157 1 21 22 2 7 9 20 168 188
weiterer Abschluss 13 98 111 2 16 18 3 12 15 18 126 144
061 Informatik und Gesamt 19 169 188 8 21 24 8 13 16 25 203 228
Kommunikationstechnologie
Erstabschluss 9 85 94 1 8 9 1 2 3 11 95 106
weiterer Abschluss 10 84 94 2 13 15 2 11 13 14 108 122
068 Int. Pr. mit Schwerpunkt Informatik Gesamt 11 69 80 - 16 16 2 6 8 13 91 104
und Kommunikationstechnologie
Erstabschluss 8 65 63 - 13 13 1 5 6 9 73 82
weiterer Abschluss S 14 17 - 3 S 1 1 2 4 18 22
INGENIEURWESEN, VERARBEITENDES GEWERBE UND
07 BAUGEWERBE 185 752 937 44 117 161 19 38 oI 247 907 1.154
Gesamt Erstabschluss 90 351 441 15 47 62 9 10 19 114 408 522
weiterer Abschluss 95 401 496 29 70 99 10 28 38 134 499 633
071 Ingenieurwesen und Technische Gesamt 50 470 520 10 78 88 7 24 31 66 572 638
Berufe Erstabschluss 17 218 235 4 29 88} 2 6 8 23 253 276
weiterer Abschluss 33 252 285 6 49 55! 5} 18 23 44 319 363
073  Architektur und Baugewerbe Gesamt 117 211 328 31 33 64 10 13 23 158 257 415
Erstabschluss 59 92 151 9 15 24 5 4 9 73 111 184
weiterer Abschluss 58 119 177 22 18 40 5 € 14 85 146 231
078 Int. Pr. mit Schwerpunkt Gesamt 18 71 89 3 6 9 2 1 3 23 78 101
Ingenieurw., verarb. Gew. u.
Baugewerbe Erstabschluss 14 41 55 2 3 5] 2 - 2 18 44 62
weiterer Abschluss 4 30 34 1 3 4 - 1 1 5 34 39

Insgesamt

1 Auf Ebene 1-2 der ISCED-F-2013-Systematik
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Staatsangehdrigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt

Art des Abschlusses Studienart Frauen Méanner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Méanner Gesamt Frauen Manner Gesamt

STJ Erstabschluss Gesamt 198 516 714 31 75 106 25 39 64 254 629 883
2021722 davon Diplomstudium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
davon Bachelorstudium 198 516 714 31 75 106 25 39 64 254 629 883

weiterer Abschluss Gesamt 175 554 729 25 100 125 26 50 76 226 704 930

davon Masterstudium 154 464 618 21 75 96 16 38 54 191 577 768

davon Doktoratsstudium 21 90 111 4 25 29 10 12 22 35 127 162

Insgesamt 374 1.070 1.443 56 175 231 51 89 140 480 1.333 1.813

STJ Erstabschluss Gesamt 233 577 810 58 65 98 19 38 57 285 680 965
2020721 davon Diplomstudium 2 B 6 0 1 1 0 0 0 2 B 7
davon Bachelorstudium 232 573 804 EE 65 98 19 38 57 284 675 958

weiterer Abschluss Gesamt 157 567 724 30 74 104 25 51 76 211 692 903

davon Masterstudium 135 455 590 22 57 79 20 36 56 176 548 724

davon Doktoratsstudium 22 112 134 8 17 25 5 15 20 35 144 179

Insgesamt 390 1.144 1.534 63 139 202 44 89 132 496 1.371 1.867

STJ Erstabschluss Gesamt 171 589 761 23 79 102 15 19 88 209 686 895
2019720 davon Diplomstudium 1 2 8 0 0 0 0 0 0 1 2 3
davon Bachelorstudium 170 587 758 23 79 102 15 19 €8 208 684 892

weiterer Abschluss Gesamt 161 586 747 38 97 185 17 43 60 216 726 941

davon Masterstudium 137 473 610 29 70 99 14 31 45 180 574 753

davon Doktoratsstudium 24 113 137 9 27 36 3 12 15 36 152 188

1.412 1.836

Insgesamt
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Kennzahl 3.A.1 zeigt die Anzahl der Studienabschlisse nach Studienart in den letzten drei abgeschlossenen
Studienjahren, wobei Abschliisse in Kooperationsstudien gemaf Verteilungsschliissel den beteiligten Institutionen
zugeordnet werden (siehe Kennzahl 2.A.7).

Uber die letzten drei Studienjahre verzeichnete die TU Graz Schwankungen bei den Abschliissen, i.e. ein Plus von
1,7% auf insgesamt 1.867 Abschliisse im Studienjahr 2020/21 und ein Minus von -2,9% auf insgesamt 1.813
Abschlisse im Studienjahr 2021/22, womit Gber den gesamten Berichtszeitraum ein moderater Riickgang zu
beobachten war (-23 Abschlusse und -1,2% seit dem STJ 2019/20). Zwischen den Studienarten gab es allerdings
grofRe Unterschiede. So entwickelte sich die Anzahl der Masterabschlisse mit -3,9% im Studienjahr 2020/21 und
+6,2% im Studienjahr 2021/22 gegenlaufig zu den Gesamtabschliissen. Fir jahrliche Schwankungen spielen zum
einen Studienplanumstellungen eine Rolle (vgl. Wissensbilanzen 2019 bis 2021), z.B. liefen mit Ende des
Sommersemesters 2022 die Masterstudienpléne Elektrotechnik und Elektrotechnik-Wirtschaft endgultig aus, was
zu einer ungewdhnlich hohen Anzahl an Masterabschliissen im Studienjahr 2021/22 fuhrte (81 versus 66 und 60
Abschlisse in den STJ 2020/21 und 2019/20). Zum anderen ist von COVID-19-bedingten Effekten auszugehen.
Das betrifft einerseits die Umstellung des Lehr- und Priifungsbetriebs auf digital, die durch Verschiebungen und
Erschwerung der Absolvierung bestimmter Lehrveranstaltungen (z.B. Labore) v.a. im ersten Jahr der Pandemie
gerade in der Abschlussphase des Masterstudiums hinderlich gewesen sein dirfte. 2022 kam es zu einer
Entspannung der Pandemiesituation und gleichzeitig zu einer starken Nachfrage an hochqualifizierten
Absolvent*innen, was in Kombination dazu geflihrt haben durfte, dass ,aufgeschobene® Masterabschliisse im
Studienjahr 2021/22 vermehrt nachgeholt wurden. Die aktuelle Lage am Arbeitsmarkt und seit 2022 auch die
Teuerungsproblematik beférdern andererseits v.a. im Masterbereich aber auch ,Job Outs“ und wie in Kennzahl
2.A.3 ersichtlich wird, nahm die Anzahl der ohne Abschluss beendeten Masterstudien v.a. im Studienjahr 2021/22
ebenfalls stark zu (383 Studien; +21,5% gegentuber STJ 2020/21).

MaRgeblich fiir die Schwankungen der Gesamtanzahl der Studienabschliisse war der Bachelorbereich mit +7,4%
im Studienjahr 2020/21 und -7,8% im Studienjahr 2021/22. Hierin durfte sich in nicht geringem Ausmald die
Umstellung von Studienpléanen spiegeln: Ende September 2021 liefen insgesamt 14 alte Bachelorstudienpléane
endgultig aus, was zu ungewohnlich hohen Bachelorabschlusszahlen im Studienjahr 2020/21 fihrte, u.a.
Architektur (139 Abschliisse versus 94 und 100 in den STJ 2019/20 und 2021/22), Bauingenieurwesen (104
Abschlisse versus 90 und 89 in den STJ 2019/20 und 2021/22), Elektrotechnik-Toningenieur (15 Abschliisse
versus 10 und 9 in den STJ 2019/20 und 2021/22), Chemie (43 Abschlusse versus jeweils 36 in den STJ 2019/20
und 2021/22), Physik (52 Abschlisse versus jeweils 40 in den STJ 2019/20 und 2021/22) und
Umweltsystemwissenschaften (27 Abschliisse versus 12 und 15 in den STJ 2019/20 und 2021/22). Im Studienjahr
2021/22 kam es zu einer Stabilisierung und die Anzahl der Bachelorabschliisse pendelte sich wieder auf dem
Niveau des Studienjahres 2019/20 ein (-9 Abschliisse bzw. -1% gegeniiber STJ 2019/20).

Die Diplomstudien waren mit dem Studienjahr 2021/22 endglltig ausgelaufen (0 Abschlisse) und im
Doktoratsbereich waren die Abschlusszahlen Uber den gesamten Berichtszeitraum riicklaufig (-26 Abschliisse bzw.
-13,8% seit STJ 2019/20). Zwischen einzelnen Jahren variierende Abschlusszahlen sind fiir diese Ausbildungsstufe
seit Jahren bekannt (siehe Wissenshilanzen 2019 bis 2021), gleichzeitig deutet die Entwicklung bei einer
steigenden Anzahl belegter Doktoratsstudien (siehe Kennzahl 2.A.7) auf langere Studienzeiten, die inshesondere
damit zusammenhdngen durften, dass Doktoratsstudierende mehrheitlich auch erwerbstéatig sind (an der
Universitat selbst oder in Industrie/Wirtschaft).

Die genannten Faktoren — insbesondere die Umstellung auf neue Studienplane und das Auslaufen der alten
Studienplane — spiegeln sich auch in den ISCED-Ausbildungsfeldern wider. So stiegen die Abschlusszahlen in den
Naturwissenschaften im Studienjahr 2020/21 deutlich an (+33 bzw. +9,6%), u.a. aufgrund des endgultigen
Auslaufens mehrerer Studienpléane und der damit einhergehenden starkeren Motivation von Studierenden, den
Abschluss noch in diesem Zeitraum zu erreichen (z.B. Bachelor Umweltsystemwissenschaften, Chemie und Physik;
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Master Geospatial Technologies und Technische Physik), und fielen im Studienjahr 2021/22 wie auf Gesamtebene
auf ein etwas niedrigeres Niveau als im Studienjahr 2019/20 (-8 Abschliisse bzw. -2,3%).

Auch in den Ingenieurwissenschaften endeten im September 2021 mehrere Studienplane endgiiltig, mit einem
entsprechenden Peak der Abschlusszahlen im Studienjahr 2020/21 in diesen Fachern (z.B. Architektur,
Bauingenieurwesen). Im gesamten Ausbildungsfeld war ber den Berichtszeitraum jedoch eine ricklaufige
Bewegung von -57 Abschliissen (-4,9%) zu verzeichnen, die sich mitunter aus den sinkenden Belegungszahlen
der letzten Jahre in den ingenieurwissenschaftlichen Studien ergibt (siehe Kennzahl 2.A.7).

Steigende Belegungszahlen gehen umgekehrt im ISCED-Ausbildungsfeld Informatik und
Kommunikationstechnologie mit einem Zuwachs von 44 Abschlissen (+13,3%) seit dem Studienjahr 2019/20
einher. Jahrliche Schwankungen (-9 Abschlisse im STJ 2020/21; +53 Abschlisse im STJ 2021/22) sind dem
Zusammenspiel zwischen studienorganisationsbedingten Faktoren, COVID-19, Arbeitsmarktsituation und anderen
Faktoren geschuldet (siehe Wissensbilanz 2021), insgesamt geht die TU Graz aber von einem steigenden Trend
in diesem Feld aus.

Beziglich Frauenquote kam es im Berichtszeitraum zu einem Anstieg im Feld Informatik und
Kommunikationstechnologie von 11,4% im STJ 2019/20 auf 14,4% im STJ 2021/22, der aufgrund der sukzessiven
Steigerung der Horerinnenanteile in den letzten Jahren (14,0% im WS 2018 versus 17,0% im WS 2022; siehe
Kennzahl 2.A.7) und der Steigerung des Frauenanteils bei den prifungsaktiven Studien (STJ 2021/22: 16,9%;
siehe Kennzahl 2.A.6) zu erwarten war. Ebenfalls korrespondierend mit steigenden Frauenquoten bei den belegten
Studien (28,1% im WS 2022 versus 22,8% im WS 2018) trat bei den ingenieurwissenschaftlichen Studien eine
Quotensteigerung tber den Berichtszeitraum auf (21,4% im STJ 2019/20 versus 24,4% im STJ 2021/22). Bei den
naturwissenschaftlichen Abschliissen stieg die Frauenquote von 39,8% im Studienjahr 2019/20 auf 46,4% im
Studienjahr 2021/22 und erreichte damit ein zu den belegten Studien vergleichbares Niveau (ca. 45% in den WS
2021 und 2022). In diesem Feld sind — auch aufgrund von NAWI Graz und der in diesem Kontext stattfindenden
Berilicksichtigung aller Abschliisse an der TU Graz und der Universitat Graz gem. Verteilungsschliissel — generell
mehr Frauen vertreten als in der Informatik und den Ingenieurwissenschaften.

3.A.2 ANZAHL DER STUDIENABSCHLUSSE IN DER TOLERANZSTUDIENDAUER

Kennzahl 3.A.2 wird vom Bundesministerium berechnet und zeigt die Anzahl der Studienabschlisse in
Toleranzstudiendauer, definiert als die Mindeststudiendauer It. Curriculum plus zwei Semester bei Diplomstudien
bzw. ein Semester bei den anderen Studienarten. Es wird eine ,Osterreichsicht* verwendet, d.h. Studienzeiten in
facheinschlagigen Studien an anderen Universititen werden in der Semesterzahlung berlcksichtigt. Wie bei
Kennzahl 3.A.1 kommt der Verteilungsschlissel bei der Zéhlung von Abschliissen in Kooperationsstudien zum
Tragen (siehe Kennzahl 2.A.7 fiir die Hohe der TU Graz-Anteile bei diesen Studien).

Bei den schnellen Studienabschliissen traten insbesondere im Studienjahr 2020/21, aber auch im Studienjahr
2021/22 Abnahmen auf (insgesamt -28 Abschlisse bzw. -5,6%). Die Riickgange betrafen die Doktoratsstudien
(insgesamt -17), wahrend es bei den Master- und Bachelorstudien zu gegenlaufigen Schwankungen kam (Master:
-23 und +17, Bachelor: +14 und -19 in den STJ 2020/21 und 2021/22). Aussagekréaftiger als die Entwicklung der
Absolutzahlen ist jedoch der Anteil schneller Abschliisse an allen Studienabschlissen. Dieser pendelte sich im
Bachelorbereich auf einem relativ konstanten Niveau von ca. 23% ein, das unter Vor-Pandemiewerten lag (25,2%
im STJ 2017/18). Masterstudien wurden nach einer Abnahme im Studienjahr 2020/21 auf 30,9% (vs. 32,7% im STJ
2019/20) im Studienjahr 2021/22 mit 31,3% wieder zu einem etwas hdheren Anteil innerhalb der Regelstudiendauer
abgeschlossen, aber auch hier blieben die Quoten unter jenen vor der Pandemie (36,6% im STJ 2017/18). In
dieselbe Richtung, jedoch starker ausgepragt, deutet das Bild bei den Doktoratsstudien mit Anteilen schneller
Abschlisse von 26,6% (STJ 2019/20), 19% (STJ 2020/21) und 20,4% (STJ 2021/22).
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Insgesamt war durch die Einschrdnkungen im Studienbetrieb, die sich ab dem Sommersemester 2020 aufgrund
der COVID-19-Pandemie ergaben mit einer Dampfung bei den schnellen Abschlissen zu rechnen und
diesbezugliche Studienverzégerungen kénnen sich gerade bei dieser Kennzahl auch in den nachsten Jahren noch
auswirken, wenn Abschlisse ,verspatet‘ nachgeholt werden. Im Master- und speziell im Doktoratsbereich sind aber
auch die Entwicklungen am Arbeitsmarkt (Arbeitskraftemangel) und die Teuerungsproblematik nicht zu
vernachlassigende Einflussgrofien, da parallele Erwerbstatigkeit zum Studium kurze Studiendauern behindert.
Bei Doktoratsstudierenden mit Beschaftigungsverhaltnis zur Universitat (sieche Kennzahl 2.B.1) achtet die TU Graz
zwar zunehmend darauf, eine Fertigstellung der Dissertation im Zeitrahmen des befristeten Arbeitsvertrags
sicherzustellen, insbes. bei in Wirtschaft/Industrie berufstatigen Doktorand*innen und bei Masterstudierenden
kénnten sich die genannte Faktoren aber darauf ausgewirkt haben, wie viel Zeit sie fir das Studium aufwenden
(Kurzarbeit/Arbeitslosigkeit zu Pandemiebeginn, groRes Angebot an Stellen seit dem zweiten Pandemiegjahr,
finanzieller Bedarf zur Lebenserhaltung).

Die Frauenquote bei den Abschlissen in Toleranzstudiendauer erfuhr nach dem Einbruch im Studienjahr 2019/20
(20%) wieder eine Aufwartsbewegung und lag im Studienjahr 2021/22 mit 23,2% etwas unter der Frauenquote bei
den Abschliissen gesamt (26,5%). Auch die Betrachtung des Anteils schneller Abschliisse an Gesamt zeigt, dass
Frauen vor allem im Masterbereich (zwischen 23,6% im STJ 2020/21 und 25,7% im STJ 2021/22) seltener das
Studium in Toleranzstudiendauer abschlossen als Manner (zwischen 33,1% im STJ 2021/22 und 35,3% im STJ
2019/20). Wie schon in den Wissensbilanzen 2020 und 2021 angenommen, dirften hier personliche Faktoren —
wie z.B. starkere Betreuungsleistungen im privaten Bereich durch Frauen, die in der COVID-19-Pandemie verstarkt
erbracht wurden — eine gewisse Rolle spielen.
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3.A.2A ANZAHL DER STUDIENABSCHLUSSE IN DER TOLERANZSTUDIENDAUER

Staatsangehdrigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Curriculum ! Art des Abschlusses Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
STJ 01 PADAGOGIK 0 0 1 - - - - - - 0 0 1
2021/22

011 Padagogik Gesamt 0 0 1 - - - - - _ 0 0 1

Erstabschluss 0 0 0 - - - - - - 0 0 0

weiterer Abschluss 0 = 0 = = = = = = 0 = 0

05 NATURWISSENSCHAFTEN, MATHEMATIK UND STATISTIK 22 44 66 4 2 5 1 1 2 26 47 73

Gesamt Erstabschluss 16 17 33 3 1 3 1 0 1 19 18 36

weiterer Abschluss 6 27 33 1 1 2 1 1 2 8 29 37

051 Biologie und verwandte Gesamt 11 5) 16 3 0 3 1 - 1 14 5 19
Wissenschaften

Erstabschluss 8 3 10 2 0 2 1 1 10 3 13

weiterer Abschluss 3 3 6 1 0 1 - - - 4 3 6

052  Umwelt Gesamt 2 4 6 0 1 1 - - - 2 4 6

Erstabschluss 2 3 4 0 1 1 = = ° 2 3 5

weiterer Abschluss 1 1 2 o o = = = ° 1 1 2

053  Exakte Naturwissenschaften Gesamt 8 25 32 1 1 2 0 0 0 9 26 34

Erstabschluss 6 12 18 1 0 1 0 0 0 7 12 18

weiterer Abschluss 2 13 15 1 1 2 0 0 0 2 14 16

054  Mathematik und Statistik Gesamt 1 7 8 0 0 0 0 1 1 1 8 9

Erstabschluss 1 1 1 - - - 0 - 0 1 1 1

weiterer Abschluss 1 7 7 0 0 0 - 1 1 1 8 8

058 Int. Pr. mit Schwerpunkt Naturwiss., Gesamt 1 4 5 - 0 0 1 - 1 1 4 5

Mathematik und Statistik Erstabschluss 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

weiterer Abschluss 1 4 B - 0 0 1 - 1 1 4 5]

06 INFORMATIK UND KOMMUNIKATIONSTECHNOLOGIE 6 73 79 2 10 12 8 5 8 11 88 99

Gesamt Erstabschluss 2 32 34 2 5 7 1 & 4 5 40 45

weiterer Abschluss 4 41 45 0 5 5 2 2 4 6 48 54

Die Tabelle wird auf der nachsten Seite fortgefiihrt.
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Staatsangehdrigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Curriculum * Art des Abschlusses Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
061  Informatik und Gesamt 5) 57 62 0 5 5 2 3 5 7 65 72
Kommunikationstechnologie Eretabschiuss A - - ; A A 7 A A 1 - 7
weiterer Abschluss 4 36 40 0 4 4 2 2 4 6 42 48
068  Int. Pr. mit Schwerpunkt Informatik Gesamt 1 16 17 2 5 7 1 2 8 4 23 27
und Kommunikationstechnologie Eretabschitss 1 o - . B z 1 2 2 B 7 -
weiterer Abschluss 0 5 5 - 1 1 0 0 0 0 6 6
o7 DOFTIERIWESEN, VERARBEITENDES GEWERSE UND 53 187 239 10 33 43 11 10 21 73 230 303
Gesamt Erstabschluss 24 73 96 3 11 14 5 5 10 32 89 120
weiterer Abschluss 29 114 143 7 22 29 6 ® 11 42 141 183
071  Ingenieurwesen und Technische Gesamt 20 130 149 B 29 34 7 5 12 31 164 195
Berufe Erstabschluss 4 43 46 0 8 8 1 2 3 5 53 57
weiterer Abschluss 16 87 103 5 21 26 6 3 9 27 111 138
073  Architektur und Baugewerbe Gesamt 29 49 78 B 4 9 4 5 9 38 58 96
Erstabschluss 17 30 47 3 3 6 4 3 7 24 36 60
weiterer Abschluss 12 19 31 2 1 3 0 2 2 14 22 36
078 Int. Pr. mit Schwerpunkt Ingenieurw.,  Gesamt 4 8 12 0 0 0 0 0 0 4 8 12
verarb. Gew. u. Baugewerbe Eretabschiuss B - 3 . 0 . - 0 0 2 0 2
weiterer Abschluss 1 8 9 0 0 0 0 - 0 1 8 9
Insgesamt
STJ 01 PADAGOGIK 1 1 1 - 0 0 - - - 1 1 1
2020/21
Gesamt Erstabschluss 1 1 1 - 0 0 - - - 1 1 1
011 Padagogik Gesamt 1 1 1 - 0 0 - - - 1 1 1
Erstabschluss 1 1 1 - 0 0 - - 1 1 1
05 NATURWISSENSCHAFTEN, MATHEMATIK UND STATISTIK 32 48 79 3 S 6 1 3 4 35 53 88
Gesamt Erstabschluss 24 23 47 2 1 3 0 0 0 26 24 50
weiterer Abschluss 8 25 33 1 2 3 1 3 4 9 30 39

Die Tabelle wird auf der nachsten Seite fortgefiihrt.
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Staatsangehdrigkeit

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Curriculum Art des Abschlusses Frauen Méanner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
051 Biologie und verwandte Gesamt 11 4 14 1 0 1 1 0 1 12 4 16
Wissenschaften Erstabschluss 9 2 11 1 0 1 0 0 0 10 2 11
weiterer Abschluss 2 2 4 1 0 1 1 1 3 2 5
052  Umwelt Gesamt 4 3 7 1 0 1 0 - 0 5 3 7
Erstabschluss 4 2 6 0 - 0 - 4 2 6
weiterer Abschluss 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 2
053  Exakte Naturwissenschaften Gesamt 13 37 50 2 3 4 0 1 1 15 41 55
Erstabschluss 11 19 29 2 1 3 0 0 12 20 32
weiterer Abschluss 3 19 21 0 2 2 0 1 1 3 21 24
054  Mathematik und Statistik Gesamt 2 4 6 0 0 0 - 2 2 2 6 8
Erstabschluss 1 1 2 0 - 0 - 1 1 2
weiterer Abschluss 2 3 5 = 0 0 2 2 2 B} 7
058 Int. Pr. mit Schwerpunkt Naturwiss., Gesamt 2 1 3 0 - 0 0 0 0 2 1 3
Mathematik und Statistik Erstabschluss 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
weiterer Abschluss 2 1 g 0 - 0 0 0 0 2 1 3
06 INFORMATIK UND KOMMUNIKATIONSTECHNOLOGIE 4 47 51 0 3 3 0 1 1 4 51 55
Gesamt Erstabschluss 3 25 28 0 0 0 0 1 1 3 26 29
weiterer Abschluss 1 22 23 0 3 3 0 0 0 1 25 26
061 Informatik und Gesamt 3 36 39 - 2 2 0 0 0 3 38 41
Kommunikationstechnologie Erstabschluss 2 16 18 - 0 0 0 0 0 2 16 18
weiterer Abschluss 1 20 21 = 2 2 0 0 0 1 22 23
068 Int. Pr. mit Schwerpunkt Informatik Gesamt 1 11 12 0 1 1 0 1 1 1 13 14
und Kommunikationstechnologie Erstabschiuss A z - T T T T A A A = -~
weiterer Abschluss - 2 2 0 1 1 0 0 0 0 3 3
o7 INOFNIENRWESEN, VERARBEITENDES GEWERSE UND 58 218 276 1 29 40 7 12 19 76 250 334
Gesamt Erstabschluss 27 84 111 6 18 24 & 8 6 36 105 141
weiterer Abschluss 31 134 165 5 11 16 4 9 13 40 154 193

Die Tabelle wird auf der nachsten Seite fortgefuihrt.
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Staatsangehdrigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Curriculum Art des Abschlusses Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Méanner Gesamt Frauen Méanner Gesamt
071  Ingenieurwesen und Technische Gesamt 22 129 151 4 21 25 4 7 11 30 157 186
Berufe Erstabschluss 7 48 B5| 1 14 15 0 1 1 8 63 71
weiterer Abschluss 15 81 96 3 7 10 4 6 10 22 94 115
073  Architektur und Baugewerbe Gesamt 28 83 111 6 7 13 3 5 8 37 95 132
Erstabschluss 16 35 51 5 4 9 & 2 5 24 41 65
weiterer Abschluss 12 48 60 1 & 4 0 3 3 13 54 67
078  Int. Pr. mit Schwerpunkt Ingenieurw.,  Gesamt 8 6 14 1 1 2 0 0 0 9 7 16
verarb. Gew. u. Baugewerbe Erstabschluss 4 1 5 0 0 0 0 0 0 4 1 5
weiterer Abschluss 4 5 9 1 1 2 = = = 5 6 11
Insgesamt 94 313 407 ‘ 14 35 48 8 16 24 115 363 ‘ 478
STJ 01 PADAGOGIK 0 0 0 = = = = = = 0 0 0
2019/20
Gesamt Erstabschluss 0 0 0 - - - - - - 0 0 0
011 Padagogik Gesamt 0 0 0 - - - - - - 0 0 0
Erstabschluss 0 0 0 - - - 0 0 0
05 NATURWISSENSCHAFTEN, MATHEMATIK UND STATISTIK 28 56 84 1 9 10 2 1 8 31 65 96
Gesamt Erstabschluss 16 32 48 1 2 3 1 0 1 18 34 51
weiterer Abschluss 12 24 36 0 7 7 2 1 3 14 32 45
051 Biologie und verwandte Gesamt 14 6 20 1 2 3 1 - 1 16 7 23
Wissenschaften Erstabschluss 8 4 12 1 1 2 1 - 1 10 5 14
weiterer Abschluss 6 2 8 0 1 1 1 - 1 7 3 9
052  Umwelt Gesamt 2 3 5 0 1 1 1 - 1 2 4 6
Erstabschluss 2 8 5 0 0 0 - - - 2 6] 5
weiterer Abschluss - 0 0 0 1 1 1 - 1 1 1 1
053  Exakte Naturwissenschaften Gesamt 12 40 52 0 6 6 1 0 1 12 46 58
Erstabschluss 6 21 26 0 2 2 - 0 0 6 22 28
weiterer Abschluss 6 20 26 0 4 4 1 0 1 7 24 30

Die Tabelle wird auf der nachsten Seite fortgefiihrt.
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Staatsangehdrigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Curriculum ® Art des Abschlusses Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Ménner Gesamt
054  Mathematik und Statistik Gesamt 1 6 7 0 1 1 0 1 1 1 8 9
Erstabschluss 1 4 5 - - - - - 1 4 5
weiterer Abschluss 0 2 2 0 1 1 0 1 1 0 4 4
058 Int. Pr. mit Schwerpunkt Naturwiss., Gesamt 0 2 2 - - - - - - 0 2 2
Mathematik und Statistik
Erstabschluss 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
weiterer Abschluss 0 2 2 = = = = = 0 2 2
06 INFORMATIK UND KOMMUNIKATIONSTECHNOLOGIE 7 55 62 2 15 17 0 6 6 9 76 85
Gesamt Erstabschluss 2 28 30 0 6 6 0 3 3 2 37 39
weiterer Abschluss 5 27 32 2 9 11 0 3 8 7 39 46
061 Informatik und Gesamt 4 41 45 2 11 13 0 4 4 6 56 62
Kommunikationstechnologie
Erstabschluss 1 16 17 0 3 3 0 1 1 1 20 21
weiterer Abschluss 3 25 28 2 8 10 0 3 3 5 36 41
068 Int. Pr. mit Schwerpunkt Informatik Gesamt 3 14 17 - 4 4 0 2 2 3 20 23
und Kommunikationstechnologie
Erstabschluss 1 12 13 S g 0 2 2 1 17 18
weiterer Abschluss 2 2 4 - 1 1 0 0 0 2 3 5
INGENIEURWESEN, VERARBEITENDES GEWERBE UND
07 BAUGEWERBE 52 212 263 7 39 46 2 11 13 60 262 322
Gesamt Erstabschluss 23 78 101 4 10 14 0 2 2 27 90 117
weiterer Abschluss 29 134 162 3 30 32 2 9 11 B3] 172 205
071  Ingenieurwesen und Technische Gesamt 21 137 157 4 32 36 2 10 12 26 179 205
Berufe Erstabschluss 4 50 54 2 € 11 0 2 2 6 61 67
weiterer Abschluss 17 87 103 2 24 25 2 8 10 20 118 138
073  Architektur und Baugewerbe Gesamt 29 66 95 3 7 10 0 1 1 32 74 106
Erstabschluss 18 23 41 2 1 8 0 0 0 20 24 44
weiterer Abschluss 11 43 54 1 6 7 0 1 1 12 50 62
078 Int. Pr. mit Schwerpunkt Ingenieurw.,  Gesamt 2 9 11 0 0 0 0 0 0 2 9 11
verarb. Gew. u. Baugewerbe
Erstabschluss 1 5 6 0 0 0 0 - 0 1 5 6
weiterer Abschluss 1 4 5 0 0 0 - 0 0 1 4 ®

Insgesamt

1 Auf Ebene 1-2 der ISCED-F-2013-Systematik.
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3.A.2B ANZAHL DER STUDIENABSCHLUSSE IN TOLERANZSTUDIENDAUER

Staatsangehdrigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt

Art des Abschlusses Studienart Frauen Méanner Gesamt Frauen Méanner Gesamt Frauen Méanner Gesamt Frauen Manner Gesamt

STJ Erstabschluss Gesamt 41 122 163 8 17 24 7 8 15 55 146 201
2021722 Diplomstudium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bachelorstudium 41 122 163 8 17 24 7 8 15 55| 146 201

weiterer Abschluss Gesamt 39 182 221 8 28 36 9 8 17 55 218 273

Masterstudium 38 163 201 6 22 28 6 6 12 49 191 240

Doktoratsstudium 1 19 20 2 6 8 3 2 5 6 27 88

Insgesamt 80 304 384 15 ) 60 15 16 31 110 364 475

STJ Erstabschluss Gesamt 55 132 187 8 19 27 3 4 7 66 155 221
2020721 Diplomstudium 0 0 0 0 0 0 0 0
Bachelorstudium 55} 132 187 8 19 27 8 4 7 66 155 221

weiterer Abschluss Gesamt 40 181 220 6 16 21 5 12 17 50 208 258

Masterstudium 37 165 201 4 12 15 2 6 8 42 182 224

Doktoratsstudium 3] 16 19 2 4 6 3 6 9 8 26 34

Insgesamt 94 313 407 14 35 48 8 16 24 115 363 478

STJ Erstabschluss Gesamt 41 138 179 5 18 23 1 5) 6 47 160 207
2019720 Diplomstudium 0 0 0 0 0 0
Bachelorstudium 41 138 179 5 18 23 1 5 6 a7 160 207

weiterer Abschluss Gesamt 46 185 230 5 45 50 4 13 17 54 243 296

Masterstudium 37 159 195 4 34 38 4 10 14 44 203 246

Doktoratsstudium 9 26 35 1 11 12 0 3 3 10 40 50

Insgesamt 87 322 409 10 63 72 4 18 22 100 403 503
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WEITERBILDUNG

INSBESONDERE MARNAHMEN ZUR WISSENSCHAFTLICHEN WEITERBILDUNG IM RAHMEN DES LEBENSBEGLEITENDEN L ERNENS

Auf Basis der im Jahre 2020 entwickelten digital gestiitzten modularisierten Studienarchitektur wurde 2021 der ULG
Leadership in Digital Transformation ebenso wie elf Universitatskurse im Bereich Digital Transformation
eingerichtet und in weiterer Folge um mehrere Spezialisierungen im Bereich Digital Transformation und Green
Transition ausgebaut. Der Start dieses Angebotes erfolgte im Oktober 2022 und umfasst gegenwartig nachfolgende
funf Spezialisierungen/Majors, die sich inhaltlich an den Fields of Expertise der TU Graz orientieren: Digital &
Sustainable Production, Digital Transformation & Entrepreneurial Leadership, Digitization & Energy Management,
Future Mobility & Management, Smart & Sustainable Business Economics.

Basierend auf den Kernmodulen des ULG Leadership in Digital Transformation wurden 2022 zwei weitere
Universitatslehrgange in Form eines Executive MBA eingerichtet. Zum einen handelt es sich hier um den EMBA
Digital Leadership mit sieben Spezialisierungen im Umfang von 15 ECTS, die auch als eigenstandige
Weiterbildungsangebote angeboten werden und zum anderen um einen neuen EMBA in Green and Digital
Transition mit der Kurzbezeichnung EMBA TWIN.

Das Engagement in Qualifizierungsprojekten mit Wissenschafts- und Wirtschaftspartnern wird seit 2020 durch die
erfolgreiche Einwerbung von geférderten Verbundvorhaben fiir den Zeitraum 2020-2024 erfolgreich ausgebaut. Im
Jahre 2022 war die Organisationseinheit Life Long Learning in insgesamt vier nationale und vier internationale
Qualifizierungsprojekte, teilweise in der Rolle des Leadpartners eines Konsortiums, beteiligt. Zusétzlich befanden
sich zwei Antrage in der Begutachtungsphase.

90



TU Graz | Wissensbilanz 2022 W

Gesellschaftliche Verantwortung und Gleichstellung

3 Gesellschaftliche Verantwortung und
Gleichstellung

DRITTE MISSION

INSBESONDERE VERANKERUNG RELEVANTER THEMEN, DURCHGEFUHRTER PROJEKTE UND BESONDERER ERFOLGE ZzZU
RESPONSIBLE SCIENCE, CITIZEN SCIENCE, DER AGENDA 2030/SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS (SDGS)

Die TU Graz ist sich ihrer gesellschaftlichen Verantwortung bewusst und so ist auch die Third Mission fest in ihrem
Leitbild verankert. Neben Aktivitaten in den Bereichen Wissenstransfer und Entrepreneurship sind ein breites und
hochwertiges Angebot an freien Bildungsressourcen, die Malinahmen der MINT-Forderung, der Gleichstellung-,
Frauen- und Vereinbarkeitsforderung oder die Barrierefreiheit zu nennen. Gleichzeitig bekennt sich die TU Graz
klar zu den UN Sustainable Development Goals (SDGs). Als Mitglied der Allianz Nachhaltige Universitaten in
Osterreich, dem Climate Change Center Austria (CCCA) und im Einklang mit dem uniko-Manifest fiir Nachhaltigkeit
ist es der TU Graz ein zentrales Anliegen, Nachhaltigkeit und Klimaschutz in allen Handlungsfeldern als leitendes
Prinzip und als Entscheidungskriterium zu verankern und aktiv einen Beitrag zu einer Kultur der Nachhaltigkeit zu
leisten (siehe Entwicklungsplan 2021plus, S. 13 f.).

RESPONSIBLE SCIENCE UND DIE AGENDA 2030

Die Themen Dritte Mission, Responsible Science und Nachhaltigkeit/nachhaltige Entwicklung (betreffend die
Agenda 2030 — SDGs) sind an der TU Graz als Querschnittsmaterien verankert, da sie alle Universitatsangehdrigen
in unterschiedlichem MaRe betreffen und alle an der Erreichung dieser Ziele beteiligt sind. Die Verankerung spiegelt
sich auf strategischer Ebene im Leitbild der TU Graz sowie in der Strategie der Lehre wider. So lautet es im
Entwicklungsplan 2021plus: ,lhre gesellschaftliche Verantwortung als nachhaltige Universitat nimmt die TU Graz
in vorbildlicher Rolle im Rahmen der Erarbeitung und Verbreitung zukunftsféahiger Losungen zur nachhaltigen
Entwicklung wahr und bekennt sich zur Umsetzung der UN Agenda 2030-Ziele (Sustainable Development Goals —
SDGs). Sie tragt in Lehre, Forschung und Administration zur Erreichung der Sustainable Development Goals aktiv
bei“ (Seite 3). Im Hinblick auf die Strategie in der Lehre wird ausgefihrt: ,Die TU Graz stellt ihren Bildungsauftrag
gegenuber der Gesellschaft in den Mittelpunkt und setzt dabei konkrete Schwerpunkte. Wesentlich ist, dass man
dabei den Wirkungsbereich auf den gesamten Student Lifecycle legt sowie an der Qualifikation und Unterstiitzung
der Lehrenden orientiert. Um BildungsmaRnahmen ganzheitlich wirken zu lassen, werden alle, von den
Interessierten bis hin zu den Alumni*ae, betrachtet. Darliber hinaus Ubernimmt die TU Graz die Verantwortung
gegenuber Gesellschaft und Wissenschaft und stellt erworbene Erkenntnisse aus den Bereichen Forschung und
Lehre zur Bewaltigung aktueller Herausforderungen aktiv zur Verfugung (Third Mission, Responsible Science,
SDGs). Das heif3t, die Universitat konzentriert sich nicht auf eine bestimmte Zeitperiode im Leben der Studierenden,
sondern sieht ihre Bildungsverantwortung gegeniiber samtlichen Lebensabschnitten der Studierenden und
Lehrenden im Sinne des lebenslangen Lernens” (Seite 67).

Die langjahrige strategische Verankerung von nachhaltiger Entwicklung wird insbesondere durch die Beteiligung in
nationalen Netzwerken deutlich:

= Seit 2008 (Griindungs-)mitglied des Standortnetzwerks Sustainability4U der vier Grazer Universitaten

= Seit 2015 (Grindungs-)mitglied der Allianz Nachhaltige Universitaten und Leitung/Aktivitaten in diversen
Arbeitsgruppen (z.B. Gebaude, CO2-neutrale Universitadten und Mobilitéat, Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung)

= Seit 2019 aktives Mitglied von UniNEtZ und Ubernahme der Patenschaft von SDG 11 (Nachhaltige Stadte
und Gemeinden) sowie Mitwirkung in den SDGs 4 (Hochwertige Bildung), 6 (Sauberes Wasser und sanitare
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Einrichtungen), 7 (Bezahlbare und saubere Energie), 9 (Industrie, Innovation und Infrastruktur),
12 (Nachhaltige/r Konsum und Produktion) und 13 (MaRnahmen zum Klimaschutz)

= Seit 2011 Kooperation zwischen CCCA und TU Graz

= Seit 2019 Etablierung eines Nachhaltigkeitsbeirats mit folgenden Arbeitsgruppen: Forschung, Lehre,
Mobilitat, Gebaude (Neubau und Sanierung), Treibhausgas-Bilanz, SDGs

= Seit 2020 Organisation und Durchfiihrung mehrerer Workshops zu Themen der Betriebsdkologie im
Rahmen der Steirischen Hochschulkonferenz

Eine zentrale Aufgabe des Nachhaltigkeitsbeirats ist die Koordination und Uberpriifung der Umsetzung von
Nachhaltigkeitsthemen, indem er MessgréRen und Priorititen weiterentwickelt und regelmafBig einen
Nachhaltigkeitsbericht legt. 2021 wurde der erste Nachhaltigkeitsbericht finalisiert und auf Deutsch verdffentlicht.
Im Hinblick auf den gesellschaftlichen Dialog finden die SDGs auch im aktuell in Erarbeitung befindlichen zweiten
Nachhaltigkeitsbericht der TU Graz Beriicksichtigung, indem die Beitrdge zu konkreten SDGs referenziert werden.

Um die strategische Ebene in konkrete operative MalRnahmen zu Uberfiihren und die Vernetzungspotentiale an der
TU Graz in Forschung und Lehre aufzuzeigen, wurde Anfang Juli 2020 ein fakultatstibergreifender SDG Workshop
abgehalten und es wurden Fakultatsvertreter*innen zur Erhebung der aktuellen Schwerpunktthemen in Forschung
und Lehre im Hinblick auf die Erfillung der Agenda 2030 bestimmt. Auf Basis der Workshopergebnisse wurde eine
SDG-Matrix der TU Graz erarbeitet, die einerseits kiinftig den Implementierungsprozess der Agenda 2030-Ziele
in Forschung und Lehre unterstiitzen und andererseits die fakultéatsiibergreifende Zusammenarbeit starken soll.

UNINETZ

Mit der Ubergabe des UniNEtZ-Optionenberichts ,Osterreichs Handlungsoptionen zur Umsetzung der UN-Agenda
2030 fiir eine lebenswerte Zukunft* im Marz 2022 an die 6sterreichische Bundesregierung wurde der erste Teil des
Projekts UniNEtZ (Universitéaten fir Nachhaltige Entwicklungsziele) erfolgreich abgeschlossen. Im Rahmen einer
intensiven Zusammenarbeit mit 16 Universitaten, der Geologischen Bundesanstalt und dem Studierendenverein
forum n wurden insgesamt rund 150 detaillierte Optionen und etwa 950 konkrete Maflinahmen erarbeitet, um die
Umsetzung der SDGs auf nationaler Ebene zu erreichen. In einem umfangreichen interdisziplinren
Evaluierungsprozess wurden die Optionen hinsichtlich ihrer Wirkungsweise, ihrem zeitlichen Horizont sowie den
Wechselwirkungen mit anderen Optionen bzw. MalRnahmen kritisch Uberprift und in zwei frei zugénglichen
Publikationen veréffentlicht. Die TU Graz war mal3geblich an der Erstellung des Optionenberichts, in Form der
Gesamtkoordination von SDG 11 (Nachhaltige Stadte und Gemeinden), Bearbeitung der Targets, Mitarbeit bzw.
Erstellung bei/von einzelnen Optionen sowie Mitwirkung im Reviewprozess beteiligt. Folgende Optionen und
Schwerpunkte wurden u.a. durch die TU Graz (mit-)entwickelt:

=  SDG 4 (Hochwertige Bildung): An allen Hochschulen Nachhaltigkeitsstrategien partizipativ entwickeln und
implementieren

= SDG 6 (Sauberes Wasser und sanitare Einrichtungen): Verstérkter Einsatz Blau-Grun-Brauner-
Infrastruktur, Férderung der effizienten Nutzung und Bewirtschaftung von Wasserressourcen, Reduktion
von diffusen Nahrstoff- und Problemstoffeintragen, Férderung von Transformationsprozessen durch Co-
Design und Co-Creation

= SDG 9 (Industrie, Innovation und Infrastruktur): Entwicklung und Foérderung einer
nachhaltigkeitsorientierten Guterverkehrsinfrastruktur (,von der Stral3e auf die Schiene®)

= SDG 11 (Nachhaltige Stadte und Gemeinden): Treibhausgasemissions-Bonus/Malus-System fir
offentliche Gebaude

= SDG 12 (Nachhaltige/r Konsum und Produktion): Nachhaltiger Umgang mit mineralischen Rohstoffen von
der Gewinnung bis inklusive Halbzeugherstellung, Integration von Okobilanzen in 6ffentliche Bau-
Ausschreibungsverfahren unter Berlicksichtigung der Pre- und Post-procurement-Phase
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Die TU Graz halt gemeinsam mit der Universitat Graz die Patenschaft fur das SDG 11 (Nachhaltige Stadte und
Gemeinden); seitens TU Graz erfolgte die Koordination und Umsetzung unter der Leitung der Arbeitsgruppe
Nachhaltiges Bauen (Institut fur Tragwerksentwurf). Im Rahmen des Nachhaltigkeitsbeirats (Arbeitsgruppe
UniNEtZ) fanden regelméaRige TU Graz-interne Abstimmungsworkshops zur Koordinierung aller TU Graz-
Mitwirkungen am Projekt UniNEtZ | und Il (SDGs 4, 6, 7, 12 und 13) sowie den neuen Schwerpunktbereichen (SP
| Transdisziplindrer Dialog und Gesellschaft, SP Il Wissenschaftliche Begleitung und Monitoring gesellschaftlicher
Transformation) statt. Je SDG sind hierzu eigene TU Graz-interne Koordinator*innen bestellt worden.

Die Erkenntnisse aus dem Projekt UniNEtZ wurden u.a. im Hinblick auf die TU Graz Patenschaft SDG 11 und den
Ansatz einer Dekarbonisierung der dsterreichischen Bauwirtschaft bereits bei konkreten Forschungsvorhaben im
Bereich der Stadte (Klimaneutrale Baustandards der Stadt Graz, Paris Buildings) sowie im Bereich der
Kommunen umgesetzt.

FORSCHUNG

Die TU Graz versteht ihre Aufgabe, als Raum flr die Entstehung von neuem Wissen zu wirken auch als
Verpflichtung zur Produktion von anwendungsorientiertem und transformativem Wissen, das zu gesellschaftlichen
Veranderungen beitragt. Die Erforschung von Lésungen fir die gesellschaftlichen Herausforderungen (Grand
Challenges), wie sie im aktuellen und kunftigen EU-Rahmenprogramm fur Forschung und Innovation im Mittelpunkt
stehen, erfordert eine systemische Betrachtungsweise sowie verstarkte inter- und transdisziplindre Kompetenzen
Uber das eigene Fachwissen hinaus.

Forschung zur Nachhaltigkeit findet, neben FoE-ubergreifenden Aktivitaten, insbes. im FOE Sustainable Systems
statt, in dem Wissenschafter*innen der TU Graz im interdisziplindren Miteinander nachhaltige Lésungsansétze zu
Themen wie z.B. zukunftsorientierte Stadtplanung, innovative Gebaudetechnologien und Energiesysteme,
erneuerbare Energietrager, intelligente Energienetze oder griine Mobilitat schaffen. In den Jahren 2021 bzw. 2022
beispielsweise war die TU Graz im Programm H2020 an insgesamt 25 bzw. 19 Projekten der S&ule Societal
Challenges beteiligt mit einem Schwerpunkt von acht bzw. finf laufenden Projekten im Bereich Smart, Green and
Integrated Transport und je drei in 2021 und 2022 in den Bereichen Secure, Clean & Efficient Energy sowie Food
Security, Sustainable Agriculture, Forestry, Marine, Maritime, Inland Water and Bio-economy.

HOCHWERTIGE BILDUNG

Die nachhaltige Entwicklung unserer Welt steht in engem Zusammenhang mit Bildung fiir nachhaltige Entwicklung,
die ein zentrales Ziel des SDG 4 ist. Bewusstseinsbildung ist ein erster Schritt in diese Richtung und wird an der
TU Graz mit einer Vielzahl an Wissensvermittlungs- und Informationsmafnahmen fur Angehérige der TU Graz aber
auch die breite Offentlichkeit verfolgt. Beispielsweise wird jahrlich im Frithjahr eine Woche der Nachhaltigkeit mit
Vortrdgen renommierter Forscher*innen, einem Informationsfest und einem Fahrradcheck durchgefuhrt. Zeitgleich
sind alle Lehrenden aufgefordert, in dieser Woche einen besonderen Fokus auf die SDGs/Nachhaltigkeit in ihren
Lehrveranstaltungen zu legen. 2021 musste die Woche der Nachhaltigkeit erneut virtuell durchgefiihrt werden (vgl.
Wissensbilanz 2020). Im Mai hielt Eva Schulev-Steindl, Leiterin des Research Center for Climate Law einen Vortrag
Uber ,Rechtspolitische Herausforderungen am Weg zur Klimaneutralitat®. 2022 hielt der Vorstandsvorsitzende der
Verbund AG, Michael Strugl, die Sustainability Lecture im Rahmen der Woche der Nachhaltigkeit zum Thema
+Energiewende und Versorgungssicherheit®.

Selbstverstandlich sind die Themen der Nachhaltigen Entwicklung ein zentraler Bestandteil in der Lehre der TU
Graz. Auf Basis einer Erhebung fiir den Nachhaltigkeitsbericht konnte festgestellt werden, dass die Relevanz an
Nachhaltigkeitsthemen mit steigender Tendenz an Bedeutung gewinnt. Zumindest zwei Drittel aller Studien weisen
einen Nachhaltigkeitsbezug auf und zumindest ein Drittel — aufgrund der Nennung von vielen SDGs — sogar einen
hohen Nachhaltigkeitsbezug.
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Zur Erreichung des SDG 2, insbesondere des Targets 4.7 ist es erforderlich, entsprechende
nachhaltigkeitsorientierte und -adaquate Weiterbildungsangebote fiir Hochschullehrende zu etablieren. Vor diesem
Hintergrund entwickelte die AG BNE der Allianz Nachhaltige Universitaten Osterreichs ein
Weiterbildungsprogramm fur Hochschullehrende (WBP BUuNE-Z), das dsterreichweit in erster Linie an Universitaten
etabliert werden soll. Hochschullehrer*innen aller Disziplinen und Facher sollen daran teilnehmen und ein Zertifikat
erwerben kdnnen, das eine Qualifikation fur BUNE-Z aufweist. Das Konzept WBP BuUNE-Z ist auch Teil der Option
4.13, die im Rahmen des Projektes UniNEtZ entwickelt wurde und dient daher auch der Umsetzung aller UN-
Nachhaltigkeitsziele (insbesondere natiirlich dem Subziel 4.71, welches fir BUNE-Z richtungsweisend ist). Das
Konzept wurde federfihrend von Vertreter*innen der BOKU, AAU und der TU Graz koordiniert und entwickelt, der
Weiterbildungskurs fiir Hochschullehrende — der mit einem Zertifikat abschlie3t — wird im Studienjahr 2022/23
erstmalig angeboten.

Dariiber hinaus war die TU Graz im Berichtszeitraum an einem internationalen Projekt der European University
Association im Rahmen der thematischen Peer Group Environmental sustainability of learning and teaching
beteiligt. Gemeinsam mit Vertreter*innen aus Grof3britannien, Frankreich, Irland, Italien und den Niederlanden
wurde in mehreren coronabedingt nur virtuellen Meetings ein Report als Learning & Teaching Paper verdffentlicht:
https://eua.eu/downloads/publications/eua%20tpg%20report _environmental%20sustainability%200f%20learning
%20and%20teaching.pdf

SOZIALE NACHHALTIGKEIT

Die Aspekte der sozialen Nachhaltigkeit sind fur die Gestaltung der Lehre und der Forschung von hoher Relevanz.
Hinzuweisen ist hier insbesondere auf die Lehr- und Forschungsaktivitdten der Science, Technology and Society
Unit der TU Graz, die einerseits in mehr und mehr Curricula mit Lehrveranstaltungen beispielsweise zu
Technikfolgenabschéatzung, Technikethik, sozialen Aspekten von Technologien, Frauen und Technik sowie
nachhaltiger Technikgestaltung vertreten ist, andererseits aber auch mit sozialwissenschaftlicher Begleitforschung
zu einer groRer werdenden Zahl von Forschungsprojekten beitragt.

Zur Forderung der Ziele des SDG 4 (insbesondere bzgl. Fokus, Zugang fur alle zu erméglichen), des SDG 5
(Gleichstellung der Geschlechter) sowie des SDG 10 (Reduzierung von Ungleichheit) werden an der TU Graz
laufend Initiativen (weiter-)entwickelt (im Detail siehe Abschnitte ,Soziale Dimension in der Hochschulbildung und
Diversitatsmanagement® sowie ,Gleichstellung®). Seit Marz 2020 musste auch besonderes Augenmerk auf die
durch COVID-19 verursachte herausfordernde Situation fir Studierende und Mitarbeitende gelegt werden
(finanzielle EinbufRen durch Jobverluste bei Studierenden, Fehlen von ausreichendem technischen Equipment flr
Distanzlern-/lehrumgebung, soziale Isolation). So wurden seitens TU Graz rasch Service- und Austauschangebote
fur Lehrende zur Umsetzung digitaler Lehre erstellt. Seit Oktober 2020 wird eine psychosoziale Beratung fir
Studierende und Mitarbeitende direkt an der TU Graz mit einem niederschwelligen Zugang angeboten und der
Sozialtopf fur Studierende in finanziellen Schwierigkeiten wurde mit Unterstutzung des Rektorats aufgestockt (vgl.
Wissensbilanz 2020).

KLIMANEUTRALE TU GRAZ

Die TU Graz hat 2017 ihre erste vollstandige Treibhausgasbilanz (= Referenzbilanz) erstellt. Auf Basis dieser THG-
Bilanz wurde im August 2020 eine TU Graz Roadmap mit zahlreichen EinzelmaBnahmen zur Erreichung der
Klimaneutralitdt innerhalb der n&chsten Dekade festgelegt. Das MalRRnahmenpaket besteht aus den
Handlungsfeldern betriebliches Mobilititsmanagement, Energie, Gebéude, Dienstreisen, Materialien, IT, Mensa
und Kompensationen. Im Dezember 2021 erschien der erste Fortschrittsbericht zum Projekt Klimaneutrale TU Graz
2030. In dem in Vorbereitung befindlichen zweiten Fortschrittsbericht werden folgende Leistungen und Highlights
des Jahres 2022 hervorgehoben:
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Allgemein

Erstellung einer THG-Bilanz fiir das Jahr 2020 und einer Schnellbilanz (THG-Monitoring) fir das Jahr 2021.:
Die TU Graz unterschreitet die Ziel-Emissionswerte der Roadmap 2030 (= Pfad hin zur Klimaneutralitét) in
den Jahren 2020 und 2021 deutlich.

Kontinuierliche interne und externe Kommunikation (klimaneutrale.tugraz.at; Intranetseite: Meine
klimafreundliche Reise, interner Newsletter insider, TU Graz People)

Auszeichnung des Projekts Klimaneutrale TU Graz 2030 mit dem Sustainability Award (2. Preis in der
Kategorie Verwaltung und Management) und dem Energy Globe Styria Award (1. Preis in der Kategorie
Anwendung)

In Kooperation mit der Hochschulertinnenschaft: Institutionalisierung eines Repair-Cafes und eines
Lastenrad-Verleihs an der TU Graz

Anschubfinanzierung: im Rahmen einer Ausschreibung von Anschubfinanzierungen fir klimarelevante
Projekte wurden zwei Projektantrage geférdert

Energie

Umstellung des Stromeinkaufs auf umweltzeichen-zertifizierten Strom oder nachweislich regional, aus
erneuerbaren Energietragern erzeugten Strom (Herkunftsnachweise) am Campus Alte Technik und am
Campus Neue Technik

Ausbau der PV-Anlagen auf den Dachern der TU Graz auf ca. 1,1 MWp

Fortfiihrung der effizienzsteigernden Aktivititen im Rahmen des vom TUV regelmé&Rig zertifizierten
Energiemanagements nach ISO 50001

Energiesparwettbewerb fiir Bedienstete und Studierende im Herbst 2022 (40 Einreichungen)

Mobilitat

Mensa

Einfuhrung einer einheitlichen 3 km-Entfernung Wohnort-Campus als Voraussetzung fur eine
Parkgenehmigung

Einfihrung einer erhéhten Parkgebiihr auf den von der TU Graz bewirtschafteten Parkplatzen fiir fossil
betriebene Pkw

Einfuhrung einer finanziellen Férderung beim Kauf eines Klimatickets Steiermark und eines Klimatickets
Osterreich

Einfuhrung einer finanziellen Foérderung beim Kauf eines E-Fahrrads, eines Lastenfahrrads und eines
Faltrads

Fortfiihrung der Abgabe verbilligter TU Graz-Fahrrader an Bedienstete: Ende 2022 wird das 2000ste
Fahrrad Ubergeben werden

Fortfilhrung der finanziellen Férderung fiir Jahres- und Halbjahrestickets fiir den OV in Graz
Fortfitlhrung der Ubernahme der Kosten fiir die OBB-VorteilsCard

Verankerung der bevorzugten Nutzung der Bahn flur Dienstreisen innerhalb Europas in der
Dienstreiserichtlinie der TU Graz

Vertraglich vereinbarte Kooperation mit den OBB, regelmaRiger Austausch

RegelmaRiger Austausch mit der Verkehrsplanungsabteilung der Stadt Graz zu Radwegbau und
Verkehrsberuhigung im Umfeld der Campus (Begegnungszonen)

Ausbau der E-Ladepunkte am Geléande der TU Graz auf aktuell 22

Zwei Veggie-Days pro Woche in den Mensen der TU Graz

Im kurzlich vorgelegten erste Evaluierungsbericht sieht das Wegener Center der Universitat Graz ,die TU Graz auf

einem ausgezeichneten und professionell begonnenen Umsetzungsweg ihres Projekts Klimaneutrale TU Graz

2030°
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CITIZEN SCIENCE

Die TU Graz ist Mitglied im Osterreich forscht-Netzwerk, einer Plattform von Citizen Science Austria
(https://www.citizen-science.at), auf der relevante Projekte gemeldet und Uber die Social Media Kandle und

Newsletter beworben werden kénnen. Als Anlaufstelle fiir Journalist*innen tragt diese Plattform zur Erhéhung der
Sichtbarkeit der Projekte in der Gesellschaft bei.

Die bisher vielfaltigen Initiativen der TU Graz im Bereich Citizen Science umfassen z.B. das Projekt HeDi -
Hagelforschung zum Mitmachen oder das Schumpeter Labor fiir Innovation, in dem die Maker-Community
wochentlich in  Austausch mit universitarer Forschung und Lehre treten kann (Details siehe:
https://tugraz.at/go/responsible-science). 2022 richtete die TU Graz die STS Conference Graz mit dem

Schwerpunkt ,Critical Issues in Science, Technology and Society Studies” aus. Im Rahmen dieser Konferenz wurde
ein eigenes Panel dem Thema Inklusion und Exklusion in Citizen Science gewidmet.

Der Wissens- und Technologietransfer als ein Aspekt von Citizen Science wird im Forschungs- & Technologie-
Haus geblindelt (siehe dazu Abschnitt ,Intensivierung des Wissens- und Technologietransfers zwischen
Universitat, Wirtschaft und Gesellschaft”). Seit vielen Jahren hat man hier Expertise zur Verwertung speziell von
Erfindungen und Technologien aufgebaut. Im Wissenstransferzentrum Siid (WTZ Siid) widmete man sich seit 2019
erstmalig einem Projekt, in dem alternative Verwertungswege fir verschiedene Fachrichtungen analysiert wurden.
Basierend auf erfolgreichen Forschungsprojekten nationaler und internationaler Stakeholder sowie durchgefiihrter
Expert*innen-Interviews wurde eine Ubersichtliche Toolbox mit Erfahrungen und Erkenntnissen aus best practise
Beispielen geschaffen. Diese Toolbox, die 2021 und 2022 auf den internationalen EARMA Konferenzen vorgestellt
wurde, bietet Forscher*innen und Projektmanager*innen Informationen dazu, wie einerseits Gesellschaft und
Wirtschaft nachhaltig von universitarer Forschung profitieren kénnen und andererseits Forschungsprojekte noch
gezielter bei der Dissemination unterstitzt werden kénnen.

Der 2021 eingefiihrte und 2022 wiederholte Fotowettbewerb SciPix riickt die vielféltige Forschung in den (Bild-)
Mittelpunkt: Mitarbeitende der TU Graz zeigen mit ihren Fotobeitrégen in einer 6ffentlich zuganglichen Ausstellung,
wie bunt und spannend die wissenschaftliche Arbeit an der TU Graz ist und geben einen authentischen Einblick in
ihr tagliches Forschungsleben.

SCIENCE EDUCATION UND WEITERBILDUNGSAKTIVITATEN

Auch im Rahmen der Digitalisierung wird an der Ausweitung der Transferfunktion sowie an einer Entwicklung in
Richtung TU Graz als Know-how Plattform fur technologisches/digitales Wissen und Weiterbildungsangebote fir
breite Stakeholdergruppen gearbeitet. So hat die TU Graz vor dem Hintergrund, dass die Aus- und Weiterbildung
der Bevolkerung ein wesentlicher Bestandteil der Klima- und Energiestrategie Steiermark 2030 ist ihr
Weiterbildungsangebot stark modularisiert und bietet dieses z.T. kostenfrei an. 2022 wurde beispielsweise ein
MOOC mit dem Titel ,Dekarbonisierung und Nachhaltigkeitsmanagement — Der Weg zum Klimaneutralen
Unternehmen® entwickelt und auf der Plattform iMoox.at kostenlos und frei lizenziert allen Interessierten zur
Verfligung gestellt. | https://imoox.at/course/dekarb

Im von der FFG 2020-2023 geforderte Inno-EBS — Projekt (Interdisziplindrer Wissenstransfer in Electronic Based
Systems zur Starkung der Akteure der Wertschdpfungskette) lag 2021 der Fokus auf der Organisation von sog.
Transferprojekten, bei denen der Wissenstransfer in Unternehmen durch die Bearbeitung konkreter
Fragestellungen der Industrie zusammen mit Spezialisttinnen der beteiligten Universitat im Vordergrund steht.
Zudem wurden 2021 und 2022 Kurse in den Bereichen Hardware-, Software-, System-Engineering sowie
Innovation Management abgehalten.

Beim von der EU Uber Erasmus+ bis 2023 geférderten Projekt METIS (MicroElectronics Training, Industry and
Skills) wurden 2021 zahlreiche Online-Lehr- und Weiterbildungsangebote im Bereich der Mikroelektronik erstellt
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und auf eine zentrale EU-Plattform verlinkt (https://www.metis4skills.eu/curriculum-modules/). 2022 startete die

Evaluierungs- und Verifikationsphase, bei der entsprechendes Feedback zu den vorhandenen Kursen erhoben
wird.

Im 2021 gestarteten Projekt ,Cutting-edge Education Programs® werden die Ziele verfolgt, die Erhéhung der
globalen Sichtbarkeit und Profilbildung der TU Graz in drei strategisch ausgewéhlten Themen zu erreichen sowie
neue Markte zu erschlieRen. Als Meilenstein konnte im Februar 2022 die Partnerschaft mit der E-Learning Plattform
edX.org gemeinsam mit den englischsprachigen Online-Kursen zu Side Channel Security (SCS) und
Electromagnetic Compatibility (EMC) angekiindigt werden. Bis Ende 2022 wurden vier SCS-Kurse realisiert, die in
Form einer Sitcom aufbereitet und zu zwei Professional Certificate-Programmen zusammengefasst wurden.
Insgesamt gab es zum SCS-Angebot 450 Einschreibungen und 27 Abschliusse und zum Kurs ,EMC Essentials®
817 Einschreibungen und 22 Abschliisse. Ende 2022 kam als weiterer Meilenstein das erste Angebot zum Thema
Pharmaceutical Engineering (PhE) hinzu: Im Onlinekurs ,Technologie for Continuous Production of Medicines*
wurden 171 Lernende und 5 Abschlisse gezahlt.

Im Bereich Science Education betreibt die TU Graz auch die einzige Osterreichische MOOC-Plattform —
http://imoox.at/ — mit dem Ziel, der Gesellschaft kostenlose, nachhaltige und offen lizenzierte Bildungsinhalte auf
universitirem Niveau anzubieten. Durch ein vom BMBWF geférdertes Projekt steht die Plattform allen
Osterreichischen Hochschulen zur Verfugung. Im Rahmen einer internen Ausschreibung werden Excellence-
MOOCs vergeben, die besonders ausgezeichnete Fachbereiche der TU Graz fur viele Personen zuganglich
machen sollen. 2021 erfolgte dies aus den Fachbereichen Physik (Bayesion Probability Theory) und Mikrobiologie
(Microbiome & Health) und im Fruhling 2022 wurden weitere drei TEL-Marketplace Excellence MOOC-Projekte von
einem Fachgremium ausgewahlt und im Rahmen des Digitale TU Graz Marketplace Pramierungsevents
ausgezeichnet.

Daruber hinaus engagiert sich die TU Graz intensiv im Bereich Open Educational Resources. Hier entstehen freie
Bildungsressourcen, die durch andere bearbeitet und wiederverwendet werden. Als Beispiel fir frei zugangliche
Bildungsinhalte findet man z. B. die TELucation-Sammelmappe (hitps://telucation.tugraz.at) oder zahlreiche Lehr-
und Lernvideos (https://youtube.com/channel/UC4XmEpSP44Gi3kcfOt5GNVQ) online. 2021 wurde auch die
TELucation-Webseite neu gestaltet, alle Artikel zweisprachig ausgewiesen und barrierefrei zuganglich gemacht

und es startete die Podcast-Serie "Lehren - Lernen - Lauschen" , in der Lehrende aus der Lehrpraxis berichten.
Zudem engagiert sich die TU Graz federfihrend bei MOOChub, dem Zusammenschluss aller deutschsprachigen
MOOC-Plattformen. Unter https://moochub.org sind s&mtliche frei zugénglichen Online-Kurse auf Hochschulniveau

zentral zugénglich und so noch einfacher fur die breite Gesellschaft nutzbar.

FORUM TECHNIK UND GESELLSCHAFT

Das Forum Technik und Gesellschaft ist eine Plattform der TU Graz und ihres alumni-Vereines zum wechselseitigen
Austausch Uber aktuelle Herausforderungen des technischen Fortschritts in der Wissensgesellschaft. Das alumni-
Netzwerk der TU Graz ist in seiner gelebten Form flr alle Generationen tétig (Life Cycle Ansatz in der alumni-
Arbeit) und erreicht 80% aller TU Graz-Absolvent*innen seit 1950. Insbesondere vergibt das Forum Technik und
Gesellschaft seit 2003 jahrlich Foérderpreise fiir Dissertationen und Masterarbeiten mit besonderer
gesellschaftlicher Relevanz und hat bisher insgesamt 142.500,- Preisgeld ausgeschuttet. 2021 und 2022 wurden
in einem mehrstufigen Auswahlprozess unter Einbindung der FoE Leiter*innen und einer hochrangigen Jury jeweils
sechs Preistrédger*innen und eine Sonderpreistragerin (bzw. 2022 zwei ex aquo Preistrager*innen) fur ihre
aufRergewothnlich innovative Arbeit ermittelt. | hitp://history.tugraz.at/alumni/auszeichnungen/foerderpreistraeger/
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INTENSIVIERUNG DES WISSENS- UND TECHNOLOGIETRANSFERS ZWISCHEN
UNIVERSITAT, WIRTSCHAFT UND GESELLSCHAFT

Neben der erkenntnisorientierten und angewandten Forschung z&hlt auch der Wissens- und Technologietransfer
in die Wirtschaft im Wege von F&E-Kooperationsprojekten samt administrativer Begleitung sowie der Verwertung
von geistigem Eigentum durch Lizenzierung, Patentverkauf und Spin-off-Grindung zu den wesentlichen Aufgaben
von Universitaten. Die im Folgenden beschriebenen MaRnahmen geben einen Uberblick tiber die Aktivitaten der
TU Graz in diesem Bereich. Die Erfolge der TU Graz im Bereich der Technologieverwertung sind dem Kapitel 1
(Forschung) zu entnehmen. Fir einen weiteren wichtigen Weg des Transfers — den Transfer uber Kopfe — siehe
Abschnitt zum Career Info-Service.

WISSENSTRANSFERZENTRUM SUD

Zur Starkung der Zusammenarbeit von Wissenschaft und Wirtschaft und des Unternehmertums an dsterreichischen
Universitaten hat das BMBWF von 2014 bis 2018 das Programm Wissenstransferzentren und IPR Verwertung
unterstitzt. In Osterreich wurden ein thematisches und drei regionale Wissenstransferzentren (WTZ) eingerichtet,
die kooperativ definierte Projekte durchfilhren. Gestitzt von der positiven Evaluierung der ersten Forderperiode
folgte 2019 ein Nachfolgeprogramm, finanziert aus Mitteln der Nationalstiftung. Die TU Graz koordiniert das
Wissenstransferzentrum Sid — Partnerinstitutionen sind neben der TU Graz die Montanuniversitat Leoben, die
Medizinische Universitat Graz, die Universitat Graz, die Kunstuniversitat Graz, die Universitat Klagenfurt und seit
2019 die FH Joanneum, Campus02 und die FH Kéarnten. Nach dem neuerlichen erfolgreichen Abschluss des
Wissenstransferzentrum Sid (Projektlaufzeit 7/2019 bis 12/2021) wurde von der AWS 2022 ein
Nachfolgeprogramm (WTZ 3) mit deutlich reduziertem Budget ausgeschrieben. Gemeinsam mit den anderen
steirischen und karntner Hochschulen wurde 2022 ein Antrag erarbeitet und eingereicht. Nach Bewilligung des
Antrags fand im September 2022 das Kick-off Meeting statt. Auch in dieser Fdrderperiode ist die TU Graz
Koordinatorin des WTZ Sud. | www.wtz-sued.at

Das aktuell laufende Projekt im WTZ Siid umfasst zwei Kooperationsvorhaben:
= |m Vorhaben WISSENSAUSTAUSCH UND KNOW-HOW-AUFBAU ZUM WISSENSTRANSFER werden zu

verschiedensten zukunftsrelevanten Bereichen des Wissens- und Technologietransfers neues Wissen
generiert und in der Praxis angewandt sowie neue Partner*innen und Akteure eingebunden. Themen
dieser Forderperiode sind:

= Verwertung von Daten(banken), Software und Know-how, die an den Universitaten und

Fachhochschulen entwickelt werden
= Reallabore — Potentiale und Erfahrungen beim Testen von innovativen Technologien
= Impact als bedeutender gesellschaftlicher Aspekt von Forschungsprojekten

=  Open Data — In Practice: Wie geht man mit Daten, die in Forschungsprojekten entstehen so um,
dass sie nachhaltig verwendet werden kdnnen?

= Verwertungsoptionen bei Unternehmensgriindungen sowie Unterstitzungsformate fir
hochschulnahe Start-ups und Spin-offs

=  Strategische Partnerschaften von Wissenschaft und Wirtschaft
= Internationalisierung der Verwertung: Kooperationen mit internationalen Partner*innen

=  Wissenschaftskommunikation — Korrektheit und Verstandlichkeit von Informationen zu
Forschungsthemen und -inhalten

= Im Vorhaben MINT4ScHOOL DIGITAL stellen alle neun Partnerinstitutionen des WTZ Siid verschiedenste
digitale Inhalte bereit, die mit kurzen Inhaltsbeschreibungen und didaktischen Empfehlungen tber die
padagogische Hochschule Graz Lehrer*innen zuganglich gemacht werden. Hierbei kooperiert man auch
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mit der Industrie, die ebenfalls Inhalte zur Verfigung stellt.

SUPPORT FUR START-UPS / SPIN-OFFS IM RAHMEN DES WTZ SUD

In ihrer Rolle als Konsortialkoordinatorin des WTZ Siid unterstitzt die TU Graz aktiv das Spin-off Fellowship-
Programm der FFG. Hierbei handelt es sich um eine 2018 beginnende Forderung mit dem Ziel einer
Unternehmensgriindung von jungen Forschertinnen an Universitdten und Forschungseinrichtungen.
Forscher*innen soll es durch das Fellowship-Programm ermdglicht werden, sich ausschlielich auf die
Weiterentwicklung ihrer Forschungsergebnisse hin zu konkreten Geschaftsideen zu konzentrieren. Die TU Graz
hat erfolgreich ein Koordinierungs- und Betreuungskonzept fiir das Programm entwickelt, das seit 2018 umgesetzt
und bis 2019 durch die FFG gefordert wurde. Auf Grund eines Zusatzes zur Leistungsvereinbarung 2019-21 konnte
auch 2021 die Betreuung durch die TU Graz sichergestellt werden. Im Rahmen dieser Vereinbarung wurden
umfassende Betreuungs-MalRnahmen durchgefuhrt. So erhielten die sechs geférderten Projekte des WTZ Sud
(zwei TU Graz Projekte) Unterstiitzung in Form von Durchfuhrung eines Kick-off-Meetings sowie durch
Organisation und Abhaltung von online-Workshops (offen auch fir WTZ Ost, WTZ West).

In den bisherigen Spin-off Fellowship-Calls der 1. Ausschreibung, wurden 8sterreichweit insgesamt 91 Projekte
eingereicht, davon 26 vom WTZ Sud (neun TU Graz Projekte), und insgesamt 24 Projekte erhielten eine Férderung,
davon sechs WTZ Sud (zwei TU Graz Projekte). Geplante Awareness-Malinahmen (Newsletter, soziale Medien,
WTZ Sid-Homepage, Informationsveranstaltung fiir alle antragsberechtigten Organisationen) wurden aufgrund der
Absage der Ausschreibung fur 2021 abgesagt bzw. verschoben. 2021 wurden aufgrund des ausgesetzten Calls
vor allem die noch geférderten Projektteams betreut und in Fragen der Umsetzung beraten: Christian Witz (TU
Graz, gegrundet) und Bernhard Fischbacher (ViF, in Grindung).

Nach Ende der zuséatzlichen Finanzierung durch den Leistungsvereinbarungs-Zusatz (Periode 2019-21) und mit
Start der 2. Ausschreibung im Mai 2022 wird die Betreuung des Spin-off Fellowship Programms an der TU Graz
eigenstandig weitergefuhrt. In enger Kooperation mit den Partnerinstitutionen des WTZ Siids werden weiterhin
Betreuungsmalinahmen wie zum Beispiel ein gemeinsames Prasentationstraining angeboten. Im 1. Call der 2.
Ausschreibung gingen Osterreichweit 36 Projekteinreichungen ein, davon sechs TU Graz Projekte, und insgesamt
elf Projekte, davon zwei TU Graz, erhielten eine Férderung.

UMSETZUNG DES KONZEPTS DER UNTERNEHMERISCHEN UNIVERSITAT (ENTREPRENEURIAL
UNIVERSITY) IM PROFIL DER UNIVERSITAT UND ENTREPRENEURSHIP IN DER LEHRE

Im Rahmen des strategischen Projekts ,Unternehmerische Universitat’, das vom F&T-Haus koordiniert wird,
wurden 2021 und 2022 verstarkt Aktivitaten in der Innen- und AuRRenkommunikation gesetzt. Zentraler
Informationsknoten fiir Angehdrige der TU Graz ist die Website https:/gruenden.tugraz.at. Die drei Zielgruppen

Studierende, Dissertant*innen und Bedienstete finden hier mafRgeschneiderte Sachinformation, good practice
Bespiele und die beiden zentralen Ansprechstellen. 2021 wurde weiters ein Kooperationsvertrag mit
Griindungsgarage — Verein zur Forderung des Unternehmertums abgeschlossen, der die langjahrige
Zusammenarbeit mit dieser interuniversitaren Initiative fir die Studierenden der beteiligten Universitaten weiter
starkt. Die gleichnamige Lehrveranstaltung ist auch ein Element des vom F&T-Haus erarbeiteten Zertifikats
L,Unternehmerisch Handeln und Denken®, das 2022 seine ersten Abschliisse verzeichnen konnte.

Wichtige Partnerschaften in der AuRenkommunikation waren 2021 und 2022 die Initiativen Spin-off Austria und das
von der WU Wien initiierte Netzwerk Entrepreneurship Center Network (ECN). Im Rahmen der Spin-off Austria
Conference 2021 wurde die TU Graz als griindungsaktivste Universitat ausgezeichnet (vgl. Abschnitt ,Patente,
Spin-offs Verwertungsvertrage®). 2022 nutzte die TU Graz die 2. ECN-Konferenz, die in Graz stattfand, mit
mehreren Beitrdgen zum aktiven Wissensaustausch bzgl. Start-up- und Spin-off-Support.
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Unternehmensgriindungen durch Absolvent*innen und Mitarbeitende sind ein wichtiger Weg des Wissens- und
Technologietransfers — sie fordern immer starker den Impact der TU Graz. Viele dieser Unternehmen haben mit
ihrem dynamischen Wachstum zum positiven Strukturwandel und zur ausgepréagten regionalen Innovationskraft
beigetragen. Diese Start-ups mit Bezug zur TU Graz sind gemeinsam mit Spin-offs auf der sogenannten ,Start-up-
und Spin-off-Landkarte” abgebildet, die laufend aktualisiert wird und nunmehr mehr als 250 Unternehmen enthalt |
https://lampz.tugraz.at/~startupmap/frontend/de/

Mit den am Campus Inffeldgasse errichteten Gebauden des EFRE-Innovationsclusters EBS-Center und des DATA
HOUSE verfigt die TU Graz nun auch Uber attraktive Einmietungs-Optionen fiir Technologieunternehmen —
bevorzugt Start-ups und KMU — welche die Prasenz am Campus fiir noch direktere Kontakte zu Forschenden und
Studierenden nutzen kdnnen.

SCIENCE FIT PLUS

Als ein konkreter Beitrag der TU Graz zur Third Mission im regionalen Kontext, bietet das Forschungs- &
Technologie-Haus — unter Einbeziehung von Wissenschaftertinnen — Beratung fiir kooperationsinteressierte KMU
und Start-ups im Hinblick auf Innovationsthemen, Projektformate, Fdrderungsméglichkeiten und
Personalmarketing. Das mit den Partnerinstitutionen Joanneum Research, Montanuniversitat Leoben, FH
Campus02 und Universitdét Graz umgesetzte Projekt SCIENCE FIT PLUS wird von WK Steiermark, Land
Steiermark und Stadt Graz seit 2020 bis Mitte 2023 gefordert, eine Fortsetzung ist wahrscheinlich. Ein Highlight in
2022 war die Firmenkontaktmesse Meet Hidden Champions (s. Abschnitt ,Career Info-Service®).

CAREER INFO-SERVICE

Das Career Info-Service der TU Graz bietet héhersemestrigen Studierenden und Absolvent*innen Stellenangebote
und Karriereinformationen. Unternehmen und Institutionen kénnen Studierende und junge Absolvent*innen der TU
Graz Uber diese Plattform auf direktem Weg ansprechen und sich im Sinne des ,Wissens- und Technologietransfers
Uber Kopfe“ als Arbeitgeber*in prasentieren. Partnerunternehmen der TU Graz im Forum Technik und Gesellschaft
kdénnen kostenpflichtige Leistungen des Career Info-Service fur exklusives Employer Branding, Personalmarketing
und Recruiting als pauschale Pakete nutzen, wie z.B. Auslandsstipendien, TU Graz 100 Talente-Stipendien, Career
Leistungspakete und Horsaal- oder Seminarraumpatenschaften. | https://career.tugraz.at/

2021 und 2022 wurden auf der Career-Start Page insgesamt 1.200 Stellen angeboten. Au3erdem wurden folgende
Veranstaltungen (mit)organisiert:

= Das CV-Check-Event beWanted! (als Partner von BEST Graz) wurde am 17.11.2021 und am 23.11.2022
als Prasenz-Event mit 12 Unternehmen umgesetzt.

= Der Event Forum goes international (in Partnerschaft mit International Office und alumniTUGraz 1887) ist
ein Get-together von rd. 30 ausgewahlten Auslands-Stipendiat*innen sowie férdernden Unternehmen und
fand am 07.07.2021 und am 13.07.2022 statt, jeweils als Prasenz-Event.

= Die Firmenkontaktmesse Meet Hidden Champions fand am 16.06.2021 mit 16 Firmen (Tech-Start-Ups und
mittelstindische Wachstumsunternehmen) als Livestream aus der TU Graz statt. Am 09.11.2022 konnten
sich 21 Firmen — in Prasenz — vor rund 250 Studierenden als potenzielle Arbeitgeber prasentieren.

= Die grofite siidosterreichische Recruitingmesse TECONOMY Graz (als Partner von IAESTE Graz) war fir
den Oktober 2021 vorbereitet worden, musste aber corona-bedingt kurzfristig abgesagt werden, ebenso die
fur Mai 2022 geplante Ausgabe.
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SozIALE DIMENSION IN DER HOCHSCHULBILDUNG UND DIVERSITATS-
MANAGEMENT

INSBESONDERE UMSETZUNGSSTAND DER ENTWICKLUNG UND IMPLEMENTIERUNG VON INSTITUTIONELLEN STRATEGIEN UND
MARGEBLICHEN MARNAHMEN

Die TU Graz forciert in unterschiedlichsten Bereichen eine Reihe an Malinahmen, um die soziale Dimension stérker
in die Hochschulbildung zu integrieren. Der zwischenzeitliche Umsetzungsstand dieser Malinahmen wurde in
einem Bericht zusammengefasst, der im Oktober 2020 an das BMBWF Ubermittelt wurde und im Intranet TU4U fur
alle TU Graz-Angehdérige abrufbar ist. Institutionell ist die soziale Dimension in einer Vielzahl an Vorhaben der
Leistungsvereinbarungen 2019-21 und 2022-24 sowie der Entwicklungsplane 2018plus und 2021plus verankert,
auf operationaler Ebene sind mittlerweile Gber 30 MaBnahmen an der TU Graz in Umsetzung oder wurden bereits
umgesetzt.

Der Grof3teil der MaRnahmen ist Zieldimension 1 (Integrativerer Zugang; z.B. neue Studienberatungsangebote fiir
Interessierte und Outreach-Angebote fir Kinder/Jugendliche) und Zieldimension 2 (Abbruch verhindern,
Studienerfolg verbessern; z.B. Ausweitung der Einfihrungs- und Briickenkurse, Bereitstellung von Lerngruppen fir
herausfordernde Lehrveranstaltungen) zuzuordnen. Im Kontext der Zieldimension 3 (Rahmenbedingungen
schaffen und hochschulpolitische Steuerung optimal einsetzen) beschéaftigt sich eine universitatsinterne
Arbeitsgruppe mit der Konzeption einer Richtlinie zur Anerkennung non-formaler Kompetenzen.

Ein detailliertes Update zum Umsetzungsgrad der MafRnahmen erfolgt wiederum im Herbst 2023. Fir diesen
Zeitpunkt wird wie 2020 ein Bericht vorbereitet, der BMBWF und allen TU-Graz-Angehdrigen bereitgestellt wird.

KINDER- UND JUGENDAKTIVITATEN ZUR FORDERUNG DER DIVERSITAT

Seit 2020 existieren Ansprechpersonen der Fakultaten/Studienrichtungen fir Kinder, Jugendliche & Guided Start
fur die gesamte TU Graz. Auch im Berichtszeitraum fand pro Semester jeweils ein zweistiindiges
Vernetzungstreffen statt. Die Meetings mit ca. 15 Teilnehmenden dienten zum Informationsfluss und zur
Weiterentwicklung einer laufenden zentralen Informationssammlung. Ein Get-Together zu Kinder- und
Jugendaktivitaten wurde mit Teilnehmenden aller Fakultaten als Informations- und Vernetzungsveranstaltung
jeweils zu Jahresabschluss umgesetzt und bot Raum fiir die Prasentation samtlicher Aktivitdten der TU Graz fur
Kinder und Jugendliche. Die Etablierung der Sub-Marke der TU Graz fur Kinder- und Jugendaktivitdten mit der
Bezeichnung Super Science Team der TU Graz, die in Kombination mit dem zugehdrigen Maskottchen mit der
genderneutralen Benennung das TU.Torium firmiert, wurde vielgleisig vorangetrieben.

Die Konzeption und Umsetzung der Webseite wurde 2022 finalisiert und auf https://super-science-team.tugraz.at/

gelauncht. Auf dieser Website konnten die zahlreichen Angebote der TU Graz erstmals gesammelt prasentiert
werden. Auf Benutzerfreundlichkeit wurde durch Einsatz von kombinierbaren Filtern Wert gelegt. Zudem wurde ein
Blog fur die Darstellung abgehaltener Veranstaltungen eingefiigt.

Die Zusage zur Eréffnung des Super Science Space — MINKT Labors in der Inffeldgasse 25a, V, und im Freilabor
Inffeldgasse 26 erging im Herbst 2022. Das Super Science Space — MINKT Labor wird fir Workshops und Kurse,
anhand von Versuchsanordnungen aller Fakultéten der TU Graz, die ganzjéhrig fur Schulklassen und fiir einzelne
Teilnehmende (z.B. von Sommerkursen) angelegt und hat den Fokus auf altersgerechte Angebote samtlicher
Fakultaten der TU Graz. Dafur wurde von zahlreichen Instituten 2022 damit begonnen, Stationen fiir den Einblick
in die Fach- und Studienrichtungen zu konzipieren und an die tatsachlichen Raumlichkeiten anzupassen. Die
Einrichtung der Raumlichkeiten Inffeldgasse 25a, V, startete im Dezember 2022.

Der im Abonnenten*innenauftrieb befindliche Schulnewsletter der TU Graz wurde im Berichtszeitraum
zielgruppengerecht in fuinf Aussendungen an jeweils Uber 700 Kontakte per CRM versendet. Der Aufruf zum
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Versand schulrelevanter Aktivitdten erfolgte vor jeder Aussendung TU Graz-weit. Die Schuldirektionen und
Lehrkrafte der Bildungs- und Berufsorientierung wurden zusatzlich durch eine postalische Schulaussendung
beschickt.

Im Herbst 2022 startete das Mentoring fur Schiler*innen, ein Projekt einer Arbeitsgruppe der Lehr- und
Studienentwicklung und des Biros fir Gleichstellung und Frauenférderung, zur VWA- bzw. Diplomarbeits-
Betreuung durch Mentees (Studierende) an der TU Graz in Kooperation mit der Universitat Graz. Die feierliche
Aufnahme der drei neuen Kooperationsschulen der TU Graz - der Modellschule Graz, dem GIBS Graz und der
HLW Hartberg - wurde 2022 im Rahmen einer Jubildumsveranstaltung anlasslich des bereits tUber zehnjahrigen
Bestehens der Kooperation begangen. Eine Homepage fiir die Initiative wurde umgesetzt und es wurden
Individualgesprache mit zahlreichen Kooperationsschulen gefihrt.

Die Anzahl der Schulfihrungen war 2021 pandemiebedingt gering mit zwei Fuhrungen fiir insgesamt 70
Schiler*innen. Es wurden zusétzlich 25 online Beratungen umgesetzt, an denen geschatzt 600 Schiler*innen
teilnahmen. Auch 2022 fanden aufgrund der Pandemie nur beschrénkt Schulfihrungen statt. An 17 Schulfihrungen
besuchten 526 Schiler*innen 2022 die TU Graz. Die TU Graz wurde 2021 auf der BeSt3 Wien in einem online-
Format und auf der BeSt3 Graz in Présenz beworben. Zuséatzlich wurde die TU Graz an drei Schul- und
Bildungsmessen jeweils in einem online Format prasentiert. Im Jahr 2022 war die TU Graz an der BeSt3 Wien,
BeSt3 Klagenfurt, BeSt3 Innsbruck sowie an der S-Bim Graz vertreten und wurde an 19 Schul- und kleineren
Bildungsmessen, davon drei im online-Format, présentiert.

Der Fokus auf akkordierte Aktivitaten fir den Nachwuchs wurde beginnend im Herbst 2020 in einer Workshop-
Reihe organisationseinheiteniibergreifend initiiert und 2022 fortgefiihrt. Ziel ist die langfristige Erhdhung der
Studierendenzahl.

TUIT-WORKSHOPS

2021 und 2022 wurden insgesamt zehn Prasenz-Workshop-Formate fiir Kinder und Jugendliche, die direkt an
Kindergéarten, Grundschulen, Mittelschulen, Allgemein Bildenden Hoheren Schulen (Unter- und Oberstufe) sowie
an der TU Graz abgehalten werden kénnen, angeboten. Die zwei- bis drei-stiindigen (Schulstunden & 45 Minuten)
TUit Workshops umfassen verschiedenste Themenbereiche der Naturwissenschaften und Technik. Aufgrund der
anhaltenden Corona-Situation war es 2021 nur in den beiden letzten Schulwochen vor den Sommerferien méglich,
diese auch in Prasenz abzuhalten. Dennoch wurden 2021 insgesamt 27 Workshops fir Schulklassen durchgefiihrt
und damit 570 Schuler*innen erreicht. 2022 waren es insgesamt 122 Workshops, davon sechs im online-Format
(Science — Digitaler Escape Room, Pocket Code | & I, Safe Surfen — Mein digitaler FuBabdruck im Internet, Physik
| & II), die von 1.872 Schiuler*innen besucht wurden. Die online-Formate wurden 2020/2021 wahrend der Pandemie
als Alternativangebot entwickelt. Zur unterstiitzenden Umsetzung im online-Format wurden 2021 Videos fur die
Physik-, Pocket Code- und Safe Surfen-Online Workshops gestaltet.

Zusatzlich wurden 2021 mit sechs TUit Sommerworkshop-Wochen wahrend der Sommerferien 87 interessierten
Kindern und Jugendlichen die Technik und Naturwissenschaften nahergebracht. 2022 wurden erneut sechs
Sommerworkshop-Wochen (einer davon in Kooperation mit der Firma Knapp) angeboten und drei weitere fiir die
Arbeiterkammer Steiermark durchgefiihrt. Damit konnten 2022 im Sommer noch zusétzlich 120 Kinder und
Jugendliche angesprochen werden.

TUNE_IN

Ein FFG-Talente regional Projekt zur diversitatssensiblen und geschlechtergerechten Technikvermittlung fur Kinder
und Jugendliche im Bereich Akustik und Elektrotechnik in Kooperation mit nowa und dem Institut fur
Signalverarbeitung und Sprachkommunikation ging 2021 in die Umsetzung und wurde pandemiebedingt bis
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Fruhling 2023 verlangert. Auf Basis von wissenschaftlich begleiteten Schulworkshops wurde ein Mooc entwickelt,
das Workshop-Formate zur diversitatssensiblen und geschlechtergerechten Vermittlung von Akustik und
Elektrotechnik fur Volksschulen und die Sekundarstufe bietet und auf iMoox kostenfrei und permanent — primar fiir
Lehrpersonen — zur Verfligung steht. Die umgesetzten 15 Workshops fanden an Schulen, an der TU Graz und an
den teilnehmenden Unternehmen Neuroth AG, Dialog Semiconductor GmbH und POET Audia GmbH statt. Die flinf
Unternehmensbesuche wurden, je nach geltenden Pandemierichtlinien online oder in Présenz durchgefihrt.
Zudem wurden eine Schulung fir Padagog*innen in Kooperation mit der padagogischen Hochschule angeboten,
der MOOC auf der IBOBB Messe prasentiert sowie das Projekt im Rahmen der Ausbildung fur BBO Lehrer*innen
und Koordinator*innen vorgestellt. Sieben Kooperationsschulen erhielten einen Kooperationszuschuss.

FORDERUNG DER DIVERSITAT IM RAHMEN DES BETRIEBLICHEN GESUNDHEITSMANAGEMENTS

Das Betriebliche Gesundheitsmanagement der TU Graz hat sich 2021 und 2022 dem Thema Gender & Health
gewidmet und erste Erfahrungswerte diesbeziiglich gesammelt. Dabei wurde der Fokus auf das Geschlecht gelegt,
geschlechtsspezifische Bedirfnisse wurden im Rahmen von Gesundheitsthemen aufgegriffen und mit Hilfe von
Workshops (online und in Prasenz) mit den Teilnehmer*innen erarbeitet. Gestartet wurde mit dem Movember-
Mannergesundheitsmonat 2021, das aufgrund einer hohe Teilnahmequote 2022 eine Fortsetzung fand. Zudem
wurde 2022 das Erdbeermonat an der TU Graz eingefuhrt mit dem Ziel, speziell auf Themen, die Frauen
interessieren, einzugehen und auch diese Gruppe bestmdglich zu erreichen.

Folgende Aktivitaten fanden statt:

* FRAUENGESUNDHEITSMONAT (ERDBEERMONAT)
= 2021: Weltfrauentag: Frauengesundheitskompetenz starken
= 2022: Weltfrauentag: Female Empowerment - Selbstbestimmt am Weg zu den eigenen Zielen;
Tabu Menstruation; Achtsam durch die Wechseljahre; Weiblicher Zyklus und Training; Darmflora-
Vaginalflora, ein bedeutungsschwangeres Abhéangigkeitsverhaltnis, Mutterschutz und Karenz,
Schonheitsideale, Selbstfursorge und Pflege

* MANNERGESUNDHEITSMONAT (MOVEMBER)
= 2021: Mannercafe ,Was halt Mann jung und leistungsfahig“ & ,Entschleunigung im Alltag — ein
Werkzeugkoffer’, Man(n) ist was man(n) isst, Sucht, Argermanagement, Beratungsstunde
Urologie, Vaterkarenz und Papamonat
= 2022: Mannercafe, Véaterkarenz & Papamonat (in Kooperation mit BGF); Alkohol & Nikotin: Alte
Drogen, neue Tricks zum sichtig machen; Méannersport: Kraft, Ausdauer, Mindset und
Ernéhrung; Mannergesundheit: Magen, Darm und weit darliber hinaus

= FOKUS LEHRLINGSGESUNDHEIT
Im Rahmen des Projektes der Lehrlingsgesundheit wurden 2021 und 2022 die unterschiedlichsten Themen
fur und mit Lehrlingen erarbeitet:
= 2021: Mentale Gesundheit, ,Blickrichtung Wohlbefinden —Wege zur inneren Stérke in unsicheren
Zeiten®, ,Was kann Alkohol? Zwischen Rausch und Risiko, Genuss und Sucht!“, ,Tarnen und
Tauschen — die Wahrheit Gber moderne Lebensmittel”;
= 2022: 10-teilige Workshopreihe Smart & Fit

Durch die zielgruppenspezifischen Angebote werden Manner, Frauen und Jugendliche mit einem breiten Angebot
angesprochen und die Vielfalt an der TU Graz thematisiert.
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FORDERUNG DER DIVERSITAT IM RAHMEN DER SERVICESTELLE BARRIEREFREI STUDIEREN

2021 wurde das im Vorjahr verfasste Konzept zur Umsetzung von Schulungen zur barrierefreien
Dokumentenerstellung realisiert. Einerseits gab es im Rahmen der Teaching Academy online Kurse zu den Themen
.Barrierefreie PDF-Dokumente mit Word 2016 erstellen“ und ,Barrierefreie PowerPoint Prasentationen erstellen®
fur Lehrende der TU Graz. Andererseits wurde im Zuge der Sensibilisierungsreihe ,Universitat. All inclusive —
respektvolle Begegnung mit Mitarbeitenden und Studierenden mit Behinderung® fur Mitarbeitende neben den
Videos zu den Themen Autismus-Spektrum-Stérung, psychische Erkrankungen, Hérbeeintrachtigung und
Sehbeeintrachtigung auch ein Workshop zum Thema Barrierefreie Dokumentenerstellung organisiert. Im Rahmen
der online-Kurse wurden die zuvor erstellten barrierefreien Word- sowie Powerpoint-Vorlagen herangezogen und
angewandt. Des Weiteren erhielten alle Lehrenden im Rahmen des Basic Moduls den Leitfaden fiir eine inklusive
Lehre an der TU Graz, worin eine Checkliste zur Erstellung von Barrierefreien Word-Dokumenten, Powerpoint-
Prasentationen und Barrierefreien PDF-Dokumenten enthalten ist. Axes PDF Lizenzen sind vorhanden und kénnen
bei Bedarf erweitert werden. Eine Barrierefreiheitserklarung entsprechend der WCAG 2.1 Richtlinien wurde im
Janner 2021 erstellt. GemaR der aktuellen Barrierefreiheitserklarung der TU Graz ist ihre Webseite mit der
Konformitatsstufe AA der WCAG 2.1 Richtlinien teilweise vereinbar.

Im Jahr 2022 stieg die Zahl der zu betreuenden Studierenden auf insgesamt 64. Zudem organisierte die
Servicestelle Barrierefrei Studieren unterschiedliche Kurse in der Internen Weiterbildung — im Sommersemester
2022 ,Gebardensprachkurs fir Anfanger*innen“ sowie ,Barrierefreies PowerPoint — Barrierearme PDF* und im
Wintersemester 2022/23 ,Gebéardensprachkurs fir Anfanger*innen®, ,Gebéardensprachkurs fiir Fortgeschrittene*
sowie ,Barrierefreies PowerPoint — Barrierearme PDF“. Fir ausgewahlte Lehrveranstaltungen wurden
automatisierte Untertitel erstellt, weitere folgen im Jahr 2023. Zur Sensibilisierung wurden IMOOC Videos
angefertigt, die von Lehrenden und Studierenden abgerufen werden kdnnen und folgende Themen abdecken:
Sehbeeintrachtigung, Autismus-Spektrum-Stérung, Psychische Erkrankungen, Vorstellung der Servicestelle
Barrierefrei Studieren, Horbeeintrachtigung. AuRerdem wirkte die Servicestelle bei einem SOS MOOC mit, der zur
Sensibilisierung und Bekanntmachung unter den Studierenden dient. Dabei werden verschiedenste Angebote und
Servicestellen an der TU Graz beworben (bei sexueller Belastigung, Behinderung, etc.). Darliber hinaus wurden
2022 Workshops zum Thema ,Psychisch fit studieren® organisiert, die mehrmals pro Semester stattfinden und auch
die bauliche Barrierefreiheit wurde weiterhin ausgebaut (z.B. Rollstuhlpléatze in Horsélen).

GLEICHSTELLUNG

GESCHLECHT/GENDER IN FORSCHUNGS- UND LEHRINHALTEN

In der STS Unit der TU Graz (Science Technology and Society Unit) am Institute of Interactive Systems and Data
Sciences ist mit Christine Wachter eine versierte Genderforscherin tatig. Mit ihren Wahlfachern ,Technik und
Geschlecht I (WS, 2 ECTS) und ,Technik und Geschlecht 11 (SS, 2 ECTS) bot sie Studierenden aller Fakultaten
2021 und 2022 die Mdglichkeit, sich mit der sozialen Konstruktion von , Technik als Manner-Welt* auseinander zu
setzen. Zusatzlich hielt Christine Wachter 2021 erstmals das Seminar ,Diversitat im Zentrum der Forschung® in
Kombination mit einer Ringvorlesung im Wahlfachkatalog (SS, 2 ECTS) ab. Studierende aus allen
Studienrichtungen konnten so Forschungsthemen der sieben Fakultaten, die sich mit Gender- und
Diversitatsthemen beschéftigen, kennenlernen und auch in Bezug auf Gender-Biases kritisch reflektieren. Die
Ringvorlesung wird zukiinftig jedes zweite Sommersemester (erneut im SS 2023) angeboten. Daneben betreut
Christine Wachter interdisziplindre Bachelor- und Masterarbeiten sowie Dissertationen mit interdisziplindrem
Geschlechterbezug.

An der STS Unit wurden 2021 und 2022 noch weitere Lehrveranstaltungen angeboten, die eine kritische Reflexion
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technikbezogener Themen aus Genderperspektive integrierten und Studierenden aus zahlreichen
Studienrichtungen adressierten (insbesondere Studierende aus dem neuen, interdisziplindren Masterstudium
Computational Social Systems), z.B. die Wahlfacher ,Science, Technology and Society: Interdisciplinary
Approaches” (Guinter Getzinger, WS, 1 ECTS) und ,Self-Optimisation and Digitalisation of the Body“ (Bernhard
Wieser, SS, 2 ECTS).

Im Bereich Architektur und Kunstgeschichte wurden 2021 und 2022 jeweils in zwei Lehrveranstaltungen
Genderperspektiven berticksichtigt: In der Pflichtvorlesung ,Kunst- und Kulturwissenschaften” von Anselm Wagner
(WS 21, 1 ECTS) und in der Pflichtvorlesung ,Architektur- und Kunstgeschichte der Moderne® (WS 21, 2 ECTS)
von Antje Senarclens de Grancy gingen die beiden Vortragenden auf Erkenntnisse aus den Gender Studies ein
und thematisierten anhand ausgewahlter Werke Geschlechterfragen, politische und gesellschaftliche Bedingungen.

Studierende kdnnen Zusatz-Zertifikate durch eine gezielte Schwerpunktsetzung ihrer Wahlféacher erlangen. Neben
den Themen Entrepreneurship, Sprachen, STS ist seit 2020 auch ein Zertifikat fir Gender and Diversity
Management eingefiihrt. Fir die Erlangung des Zertifikates miissen mindestens 16 ECTS aus der vorab definierten
Liste an einschlagigen Lehrveranstaltungen absolviert werden. Bisher wurden noch keine Zertifikate ausgestellt.
2023 wird intensiv an der Bewerbung und Kommunikation tiber diese Mdglichkeit gearbeitet werden.

Die Verbreiterung von Gender- und Diversitdtskompetenzen in Forschung und Lehre wurde 2021 und 2022 wieder
durch verschieden MaRnahmen gefoérdert: Im Herbst 2021 startete (nach der Pilotierung 2019/2020) der erste
regulare Durchgang des Lehrgangs ,Gender- und Diversitdtskompetenzen fir Wissenschafterinnen* mit 13
Teilnehmer*innen aus funf verschiedenen Fakultaten, vier TU Graz nahen Beteiligungen und einer Service OE.
Aufgrund der Ergebnisse aus den Evaluierungen des Pilotdurchgangs wurde der Lehrgang etwas umgestellt und
startete im Modul 1 mit einer Einfiihrung in Diversitat, Vorurteilsmanagement, Inter- und Transdisziplinaritat. In
Modul 2 drehte sich alles ausschlieBlich um Gender, geschlechtliche Konstruktion von Technik und
Naturwissenschaften sowie Genderkompetenzen. Das Modul 3 zu Gender & Diversitat in der Lehre fand im
Gegensatz zu den beiden ersten Modulen virtuell statt. 2022 wurde der Lehrgang mit Modul 4 zu Gender,
Intersektionalitat und Diversitat in der Forschung und zu Personalauswahl und Teamleitung in Modul 5 fortgesetzt.
Bevor die Teilnehmer*innen ihre Praxisarbeiten in Modul 6 intern vorstellten, gab es noch ein Kamingesprach mit
Gunter Getzinger, dem Leiter der STS Unit, um zu erértern, warum Technik ethisch nicht neutral ist. Offiziell wurden
die Absolvent*innen des Lehrgangs im Rahmen der Veranstaltung #DiversityMatters2022 gewdrdigt. Einige stellten
ihre Praxisarbeiten mit kurzen Pecha Kucha Vortragen in diesem Format einer breiten Offentlichkeit vor, die diese
in Prasenz und im Livestream auch online verfolgte. Fur die Absolvent*innen des Pilotlehrgangs gab es im Herbst
2021 ein halbtatiges Follow-Up mit einem Fachinput von Julian Anslinger vom IFZ (Interdisziplinares
Forschungszentrum fiir Technik, Arbeit und Kultur) zu ,Faire KI — (Wie) Geht das?“ und ein erstes Get-together der
Absolvent*innen aus beiden Lehrgédngen im September 2022 mit Diskussion und Feedback zu ersten MalRnahmen
der TU Graz im Kontext sexuelle Belastigung bzw. sexualisierte Gewalt.

Mit dem jahrlichen am 8. Marz ausgeschriebenen Diversity Award Mind the Gap wurden Studierende, Forschende
und Lehrende 2021 und 2022 erneut dazu eingeladen, ihre Beispiele aus Forschung und Lehre sichtbar zu machen.
Um im Rahmen von Horzion Europe Forschungsantragen den Anforderungen nach einem Gender Equality Plan
(GEP) gerecht zu werden, vertffentlichte die TU Graz Ende 2021 auf der Diversity-Seite ein entsprechendes
Sammeldokument. Dieses Sammeldokument legt dar, wo einzelne Vorgaben im Sinne des GEP verankert sind,
welche MalRnahmen gesetzt und wo diese dokumentiert werden.

AUSGEGLICHENE GESCHLECHTERVERHALTNISSE MIT FOKUS AUF MARNAHMEN ZUM ABBAU
HORIZONTALER UND VERTIKALER GESCHLECHTERSEGRETATION

Zum Abbau der vertikalen Geschlechtersegregation sind fir 2021 und 2022 folgende Malinahmen zu nennen:
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Die TU Graz hat als erste Universitat in Osterreich 2010 PROF.-LAUFBAHNSTELLEN FUR FRAUEN eingerichtet
und setzt weiterhin auf diese, da sie der Leaky Pipeline erfolgreich entgegenwirken. So erfuhr der
Prozentsatz von Frauen auf Laufbahnstellen dadurch eine Steigerung von knapp 11,7% (2010) auf ca. 35%
(2021). Mit 31.12.2022 waren insgesamt 36 solcher Stellen an der TU Graz eingerichtet. 18 Frauen haben
bereits erfolgreich ihre Qualifizierungsvereinbarungen abgeschlossen, 18 davon befinden sich aktuell im
Status als Assistenzprofessorinnen.

Aus dem Pool der Assistenzprofessorinnen und Habilitandinnen wurden 2020 14 Frauen fiir das zweijahrige
KARRIEREPROGRAMM: LEADING WOMEN - THE NEXT GENERATION ausgewahlt. Aufgrund von
pandemiebedingten Terminverschiebungen wurde das Programm bis 2022 ausgedehnt bzw. im Herbst
2022 mit einer Festveranstaltung abgeschlossen. Es fanden Einzelcoachings, Salons und Workshops statt.
Ein Bericht liegt vor, der auch die Basis fur den Lehrgang Il bildet, der 2023/24 durchgefiihrt wird. Dieser
wurde den TU Graz Richtlinien entsprechend im Herbst 2022 6ffentlich ausgeschrieben und an Suppan und
Suppan Communication.Consulting.Coaching vergeben. Der Lehrgang lll richtet sich an die Zielgruppe der
Professorinnen, Associate und Assistant Professorinnen.

Das TU Graz interne WORKSHOP-PROGRAMM ZUR STRATEGISCHE KARRIEREPLANUNG FUR MASTER- UND PHD-
STUDENTINNEN wurde fortgesetzt. Die Workshops dienen zur Orientierung und behandeln Themen wie Time
Management, Work-Life-Balance und Vereinbarkeit der Tatigkeitsbereiche Dissertation, Lehre und
Verwaltung. Fragen zur Lebensplanung nach der Dissertation — Karriere in Wirtschaft oder Wissenschaft —
sind weitere Themen. 2021 wurden im Rahmen dieses Programms zwei online-Angebote gesetzt (jeweils
mehrere Workshops plus Einzelcoachings), die 2022 wiederholt wurden (in der bewéhrten Kombination von
mehreren Workshops plus Einzelcoachings).

Erganzend dazu beteiligt sich die TU Graz am POTENTIALE PROGRAMM, Das von der Universitat Graz jeweils
fur drei Jahre konzipierte Kooperationsprogramm fiir alle Grazer Universitaten (und von diesen teilfinanziert)
richtet sich mit seinen chancengleichheitsbezogenen Weiterbildungsangeboten und Veranstaltungen zur
Gender Kompetenz primar an Frauen auf unterschiedlichen Karrierestufen und in unterschiedlichen
Beschaftigungsverhéltnissen. 2021 haben insgesamt 39 Frauen insgesamt acht von zehn Angeboten
wahrgenommen (darunter auch finf am einjahrigen Karriereprogramm). 2022 ging die Partizipation etwas
zuriick, 32 TU Graz Wissenschafterinnen nahmen an drei von zehn Angeboten teil (davon sechs am
einjghrigen  Karriereprogramm und 13 am  Orientierungsworkshop  fur  Studentinnen zu
Karrieremdglichkeiten).

GLEICHSTELLUNGSREPORTING: Um in Zukunft eine umfassende Sicht uber den Stand der Chancengleichheit
zu bekommen und eine fundiertere Entscheidungsgrundlage zur Entwicklung und dem Monitoring von
MaRnahmen zum Abbau von vertikaler und horizontaler Geschlechtersegregation zu haben, wird ab 2023
ein eigener gesamtuniversitarer Report erstellt — mit aufbereiteten Informationen zu relevanten Bereichen
in Lehre, Forschung und Verwaltung.

Zum Abbau der horizontalen Geschlechtersegregation wurden die bewahrten Programme auch 2021 und 2022

fortgesetzt:
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Bei FIT — FRAUEN IN DIE TECHNIK wurde 2021 das Rebranding der Marke schrittweise weiterverfolgt: Aus
Frauen in die Technik wurde FEM IN TECH. Der FEM IN TECH-Infotag im Februar 2021 wurde erstmals
online abgehalten, ca. 100 Schillerinnen nahmen daran teil. Es gab mehrere Channels, zwischen denen die
Schilerinnen selbststandig wechseln konnten. Interessierte Schiilerinnen ab 16 Jahren konnten sich mit
Studentinnen zu Studienmdglichkeiten austauschen, Vortrdgen lauschen und online-Workshops besuchen.
Unter anderem wurde ein TUit online-Workshop fur 30 Schulerinnen abgehalten. 2022 wurde das
erfolgreiche Online-Format fur den FEM IN TECH-Infotag fortgesetzt. Dieses Jahr lag der Fokus auf der
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Erfahrung von Frauen, die im MINT-Wissenschaftssektor tatig sind. Dazu gaben drei Frauen Einblick in ihre
Arbeit im Technologie-Sektor und in ihren Werdegang. 2022 konnten 180 Schulerinnen am FEM IN TECH-
Infotag teilnehmen und somit ein deutlicher Anstieg der Teilnehmenden verzeichnet werden.

Das REBRANDING ging 2022 in die ndchste Runde. Der Fokus lag hier auf der neuen Homepage femintech.at
mit einem Studienkonfigurator und am Social Media Aulftritt. Zusatzlich wurden neue Botschafter*innen
aufgestockt. Dadurch konnte die Teilnahme an Informationsveranstaltungen wie Schul- oder Berufs- und
Bildungsmessen und individueller Beratung fiir junge Frauen in ihrem Interesse fur Technik und
Naturwissenschaften erfolgen.

Bei den Ferialjobs im Rahmen des Programmes T3UG, TEENS TREFFEN TECHNIK gab es 2021 wieder eine
leichte Zunahme von Ferialjob-Platzen. So konnten unter Sicherheitsauflagen im Sommer 2021 insgesamt
72 Schilerinnen in einem einmonatigen Ferialpraktikum ihren gewiinschten Fachbereich,
Forschungsprojekte und vorbereitende Arbeiten fiir den Lehrbetrieb kennenlernen. Im Jahr 2022 konnte das
Ferialjob Programm mit gleich vielen Teilnehmerinnen durchgefiihrt werden.

Die COMAED COMPUTERKURSE fiir Madchen boten im Sommer 2021 123 Madchen in acht verschieden
Sommerkursen wieder ein abwechslungsreiches Programm. 2021 wurde aufgrund der hohen Nachfrage ein
zusatzlicher Graphik-Kurs angeboten. Fur den Sommer 2022 waren 135 Madchen fur neun Kurse
angemeldet. Aufgrund der Erkrankung einer Trainerin musste ein Kurs am zweiten Tag abgesagt werden.
2022 wurde ein weiterer neuer Kurs namens Elektra fir Madchen ab 12 Jahren konzipiert und eingerichtet.
Im Laufe einer Sommerwoche kénnen die Teilnehmerinnen spielerisch die Grundlagen der Mikroelektronik
erlernen. Angefangen von Planerstellung Uber Schaltplane zeichnen bis hin zur selbstgebauten
elektronischen Schaltung, kénnen die Madchen in die Welt der Elektronik eintauchen. Auch die
Prasentationstage, an welchen die Madchen die Inhalte und Wochenprogramme den Eltern vorfiihren
dirfen, waren 2022 (nach der covidbedingten Pause 2021) wieder mdglich.

Dass die TU Graz mit den beschriebenen MaRnahmen in den letzten Jahren bereits einiges erreicht hat und im

Bereich der Gleichstellung und Frauenférderung auf einem guten Weg ist, untermauern auch die Ergebnisse der

Kennzahlen zur Frauenquote in Kollegialorganen (1.A.3), zum Gender Pay Gap (1.A.4) und zur Représentanz in

Berufungsverfahren (1.A.5), die im Folgenden dargestellt werden.

1.A.3 FRAUENQUOTE IN KOLLEGIALORGANEN
Frauenquoten-
Kopfzahlen Anteile in % ! Erfullungsgrad 2
Organe
Frauen Manner Gesamt Frauen Méanner erf'ullrtnei: gégzgﬁ
Monitoring-Kategorie Quote
2022 Rektorat 2 3 5 40,00% 60,00% 1 1
Rektorin oder Rektor 0 1 1 0,00% 100,00% - -
Vizerektorinnen und Vizerektoren 2 2 4 50,00% 50,00% - =
Universitatsrat 3 4 7 42,86% 57,14% 1 1
Vorsitzende oder Vorsitzender 1 0 1 100,00% 0,00%
sonstige Mitglieder 2 4 6 33,33% 66,67% - -
Senat 10 16 26 38,46% 61,54% 0 1
Vorsitzende oder Vorsitzender 1 0 1 100% 0.00% -
sonstige Mitglieder 9 16 25 36,00% 64,00% - -
Habilitationskommissionen 20 80 100 20,00% 80,00% 6 20
Berufungskommissionen 31 138 169 18,34%  81,66% 0 17
Curricularkommissionen 4 20 24 16,67% 83,33% 0 2
Sonstige Kollegialorgane 77 204 281 27,40%  72,60% 8 30

Die Tabelle wird auf der nachsten Seite fortgefihrt.
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Frauenquoten-
Kopfzahlen Anteile in % ! Erfullungsgrad 2

Organe
Frauen Manner Gesamt Frauen Méanner erfullrtnei: gégg?ri

Monitoring-Kategorie Quote
2021 Rektorat 2 3 5 40,00% 60,00% 1 1
Rektorin oder Rektor 0 1 1 0,00% 100,00% - -
Vizerektorinnen und Vizerektoren 2 2 4 50,00% 50,00% - -
Universitatsrat & 4 7 42,86%  57,14% 1 1
Vorsitzende oder Vorsitzender 1 0 1 100,00% 0,00% - -
sonstige Mitglieder 2 4 6 33,33% 66,67% - -
Senat 10 16 26 38,46% 61,54% 0 1
Vorsitzende oder Vorsitzender 0 1 1 0,00% 100,00% - -
sonstige Mitglieder 10 15 25 40,00% 60,00% - -
Habilitationskommissionen 21 109 130 16,15% 83,85% 6 26
Berufungskommissionen 19 97 116 16,38%  83,62% 0 12
Curricularkommissionen 5 19 24 20,83%  79,17% 0 2
Sonstige Kollegialorgane 79 211 290 27,24% 72,76% 9 33
2020 Rektorat 2 3 5 40,00% 60,00% 1 1
Rektorin oder Rektor 0 1 1 0,00% 100,00% - -
Vizerektorinnen und Vizerektoren 2 2 4 50,00% 50,00% - -
Universitatsrat 3 4 7 42,86% 57,14% 1 1
Vorsitzende oder Vorsitzender 1 0 1 100,00% 0,00% - -
sonstige Mitglieder 2 4 6 33,33% 66,67% - -
Senat 8 18 26 30,77% 69,23% 0 1
Vorsitzende oder Vorsitzender 0 1 1 0,00% 100,00% - -
sonstige Mitglieder 8 17 25 32,00% 68,00% - -
Habilitationskommissionen 19 146 165 11,51% 88,49% 4 33
Berufungskommissionen 36 161 197 18,27%  81,73% 1 21
Curricularkommissionen 5 19 24 20,83%  79,17% 0 2
Sonstige Kollegialorgane 77 218 295 26,10% 73,90% 8 32

Ohne Karenzierungen.
1 Anteil der Kopfzahlen, nicht jener, der bei der Berechnung des Erfiillungsgrades herangezogen wird.
2 Beispiel: Ein Erfiillungsgrad von 2/4 bedeutet, dass 2 von insgesamt 4 eingerichteten Kommissionen/Organen eine Frauenquote von mindestens 50% aufweisen.

Kennzahl 1.A.3 zeigt die Anzahl der Mitglieder (Kopfe) sowie die prozentuelle Verteilung nach deren Geschlecht
pro Kategorie von Universitatsorganen/Kommissionen zum Stichtag 31.12.d.J. bzw. ggf. zum letzten Zeitpunkt des
Tatigwerdens innerhalb des Kalenderjahres. Personen mit Tatigkeit in mehreren Organen/Kommissionen werden
pro Organ/Kommission (d.h. ggf. mehrfach) gezéhlt, Ersatzmitglieder bleiben unbertcksichtigt. Fur den
Frauenquoten-Erflllungsgrad wird die Gesamtanzahl der Organe/Kommissionen pro Kategorie ermittelt sowie die
Anzahl der Organe/Kommissionen, die einen Frauenanteil von mind. 50% aufweisen. Liegt eine ungerade
Gesamtpersonenanzahl in einem Organ vor, so werden [bei Geltung der 50%-Frauenquote] in der Kennzahl die
tatsachlichen Prozentanteile fur Frauen und Manner angefiihrt, fur die Bestimmung des Frauenquoten-
Erfullungsgrades wird die Personenanzahl aber um 1 reduziert. Besteht ein Organ z.B. aus zwei Frauen und drei
Mannern, dann liegt der Frauenanteil bei 2/5 = 40%; gezahlt wird dieses Organ unter ,,Organe mit erflllter Quote®,
da sich fur den Erfillungsgrad ein Wert von 2/4 = 50% ergibt.

Sowohl der Universitatsrat (drei Frauen und vier Manner) als auch das Rektorat (zwei Frauen und drei Manner)
erreichten in allen drei Berichtsjahren die erforderliche Quote gem. Z&hlung bei ungerader Personenanzahl. Der
Senat konstituierte sich mit 01.10.2022 neu (Periode bis 30.09.2025) und erstmalig in der Geschichte der TU Graz
wurde mit Annette Mitze nicht nur eine Frau zur Senatsvorsitzenden gewahlt, sondern besteht der gesamte
Senatsvorsitz (d.h. auch die drei stellvertretend Vorsitzenden) aus Frauen. Insgesamt blieb die Frauenquote im
Senat auf dem Niveau des Vorjahres, da insbes. unter den Mitgliedern der Universitatsprofessor*innen deutlich
mehr Méanner fir eine Mitwirkung in diesem Gremium zur Verfligung stehen.

Auch die beiden Curricularkommissionen des Senats wurden parallel neu konstituiert. Der etwas geringere
Frauenanteil als in der Vorperiode (16,7% 2022 versus 20,8% 2020 und 2021), ist darauf zurtickzufiihren, dass bei
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den Studierenden-Mitgliedern 2022 keine Frau mehr in diese Gremien entsandt wurde, wahrend in der Vorperiode
ein weibliches Mitglied unter den Studierenden vertreten war.

Umgekehrt stieg der Frauenanteil bei den sonstigen Kollegialorganen iber den Berichtszeitraum leicht an und lag
2022 bei 27,4%, was an einem 2021 erfolgten Zuwachs weiblicher Mitglieder in den insgesamt 24 AG
Studienkommissionen fir die einzelnen Studienrichtungen (zw. funf und 12 Mitglieder) und einer Zunahme der
Frauenquote 2022 in den Arbeitsgruppen des Senats (von 31,8% 2021 auf 33,3% 2022) sowie im Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen (AKG) liegt. Im AKG konnte durch die Neuwabhl fir die Funktionsperiode 01.10.2022 bis
30.09.2025 ein ganzlich ausgewogenes Geschlechterverhaltnis mit acht Frauen und acht Manner sowie einer
weiblichen Vorsitzenden erzielt werden. Unter den Fach-AG des Senats erreichten im Jahr 2022 die AG
Berufungsverfahren (10 Personen) und die AG Persdnliche Starken im auf3erfachlichen Bereich (12 Personen) ein
Geschlechterverhéltnis von 50:50. In den anderen Fach-AG (Studienrecht, Kommission fur Online-Prufungen und
Kommission fir Studienentwicklung) blieb der Frauenanteil mit 12,5% bis 28,6% darunter.

Ein ebenfalls steigender Trend liel3 sich bei den Habilitationskommissionen beobachten (von 11,5% Frauenanteil
2020 auf 20% 2022). Dies ist darauf zuriickzufuihren, dass bei einer abnehmenden Anzahl laufender Verfahren (33
im Jahr 2020 versus 20 im Jahr 2022) die Anzahl weiblicher Kommissionsmitglieder so gut wie konstant gehalten
werden konnte (zwischen 19 Frauen 2020 und 20 Frauen 2022). In diesem Zusammenhang ist erwahnenswert,
dass 2022 bei vier der zwolf gestarteten Verfahren, die alle in eher Mannerdominierte Fachbereiche fielen, der
Quotenerfillungsgrad erreicht werden konnte (in Informatik, Maschinenbau, Elektrotechnik), womit zusammen mit
den acht noch laufenden Verfahren aus 2021 insgesamt sechs Kommissionen die Quote erfillten.

Im Unterschied dazu spiegelte sich der Zusammenhang zwischen Fachbereich und Geschlechterverteilung bei den
Berufungsverfahren weiterhin (vgl. Wissensbilanz 2021). Zwar kam es auch hier zu einer leichten Steigerung des
Anteils weiblicher Kommissionsmitglieder von 16,4% 2021 auf 18,3% 2022, der Quotenerfillungsgrad wurde aber
erneut in keinem der insgesamt 17 Verfahren (neun laufend, acht abgeschlossen; neun oder 13 Mitglieder) erreicht.
Wie gem. Entwicklungsplan 2021plus fir den Ausbau des hochqualifizierten wissenschaftlichen Personals fur die
Leistungsvereinbarungsperiode 2022-24 vorgesehen, betrafen die Verfahren 2022 erneut insbesondere die
Bereiche Informatik, Elektrotechnik und Mathematik/Physik, womit nur wenige Frauen fir die Mitwirkung in den
Kommissionen verfiigbar waren.

Insgesamt blieb der Anteil an Gremien mit erfillter Quote im Jahr 2022 auf dem Niveau des Vorjahres (16 von 72
Gremien, d.h. 22,2% im Vergleich zu 2021 mit 22,4% und 2020 mit 16,5%). Dies zeigt einerseits, dass die TU Graz
versucht — dort wo mdglich und verfligbar — Frauen in Kollegialorganen einzusetzen, andererseits ist jedoch auch
weiterhin mit jéhrlichen Schwankungen bei dieser Kennzahl zu rechnen, die mit der unterschiedlichen
Représentanz von Frauen in verschiedenen technischen/naturwissenschaftlichen Disziplinen und mit der
Fluktuation einzelner Mitglieder insbesondere beim Senat bzw. dessen entsandten Gremien, v.a. bei den
Vertreter*innen aus dem Kreis der Studierenden zusammenhangen (siehe Wissensbilanzen 2015 bis 2021).

1.A.4 LOHNGEFALLE ZWISCHEN FRAUEN UND MANNERN (LOHNGEFALLE IN AUSGEWAHLTEN
VERWENDUNGEN/GENDER PAY GAP)

Kennzahl 1.A.4 stellt den Gender Pay Gap im Bereich des habilitierten Personals bzw. der Laufbahnstellen auf
Basis aller im Kalenderjahr von der Universitat geleisteten Lohn-/Gehaltszahlungen dar, wobei die laufenden
Jahresbeziige pro Person an ihren Jahresvollzeitdquivalenten normiert und um die nicht-laufenden Beziige im
Kalenderjahr (nicht normiert) erganzt werden. Fir die Gegeniberstellung der Jahresbeziige von Frauen und
Mannern kommt der Median zum Einsatz (Medianbezug der Frauen / Medianbezug der Mé&nner * 100). Ein Gesamt-
Gender-Pay-Gap wird aufgrund mangelnder Vergleichbarkeit der verschiedenen Personalkategorien nicht
berechnet; in diesem Sinne werden auch beamtete/vertragsbedienstete und kollektivvertragliche § 98-
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Professor*innen getrennt voneinander ausgewiesen.

1.A4 Gender
Kopfzahlen *2 Pay Gap
Frauenldhne
entsprechen
...% der
Personalkategorie Frauen Manner Gesamt  Mannerldhne
2022 Universitatsprofessorin (§ 98 UG, beamtet od. vertragsbedienstet) * 0 25 25 n.a.
Universitatsprofessorin (8§ 98 UG, KV) 2 13 83 96 96,49%
Univ.professorin (8 99 Abs. 4 via Univ.doz. oder Assoz.Prof.) 3 1 5) 6 n.a.
Univ.professorlin, bis fiinf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1 UG) 4 2 9 11 n.a.
Universitatsdozentin 8 5 42 47 n.a.
Assoziierte/r Professorin (899 Abs. 6 UG/§ 27 KV) — Personengruppe 4 6 10
der Universitatsprofessorinnen 7 L
Assoziierte/r Professorin (KV) 8 17 60 7 93,45%
Assistenzprofessorin (KV) ° 22 36 58 99,89%
Universitatsassistentin auf Laufbahnstelle (§ 13b Abs. 3 UG) %° 3 11 14 n.a.
ggl'lAetlJ(:.vXeJ(r;e;glllche/r Professorin (8 98, 8§ 99 Abs. 1, 8 99 Abs. 3, § 16 97 113 95.98%
2021 Universitatsprofessorin (§ 98 UG, beamtet od. vertragsbedienstet) * 0 27 27 n.a.
Universitatsprofessorin (§ 98 UG, KV) 2 12 83 95 95,12%
Univ.professorin (8§ 99 Abs. 4 via Univ.doz. oder Assoz.Prof.) 2 1 3 4 n.a.
Univ.professorlin, bis fiinf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1 UG) 4 3 8 11 n.a.
Universitatsdozentin © 5 50 55 n.a.
Assoziierte/r Professorin (§99 Abs. 6 UG/§ 27 KV) — Personengruppe
der Universitatsprofessorinnen 7 & © U n.a.
Assoziierte/r Professorin (KV) 8 15 59 74 91,63%
Assistenzprofessorin (KV) ° 22 33 55 100,26%
Universitatsassistentln auf Laufbahnstelle (§ 13b Abs. 3 UG) 1© 5 13 18 n.a.
ggl'lAeﬁ:.vzeLrth;glllche/r Professorin (§ 98, § 99 Abs. 1, § 99 Abs. 3, § 16 04 110 93.81%
2020 Universitatsprofessorin (8 98 UG, beamtet od. vertragsbedienstet) * 0 29 29 n.a.
Universitatsprofessorin (§ 98 UG, KV) 2 11 81 92 94,92%
Univ.professorin (8§ 99 Abs. 4 via Univ.doz. oder Assoz.Prof.) 2 1 3 4 n.a.
Univ.professorln, bis funf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1 UG) 4 2 13 15 n.a.
Universitatsdozentin © 5 55 60 n.a.
Assoziilerte/.r lll:’rofessorln (899 Abs. 6 UG/8 27 KV) — Personengruppe 1 2 3 -
der Universitatsprofessorinnen 7
Assoziierte/r Professorin (KV) & 14 56 70 92,48%
Assistenzprofessorin (KV) ° 26 38 64 99,95%
Universitatsassistentln auf Laufbahnstelle (§ 13b Abs. 3 UG) 1© 6 9 15 100,82%
Kollektivvertragliche/r Professorin (§ 98, § 99 Abs. 1, § 99 Abs. 3, § 14 95 109 93.12%

99 Abs. 4 UG) 1t

1 Verwendung 11 (beamtet oder vertragsbedienstet) geméaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

2 Verwendung 11 (KV) gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

3 Verwendungen 85 und 86 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

4 Verwendung 12 geméaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

5 Verwendung 81 gemaf Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV. Diese kommt an der TU Graz nicht vor und wird daher nicht in die Tabelle aufgenommen.
6 Verwendung 14 gemaf Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

7 Verwendung 87 geméanR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

8 Verwendung 82 geméafR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

9 Verwendung 83 geméanR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

10 Verwendung 28 geméaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

11 kollektivvertragliche Professor/innen der Verwendungen 11, 12, 81, und 85 und 86 geméaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

12 Kopfzahlen sind nicht analog zu Kennzahl 1.A.1, da fiir das Lohngefalle keine stichtagsbezogene Auswertung erforderlich ist, sondern alle Personen der
betreffenden Verwendungen beriicksichtigt werden, die irgendwann im Kalenderjahr an der TU Graz waren (jahresbezogene Auswertung).

Wie aus der Kennzahl hervorgeht, umfassten nur die Gruppen Universitatsprofessor*in (§ 98 UG, KV), Assoziierte*r
Professor*in (KV), Assistenzprofessor*in (KV) und Kollektivvertragliche*r Professor*in (§ 98, § 99 Abs. 1, § 99 Abs.
3, 8§ 99 Abs. 4 UG) mehr als funf Frauen. Da gem. Arbeitsbehelf 16.0 zur Wissensbilanz der Gender Pay Gap aus
Datenschutzgriinden nicht zu berichten ist ,.... falls im Kalenderjahr einer dieser Verwendungskategorien bei einem
oder beiden Geschlechtern weniger als 6 Personen (Kopfzahl) zuordenbar sind“ (Seite 30), wird bei allen anderen
Personalgruppen ,n.a.“ angefihrt.
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Bei den § 98-Professor*innen nach KV betrug das Medianeinkommen der Frauen im aktuellen Berichtsjahr 96,5%
des Medianeinkommens der Manner, d.h. dass sich seit 2020 die Gehaltsdifferenz zwischen den Geschlechtern
um rund 1,6% verringerte. In dieser Entwicklung spiegelt sich u.a. das Zusammenwirken von Dienstaustritten und
Neuberufungen. So kamen im Berichtszeitraum bei vier Dienstaustritten von Professoren fiinf neue Professoren
mit niedrigerem Dienst- und Lebensalter hinzu und die beiden neuen Professorinnen seit 2020 gehéren
Fachbereichen an, die mit hdheren Gehaltern assoziiert sind. Gleichwohl bleibt eine 3,5%-ige Gehaltsdifferenz, fur
die Faktoren wie eine weiterhin bestehende ungleiche Verteilung der Geschlechter auf die Fachbereiche (hohe
Prasenz von Frauen in der Architektur, Unterreprdsentanz in den verhaltnismaBig hoher berzahlten MINT-
Bereichen), héheres durchschnittliches Dienst- und Lebensalter der Manner sowie eine deutlich starkere
Verfiigbarkeit von Mannern fir die Tatigkeit in Gremien bzw. Ausiibung von Funktionen mit entsprechenden
Aufzahlungen und Funktionszulagen (83 Professoren versus 13 Professorinnen; vgl. Kennzahl 1.A.3) eine Rolle
spielen.

Insgesamt betrug der Gender Pay Gap in der Gruppe der kollektivvertraglichen Professor*innen (8 98 und § 99 UG
zusammen) 2022 rund 96% und war damit erneut etwas groRRer als bei den § 98-Professuren alleine gerechnet.
Wie in den Wissensbilanzen der Vorjahre erlautert, liegen die Gehalter der § 99-Professor*innen unter den
Gehaltern der § 98-Professor*innen, wodurch sich bei gemeinsamer Verrechnung die Mediane nach unten
verschieben und dies wirkt sich auf den Median der Frauen aufgrund der kleineren Fallzahlen (16, davon 13 § 98)
starker aus als auf den Median der Manner (97, davon 83 § 98). Es wird an dieser Stelle angemerkt, dass die in
der Gruppe der kollektivvertraglichen Professor*innen ausgewiesenen Personen mit der Summe der einzelnen
darin eingehenden Personalkategorien Ubereinstimmt, da kein unterjghriger Verwendungswechsel von
Professor*innen stattgefunden hat.

Kein Gender Pay Gap trat erwartungsgemaR in der hinsichtlich Alter und Fachbereich zwischen den Geschlechtern
vergleichsweise homogen verteilten Gruppe der Assistenzprofessortinnen auf (ca. 100% in allen drei
Berichtsjahren) und in der Gruppe der Assoziierten Professor*innen war der Gender Pay Gap nach einer Zunahme
2021 (91,6%) im Jahr 2022 wieder rucklaufig (93,5%). Mit 6,5% hatte diese Gruppe dennoch erneut die grofite
Gehaltsschere unter den in der Kennzahl betrachteten Personalkategorien. Die Ursachen blieben dieselben wie in
den Wissensbilanzen 2021 und 2022 beschrieben: Leistungspramien und Zuzahlungen aus Drittmitteln,
Uberzahlungen und Funktionszulagen fiir die Ubernahme von akademischen Funktionen (Studiendekan*in, FOE-
Leitung) entfielen auch 2022 starker auf Manner; zudem waren aufgrund des Dienstalters verhaltnismaRig mehr
Manner als Frauen bereits in Gehaltsstufe zwei oder hoher.

1.A.5 REPRASENTANZ VON FRAUEN IN BERUFUNGSVERFAHREN

Kennzahl 1.A.5 zielt darauf ab, die Gleichstellungsorientierung von Berufungsverfahren abzubilden. Hierzu werden
Uber alle Verfahren, die im Kalenderjahr zum Dienstantritt einer 8 98 UG-Professur fuhrten, der durchschnittliche
Frauenanteil pro Verfahrensstufe und daraus die sog. ,Chancenindikatoren“ berechnet. D.h. die Frauenanteile in
den Stufen Hearing, Berufungsvorschlag und Berufung werden mit dem Frauenanteil unter den Bewerber*innen in
Beziehung gesetzt (z.B. Selektionschance fur Frauen — Hearing = Frauenanteil Hearing / Frauenanteil
Bewerbungen). Inhaltlich bedeutet ein Wert von 1, dass Frauen im jeweiligen Verfahrensschritt gleichermaf3en
vertreten waren wie unter den Bewerber*innen. Werte tber 1 zeigen eine hthere Reprasentanz von Frauen in der
Verfahrensstufe als bei den Bewerbungen an, Werte unter 1 eine geringere.

2022 wurden an der TU Graz zwei § 98-Verfahren abgeschlossen (siehe Kennzahl 1.A.2), womit gem.
Kennzahlendefinition die Datenschutzgrenze unterschritten wird und samtliche Schichtungsmerkmale mit ,n.a.*
auszuweisen sind (siehe WBV-Arbeitsbehelf 16.0, Seite 38). Diese beiden Verfahren werden in die Berechnung
und Interpretation der Kennzahl iber das Berichtjahr 2023 einflieRen.
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1.A5 2022 2021 2020
Anzahl Anzahl Anzahl
Verfahren gem. § 98
UG, die zum
Dienstantritt einer*s 2 6 9
Prof. gefiihrt haben
(%] Kopfzahlen (%] Kopfzahlen a Kopfzahlen
Frauen- Frauen- Frauen-
anteil in Frau Man- Ge- anteil in Frau Man- Ge- anteil in Frau Man- Ge-
% -en ner samt oy -en ner samt o -en ner samt
Berufungskommission n.a. n.a. n.a. n.a. 18,52 10 44 54 21,54 18 67 85
Gutachterlnnen na. n.a. n.a. n.a. 22,22 4 14 18 14,81 4 22 26
Bewerberinnen n.a. n.a. n.a. n.a. 15,04 21 123 144 22,04 69 155 224
Hearing na. n.a. n.a. n.a. 16,85 6 30 36 15,15 9 38 47
Berufungsvorschlag n.a. n.a. n.a. n.a. 18,06 3 14 17 14,81 4 18 22
Berufung na. n.a. n.a. n.a. 16,67 1 ) 6 11,11 1 8 9
Chancenindikator (1 = Chancenindikator (1 = Chancenindikator (1 =
Chancengleichheit) Chancengleichheit) Chancengleichheit)
Selektionschance fir na. 1,12 0.69

Frauen — Hearing

Selektionschance fur
Frauen — n.a. 1,20 0,67
Berufungsvorschlag

Berufungschance fur

n.a. 1,11 0,50
Frauen

VEREINBARKEIT

GLEICHSTELLUNG- UND DIVERSITATSASPEKTE IN STRUKTUREN, PROZESSEN UND POLICIES

Um den Kompetenzaufbau in Bezug auf Diversitét (mit Schwerpunkt Gender) in Technik und Naturwissenschaften
entsprechend der TU Graz Diversity-Strategie IDuK (Integration von Diversitét in die universitaren Kernfunktionen
Forschung und Lehre) voranzutreiben wurde nach der Pilotierung 2019/2020 im WS 2021 der erste regulére und
auf zwei Semester ausgerichtete LEHRGANG GENDER- UND DIVERSITATSKOMPETENZEN FUR WISSENSCHAFTER*INNEN
DER TU GRAZ gestartet. Der Lehrgang zielt auf den Kompetenzerwerb der in den HSK Empfehlungen genannten
vier Ebenen Management, Handeln, Lehre und Forschung ab (insbesondere HSK 10, 21, 27, 31, 32, 35) und wurde
von der TU Graz in Kooperation mit der Genderwerkstatte Graz fur die TU Graz entwickelt, basierend auf bereits
bestehenden Angeboten der Genderwerkstéatte. Der Lehrgang wird zukinftig jedes dritte WS angeboten. Die
insgesamt 13 Teilnehmenden wurden durch Dekan*innen, Leiter*innen und Geschéftsfuhrungen nominiert. Die
sechs zweitégigen Module umfassen Theorieinputs, Ubungen und Diskussionen zu Gender und Diversitét in Lehre,
Forschung, Personalauswahl und Teamzusammensetzung. In jedem Modul wurden/werden Géaste der TU Graz
eingeladen und bereits bestehende Materialien der TU Graz (z.B. Handblicher, Diversitatskristall) vorgestellt, um
einen direkten (Praxis-)Bezug zur eigenen Organisation herzustellen (siehe auch Abschnitt ,Geschlecht/Gender in
Forschungs- und Lehrinhalten®). Der Reflexionsprozess wird durch die Bildung von begleitenden Peergruppen
angeregt, fur den Praxistransfer sorgen die Praxisarbeiten mit Bezug zum eigenen Arbeitsfeld. Bei
Laufbahnstelleninhaber*innen kann die Ausbildung fir die Qualifizierungsvereinbarung angerechnet werden.
Absolvent*innen erhalten die Mdglichkeit fiir ein jahrliches Follow-Up. Jene des Pilotlehrgangs konnten im Herbst
2021 an einem halbtagigen Follow-Up mit einem Fachinput zur Kinstlichen Intelligenz teilnehmen, 2022 wurden
die Absolvent*innen aus beiden Lehrgédngen zu einem Get-Together zusammengefiihrt und TU Graz interne
MafRnahmen im Kontext Sexualisierte Gewalt bzw. Sexuelle Belastigung diskutiert. Der Pilotlehrgang wurde in einer
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Broschure dokumentiert (inkl. Kurzdarstellungen und Besprechung der einzelnen Praxisarbeiten). Auch die
Dokumentation des ersten regularen Lehrgangs wurde vorbereitet; sie wird 2023 finalisiert und gedruckt.
Absolvent*innen der Lehrgdnge wurden als Multiplikator*innen identifiziert und teilweise als (Ersatz-)Mitglieder in
den Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen nominiert, in die AG Gender und Diversitat aufgenommen und als
Vortragende fir die Ringvorlesung ,Diversitat im Zentrum der Forschung“ gewonnen. | https://www.tugraz.at/tu-

graz/universitaet/leitziele-und-schwerpunkte/diversitaet/diversitaet/#c234565

Der DIVERSITY AWARD MIND THE GAP wurde 2021 und 2022 jeweils am 8. Mérz fir ein halbes Jahr bis Ende
September zum fiinften bzw. sechsten Mal in Folge, jeweils mit leichten Adaptierungen ausgeschrieben, um die
Auseinandersetzung mit Diversitatsthemen in Forschung und Lehre und bereits vorhandene Kompetenzen
beispielgebend zu wirdigen und sichtbar zu machen (HSK Empfehlungen 27, 33 & 34). Studierende und
Mitarbeitende konnten als Einzelpersonen oder in Teams in den Kategorien wissenschaftliche Abschlussarbeiten,
Forschungsprojekt, Konferenzbeitrag, Vortrag, Publikation sowie Dissertationen einreichen. Auch Lehrinhalte oder
-methoden, Weiterbildungen und nichtwissenschaftliche Projekte konnten eingereicht werden. Die Anzahl der
Einreichungen lag sowohl 2021 wie auch 2022 im zweistelligen Bereich. Die Preistrager*innen wurden im Rahmen
der hybrid durchgefiihrten Veranstaltung ,alles auRer gewdhnlich® im November 2021 offiziell gewlrdigt. Dafiir
wurden vorab Kurzvideos von den Einreichungen angefertigt. Da sich drei der Einreichungen primar mit der
Dimension Geschlecht auseinandersetzten, wurden die drei Videos im Rahmen des Tages der
Geschlechterforschung im Méarz 2022 als Beitrag der TU Graz auf der Diversity-Website 6ffentlich gemacht und
entsprechend verlinkt. Auch von den Preistrager*innen der funf pramierten Einreichungen 2022 wurden Kurzvideos
angefertigt und auf dem youtube Kanal @diversityandertugraz7510 6ffentlich zugénglich gemacht bzw. mit der
Diversity Website der TU Graz verlinkt und in der Veranstaltung #DiversityMatters2022, bei der die
Preistrager*innen ausgezeichnet wurden, offiziell vorgestellt.

Um bereits bestehende Gender- und Diversitatskompetenzen an der TU Graz sichtbar zu machen und
insbesondere Studierende diesbeziglich zu sensibilisieren wurde im SS 2021 erstmals eine Ringvorlesung unter
dem Titel ,Diversitat im Zentrum der Forschung® organisiert, bei der Forschende aus allen sieben Fakultéaten ihre
Forschungsarbeiten mit Fokus auf Diversitdten vorstellten. Diese Ringvorlesung wurde mit dem gleichlautenden
Seminar von Christine Wéchter gekoppelt (vgl. Abschnitt ,Geschlecht/Gender in Forschungs- und Lehrinhalten®),
stand einer breiten TU Graz Offentlichkeit offen und adressierte insbesondere auch Fachkolleg*innen an den
jeweiligen Fakultdten. Zwei der Vortragenden waren Absolvent*innen des Kompetenzlehrgangs fir
Wissenschafter*innen. Die Ringvorlesung wird ab 2023 jedes zweite Sommersemester angeboten.

Im Sinne der Ansprache und Inklusion aller Geschlechter wurden seitens des Zentralen Informatik Dienstes der TU
Graz im Juni 2022 alle sechs per Gesetz vorgesehenen Mdglichkeiten des Geschlechtseintrages (ergénzt durch
eine siebente Kategorie, wenn kein Geschlecht hinterlegt ist) mit akkordierten, passenden Anreden, im System der
TU Graz aktiviert (HSK Empfehlungen 17, 18). Mit Herbst 2021 wurden 11 All Gender Toiletten in den internen
Kommunikationskanélen vorgestellt (HSK Empfehlung 13). Fur weitere SensibilisierungsmaRnahmen im Sinne der
Geschlechtervielfalt wurde im November 2022 gemeinsam mit allen Grazer Hochschulen zu einem
Austauschformat zu mehr Geschlechtervielfalt an den Grazer Hochschulen eingeladen. Insbesondere richtete sich
die Einladung auch an trans* inter* und nichtbindre Personen an den Hochschulen (Studierende wie
Mitarbeitende), aber auch Vertreter*innen fur diese Personen von regionalen Netzwerken. Gemeinsam wurden
weitere Schritte beschlossen, u.a. die Einrichtung eines regelméRigen Austauschforums und Sammlung bzw.
Zurverfugungstellung von Informationen.

Bestehende Materialien zur Integration von Gender und Diversitat in Forschung und Lehre wurden 2021 sukzessive
weiterentwickelt, so beispielsweise die Checkliste ,Diversitat in der Lehre®. Uberarbeitet und mit Empfehlungen von
Lehrenden der TU Graz im Videoformat versehen, gibt es nun fiir Lehrende seit Dezember 2021 das Handbuch
,Diversitat in der Lehre berlcksichtigen. Wie geht das? / Diversity in Teaching. How to make it work®, das im TU
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Graz Eigenverlag als Buch und E-Book in Deutsch-Englischer Fassung vorliegt. | https://www.tugraz.at/tu-

graz/universitaet/leitziele-und-schwerpunkte/diversitaet/diversitaet-in-forschungsprojekten/

Um Gender- und Diversitatskompetenzen von klein auf an zu ermdglichen, wurden 2022 die letzten beiden
Kinderbiicher aus zwei dreiteiligen Serien in Zusammenarbeit mit Elementarpadagog*innen der nanoversity,
Gender- und Anti-Rassismusexperttinnen sowie Wissenschaftersinnen aus unterschiedlichen technisch-
naturwissenschatftlichen Disziplinen fertiggestellt und im Verlag der TU Graz verdffentlicht. Alle sechs Kinderbiicher
setzen sich implizit auch mit Diversitatsthemen (Geschlecht, Geschlechterrollen, Geschlechtervielfalt, Non-binary,
Rassismus) sowie explizit mit Technik und Naturwissenschaften auseinander und sollen einen padagogisch
wertvollen Beitrag leisten. Die Bicher richten sich in der einen Reihe an Kinder ab zwei Jahren bzw. in der anderen
ab funf Jahren und an Erwachsene, fir die es in den Bichern jeweils erklarende Begleittexte gibt sowie
Experimentier- und Bastelanleitungen fir die Kinder. Die Bucher wurden regional an diverse gesellschaftspolitisch
relevante Einrichtungen (Frauenh&user, Rosa Lila Panter*innen etc.) geschickt und sind tber den Verlag der TU
Graz kauflich erwerbbar. | hitps://www.tugraz-verlag.at/?s=kinder

MARBNAHMEN ZUR FORDERUNG DER VEREINBARKEIT FUR ALLE UNIVERSITATSANGEHORIGEN
(STUDIUM UND/ODER BERUF MIT BETREUUNGSPFLICHTEN BZW. STUDIUM MIT BERUF)

MafRnahmen zur Vereinbarkeit von Studium und/oder Beruf mit Betreuungspflichten sind im Gleichstellungsplan, in
der Fassung vom 26. Juni 2017, unter Teil D: Vereinbarkeit und als Teil der Satzung der TU Graz verankert
(https://www.tugraz.at/fileadmin/public/Studierende_und_Bedienstete/Satzung_und Geschaeftsordnungen_der T

U Graz/Satzungsteil Gleichstellungsplan.pdf). Als Mitglied des Netzwerkes Familie in der Hochschule ist die TU

Graz bemuiht, kontinuierlich ihre Angebote in diesem Bereich auszubauen.

MafRnahmen, die zur Erleichterung der Vereinbarkeit von Familie und Privatleben bzw. Beruf und Studium
angeboten werden, richten sich weiterhin gleichermalRen an Bedienstete und Studierende.

Vor allem die FLEXIBLE KINDERBETREUUNG (FLEKI) wird von Studierenden gerne genutzt. Studierende zahlen mit
3,00 Euro pro Betreuungsstunde die Halfte des fir Bedienstete geltenden Beitrags. 2022 besuchten monatlich im
Durchschnitt 57 Kinder von Studierenden die Fleki, auf sie fallen durchschnittlich 237 Betreuungsstunden pro
Monat. Im Jahr 2021 waren es 39 Kinder bei 168 Betreuungsstunden. Bei den angegebenen Zahlen wurden die
Monate Juli/August nicht berticksichtigt, da die Fleki in dieser Zeit als Sommerbetreuung gefiihrt wird und nur eine
wochentliche Anmeldung méglich ist.

Die TU GRAZ NANOVERSITY umfasst vier Kinderkrippengruppen, zwei Kinderhausgruppen und eine flexible
Kinderbetreuung mit den Schwerpunkten Naturwissenschaften und Technik sowie Gender und Diversity. Sie bietet
fur insgesamt max. 116 Kinder Betreuungsplatze.

Von den 38 Kindern, die 2022 die SOMMERKINDERBETREUUNG nutzten, waren acht Kinder von Studierenden. 2021
waren es vier von 28 Kindern. Die Betreuungskosten sind sozial gestaffelt, damit die wochenweise Betreuung auch
fir Studierende und Alleinverdiener*innen leistbar ist.

Im Rahmen der Vereinbarkeit wurde ein vermehrter Fokus auf das Pflegethema gelegt. Mit 2021 wurde ein
regelmafiger PFLEGE-STAMMTISCH fir Betroffene/Interessierte etabliert und 2022 mit zehn Terminen fortgefihrt.
2023 wird der Stammtisch in Kooperation mit der Medizinischen Universitat Graz, der AAU Klagenfurt, sowie der
KAGES auf 20 Termine (10 Mittags- und 10 Abendtermine) ausgeweitet. Alle Stammtische finden aufgrund der
besseren Vereinbarkeit online statt. Zusétzlich wird fur Personen bei akutem Bedarf ein Coaching angeboten.

2022 konnte auch ein Weiterbildungsangebot zum besseren WIEDEREINSTIEG nach der Elternkarenz bzw. der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf genutzt werden. Unter dem Titel ,How to combine parenthood with a career*
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wurden mit einer Trainerin unter anderem die Saulen der wissenschaftlichen Karriere, sowie Planungen zu Karenz
und Wiedereinstieg bearbeitet.

ANMERKUNG ZUR INTEGRATION DER KENNZAHLEN IN DEN LEISTUNGSBERICHT GEM. WBV 2016

§ 6 Abs. 1 Z 4 der WBV 2016 sieht eine Integration der Kennzahl 3.B.2 (Anzahl der gehaltenen Vortrage und
Prasentationen des Personals) in das Kapitel 3 vor. Auch wenn die Kennzahl das Merkmal science to public enthélt,
versteht die TU Graz Vortrage in erster Linie als Output der Forschung und stellt diese im entsprechenden Abschnitt
des Kapitels 1 dar.
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4  Personalentwicklung und Nachwuchsférderung

Die TU Graz setzt ein breites Spektrum an Personalentwicklungs- und NachwuchsférdermaRnahmen, die in diesem
Kapitel mit Blick auf die Jahre 2021 und 2022 dargestellt werden. Zuvor finden sich die Beschreibung der
Personalstruktur und der MaRnahmen im Bewerbungs- und Berufungsmanagement.

PERSONALSTRUKTUR

1.A.1 PERSONAL

Jahres-

Kopfe vollzeitaquivalente

Frauen Ménner  Gesamt Frauen Ménner Gesamt

Personalkategorie
2022  Wissenschaftl. u. kiinstl. Personal gesamt * 669 2.055 2.724 360,7 1.283,9 1.644,5
Professorinnen 2 19 121 140 16,8 117,2 134,1
Aquivalente zu Professorinnen 3 22 98 120 20,7 99,4 120,1
darunter Dozentinnen * 5 40 45 4,9 41,1 46,0
darunter Assoziierte Professorinnen (KV) ® 17 58 75 15,9 58,3 74,2
wissenschaftliche u. kiinstlerische Mitarbeiterlnnen © 628 1.836 2.464 323,1 1.067,2 1.390,4
darunter Assistenzprofessorinnen (KV) 7 19 32 il 16,6 29,8 46,4
e e o ™ 1 4 s o a4
aruntet ter F&E-Projekte dttfinanzlerte 258 820  1.078 153,7 580,0 733,8
Allgemeines Personal gesamt * 600 530  1.130 485,3 462,2 947,5
darunter (iber F&E-Projekte drittfinanz. allgem. Pers. 12 59 101 160 46,2 94,6 140,8
Insgesamt ° 1.746,1 2.592,0
2021 Wissenschaftl. u. kiinstl. Personal gesamt * 670 2.146 2.816 344,3 1.320,2 1.664,5
Professorinnen 2 18 121 139 15,5 114,3 129,8
Aquivalente zu Professorlnnen 3 20 100 120 18,4 105,1 123,6
darunter Dozentinnen * 5 42 47 5,0 47,7 52,7
darunter Assoziierte Professorinnen (KV) ® 15 58 73 13,4 57,4 70,8
wissenschaftliche u. kiinstlerische Mitarbeiterinnen © 632 1.925 2.557 310,3 1.100,7 1.411,0
darunter Assistenzprofessorinnen (KV) ’ 16 28 44 15,7 26,8 42,5

darunter Universitatsassistentinnen (KV) auf

Laufbahnstelle gemaR § 13b Abs. 3 UG® 2 8 10 24 4.1 6.5

darunter (bef F&E-Projekte drlttfinanzlerte 228 855 1083 1377 6024 7401
Allgemeines Personal gesamt * 576 522  1.098 472,1 460,0 932,2
darunter (iber F&E-Projekte drittfinanz. allgem. Pers. 12 108 172 280 81,2 154,5 235,7
Insgesamt 1.246 2.666 3.912 816,4 1.780,2 2.596,6
2020  Wissenschaftl. u. kiinstl. Personal gesamt * 626 2163  2.789 308,3 1.268,5 1.576,8
Professorinnen 2 15 119 134 12,1 111,9 124,0
Aquivalente zu Professorinnen 3 18 104 122 16,0 105,7 121,6
darunter DozentInnen * B 50 65} 5,0 53,8 58,8

darunter Assoziierte Professorinnen (KV) ° 13 54 67 11,0 51,9 62,9
wissenschaftliche u. kiinstlerische Mitarbeiterlnnen © 593 1.940 2.533 280,3 1.050,8 1.331,2
darunter Assistenzprofessorinnen (KV) ’ 19 29 48 16,1 28,4 44,5
Py T 1 s 4 a2 29w
darunter Uber F&E-Projekte drittfinanzierte 215 822 1.037 1275 6057 733,2

Mitarbeiterinnen °

Die Tabelle wird auf der nachsten Seite fortgefihrt.
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Jahres-

Kopfe vollzeitaquivalente

Frauen Ménner Gesamt Frauen Ménner Gesamt

Personalkategorie
Allgemeines Personal gesamt * 560 503 = 1.063 456,9 441,4 898,3
darunter (iber F&E-Projekte drittfinanz. allgem. Pers. 12 114 199 Bile 84,6 166,4 251,0

Insgesamt ¥ 765,2 1.709,9 2.475,1

Ohne Karenzierungen. Personen mit mehreren Beschéftigungsverhaltnissen sind nur 1x gezahlt (bereinigte Kopfzahl).

1 Verwendungen 11, 12, 14, 16, 17, 18, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 30, 81 bis 87 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

2 Verwendungen 11, 12, 81 und 85 bis 87 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

3 Verwendungen 14 und 82 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

4 Verwendung 14 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

5 Verwendung 82 geméanR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

6 Verwendungen 16, 17, 18, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 30, 83, 84 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

7 Verwendung 83 geméaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

8 Verwendung 28 geméaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

9 Verwendungen 24 und 25 geméaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

11 Verwendungen 40 bis 70 geméaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

12 Verwendung 64 geméaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV

15 Alle Verwendungen geméaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV
Im Kalenderjahr 2022 z&hlte die TU Graz insgesamt 2.592,0 Jahresvollzeitaquivalente (1 JVZA entspricht einer
Person, die das gesamte Jahr lang 40 Stunden pro Woche an der Universitat tatig war), davon ca. 63,4%
wissenschaftliches Personal. Die Kopfanzahl betrug zum Stichtag 31.12.2022 insgesamt 3.852 und hatte mit rund
71% einen héheren Anteil an wissenschaftlichem Personal als die JVZA. Dieser Unterschied ist bekannt und darauf
zurtickzufiihren, dass im wissenschaftlichen Bereich mehr Dienstverhaltnisse mit einem Beschéaftigungsumfang
unter 100% vorliegen bzw. die Fluktuation groBer ist als im nicht-wissenschaftlichen Bereich. Vor allem
Lehrbeauftragte und studentische Mitarbeitende, die in der Kennzahl beim wissenschaftlichen Personal gezahlt
werden, weisen geringe JVZA auf und bei Projektstellen fallt insbesondere die zeitliche Befristung ins Gewicht

(siehe Wissensbilanzen 2017 bis 2021).

Die Gesamtentwicklung zeigte nach einem Plus von 1,6% bei den Képfen und 4,9% bei den JVZA im Jahr 2021 in
etwa gleichbleibende JVZA (-0,2%) bei riicklaufigen Kopfzahlen (-1,5%). Diese Schwankungen wurden vom
wissenschaftlichen Personal verursacht (+27 Kopfe bzw. +87,6 JVZA 2021; -92 Kopfe bzw. -19,9 JVZA 2022),
wéhrend das nicht-wissenschaftliche Personal in beiden Jahren zunahm (+35 Képfe bzw. +33,9 JVZA 2021 und
+32 Kopfe bzw. +15,3 JVZA 2022). Innerhalb des nicht-wissenschatftlichen Bereichs setzte sich der Trend der
letzten Jahre beim globalfinanzierten Personal fort (+220 Kopfe bzw. +159,4 JVZA), was einerseits durch die
strategische Neuausrichtung bzw. Erweiterung einzelner Organisationseinheiten sowie durch &ufere Bedingungen
erforderlich war (z.B. COVID-19, Ausbau Marketingaktivititen), und andererseits auf die Uberfiihrung von
Projektstellen in den Linienbetrieb aufgrund eines dauerhaft erh6hten Ressourcenbedarfs durch die im Rahmen
der strategischen Projekte implementierten Aufgaben zuriickzufiihren ist (2021 und 2022 v.a. im Zusammenhang
mit der Digitalisierung, z.B. Lehr- und Lerntechnologien, Zentraler Informatikdienst, CAMPUSonline). In
Kombination damit, dass im nicht-wissenschaftlichen Bereich Neuaufnahmen mehrheitlich globalfinanzierte Stellen
betrafen, kam es beim drittfinanzierten allgemeinen Personal im Berichtszeitraum zu einem Rickgang um 153
Kopfe (-48,9%) bzw. 110,2 JVZA (-43,9%).

Der wissenschaftliche Bereich verzeichnete im Berichtszeitraum — einhergehend mit Start/Ende von
Drittmittelprojekten — in der Gruppe der Projektmitarbeitenden leichte Schwankungen der JVZA (2021: +6,9 und
2022: -6,3), wahrend die Kopfanzahl 2022 ebenfalls leicht zurtickging (-5), aufgrund des Anstiegs im Jahr 2021
(+46) uber den gesamten Berichtszeitraum aber ein Plus von 4% resultierte. Die Unterschiede zwischen Kdpfen
und JVZA ergeben sich aus unterjahrigen Ein-/Austritten sowie einem héheren Anteil an Teilzeitbeschaftigten im
Projektbereich ab 2021. Bei den globalfinanzierten wissenschaftlichen Personalkategorien kam es 2022 mit Blick
auf die Zielerreichung im Forschungsbasisindikator der Universitatenfinanzierung zu entsprechenden
Anpassungen (siehe Leistungsvereinbarung 2022-24, B5.). Dies betraf am deutlichsten die Assistent*innen-Stellen,
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die 2021 im Sinne der LV-Periode 2019-21 noch Zuwéchse erfuhren (+57,5 JVZA bzw. +2 Kopfe gegeniiber 2020;
siehe Wissenshilanz 2021); der im Zusammenhang mit dem Zielwert der LV-Periode 2022-24 stehende Riickbau
im Laufe des Jahres 2022 bewirkte bei der Kopfanzahl ein deutliches Minus von 45 fir den Stichtag 31.12.2022,
wéhrend die Abnahme bei den tiber das ganze Jahr gerechneten JVZA weniger evident war (-11,1 VZA gegeniiber
2021).

Die Laufbahnstellen wurden im Berichtszeitraum erneut erweitert, wobei die Fachlaufbahnstellen (Senior Lecturer
und Senior Scientist) tiber die drei Jahre ein Plus von 6 Képfen bzw. 16,7 JVZA aufwiesen und 2022 insgesamt 61
Kopfe bzw. 60,6 JVZA zahlten. Bei den Professortinnen-Laufbahnstellen zeigten sich —wie schon in den Vorjahren
— Schwankungen und Diskrepanzen zwischen Kopfen und JVZA, die sich aus dem Prozess zur
Qualifizierungsvereinbarung selbst ergaben. So entwickelte sich die Anzahl der Universitatsassistent*innen auf
Laufbahnstellen von 4 Képfen (2020) tber 10 Kopfe (2021) zu 5 Képfen (2022), wéahrend die entsprechenden JVZA
bei 4,1 (2020), 6,5 (2021) und 4,6 (2022) lagen. Bei den Assistenzprofessor*innen schwankten die Kopfzahlen von
48 (2020) iiber 44 (2021) zu 51 (2022) und die JVZA von 44,5 (2020) iiber 42,5 (2021) zu 46,4 (2022). Diese
Verlaufe mit ausgepragteren Zu- und Abnahmen der Kopfzahlen im Vergleich zu den JVZA bzw. z.T. héheren
JVZA- als Kopfzahlen werden verursacht von unterjahrigen Wechseln zwischen den Laufbahnstufen aufgrund von
QV-Unterzeichnungen bzw. Ubertritten von Assistenzprofessor*innen zu Assoziierten Professor*innen aufgrund
der Erfillung der Qualifizierungsvereinbarung (i.e. eine unterjahrig wechselnde Person mit Vollzeitbeschaftigung
hat kein ganzes JVZA in der Kategorie, aus der bzw. in die sie wechselt, zahlt aber zum Stichtag als Kopf entweder
1 oder 0O; im Detail siehe Wissensbhilanzen 2020, 2021). In der Gruppe der Assoziierten Professor*innen schlief3lich
war zwischen 2020 und 2022 erwartungsgemal eine kontinuierliche Zunahme zu beobachten, sowohl bei den
Képfen (+8), als auch bei den JVZA (+11,3), und in der Verwendung Assoziierte*r Professor*in gem. § 99(6) stieg
die Personenanzahl 2022 auf insgesamt acht, da mit diesem Berichtsjahr drei weitere Personen, darunter eine
Frau, die Qualifizierungsvereinbarung erfullten und andererseits bis zum Ende des Jahres jeweils eine Person in
die Gruppe der § 98- und der § 99(4)-Professuren wechselte.

Darlber hinaus setzten sich im Bereich des habilitierten Personals 2022 die pensionierungsbedingten Austritte von
Dozent*innen weiter fort (-2 Kdpfe im Vergleich zum Vorjahr), bei den § 98-Professuren standen drei Austritten
zwei Neuberufungen (darunter eine Frau) gegenuiber und bei den § 99-Professuren wurde bei zwei Austritten eine
Stiftungsstelle neu besetzt. Beziiglich § 99 Abs. 4-Professuren wurden 2022 zwei Stellen neu besetzt, darunter
eine aus einem bereits 2021 abgeschlossenen Verfahren (siehe Wissensbilanz 2021) sowie eine weitere aus einem
2022 ausgeschriebenen Verfahren (vgl. Kennzahl 1.A.2). Die Professor*innen umfassten somit zum Stichtag
31.12.2022 insgesa